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Rozpoczynajacy studia w roku akademickim: 2026/2027

BP.MNP.2026 Z

Godziny zaje¢ I Rok Il Rok 1/2
L.p. Nazwa przedmiotu F.orma- ECTS ECIS) w tym sem 1 sem 2 sem 3
zaliczenia PZ | Razem
|wWlk[JcJr[prpJee]Jw[k[cJL][PJeL[ecTSfwW][ K] c J L] PJe]EcTS{W][ K] c [ L[ P[eL][ECTS
Przedmioty ogdlnouczelniane
1 |Jezyk obcy ZAO, EGZ 8 0 60 0 0 0 | 36| 0 |24 18 12| 4 18 12| 4
2 |Etyka biznesu i marketingu EGZ 4 0 34 14 0 0 0 20 0 )14 20 4
3 |Kultura cyfrowa EGZ 1 0 12 0 0 0 0 0 12 1
4 |Metodologia badan ZAO 1 0 10 0 10 0 0 0 0 10 1
5 |Bezpieczenstwo i higiena warunkéw ksztatcenia ZAL 0 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0
Przedmioty podstawowe
6 |Przywédztwo strategiczne w warunkach transformacji cyfrowej ZAO 3 3 34 0 0 14 0 20 0 14 20 3
7 |Ekonomia menedzerska i finanse EGZ 1 0 10 10 ] 0 0 0 0 0110 1
8 |Teorie podejmowania decyzji ZAO 1 1 14 0 0|14 0 0 0 14 1
9 |Elementy prawa gospodarczego EGZ 1 0 10 10 ] 0 0 0 0 [} 10 1
10 |Organizacje w otoczeniu migdzynarodowym EGZ 1 0 14 14 0 0 0 0 0 14 1
Przedmioty kier i specjalnosciowe
11 |Pod: y zarzadzania projek ii pr ZAO 1 1 14 0 0 (14| O 0 0 14 1
12 |Zarzadzanie zmiana i innowacjami ZAO 1 1 14 0 0 14 0 0 0 14 1
13 |Poligon projektowy 1 ZAO 3 3 34 0 0 141 0 | 20| O 14 20 3
14 |Analiza wymagan i zarzadzanie interesariuszami ZAO 1 1 12 0 0 12 0 0 0 12 1
15 |Nowoczesne trendy w zarzadzaniu zespotami (ang) ZAO 1 1 12 0 0 12 0 0 0 12 1
16 |Zarzadzanie oparte na danych i sztucznej ir ZAO 4 4 40 0 0 0 20 | 20 0 20| 20 4
17 |Poligon projektowy 2 ZAO 4 4 44 0 0 (14| 0 (30 O 14 30 4
18 |Zarzadzanie ryzykiem (ang) ZAO 1 1 14 0 ) 14 0 0 [} 14 1
19 |Gra decyzyjna - kapitat ludzki w budowaniu wartosci firmy ZAL 2 2 18 0 ) 0 18 | 0 [} 18 2
20 |Przedmiot do wyboru 1 ZAO 1 1 10 0 ) 10 ] 0 0 [} 10 1
21 |Przedmiot do wyboru 2 ZAO 1 1 10 0 ) 10 ] 0 0 [} 10 1
22 |Przedmiot specjalnosciowy 1 ZAO 1 ) 10 10 ] 0 0 [} 0 [} 10 1
23 |Przedmiot specjalnosciowy 2 ZAO 2 2 18 0 ) 18] 0 0 [} 18 2
24 |Przedmiot specjalnosciowy 3 ZAO 3 3 36 0 ) 16| 0 | 20| O 16 20 3
25 |Przedmiot specjalnosciowy 4 ZAO 2 2 18 0 ) 18] 0 0 [} 18 2
26 |Przedmiot specjalnosciowy 5 ZAO 2 2 18 0 ) 18] 0 0 [} 18 2
27 |Przedmiot specjalnosciowy 6 ZAO 2 2 18 0 ) 18] 0 0 [} 18 2
28 |Przedmiot specjalnosciowy 7 ZAO 1 1 12 0 ) 12 [} 0 [} 12 1
29 |Seminarium dyplomowe ZAO 18 ) 60 0 0 [60[ O 0 [} 30 8 30 10
30 |Praktyka d cz 1. (1,5 miesigca) ZAO 9 9 240 0 0 |240| O 0 0 240 9
31 |Praktyka cz 2. (1,5 miesigca) ZAO 9 9 240 0 0 1240 O 0 0 240 9
Razem| 90 54 | 1094 | 74 | 10 | 302) 74 | 130 24 1 28| 10 ]94] 20} 80 21 | 32| 0] 98 |18]50|12) 35 |14| 0] 110]36] 0 |12] 34
I:iczba godzin w se.mestere ) 232 210 172
z wyla praktyki 1]
ECTS za zajecia do wyboru 50 56%
ECTS za zajecia z dziedziny nauk i ych 5
zajecia pr 1e z bezposredni i ycieli i stud 3 OZNACZENIA:
godziny zaje¢ 1070
ECTS 43  48% [Jegzamin
ECTS za zajecia j iejetnosci prakty 54 60%
|:| projekt r 1y zgodnie z modelem Project-Based Learning

l:lzajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne




Zalgcznik 4b) do Zarzadzenia Rektora nr 103/2026 z dn. 30.09.2026r.

LEGENDA:
ZAL Zaliczenie
ZAO Zaliczenie z oceng
EGZ Egzamin
W  Wyktad
Konwersatorium
Cwiczenia
Laboratorium/Lektorat
Projekt
e-Learning (ksztalcenie na odleglos¢ z przewagq interakcji asynchronicznej)

vTrox

@
=

przedmioty do wyboru:

. |Przedmiot do wyboru 1, 2 (wybér 2 z 6) realizowany w semestrze

-
i

Negocjacje i zarzadzanie konfliktem

Ki 1cje migkkie lidera w dobie sztucznej intelige

Neuroprzywdédztwo i zarzadzanie w war presji

Ki ikacja i budowanie relacji

Zarzadzanie kryzysem

o|la|p|w(n|=
N(N[N[N|N|N

Zarzadzanie wiedza w erze cyfrowej

specjalnosci do wyboru (1 z 2):

specijalnosé: Przywoédztwo i zarzadzanie zasobami ludzkimi BP.MNP.PZZ.2026 Z

-
id

. |Przedmioty specjalnosciowe realizowany w semestrze

Prawo pracy i compliance w HR

Budowanie efektywnych zespotéw

HR Analytics

Kultura organizacyjna i wartosci w praktyce

HR jako partner biznesowy

Przywédztwo w erze zmian

N(oja|alw|n(=
wlwlw|lw| NN

Wspotpraca HR z biznesem

specjalnos¢: Menedzer cyberbezpieczenstwa BP.MNP.MEC.2026 Z

-
°

. |Przedmioty specjalnosciowe realizowany w semestrze

Zarzadzanie incydentami cyberbezpi

Militarny wymiar cyberprzestrzeni

Cyberbezpieczenstwo zgodne z wymaganiami NIS2, ISO 27001, 1ISO22301, RODO

Zarzadzanie infrastruktura krytyczna

K ikacja spoteczna i socjotechniki

N(o|a|a]| w [N
wlwlww NN~

Przywédztwo organizacyjne i budowanie efektywnych zespotéw
Trendy rozwojowe w cybertk nstwi




Kolegium Zarzadzania

Zalgcznik 4b) do Zarzadzenia Rektora nr 103/2026 z dn. 30.09.2026r.

kierunek: BIZNES | PRZYWODZTWO
specjalnosé: Zarzadzanie projektami —_
poziom: studia drugiego stopnia INFORMATYKI i ZARZADZANIA BPMNPZPRZOZG_Z
tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister z siedziba w Rzeszowie
profil: praktyczny
forma: studia niestacjonarne
Rozpoczynajacy studia w roku akademickim: 2026/2027
Godziny zajec I Rok Il Rok 1/2
L.p. Nazwa przedmiotu F.orma' ECTS SIS | w tym sem 1 sem 2 sem 3
zaliczenia PZ | Razem
Iwlk]JclrLr]prpJe]wlk]clrL]PJe]ectsS]W][ K] c [ L] PJeL]ECTSf]W] K] Cc [ LJ[PJeL]ECTS
Przedmioty 0gél Iniane
1 |Jezyk obcy ZAO, EGZ 8 0 60 0 0 0 |36 0|24 18 12| 4 18 12| 4
2 |Etyka biznesu i marketingu EGZ 4 0 34 14 ] 0 0 0|20 0 |14 20 4
3 |Kultura cyfrowa EGZ 1 0 12 0 0 0 0 0 12 1
4 |Metodologia badan ZAO 1 0 10 0 10 0 0 0 0 10 1
5 |Bezpieczenstwo i higiena warunkéw ksztalcenia ZAL 0 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0
Przedmioty podstawowe
6 |Przywodztwo str e w warunkach transformaciji cyfrowej ZAO 3 3 34 0 0 141 0 | 20| O 14 20 3
7 |Ekonomia menedzerska i finanse EGZ 1 0 10 10 0 0 0 0 0 110 1
8 |Teorie podejmowania decyzji ZAO 1 1 14 0 0[14] 0 0 0 14 1
9 |EI y prawa g czego EGZ 1 0 10 10| 0 0 0 0 0 10 1
10 |Organizacje w otoczeniu miedzynarodowym EGZ 1 0 14 14 | 0 0 0 0 0 14 1
Przedmioty kier i specjalnosciowe
11 |Podstawy zarzadzania projektami i procesami ZAO 1 1 14 0 0 14 0 0 0 14 1
12 |Zarzadzanie zmiang i innowacjami ZAO 1 1 14 0 0 14 ] 0 0 0 14 1
13 |Poligon projektowy 1 ZAO 3 3 34 0 0 14 ] 0 [ 20| O 14 20 3
14 |Analiza wymagan i zarzadzanie interesariuszami ZAO 1 1 12 0 0 12 0 0 0 12 1
15 |Nowoczesne trendy w zarzadzaniu zespotami (ang) ZAO 1 1 12 0 0 12 0 0 0 12 1
16 |Zarzadzanie oparte na danych i sztucznej inteligencji ZAO 4 4 40 0 0 0[20[20| O 20| 20 4
17 |Poligon projektowy 2 ZAO 4 4 44 0 0 14 ] 0 [ 30| O 14 30 4
18 |Zarzadzanie ryzykiem (ang) ZAO 1 1 14 0 0 14 ] 0 0 0 14 1
19 |Gra decyzyjna - kapitat ludzki w budowaniu wartosci firmy ZAL 2 2 18 0 0 0 18 0 0 18 2
20 |Przedmiot do wyboru 1 ZAO 1 1 10 0 0 10 0 0 0 10 1
21 |Przedmiot do wyboru 2 ZAO 1 1 10 0 0 10 ] 0 0 0 10 1
22 |Metodyki zarzadzania proj ZAO 1 0 10 10| 0 0 0 0 0 |10 1
23 |Zarzadzanie finansami w proj; h ZAO 2 2 18 0 0 18] 0 0 0 18 2
24 | Definiowanie i planowanie projektu ZAO 4 4 40 0 0[20| 0 ([20( 0 20 20 4
25 |Realizacja i iecie projektu ZAO 2 2 20 0 0[2] 0 0 0 20 2
26 |Warsztat PM2 (ang) ZAO 1 1 12 0 0 12 0 0 0 12 1
27 |Warsztat Agile ZAO 2 2 18 0 0 18] 0 0 0 18 2
28 |Zré z arzadzanie proj ZAO 1 1 12 0 0 [12] 0 0 0 12 1
29 |Seminarium dyplomowe ZAO 18 0 60 0 0 60 0 0 0 30 8 30 10
30 |Praktyka d cz1.(1,5 jca) ZAO 9 9 240 0 0 |240| O 0 0 240 9
31 |Praktyka | cz 2. (1,5 miesigca) ZAO 9 9 240 0 0 |240| O 0 0 240 9
Razem| 90 54 | 1094 | 74 | 10 | 302) 74 | 130| 24 | 38| 10] 94| 20}80| 0} 22 |22| 0 }102|18}50|12) 35 |14| 0] 106]36] 0 ]12] 33
%iczba godzin w se‘mestrze 242 204 168
z wyla praktyki d
ECTS za zajecia do wyboru 50 56%
ECTS za zajecia z dziedziny nauk i ych 5
zajecia pr dzone z bezp dnii i ycieli i stud 3 OZNACZENIA:
godziny zaje¢ 1070
ECTS 43  48% [Jegzamin
ECTS za zajecia iejetnosci prakty 54 60%
|:| projekt r 1y zgodnie z modelem Project-Based Learning

l:lzajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne




Zalgcznik 4b) do Zarzadzenia Rektora nr 103/2026 z dn. 30.09.2026r.

LEGENDA:
ZAL Zaliczenie
ZAO Zaliczenie z oceng
EGZ Egzamin
W Wyktad
K Konwersatorium
Cc Cwiczenia
L Laboratorium/Lektorat
P Projekt
eL e-Learning (ksztatcenie na odlegtosc¢ z przewaga interakcji asynchronicznej)

przedmioty do wyboru:

-
T

. |Przedmiot do wyboru 1, 2 (wybér 2 z 6) realizowany w semestrze

Negocjacje i zarzadzanie konfliktem

Kompetencje migkkie lidera w dobie sztucznej inteligencji

Neuroprzywoédztwo i zarzagdzanie w warunkach presji

Komunikacja i budowanie relacji

Zarzadzanie kryzysem

ola|alw|n|=
NN|N| N NN

Zarzadzanie wiedza w erze cyfrowej




