Zalacznik 3b) do Zarzadzenia Rektora nr 103/2026 z dn. 30.09.2026r.

Kolegium Zarzadzania

kierunek: BIZNES | INNOWACJE WYZSZA SZKOEA
poziom: studia pierwszego stopnia INFORMATYKI i ZARZADZANIA
tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat zsledzibyw.Rzeszowie BI.LNP.2026 Z
profil: praktyczny
forma: studia niestacjonarne
Rozpoczynajacy studia w roku akademickim: 2026/2027
. . Godziny zaje¢ TRok T TRok | T Rok |
L.p. Nazwa przedmiotu zalii:::ia ECTS s;s Razem | w tym sem 4 sem 6
|w K[ cJL[PTeL WIK[ cJL]PJeL W[ K[ c [ L[ P]eL[ECTS|
1 |Jezyk obcy ZAO, EGZ 20 0 120 0 0 0 72 | 12 | 36 18 12| 5 18 12| 5 18 12| 5 18 |12 5
2 |Krytyczne myslenie i i ZAL 4 0 34 14| 0 0 0)2)]0 14 20 4
3 |Bezpi i i higiena cyfrowa ZAL 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1
4 |Osobisty model biznesowy ZAL 1 0 20 0 0 10 0|10/ 0 10 10 1
5 |Technologia informacyjna ZAL 2 0 20 0 0 0 2|0 0 12 1 8 1
6 |Ochrona Sci il ZAL 1 0 8 8 0 0 0 0 0 8 1
7 _|Proseminarium ZAL 1 0 8 0 0 0 8 0 0 8 1
8 |Bezpieczenstwo i higiena warunkéw ksztalcenia ZAL 0 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0
9 |Wyzwania cywilizacyjne ZAL 1 0 16 16 0 0 0 0 0 16 1
Przedmioty podstawowe
10 IW 6 y i S EGZ 2 0 14 0 14 0 0 0 0 14 2
11 |Ekonomia dla przedsigbiorcow EGZ 2 0 14 14 0 0 0 0 0 14 2
12_|Aspekty prawne w igbi $ EGZ 2 0 14 0 14 0 0 0 0 14 2
Przedmioty kierunkowe
13 [P igbi $¢ w praktyce ZA0 2 2 14 0 0 14 0 0 0 14 2
14 |Anatomia biznesu - model, procesy, technologia ZAO 2 2 14 0 0 14 0 0 0 14 2
15 |Alw iu i il j EGZ 6 4 48 14 0 0 14| 20| 0 |14 14 | 20 6
16 i i W isku hybrydowym ZAO 3 3 20 0 0 20 0 0 0 20 3
17 |Finanse w praktyce biznesowej EGZ 4 3 30 12 0] 18| 0] 0] o012 18 4
18 |Praca proj i izacja dziatan ZAO 4 4 32 0 0 0 121 20] 0 12 | 20 4
19 ing i strategia marki ZAO 4 4 32 0 0 12 0 20 0 12 20 4
20 |Analityka danych w podejmowaniu decyzji EGZ 6 5 50 12 0 0 18|20 0 12 18 | 20 6
21 |Poligon doswiadczalny 1 (case-based learning) ZA0 2 2 16 0 o[16[ 0|00 16 2
22 j ie i izacja badari ry y ZAO 4 3 32 0 12 0 02| 0 12 20 4
23 i i ion - i ibi ZAO 2 2 14 0 0 0 [14] 00 14 2
24 |Pakiet kompetencyjny 1 (wybér 1 pakietu z 4) ZAO 13 1 106 0 14 | 38 14| 40| 0 14| 38 | 14 | 40 13
25 |Pakiet jny 2 (wybor 1 pakietu z 3) ZAO 13 11 106 0 14| 24 | 28| 40| O 14| 24 | 28| 40 13
26 |Design Thinking i rozwéj innowacji ZAO 5 5 38 0 0 18 0 20 0 18 20 5
27 |Modele biznesowe i strategie wejscia na rynek ZAO 5 5 38 0 o[ 180|270 18 20 5
28 |Sprzedaz i skalowanie biznesu ZAO 5 5 38 0 0 18 0 20 0 18 20 5
29 |Kapitat, inwestorzy i wycena biznesu (ang) ZAO 5 4 32 0 |12 0 [20] 0| 0 12 20 5
30 _|[International Experience Lab (ang) ZAO 2 2 14 [ [ 14 0 0 0 14 2
31 |Pitching, networking i ekosystemy biznesowe (ang) ZAO 4 4 34 0| 0|14 ] 0]2] 0 14 20 4
32 _|Strategie rozwoju firmy i sukcesja biznesu ZAO 2 [ 14 [ 14 0 0 0 0 14 2
33 _|Poligon doswi: 2 based learning) ZAO 5 5 38 0 0 18 02| 0 18 20 5
34 |Projekt koricowy (Capstone project) ZAO 10 [ 60 [ [ 60 0 0 0 30 5 30 5
35 akty cz 1. (3 miesi: ZAO 18 18 480 0 0 (480 ]| 0 0 0 480 18
36 y cz 2. (3 miesi ZAO 18 18 480 0 0 [480] 0 0 0 480 18
Razem| 181 | 122 | 2062 | 104 | 94 | 326 | 220|322 36 [ 30| 14| 66 | 38 |40]| 0 | 24 |40]| 0 | 38| 44 |70]|12] 25 | 18| 40| 38 | 46| 60| 12| 28 | 16| 14] 24 | 54[40]12] 38 | 0 |12] 98 | 38 | 72| o] 32 | 0 |14 62] 0] 40] 0] 34
Liczba godzin w semestrze 188 208 214 160 220 16
z wylaczeniem praktyki zawodowej
ECTS za zajecia do wyboru 74 1%
ECTS za zajecia z dziedziny nauk humanistycznych 5
zajecia z im udziatem ieli i
godziny zaje¢ 2028
ECTS 81 45%
ECTS za zajecia 122 67%
LEGENDA:
ZAL Zalicz OZNACZENIA:
ZAO Zalicze
EGZ Egzamin Degzamin
W Wyklad
K Konwersatorium [ projekt realizowany zgodnie z modelem Project-Based Learning
C  Cwiczenia
L Laboratorium/Lektorat [ Jzaigcia
P Projekt

eL e-Learning ie na s¢z interakcji



Pakiety kompetencyjne (Skill Pack'i) do wyboru (2 z 4):

Pakiet kompetencyiny: Ludzie i zespoty
Godziny zajec TRok
L.p. Nazwa przedmiotu F_°""a_ ECTS ECTS w tym sem 3 lub sem 4
zaliczenia Pz Razem
W[ K[ C[L[P]eL K[ c [ L [ PeL[ECTS|
1 |Digital HR i HR oparty na danych ZAO 4 4 34 0 0 0 14 | 20 0 14 | 20 4
2 |Procesy HR i prawo pracy w praktyce ZAO 2 0 14 0|14 o000 14 2
3 ikacj ywacja i wspé W organizacji ZA0 2 2 14 ool 14afofofo0 14 2
4_|Employee Experience i rozwdj talentow ZAO 4 4 34 0 o[ 14a[o0o[20]0 14 20 4
5 |Cha|lenge Sprint: HR w dziataniu ZAO 1 1 10 0 0 10 0 0 0 10 1
azem pakiet] 13 | 11 106 0 | 14] 38 [14]40] 0 14138 14 [40] 0] 13
Pakiet kompetencyiny: Automatyzacia i optymalizacia biznesu
E ECTs Godziny zaje¢ I Rok
. orma
Lp. Nazwa przedmiotu saticzonia | ESTS| pz | Razem W tym 'Sem 3 lub sem 4
WIK[C[L[PT e K[ c [ L [ PJeL[ECTS]
1_|Modelowanie proceséw biznesowych ZAO 4 4 34 0 | 0] 0o [14[20] 0 14 | 20 4
2 |Lean i ie jakoscia zA0 2 0 14 0 1] 0o [ofofo 14 2
3 |o izacja i jap 6 y ZA0 4 4 34 0 o] o [14[20]0 14 | 20 4
4 ii tan dostaw ZAO 2 2 14 0ol 14a[ofo0ofo0 14 2
5_|Challenge Sprint: Procesy w dziafaniu ZAO 1 1 10 0ol 10000 10 1
azem pakiet] 13 | 11 106 0 [14] 24 2840 0 14] 24 28 [40] 0] 13
Pakiet kompetencyiny: Sztuczna inteligencia w biznesie
N cots Godziny zajec TTRok ]
) orma
L.p. Nazwa przedmiotu Zaliczenia ECTS Pz Razem w tym sem 3 lub sem 4
W[ K[ CJL[P]eL K] ¢ [ L | P[eL|ECTS]
1_|Al Toolkit: ia i ja pracy ZAO 4 4 34 0 o] o[14]2]0 14 [ 20 4
2 |Prawne i etyczne aspekty Al ZAO 2 0 14 0|14 o [of[o0o]o0 14 2
3 |Prompt design i ikacja z Al ZAO 4 4 34 0 o] o[14[2]0 14 [ 20 4
4 ja zagrozen cyfrowy ZAO 2 2 14 0 o] o100 14 2
5_[Challenge Sprint: Al w dziataniu ZAO 1 1 10 0ol of10[0o]o0 10 1
azem pakiet] 13 | 11 106 0 |14 0 [52]40] 0 14] 0 | 52 [40] 0| 13
Pakiet kompetencyiny: Finanse i FinTech
E ECTs Godziny zaje¢ Il Rok
o orma
Lp. Nazwa przedmiotu saticzenia | ESTS| Pz | Razem W tym 'Sem 3 lub sem 4
WI[K[C[L[P]eL K[ c [ L [ PJeL[ECTS]
1_|Finanse iebil w praktyce ZAO 4 4 34 0 | 0] 14]0][20] 0 14 20 4
2 _|FinTech i innowacje w sektorze finansowym ZAO 2 [ 14 [ 14 0 0 0 0 14 2
3_|Controlling i analityka danych finansowych ZA0 4 4 34 0 o] o [14[20]0 14 | 20 4
4 |Analiza i proji i y zA0 2 2 14 ool 14000 14 2
5_|Challenge Sprint: Finanse w dziataniu ZAO 1 1 10 0 Jo]l10f[ofofo 10 1
azem pakiet] 13 | 11 106 0 [14] 38 [14]40] 0 14138 ] 14 [40] 0] 13
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