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Podstawowe informacje o kierunku i programie studiow

Nazwa jednostki prowadzgcej kierunek Kolegium Medidw i Komunikacji Spotecznej
Nazwa kierunku studiow Marketing i nowe media

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil studidow praktyczny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

nauki o komunikacji spotecznej i mediach - 70% (wio-
daca)
nauki o zarzadzaniu i jakosci - 30%

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Rocznik 2026/2027
Liczba semestréow 6

Jezyk studidw polski
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Warunkiem ukoriczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest pozytywna ocena pracy
dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego

Liczba godzin zajec i punktow ECTS dla poszczegdlnych sciezek ksztatcenia

Specjalnos¢:
Media design i komunikacja wizerunkowa
Social media i influencer marketing

stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec 2554 2076
Wymiar godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60 0
Wymiar godzin praktyki zawodowej 960 960
Liczba punktéw ECTS:
konieczna do ukoriczenia studiéw 181 181
e e sy 4620 31669
ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z dziedziny nauk 5 5
humanistycznych
za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne 107 (59%) 107 (59%)
ktdra student uzyskuje w ramach zaje¢ do wyboru 78 (43%) 78 (43%)
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Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Marketing i nowe media jest bezposrednio zwigzana z misjg, wizjg i strategiag
Uczelni, ktére zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu WSIiZ w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie, w zakresie:

1. Ksztatcenie na wysokim poziomie, dajgce absolwentom wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia
pracy zawodowej lub kariery naukowej;

2. Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, ktdrej wyniki stanowig istotny wktad w rozwéj nauki i
gospodarki;

3. Tworzenie warunkéw dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych i przedsiebior-
czych, ze szczegdlng dbatosciag o realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju, zapewniajgc dobre zycie
kolejnym pokoleniom;

4. Upowszechnianie idei oraz realizacja dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci i zrGwnowazonego
rozwoju oraz promowanie wartosci, na ktérych opiera sie Unia Europejska.

Z misjg Uczelni $cisle powigzana jest strategia, w ktdrej wskazano trzy kluczowe priorytety:

1. Prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje;

2. Rozwdj badan naukowych poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej oraz
infrastruktury naukowo-badawcze;j.

3. Rozwdj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Marketing i nowe media odnosi sie w szczegdlnosci do realizacji priorytetu
Uczelni, jakim jest prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentéw. Za-
stosowanie aktywnych metod dydaktycznych w programie studiéw (np. gier symulacyjnych, case study, tzw.
metod sytuacyjnych, kursdw online) czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym oraz zapewnia warunki dla
rozwoju umiejetnosci, kompetencji, samodzielnosci i kreatywnosci studentéw. Pozytywnie wptywa takze na
wzrost kwalifikacji kadry akademickiej, stymulujac jg jednoczesnie do postaw innowacyjnych. Uczelnia stale roz-
wija platformy dydaktyczne i ksztatcenia na odlegtosé. W programie uwzgledniono nowoczesne metody dydak-
tyczne z wykorzystaniem technik multimedialnych, platformy e-learningowej, projektéow przygotowywanych
przez studentow, a takze zaawansowane narzedzia do ksztatcenia na odlegtos¢ (Cisco Webex Meeting czy inne
platformy wspierajace udostepnianie materiatdw dydaktycznych, dyskusje, realizacje zadan indywidualnych i
grupowych). Zastosowane metody i narzedzia ksztatcenia uczg umiejetnosci samodzielnego korzystania z pu-
blicznie dostepnej literatury naukowej, zaréwno tradycyjnej, jak i dostepnej online, wiarygodnych i rzetelnych,
a takze zréznicowanych Zzrédet medialnych i elektronicznych baz danych. Zadbano tez o przygotowanie nowo-
czesnych materiatéw edukacyjnych dla studentéw, ktére zostang udostepnione w wersji elektronicznej. Jedno-
czesnie zaplanowane w ramach planu studiéw przedmioty wyposazg absolwentéw w niezbedng wiedze i umie-
jetnosci do prowadzenia badan marketingowych i dokonywania analiz danych zastanych.

Znakomicie wyposazone laboratoria pozwolg na sprawne i wartosciowe pod wzgledem edukacyjnym éwiczenia
praktyczne. Kadra dydaktyczna stale podnosi swoje kwalifikacje w zakresie umiejetnosci wykorzystywania no-
woczesnych metod i narzedzi dydaktycznych na specjalistycznych warsztatach (np. z gamifikacji w edukacji wyz-
szej, neurodydaktyki, innowacyjnych metod pracy ze studentami, finansowanych przez kolejne granty dydak-
tyczno-rozwojowe, zdobywane przez Uczelnie). Kadra wyposazona jest w niezbedne kompetencje dla nowocze-
snej edukacji, a takze w narzedzia do efektywnej pracy zaréwno w formie tradycyjnej, jak i online (miedzy innymi
dydaktycy moga korzystac z tzw. skrzynki narzedziowej dla zdalnych form ksztatcenia).

Potozono duzy nacisk na obiektywizacje metod weryfikacji wiedzy oraz na doskonalenie kontroli jakosci procesu
ksztatcenia poprzez ankietowanie zaje¢ wsréd studentdéw. Duza czesc¢ zajec realizowana bedzie przez praktykow
z branz, w ktérych absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie po ukonczeniu studiow. Oferowane przedmioty od-
powiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy i s zgodne z podstawowymi celami ksztatcenia Uczelni, tj. ksztat-
towania u studentéw predyspozycji potrzebnych do zycia w spoteczenstwie permanentnej transformacji, po-
zwalajacych utrzymywacé przez caty okres zycia zawodowego otwarto$¢é na zmiany, innowacyjnos¢ i mobilnos¢
intelektualng.

Koncepcja ksztatcenia odnosi sie takze do celu strategicznego Uczelni jakim jest zapewnienie optymalnych wa-
runkéw rozwoju i kreatywnosci studentow poprzez oferowanie studentom praktycznych warsztatéw z aktyw-
nych zachowan na rynku pracy (Biuro Karier), stymulowanie powstawania pomystéw na wiasny rozwdj (w tym
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prowadzenie wtasnej dziatalnosci), a takze wsparcie na etapie ich realizacji poprzez dziatalno$¢ w ramach Cen-
trum Transferu Technologii WSIiZ (ktére prowadzi dziatalnosci doradczg, szkoleniowgq i promocyjng w zakresie
komercjalizacji wiedzy i przedsiebiorczosci na rzecz spotecznosci akademickiej oraz otoczenia gospodarczego)
oraz Biura Karier. Pobudzanie kreatywnosci studentéw bedzie mozliwe takze dzieki cyklicznym spotkaniom z ab-
solwentami kierunku i praktykami w ramach tzw. , Masterclass”. Ponadto studenci kierunku Marketingu i no-
wych mediow beda mogli rozwija¢ dziatalno$¢ naukowo-badawczg i innowacyjng w ramach két naukowych, a
takze w aktywnie dziatajgcych mediach studenckich czy konferencjach naukowych organizowanych przez Uczel-
nie, np. Nauka i Pasja.

Bardzo waznym elementem nowoczesnego ksztatcenia, nawet w ramach kierunkéw studidow o profilu praktycz-
nym, jest prowadzenie badan naukowych, zwtaszcza stosowanych, ktérych znajomos¢ jest niezbedna w pracy
w obszarze Marketingu i nowych medidow. Zapewnienie zaangazowania kadry naukowo-dydaktycznej kierunku
w badania naukowe, pozwoli na wiasciwe wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej (tak pracowni-
kow, jak i studentow) oraz infrastruktury naukowo-badawczej.

Kadra naukowo-dydaktyczna, ktéra zwigzana bedzie z kierunkiem Marketing i nowe media juz obecnie jest za-
angazowana we wspotprace z przedsiebiorstwami, organizacjami branzowymi i innymi przy konsultacjach pro-
gramow ksztatcenia, realizacji projektdw oraz prac dyplomowych, co podnosi jej kwalifikacje oraz stymuluje do
dziatan innowacyjnych i kreatywnych. Poprzez m.in. te kierunki aktywnosci realizowane bedg kolejne z celéw
strategicznych Uczelni, tj. wykorzystanie potencjatu otoczenia gospodarczego WSIiZ dla rozwoju Uczelni oraz
wzmochnienie wizerunku WSIiZ jako uczelni budujacej relacje pomiedzy swiatem nauki a otoczeniem spo-
teczno - gospodarczym. Nawigzane relacje sg efektem wieloletniego ksztatcenia studentéw w obszarze komu-
nikacji, mediéw i zarzgdzania na kierunkach studidw I i Il stopnia.

Istotnym argumentem przemawiajgcym za rozpoczeciem ksztatcenia na kierunku Marketing i nowe media, wpi-
sujacym sie w strategiczny obszar ksztatcenia mfodej kadry naukowej jest jego Scisty zwigzek z prowadzonymi
w ramach Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej studiami drugiego stopnia na kierunku Digital marketing
oraz Projektowanie graficzne, a takze seminariami doktorskimi w zakresie nauk o komunikacji spotecznej i me-
diach, stanowigcymi konsekwencje stosownych uprawnien uzyskanych przez Uczelnie we wrzesniu 2015 r. Jest to
efekt konsekwentnie prowadzonej polityki Uczelni, sytuujgcy Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej w gro-
nie najlepszych osrodkéw naukowych w tym obszarze. WSIiZ byta bowiem pierwszg uczelnig niepubliczng w
Polsce posiadajgcg uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk spotecznych w zakresie nauk o komunikacji
spotecznej i mediach. Na tle innych polskich osrodkéw akademickich, prowadzacych aktywnos¢ naukowa w tym
zakresie, czynnikiem wyrdzniajgcym WSIiIZ jest ukierunkowanie badan na media i komunikacje cyfrowg, komu-
nikowanie wizualne, badania nad wizerunkiem medialnym, badania mediatyzacji réznych obszaréw zycia spo-
teczno-gospodarczego, roli Internetu w zakresie komunikacji, w tym komunikacji marketingowej. Poziom nau-
kowy Kolegium potwierdzito przyznanie kategorii A dla dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach w
ewaluacji za lata 2018 — 2021.

Cele ksztatcenia

Gtownym celem ksztatcenia na kierunku Marketing i nowe media studia pierwszego stopnia o profilu prak-
tycznym jest wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci, niezbedne do samodzielnego, krytycznego
myslenia oraz dziatalnosci kreatywnej, aby te wykorzysta¢ efektywnie i na najwyzszym poziomie w zmedia-
tyzowanym i ,cyfrowym” swiecie, w ktérym istotna role juz dzisiaj petni sztuczna inteligencja i oparte na niej

technologie i aplikacje, ze szczegélnym uwzglednieniem komunikowania marketingowego i medialnego.

Jak wynika z analiz, przewage na rynku pracy w swiecie nowoczesnych technologii zdobeda Ci, ktérzy beda
sprawnie postugiwac sie nimi w celu poprawy produktywnosci pracy i obnizenia kosztéw, jednocze$nie wnoszgc
wtasny wktfad intelektualny i kreatywny. Jak wynika z obserwacji ekonomistow, ,[...] kluczowe znaczenie dla
zmian na rynku pracy ma postep techniczny i kolejne fale ,,rewolucji przemystowych” — zmiana technologiczna
na rynku pracy w ostatnim czasie jest indukowana rozwojem technologii cyfrowych i obecnie charakteryzuje sie
rosngcym stopniem automatyzacji, wykorzystaniem takich wiodgcych technologii jak internet rzeczy, Big data,
Cloud Computing, a ostatnio sztucznej inteligencji (si) i uczenia Maszynowego (uM).”?

1Arendt, t., Kwiatkowski, E. (2023). Kontrowersje wokét wptywu nowoczesnych technologii na zatrudnienie i bezrobocie. Ekonomista, 2, 195-216. DOI:
10.52335/ekon/166248
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Naszym celem jest ksztatcenie ukierunkowane na wykonywanie zadan nierutynowych, opartych o kreatyw-
nos¢, wiedze, umiejetnosci analityczne, syntetyczne, umiejetnosci obserwacji swiata spotecznego i ludzi,
ktére naszym absolwentom dadzg w przysztosci przewage na coraz bardziej konkurencyjnym rynku pracy.
Chcemy, aby nasi absolwenci znaleZli zatrudnienie ,w sektorze pierwotnym, obejmujgcym lepsze miejsca pracy
pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia i wysokosci ptac, ulokowani sg pracownicy wysoko kwalifikowani, wyko-

nujacy zadania nierutynowe, zwtaszcza analityczne oraz interpersonalne”?.

W osiggnieciu tego celu wykorzystamy po pierwsze mozliwosci ksztatcenia w zakresie przedmiotéw humani-
stycznych i spotecznych, stymulujgce studentdw do samodzielnego zdobywania wiedzy, dyskutowania, krytyki
i argumentowania, a po drugie - nowoczesne kanaty z obszaru nowych technologii, narzedzi i metod dydak-
tycznych i komunikacyjnych, ktére mogg by¢ przydatne w pracy w réznego typu organizacjach (media, przed-
siebiorstwa, jednostki samorzgdowe, organizacje pozarzagdowe, wtasna dziatalnos¢) w zakresie komunikacji
marketingowej.

Waznym filarem ksztatcenia na kierunku Marketing i nowe media jest ksztatcenie umiejetnosci kluczowych dla
wielu obszaréw biznesu, jak: skuteczne wspétdziatanie z innymi osobami w ramach prac zespotowych i projek-
towych oraz podejmowanie wiodgcej roli w zespotach, w tym zarzadzania projektami i kierowania pracg zespotu
projektowego. Ponadto, w pogtebionym stopniu bedg potrafili analizowac wspotczesne wyzwania komunikacji
marketingowej dla przedsiebiorstwa i formutowaé jej cele. Studia beda przygotowywac studentéw do samo-
dzielnosci w zdobywaniu i ocenie informacji, nawigzywaniu kontaktéw biznesowych, prezentowania i argumen-
towania swoich racji oraz dziatania w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy. Studenci bedg réwniez ksztattowaé
tak istotne wspdtczesnie umiejetnosci dla wielu obszaréw biznesu jak zarzadzanie swoim wizerunkiem i komu-
nikacjg w internecie, zwtaszcza poprzez media spotecznosciowe, czy tworzenie multimedialnego przekazu i ge-
nerowanie tresci (np. w obszarze content marketingu).

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studidw oraz zgodnosci efektéw uczenia sie z tymi
potrzebami

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Marketing i nowe media zostata oparta o analize szerokiego kontekstu zmian
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie zarowno w obszarze komunikacji spotecznej, medidow, jak i transfor-
macji cyfrowej roznych dziedzin zycia. Wspétczesnie znaczenie komunikacji zaposredniczonej, nowych techno-
logii, wielokanatowej komunikacji spotecznej rosnie (przyczynity sie do tego takze zmiany wywotane pandemia
COVID-19), zas rola specjalistow zorientowanych na skuteczne zarzgdzanie procesami komunikacyjnymi jest co-
raz wazniejsza. Obszar marketingu i medidw jest tym, ktéry w zwigzku z postepem technologii komunikacyjnych
rozwija sie bardzo preznie, dajac twdércom i producentom nowe mozliwosci komunikowania swoich tresci, a
odbiorcom — produkty i ustugi medialne najwyzszej jakosci, trafiajgce w ich oczekiwania i potrzeby. Propono-
wany kierunek studiow w zamysle ma wychodzié naprzeciw tym zmianom i towarzyszgcym im wyzwaniom. Ma
on ksztatci¢ aktywnych, petnych pasji, przedsiebiorczych, zdolnych do pracy samodzielnej jak i zespotowej ludzi,
posiadajgcych szerokie kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej, medidw i social medidow, marke-
tingu, PR, reklamy i przedsiebiorczosci.

Gospodarka cyfrowa w Polsce wzrosta 0 18,4%, czyli 2,5-krotnie szybciej niz $redni wzrost w latach 2017-20193.
Dynamika tego rozwoju znacznie przewyzszyta tempo zmian zachodzacych w najwiekszych gospodarkach za-
chodnioeuropejskich, chociaz nadal poziom cyfryzacji w Polsce pozostaje nizszy niz w dominujgcych krajach
Europy Pétnocnej®. Przed Polskg stoi wiec szansa rozwoju dzieki cyfrowej transformacji, ale tez olbrzymie wy-
zwanie. Aby skutecznie modernizowac te obszary, potrzebne sg kadry o duzej Swiadomosci zachodzgcych zmian
i wysokich kwalifikacjach w wielu specjalizacjach. Ksztatcenie na kierunku Marketing i nowe media wychodzi
naprzeciw tym potrzebom, skupiajac sie na obszarze komunikacji marketingowej i medialnej z klientem i od-
biorca, ze szczegdInym uwzglednieniem medidéw online, spotecznosciowych. Jak wynika z najswiezszych danych,
niemal 28 min internautéw z Polski w wieku 7-75 korzysta z mediéw spotecznosciowych, ktdre s waznym miej-
scem kontaktéw reklamowych dla wszystkich odbiorcéw. Najwyzszg liczbe uzytkownikéw w 2022 roku osiggnat
YouTube (Srednio miesiecznie z platformy korzystato 26,67 min realnych uzytkownikéw). ,Na drugim miejscu

2 |bidem.

3 Iszkowska J. i in. (2020, 14 pazdziernika). Polska jako Cyfrowy Challenger w nowej normalnosci. Raport. McKinsey & Company. https://www.mckin-
sey.com/pl/our-insights/digital-challengers-raport

4 lbidem.
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znalazt sie Facebook z 26,37 min realnych uzytkownikow. Podium zamyka Instagram ze $rednig miesieczng
liczbg uzytkownikédw wynoszaca 15,88 min. TikTok, ktéry znalazt sie na czwartym miejscu zestawienia, dotart
miesiecznie $rednio do 13,40 min internautéw”.> Aby sprosta¢ wymogom rynku mediéw i marketingu, i wyko-
rzystac szanse, jakie niesie zaangazowanie uzytkownikéw w sfere online, firmy potrzebujg pracownikéw o spe-
cjalistycznych kwalifikacjach, znajgcych dogtebnie specyfike mediéw internetowych, platform spotecznoscio-
wych, narzedzia do ich analityki oraz z dobrym warsztatem jezykowym pozwalajgcym tworzy¢ wartosciowe i
precyzyjnie dobrane do adresata tresci, przy wsparciu nowoczesnych technologii kreacji i jednoczesnym wyso-
kim poziomie etyki zawodowej i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Specjalnosci w ramach kierunku Marketing i nowe media odpowiadajg dwdém najwazniejszym obszarom spe-
cjalizacyjnym, zwigzanym z Media design i komunikacjg wizerunkowq (komunikacja wizualna na potrzeby ko-
munikacji marketingowej i medialnej) oraz Social media i influencer marketing (specyficzne wykorzystanie plat-
form spotecznosciowych na potrzeby komunikacji marketingowe] dla celdw biznesowych z uwzglednieniem
wspotpracy z influencerami, a takze rozwigzan wykorzystywanych w pracy marketera).

Przewidziane w programie studiéw efekty uczenia sie odpowiadajg zapotrzebowaniu na rynku w zakresie wie-
dzy o transformacji cyfrowej biznesu, efekty te odpowiadajg takze celom zatozonym w ,Polityce dla rozwoju
sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020”°. Efekty uczenia sie wpisujg sie w cele zawarte w tym dokumencie
w obszarze dziatan, ,ktére majg uczynic z Polski jednego z wiekszych beneficjentéw gospodarki opartej na da-
nych, a z Polakéw — spoteczerstwo Swiadome koniecznosci ciggtego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci, w tym
kompetencji cyfrowych”’. Ponadto program studiéw odpowiada zapisom w ,,Polityce dla rozwoju sztucznej in-
teligencji w Polsce od roku 2020” o potrzebie wprowadzenia ,w nauczaniu zaje¢ zwiekszajacych $wiadomosé
zastosowan, zagrozen i mozliwosci wykorzystywania nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji w zyciu
codziennym” oraz ,ksztatcenie podejscia kognitywnego, myslenia matematycznego oraz kreatywne rozwigzy-
wanie problemdéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z in-
formatyki”®. Wynika to w ocenie autoréw dokumentu z faktu, ze ,,ustugi publiczne i komercyjne oraz przemyst
muszg by¢ gteboko nasycone danymi”, a ponadto ,globalne trendy i zagrozenia, takie jak pandemia wirusa
SARS-CoV-2, w znacznym stopniu wptywajg na przyspieszenie cyfryzacji wielu obszaréw naszego zycia”®. W do-
kumencie wskazuje sie rowniez na inne czynniki wazne dla koncepcji ksztatcenia i zaproponowanych na kie-
runku Marketing i nowe media efektow uczenia sie - rozwéj nowych technologii komunikacyjnych, takich jak 5G
oraz rewolucyjne zmiany jakie w ostatnich latach przeszta komunikacja.

Program studiow na kierunku Marketing i nowe media uwzglednia dane z raportow Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, wojewddzkich urzeddéw pracy i niezaleznych instytucji badawczych. Wykorzystano takze raporty do-
tyczace rynku pracy i zawodéw przysztosci opracowywane cyklicznie przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Informa-
tyki i Zarzadzania w Rzeszowie, jak réwniez wskazania ptyngce od interesariuszy kierunku. Raporty te i analizy
opierajg sie przede wszystkim na analizach makroekonomicznych podkarpackiego rynku pracy oraz analizie
ofert pracy nadestanych do Biura Karier od pracodawcéw, a takze na bezposrednim zapotrzebowaniu ze strony
firm zwigzanych z kierunkiem.

Przyporzadkowanie kierunku dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku Marketing i nowe media odbywa sie w ramach dwdch dyscyplin naukowych - wiodacej
nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauki o zarzqdzaniu i jakosci (w proporcji 70% do 30%), co gwaran-
tuje absolwentom zdobycie spdjnej wiedzy i szerokich umiejetnosci odnoszgcych sie do interdyscyplinarnego cha-
rakteru absolwenta tego kierunku dla wszystkich oferowanych specjalnosci.

Interdyscyplinarno$¢ wynika ze specyfiki przedmiotu jaki znajduje sie w obszarze Marketingu i nowych mediéw.
Struktura samej nauki o komunikacji spotecznej i mediach jest wielowatkowa - sktada sie z trzech dziatéw: komu-
nikowania masowego, komunikowania instytucjonalnego oraz komunikowania miedzy ludZmi, a takze wigze sie

5 Social Media 2023. Gemius — Polskie Badania Internetu — IAB Polska. https://www.iab.org.pl/wp-content/uploads/2023/05/RAPORT SOCIAL ME-
DIA 2023.pdf

6 Uchwata nr 196 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia , Polityki dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020”,
Monitor Polski. Dziennik urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 12 stycznia 2021, Poz. 23; https://monitorpolski.gov.pl/M2021000002301.pdf

7 Ibidem

8 lbidem.

9 lbidem.
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z okreslonymi polami badawczymi samej dyscypliny jakimi s miedzy innymi zarzadzanie informacjg i wiedzg, tech-
nologie informacyjne, czy nowoczesne ustugi informacyjne.'® Niemniej, nauki o komunikacji spotecznej i mediach
nie wyczerpujg zakresu wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy we wszystkich obszarach Marketingu
i nowych medidw, stad nalezato skorzystac takze z wszechstronnosci nauki o zarzgdzaniu i jakosci, ktéra oferuje
m.in. takie grupy tematyczne jak: Zarzgdzanie strategiczne i ogdlne zatoZenia rozwoju organizacji, zarzqdzanie
zasobami ludzkimi; zarzadzanie informacjg publiczng; zarzqdzanie projektami; zarzqdzanie finansami w przedsie-
biorstwie; metody statystyczne wpierajgce podejmowanie decyzji; zarzqdzanie marketingowe w rozwoju organi-
zacji w swietle zmieniajgcych sie zachowar konsumentdéw; rozwdj firm medialnych; zarzadzanie wspdtpracq mie-
dzysektorowq na rzecz realizacji koncepcji zréwnowazonego rozwoju.*!

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, studia na kierunku Marketing i nowe media prowadzone sg w oparciu o wiedze
i umiejetnosci praktyczne, w powigzaniu z dziatalnoscig naukowo-badawczg prowadzong w ramach Kolegium Me-
diéw i Komunikacji Spotecznej oraz Kolegium Zarzadzania, uwzgledniajgc trendy rozwojowe w obu dyscyplinach,
umozliwiajgc osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do kompetencji ko-
munikacyjnych, zawodowych oraz badawczych.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

WSIiZ podejmuje réznorodne, zintensyfikowane dziatania na rzecz internacjonalizacji ksztatcenia, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem miedzynarodowej mobilnosci studentéw i pracownikéw. Od wielu lat Uczelnia oferuje
programy studiow w jezyku angielskim i ksztatci studentdéw z réznych stron swiata, ktérzy majg by¢ katalizato-
rami pomiedzy polskg gospodarka, a biznesem miedzynarodowym. Jednym z celéw WSIiZ jest réwniez rozwija-
nie wsrdéd studentéw i pracownikéw Uczelni umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej, przydatnych m.in. w
codziennej pracy naukowo-dydaktycznej, w ramach wyjazddw zagranicznych, programéw wymiany czy praktyk
i stazy zagranicznych.

Uczelnia organizuje ponadto szereg dziatan o charakterze integracyjnym, w ktérych biorg udziat studenci za-
rowno z Polski, jak i zagranicy. Podejmowane przez studentéow aktywnosci, takie jak uczestniczenie w pracach
Samorzadu Studenckiego, udzielanie sie w przedsiewzieciach podejmowanych przez Kota Naukowe czy tez
uczestniczenie w imprezach studenckich organizowanych przez Samorzad Studencki, stwarza studentom niepo-
wtarzalng mozliwosé praktycznej nauki jezykdw obcych oraz zdobywania wiedzy w miedzynarodowym otocze-
niu.

W Uczelni funkcjonuje Centrum Jezykdéw Obcych, posiadajgce bogate doswiadczenie w implementacji spraw-
dzonych certyfikowanych rozwigzan edukacyjnych. Centrum Jezykdw Obcych jest Centrum Egzaminacyjnym:
The European Language Certificates (telc), Cambridge English Qualifications, Ministerialnych Egzaminéw z Je-
zyka Polskiego jako Obcego. Studenci majg mozliwos¢ zdobycia certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc jezyka
obcego. Certyfikaty te sg powszechnie uznawane zaréwno w Polsce, jak i za granica.

Istotng sktadowg wspdtczesnych kierunkdw studidw jest nauka jezykdw obcych. Plan studiow kierunku Marke-
ting i nowe media przewiduje realizacje lektoratu jezyka obcego. Lektorat jezyka obcego dla wszystkich kierun-
kow studiéw realizuje w Uczelni Zaktad Jezykéw Obcych WSIiZ. Nauke jezykéw obcych na kierunku beda pro-
wadzi¢ doswiadczeni lektorzy wyznaczani przez tg te jednostke — zaréwno pracownicy etatowi, jak i wspotpra-
cownicy, w zaleznosci od potrzeb. Studenci wybierajg jezyk obcy sposréd jezykdw: angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego. Studenci zobowigzani sg wybraé jezyk, ktdrego uczyli sie wczesniej i ktérego nauke
chcg kontynuowad.

e Nauczanie jezyka obcego odbywa sie w oparciu o plan studiéw.

e Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na bardzo wysokim poziomie w fatwy, atrakcyjny
sposdb, osiggniecie przez uczacych sie poziomu B2 wg. CEF /Common European Framework/ i przygo-
towanie ich do egzamindw jezykowych z jezyka ogdlnego i specjalistycznego.

10 Hofman, 1. (2019). Paradygmaty nowej dyscypliny. Studia Medioznawcze, 20(4).
11 Uchwata Rady naukowej dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci z 31.03.2023, zrédto: https://wziks.ka.edu.pl/wydzial/rada-naukowa-dyscypliny-nozij
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e Programy nauczania sktadajg sie z modutdw i uwzgledniajg rézne poziomy zaawansowania jezykowego
— dotyczy zaréwno jezyka ogdlnego jak i specjalistycznego. Programy nauczania opracowane zostaty
oddzielnie dla wszystkich kierunkéw studidw.

e Do wszystkich modutéw przypisane sg konkretne podreczniki i zakres realizacji poszczegdlnych zagad-
nien w poszczegolnych modutach /semestrach/. Do poszczegdlnych modutéw podana jest obszerna li-
teratura uzupetniajaca, zbiory testéw sprawdzajacych, programy multimedialne itp.

e Moduty sporzadzone zostaty w petnej zgodnosci z europejskimi standardami jezykowymi zatwierdzo-
nymi przez Rade Europy

e Oferta ukierunkowana jest na state oddziatywanie na studenta w kierunku ciggtego rozwijania i spraw-
dzania kompetencji jezykowych. Tresci ksztatcenia obejmujg tematyke zwigzang z realiami zycia co-
dziennego i zawodowego w dziedzinach zgodnych z poszczegélnymi kierunkami studidw.

e Proces przekazywania wiedzy jest zbudowany na praktycznym systemie poziomow ksztatcenia, z wyraz-
nie okreslonymi celami nauki, rownoczesnym rozwijaniu 4 sprawnosci jezykowych i regularnemu sto-
sowaniu motywacyjnych technik: analizy, oceny, opiséw, poréwnan, sugestii, wyrazania opinii, podej-
mowania decyzji czy wnioskowania na podstawie podrecznikéw i autentycznych materiatéw.

Proces nauczania jezykéw odbywa sie na wielu ptaszczyznach:
1. Wybodr jezyka i stopnia zaawansowania w systemie ,,Wirtualnej Uczelni”

WYBOR
1. 0 2. Przydziat do grup jezykowych w elektronicznym systemie uczelnianym
JEZYKA . } e )
3. Ostateczne potwierdzenie - testy kwalifikacyjne w grupach jezykowych
1. system modutowy 8. kursy dodatkowe /akademickie/
2. sylabusy 9. biblioteka - dostep do materiatéw
3. egzaminy potéwkowe 10. warsztaty
2. | PROCES 4. testy diagnostyczne /w tym on-line/ 11. konkursy jezykowe o zasiegu ogdlnokrajo-
5. prezentacja struktury wym
6. egzaminy prébne 12. doradztwo metodyczne
7. egzaminy koncowe
1. zajecia multimedialne 4. projekty jezykowe - w zaleznosci od modutu i
3. | rReaLZACIA 2. zagadnienia uwz.glqdmajrﬁlce specyfike grupy  semestru. .
3. prace kontrolne i kolokwia 5. tematyka prac — w zakresie tematycznym ob-

jetym sylabusem

1. optymalne opanowanie materiatu objetego kartg przedmiotu
2. wysoka zdawalnos¢ egzaminéw WSIiZ objetych kartg przedmiotu
3. wysoka zdawalnos¢ certyfikowanych egzamindéw zewnetrznych objetych kartg przedmiotu
4 | eeekT 4. uzyskanie certyfikatow jezykowych jezyka ogdlnego i specjalistycznego TELC, Cambridge English
Qualifications
5. sukcesy w konkursach jezykowych o zasiegu ogdlnokrajowym
6. dobre przygotowanie jezykowe do studidw za granicg w ramach praktyk, wymian, stazy i progra-
mow unijnych, np. Erasmus

Na zajeciach z jezyka obcego rozwijane sg umiejetnosci komunikacji ustnej oraz pisemnej w jezyku obcym, pro-
wadzgce do uzyskania przez studenta okreslonego poziomu biegtosci jezykowej. Zajecia z jezyka obcego stuzg
realizacji kierunkowych efektow uczenia sie z zakresu umiejetnosci: efekt K_U15 (posiada umiejetnos¢ przygo-
towania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z zakresu kierunku z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet). Zaktadany efekt dotyczacy umiejetnosci ,, przygoto-
wania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym” jest mozliwy do osiggniecia dzieki do-
branym tre$ciom ksztatcenia, do ktérych naleza:

e (¢wiczenie rozumienia tekstu pisanego zgodnie z podrecznikiem obowigzujgcym na danym poziomie,
z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowa-
nego kierunku,
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e Cwiczenie rozumienia tekstu ze stuchu zgodnie z podrecznikiem obowigzujgcym na danym poziomie,

e rozwijanie umiejetnosci przygotowania wypowiedzi ustnych (np. prezentacji) zgodnie z podrecznikiem
obowigzujgcym na danym poziomie, z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku,

e rozwijanie umiejetnosci przygotowania wypowiedzi pisemnych zgodnie z podrecznikiem obowigzujg-
cym na danym poziomie, z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wtasciwych dla studiowanego kierunku.

Rozwinieciu i doskonaleniu tych umiejetnosci stuzg odpowiednio dobrane metody nauczania (metoda komuni-
kacyjno-sytuacyjna, metoda nauczania zorientowana na tre$¢ przekazu), zapewniajgca rozwijanie wszystkich
sprawnosci jezykowych, tj. czytania, pisania, méwienia, jak réwniez rozumienia mowy ze stuchu. Nauczanie je-
zykéw obcych bazuje zatem na podejsciu komunikacyjnym, ktdre zorientowane jest na umiejetnosci skutecz-
nego i praktycznego porozumiewania sie. Studenci uczestniczg w wielu symulacjach, ktére przypominajg natu-
ralne sytuacje porozumiewania sie w zyciu akademickim i zawodowym. Stosowane sg rézne metody, m.in.: éwi-
czenia typu odgrywanie rél, ¢wiczenia symulujgce o charakterze problemowym, dyskusje konwersatoryjne, ana-
liza autentycznych dokumentéw, autentyczne sytuacje na platformie do e-learningu (webquesty), zadania
otwarte w kolokwiach i egzaminach. Ponadto, studenci i studentki bedg zachecani i motywowani do udziatu
w anglojezycznych wydarzeniach i eventach, organizowanych na Uczelni — m.in. konferencjach i seminariach,
dniach kultur, wyktadach, spotkaniach - te organizowane i planowane s3 na biezgco.

Uczelnia przyktada bardzo duzg wage do umiedzynarodowienia ksztatcenia. Dlatego w planie studiow kierunku
Marketing i nowe media zaplanowano przedmioty, ktére bedg prowadzone w jezyku angielskim przez dydakty-
kow polskojezycznych, ktérzy majg doswiadczenie w nauczaniu w jezyku obcym. W ramach przedmiotéw kie-
runkowych bedg to Research internetowy i factchecking (z racji tego, iz wiele zrédet bardzo wiarygodnych
informacji dostepnych jest wtasnie w jezyku angielskim) oraz Wspdfczesne media (aby studenci i studentki
nabywali w praktyce umiejetnos¢ identyfikacji, analizy i rozumienia wspodtczesnej rzeczywistosci medialnej).
Ponadto, w ramach kazdej oferowanej specjalnosci, zaplanowano po jednym przedmiocie specjalnosciowym
w jezyku angielskim — na specjalnosci Media design i komunikacja wizerunkowa — Sztuczna inteligencja w kreacji
medialnej; na specjalnosci Social media i influencer marketing — Social media ads (ang). Podczas zaje¢ studenci
bedg ksztattowad praktyczng znajomosc jezyka angielskiego poprzez realizowanie tematéw wymagajacych zna-
jomosci specjalistycznego stownictwa z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Marketing i nowe media studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym w odniesieniu do
kierunkowych efektow uczenia sie nabedzie wiedze: o genezie i rozwoju nauk o komunikacji spotecznej i me-
diach jako dyscyplinie naukowej, ich miejscu w systemie nauk (K_WO01), z zakresu zarzadzania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w branzy marketingu i nowych mediéw (KW04), o zasadach popraw-
nosci jezyka polskiego oraz specyfice jezyka komunikacji za posrednictwem zréznicowanych kanatéw i na réz-
nych poziomach komunikacji spotecznej, w tym marketingowej i medialnej (KW06), o nadawcach w sferze ko-
munikacji marketingowej i medialnej oraz ich odbiorcach i metodach diagnozowania potrzeb wszystkich uczest-
nikdw proceséw komunikowania spotecznego (KW08), w zakresie technologii cyfrowych oraz metod bezpiecz-
nego przetwarzania informacji cyfrowej, a takze praktyczne zastosowania mozliwosci wykorzystania tej wiedzy
w dziatalnoSci zawodowej, zwtaszcza w branzy marketingu i nowych mediow (KW09), na temat zarzgdzania w
odniesieniu do otoczenia gospodarczego i réznych obszaréw funkcjonalnych przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci
w branzy marketingu i nowych mediéw (KW12), o cztowieku jako podmiocie konstytuujgcym struktury otacza-
jacej go rzeczywistosci i wigzgcych go z nimi relacjach (KW13). Bedzie takze znat i rozumiat: podstawowe kon-
cepcje z zakresu nauki o komunikacji spotecznej i mediach, a takze socjologii, psychologii, filozofii, nauk o sztuce,
jezykoznawstwa, prawa oraz polityki i administracji w zakresie zwigzanym z komunikacjg spoteczng i mediami,
oraz ich zastosowania praktyczne w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z marketingiem i nowymi mediami
(KWO02), podstawowe koncepcje z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz ich zastosowania praktyczne w dzia-
talnosci zawodowej zwigzanej z marketingiem i nowymi mediami (KWO03), podstawowe pojecia i koncepcje teo-
retyczne z zakresu komunikowania spotecznego, ujecia wyjasniajgce zaleznosci miedzy nimi oraz zastosowania
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praktyczne tych koncepcji w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z marketingiem i nowymi mediami (KWO05), na-
rzedzia i metody poprawnego myslenia oraz mozliwosci praktycznego zastosowania tych narzedzi w obszarze
marketingu i nowych mediéw (KWO07), zasady dziatania organizacji, przedsiebiorstw i instytucji oraz ich jedno-
stek organizacyjnych w obszarze marketingu i nowych medidw, zna ich funkcje oraz zaleznosci i powigzania
miedzy nimi (KW10), zna polityczne, gospodarcze i prawne uwarunkowania i regulacje dotyczace dziatalnosci
biznesowej w obszarze marketingu i nowych medidw, w tym z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej, prawa
autorskiego i prawa reklamy, oraz metody wykorzystywania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej (KW11).

W zakresie umiejetnosci kazdy absolwent kierunku Marketing i nowe media bedzie: potrafit wykorzysta¢ wie-

dze teoretyczna z zakresu komunikowania spotecznego do formutowania i rozwigzywania probleméw z obszaru
dziatalnosci zawodowej w branzy marketingu i mediéw (KUO1), bedzie umiat samodzielnie wyszukiwa¢ wiary-
godne informacje w réznych zrédtach analogowych i cyfrowych, selekcjonowac je, analizowaé, interpretowa,
integrowac i oceniaé, formutowacd na tej podstawie krytyczne wnioski i praktyczne rekomendacje (KU02), pra-
widtowo wykorzystywac wiedze na temat wybranych norm etycznych i przepiséw prawnych z zakresu marke-
tingu i nowych mediéw w dziatalnosci zawodowe]j (KU03), zidentyfikowac i sformutowac ztozone i nietypowe
problemy wymagajgce rozwigzania, zaproponowac i wdrozyé procedury stuzgce ich rozwigzaniu w oparciu o
podstawowe umiejetnosci planowania i prowadzenia badan spotecznych o zastosowaniu praktycznym, w tym
badan marketingowych, niezbednych do opracowania diagnoz potrzeb odbiorcéw i uzytkownikéw mediéw
(KUO4), bedzie potrafit przygotowac koncepcje i dokumenty potrzebne do zatozenia wtasnej firmy (KUO5), be-
dzie potrafit ewaluowad skutecznos¢ oraz mocne i stabe strony przedsiewzie¢ biznesowych, marketingowych,
komunikacyjnych i medialnych (KUO6), formutowad i rozwigzywa¢ problemy oraz wykonywac zadania typowe
dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z zarzagdzaniem w szczegdlnosci w obszarze marketingu i nowych mediéw
(KUQ7), . Bedzie takze posiadat umiejetnos¢ z zakresu bezpiecznej obstugi komputera, programéw uzytkowych
i systemu operacyjnego oraz pracy w sieci Internet (KU08), samodzielnie opracowac i tworzy¢ podstawowe
formy graficzne, fotograficzne, materiaty audiowizualne lub tekstowe, przydatne w pracy zawodowej w obsza-
rze marketingu i nowych medidw (KU09) oraz obstugiwac narzedzia (sprzet i oprogramowanie) zwigzane ze
specyfikg pracy w branzy marketingu i nowych medidw, postugiwac sie fachowg terminologig z tego zakresu
oraz wdrazac poznane teorie w praktyce (KU10). Bedzie posiadat umiejetnosci sprawnego i efektywnego uzy-
wania jezyka w mowie i piSmie; merytorycznego, logicznego i spéjnego argumentowania; przedstawiania i oce-
niania réznych opinii i stanowisk oraz dyskutowania o nich w kontekscie wykorzystania w pracy w obszarze
marketingu i nowych mediéw (KU11) oraz przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim, przezna-
czonych do upowszechniania w réznych kanatach komunikacyjnych i wykorzystania w pracy zawodowej w ob-
szarze marketingu i nowych mediéw (KU12), a takze przygotowania i zrealizowania prezentacji lub wystgpienia
ustne, w tym zabrac gtos w dyskusji lub debacie, w zakresie funkcjonowania zawodowego w obszarze marke-
tingu i nowych mediéw (KU13). Bedzie ponadto potrafit stosowac narzedzia komunikacji spotecznej, w tym mar-
ketingowej i medialnej, adekwatnie do sytuacji i analizowac skutecznosc¢ ich oddziatywan (KU14) oraz posiadzie
umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym (zgodnie z wyma-
ganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z zakresu kierunku
z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet (KU15), a takze zarzadzania cza-
sem, w szczegoblnosci potrafi okreslac cele i realizowa¢ dziatania zgodnie z harmonogramem (KU20). Bedzie po-
trafit: komunikowad sie i pracowac w zespole oraz konstruktywnie wspoétdziatac z innymi oraz rozwigzywac pro-
blemy komunikacyjne w grupie (KU16), zarzadza¢ informacjg, jej bezpieczeristwem i obiegiem w kontekscie ko-
munikacji spotecznej oraz dziatalno$ci zawodowej w obszarze marketingu i mediéw (KU17), prognozowa¢ skutki
decyzji podejmowanych na poziomie organizacji oraz przewidywac¢ wptyw proceséw w otoczeniu i wewnatrz
organizacji na realizacje przedsiewzie¢ biznesowych, marketingowych i medialnych (KU18), planowac i realizo-
wac przedsiewziecia biznesowe, marketingowe, komunikacyjne i medialne (KU19) oraz okresli¢ kierunki dosko-
nalenia swoich kompetencji zawodowych oraz dalszego uczenia sie i podejmowac dziatania zmierzajace do ich
realizacji (KU20).
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W zakresie kompetencji spotecznych kazdy absolwent kierunku Marketing i nowe media bedzie: gotéw do
uznania znaczenia wiedzy, krytycznej oceny wiedzy wtasnej oraz otwartosci do zrozumienia zagadnienia/pro-
blemu (K_KO01), gotéw do angazowania sie w dziatania na rzecz Srodowiska spotecznego, uczestniczenia w przy-
gotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), na rzecz interesu publicznego;
mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy (K_KO02); bedzie prawidtowo identyfikowat i rozstrzygat dylematy zwia-
zane z wykonywaniem zawodu, przestrzega zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych, dba o dorobek i
tradycje zawodowe (K_KO03).

Efekty uczenia sie zapewniajg wysokie kompetencje absolwentéw oraz warunki dla rozwoju kwalifikacji i krea-
tywnosci studentéw, co wiecej czynig proces ksztatcenia bardziej praktycznym.

Studia na kierunku Marketing i nowe media trwac bedg 6 semestréw i bedg konczy¢ sie uzyskaniem tytutu licen-
cjata. Osiggane w trakcie studiow efekty uczenia sie umozliwig z jednej strony podjecie pracy zawodowej na sta-
nowisku wymagajacym kreatywnosci i analitycznego podejscia, z drugiej zas, kontynuacje nauki na studiach dru-
giego stopnia. Absolwenci kierunku Marketing i nowe media bedg mieli szanse na podjecie pracy m.in. w:

e instytucjach branzy medialnej, w tym redakcjach mediéw internetowych;

e dziatach marketingu / PR / promocji / reklamy / multimediéw przedsiebiorstw, organizacji, fundacji,

stowarzyszen, jednostek samorzgdowych, rzgdowych, partii politycznych, itp.;

e dziatach medidéw spotecznosciowych przedsiebiorstw;

e firmach branzy e-commerce;

e firmach konsultingowych, doradczych ds. wizerunku i marketingu;

e agencjach reklamowych, kreatywnych, interaktywnych, eventowych, projektowych, PR,

e wydawnictwach, drukarniach, biurach prasowych,

e agencjach influencer marketingu oraz firmach zajmujgcych sie komunikacjg cyfrowa,

e platformach streamingowych, portalach internetowych i serwisach contentowych,

e branzy eventowej i entertainmentowej,

e centrach analityki internetowej i badan rynku,

e inkubatorach przedsiebiorczosci oraz centrach innowacji,

e dziatach employer brandingu i komunikacji wewnetrznej firm,

e wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze marketingu, social medidw, content creation lub doradz-

twa wizerunkowego.

Potencjalne zawody, w ktdrych pracowac moze absolwent Marketingu i nowych mediow to:
e dyrektor marketingu
e kierownik ds. marketingu
e kierownik ds. marketingu internetowego
e kierownik ds. marketingu sieciowego
e kierownik ds. rozwoju produktu
e specjalista/menedzer ds. komunikacji marketingowej,
e specjalista/menedzer ds. komunikacji wewnetrznej,
e project manager,
e specjalista ds. marketingu i handlu
e specjalista ds. mediéw interaktywnych
e specjalista ds. obstugi posprzedazowej
e specjalista/menedzer ds. social media,
e specjalista komunikacji spotecznej
e specjalista marketinmgu spotecznego
e specjalista ds. marketingu internetowego/digital menager,
e specjalista ds. Public Relations,
e specjalista ds. reklamy
e specjalista ds. Employer Brandingu,
e specjalista/menedzer ds. promocji,
e analityk informacji i raportéw medialnych
e broker informacji,
e product manager,
e specjalista do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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e specjalista e-commerce/specjalista sprzedazy internetowej
e specjalista zarzadzania kryzysowego

e specjalista w zespotach projektowych,

e dziennikarz,

e korektor tekstéw promocyjnych i dziennikarskich

o fotograf

e copywriter (autor tekstéw i sloganéw reklamowych)

e webwriter,

e storyteller,

e inne, wasko wyspecjalizowane stanowiska w branzy nowych mediéw i Internetu,
e researcher mediow i Internetu,

e data analyst / analityk marketingowy,

e content creator / creator internetowy,

e influencer marketing specialist / influencer manager,

e specjalista SEO/SEM, UX writer,

e specjalista ds. Al w marketingu i komunikacji,

e trendwatcher / analityk trendéw internetowych,

e konsultant ds. komunikacji opartej na sztucznej inteligencji,
e Junior Social Media Specialist,

e Social Media Paid Specialist.

Absolwent kierunku bedzie przygotowany do kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
Digital marketing (specjalno$¢ Media design i komunikacja wizerunkowa) w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzagdza-
nia w Rzeszowie lub bedzie mégt podjac studia drugiego stopnia na innych kierunkach - zwigzanych zwfaszcza z
komunikowaniem marketingowym, produkcjg medialng, czy zarzadzaniem.

Z badani prowadzonych przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji — Komunikacja Marketingowa wynika®?, ze sek-
tor komunikacji marketingowej jest jednym z najwazniejszych, a jednoczesnie najbardziej dynamicznie zmienia-
jacych sie sektoréw, warunkujacych rozwéj gospodarki polskiej. Gtéwne obszary kompetencji pracownikéw,
ktore wymagajg rozwoju, to kompetencje technologiczne i digitalowe, komunikacyjne i analityczne oraz zwig-
zane z zarzgdzaniem. W$rdd bardzo potrzebnych specjalistdw pracodawcy wymieniali copywriterow, specjali-
stéw od strategii, produktdw cyfrowych i social mediéw. Docierajgc i komunikujgc sie we wtasciwy sposdb
z klientami i konsumentami odpowiada za przekazanie informacji o istnieniu i korzysciach z zakupu produktow
i ustug innych sektoréw. Buduje réwniez trwate relacje pomiedzy firma a klientem. Sektor komunikacji marke-
tingowej nie tylko zwieksza konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw, ale ma istotny wptyw na zatrudnienie, innowa-
cyjnosé, kulture i rozrywke. Wspiera takze réznorodnosé medidw, ktéra jest podstawg wolnosci demokratycz-
nej3. W obszarze szeroko pojetej komunikacji marketingowej do obszaréw szkoleniowo-rozwojowych nalezy
szczegllnie zaliczyé — obszar strategii, nowe technologie marketingowe, planowanie i efektywno$¢ kampanii
reklamowych, zarzadzanie projektami, kreatywnos¢, umiejetnosci menedzerskie oraz analize i bazy danych. Ob-
szary te znajdujg odzwierciedlenie w programie ksztatcenia na kierunku Marketing i nowe media. Na te potrzeby
odpowiadajg przewidziane w planie studidw przedmioty:

e w zakresie umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem strategii komunikacji oraz planowaniem i efektywno-
$cig kampanii reklamowych: m. in. Marketing i komunikacja marketingowa, Mediaplanning i kampanie
marketingowe, Marketing firm i instytucji, Zarzadzanie markg, SEO, Podstawy content marketingu i
RTM, Digital customer experience;

e w zakresie nowych technologii marketingowych: Multimedia w kreacji marketingowej, Sztuczna inteli-
gencja w kreacji medialnej, Narzedzia do kreacji wizualnej, Research internetowy i factchecking;

e w zakresie umiejetnosci menedzerskich i zarzgdzania projektami: Podstawy ekonomii, Zarzadzanie pro-
jektem marketingowym, Przedsiebiorczos¢ w praktyce, Kierowanie zespotami ludzkimi, Wystgpienia pu-
bliczne i debaty, Warsztat miedzykulturowy i antydyskryminacyjny; Negocjacje i mediacje, Myslenie kry-
tyczne i podejmowanie decyzji;

12 PARP. (2022). Marketingowe kompetencje przysztosci. Wyniki cyklicznego badania potrzeb szkoleniowo-rozwojowych w sektorze komunikacji marke-
tingowej. Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Komunikacja Marketingowa.
13 Deloitte LLP World Federation of Advertisers. (2016). Wktad reklamy w gospodarke europejskq.
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e w zakresie analizy i baz danych: Monitoring i analityka mediéw spotecznosciowych, Badania spoteczne
i marketingowe, Analityka marketingowa i wizualizacja danych;

e w zakresie rozwijania kreatywnosci miedzy innymi: Copywriting z elementami pragmatyki jezykowej,
Komunikacja wizualna, Storytelling, Grafika reklamowa, Podstawy projektowania graficznego.

Wszystkie przedmioty specjalnosciowe majg charakter praktyczny - realizowany w formie ¢wiczen i projektow,
w wiekszos$ci prowadzone bedg takze przez praktykéw z branzy. Ponadto wiele przedmiotéw podstawowych
i kierunkowych bedzie prowadzonych z wykorzystaniem praktycznych form éwiczeniowych, laboratoryjnych
i projektowych.

Wszystkie sygnaty z rynku — tak lokalnego, jak i krajowego i Swiatowego - wskazujg, ze nowe sposoby pracy,
komunikacji i sprzedazy przymusowo wdrozone w czasach kryzysu spowodowanego COVID-19 w znacznej czesci
sie utrzymajg. Tymczasem juz przed wybuchem pandemii wszystkie raporty dotyczgce badan zapotrzebowania
na kompetencje w sektorze komunikacji marketingowej wskazywaty na brak wystarczajgcych kompetencji digi-
talowych u pracownikdéw sektora i trudnosci z ich pozyskaniem na rynku. Raport wydany w marcu 2020 przez
IAB Polska* wskazuje, ze najwiecej pracownikow (76%) byto rekrutowanych do obszaru marketingu online. Jed-
noczesnie najwiekszym wyzwaniem dla rekruteréw byt brak wystarczajgcej liczby kwalifikujgcych sie kandyda-
téw na rynku (78% odpowiedzi). W ramach badan zapotrzebowania na ustugi szkoleniowe obszar nowych tech-
nologii oraz marketingu online (fgcznie) wskazywane byty najczesciej, tak po stronie pracownikow, jak i praco-
dawcéw. Zgodnie z raportem PARP ,Rynek pracy w Polsce” z 2022 r. odnotowano duzy wzrost ofert pracy na
stanowisko dyrektor marketingu/sprzedazy (155%).

Gtéwnym zatozeniem ksztatcenia na kierunku Marketing i nowe media jest ksztattowanie u studentéow umiejet-
nosci zwigzanych z wykonywaniem dziatan kreacyjnych, zarzadczych, kontrolnych, badawczych i ewaluacyjnych
w obszarze komunikacji marketingowej i nowych mediéw. Zatozenie to jest mozliwe do realizacji poprzez Scista
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi. Wspétpraca ta da studentom mozliwos¢ wptywu na proces ksztat-
cenia, a w konsekwencji na ksztattowanie pozgdanej sylwetki absolwenta. Ze wzgledu na charakter projekto-
wanego kierunku, Kolegium Medidw i Komunikacji Spotecznej podjeto wspdtprace przede wszystkim z przed-
stawicielami branzy medialnej, interaktywnej, informatycznej, konsultingu biznesowo — technologicznego, do-
radczej, a takze nowoczesnymi korporacjami. Wspodtpraca ta dotyczy m.in.: tworzenia programu ksztatcenia,
wtgczania w proces dydaktyczny oséb z doswiadczeniem praktycznym, organizacji praktyk zawodowych, orga-
nizacji warsztatow i stazy, wspdlng realizacje projektéw naukowo-badawczych i komercyjnych, posrednictwa w
zatrudnianiu absolwentow (poprzez dystrybucje wybranych ofert oraz wspdtudziat w organizowaniu spotkan
z pracodawcami), a w przysztosci realizowania przez studentéw prac dyplomowych.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Studenci zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowe]j zgodnie z wymaganiami i w wymiarze okreslonym
w programie studidow dla danego kierunku, poziomu i profilu studidw. Zasady organizacji i realizacji praktyk za-
wodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych bedacy zatacznikiem do Zarzadzenia Rektora.
Jednostka organizacyjng Uczelni wspierajacg organizacje praktyk zawodowych jest Biuro Praktyk Zawodowych,
ktorym kieruje Uczelniany koordynator ds. praktyk zawodowych. Studenci kierowani sg na praktyke zawodowg
przez koordynatora ds. praktyk zawodowych odpowiedzialnego za praktyki zawodowe na danym kierunku stu-
didw, zwanego dalej , Koordynatorem” (osoba taka musi posiada¢ wyksztatcenie z zakresu danego kierunku
studiéw lub co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy jako nauczyciel akademicki na danym kierunku stu-
diéw). Studenci majg mozliwos$¢ samodzielnego znalezienia miejsca realizacji praktyki zawodowej, mogg row-
niez skorzystac z bazy zaktadéw pracy wspdtpracujacych z Uczelniag, prowadzonej przez Biuro Praktyk Zawodo-
wych i uczelniane Biuro Karier.

Student, ktdry chce rozpoczac praktyke zawodowa otrzymuje od Koordynatora lub pobiera z wtasciwej strony
internetowej Arkusz praktyki zawodowej, ktéry przekazuje do zaktadu pracy wraz z programem (kartg) praktyki.
Zaktad pracy potwierdza czy charakterystyka, zakres dziatalnosci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwig
studentowi osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie. Decyzje o mozliwosci odbywania praktyki w danym za-
ktadzie pracy podejmuje Koordynator. Po akceptacji miejsca realizacji praktyki, Student inicjuje praktyke

14 Kapitat Ludzki w SKM. (2019).

14



Zatacznik nr 3a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2026 z dn. 30.09.2026r.

w uczelnianym systemie e-praktyki i od tej pory moze (pod nadzorem Koordynatora i Opiekuna zaktadowego
praktyki) uzupetniac¢ elektroniczny Dziennik praktyki.

Praktyka zawodowa odbywa sie w trakcie przerwy wakacyjnej lub w trakcie roku akademickiego, pod warun-
kiem, iz nie uniemozliwia to studentowi udziatu w zajeciach dydaktycznych. W trakcie praktyk zawodowych
Koordynator przeprowadza hospitacje w zaktadach pracy w celu weryfikacji prawidtowego przebiegu praktyk
zawodowych. Obecnos¢ studenta na praktyce jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nie wiecej niz 5 dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci studenta w trakcie danej czesci praktyki zawodowej. Praktyka moze zostaé przedtuzona
o czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnos$é na praktyce usprawiedliwia Koordynator.

Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator na podstawie Dziennika praktyk, portfolio, przeprowadzonych hospi-
tacji oraz oceny stopnia zrealizowania przez studenta efektéw uczenia sie dokonanej przez Opiekuna zaktado-
wego praktyki.

Na kierunku Marketing i nowe media studenci mogg realizowa¢ praktyki zawodowe m.in. w: agencjach marke-

tingowych, reklamowych, PR, brandingowych; redakcjach mediéw internetowych i tradycyjnych; dziatach mar-
ketingu i promocji przedsiebiorstw, instytucji i organizacji pozarzagdowych.

Praktyka zawodowa cz.1 (3 miesigce)

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efek?ow_
uczenia sie
dla kierunku
Po zaliczeniu praktyki student w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi
potrafi samodzielnie wyszukiwaé wiarygodne informacje w réznych zrédfach
P UOL analogowych i cyfrowych, selekcjonowaé je, analizowaé, interpretowag, inte- K U02
- growad i oceniac¢, formutowad na tej podstawie krytyczne wnioski i prak- -
tyczne rekomendacje
P_U02 ma umiejetnosci z zakresu bezpiecznej obstugi komputera, programéw uzyt- K_U08

kowych i systemu operacyjnego oraz pracy w sieci Internet

potrafi pod kierunkiem opiekuna opracowac i tworzy¢ podstawowe formy
P_UO03 | graficzne, fotograficzne, materiaty audiowizualne lub tekstowe, przydatne w K_U09
pracy zawodowej w obszarze marketingu i nowych mediéw

potrafi pod kierunkiem opiekuna obstugiwac narzedzia (sprzet i oprogramo-
wanie) zwigzane ze specyfika pracy w branzy marketingu i nowych mediow,

P_UO4 L . . ., K_U10
postugiwac sie fachowg terminologig z tego zakresu oraz wdraza¢ poznane
teorie w praktyce
P UOS posiada umiejetnosci sprawnego i efektywnego uzywania jezyka w mowie i K U1l
- pismie; merytorycznego, logicznego i spdjnego argumentowania -
posiada umiejetnosc zarzadzania czasem, w szczegdlnosci potrafi okreslac
P_UO06 . . . P . . K_U20
swoje cele i realizowaé dziatania zgodnie z harmonogramem
Praktyka zawodowa cz.2 (3 miesigce)
Odniesienie do
. . . - efektéow
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie uczenia sie
dla kierunku

Po zaliczeniu praktyki student w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi

potrafi samodzielnie opracowac i tworzy¢ podstawowe formy graficzne, foto-
P_UO1 |graficzne, materiaty audiowizualne lub tekstowe, przydatne w pracy zawodo- K_U09
wej w obszarze marketingu i nowych mediéw
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potrafi samodzielnie obstugiwac narzedzia (sprzet i oprogramowanie) zwigzane
P_UO02 |ze specyfika pracy w branzy marketingu i nowych medidw, postugiwac sie fa- K_U10
chowg terminologia z tego zakresu oraz wdrazac poznane teorie w praktyce

posiada umiejetnosci przedstawiania i oceniania réznych opinii i stanowisk oraz
P_UO03 | dyskutowania o nich w kontekscie wykorzystania w pracy w obszarze marke- K_U11
tingu i nowych medioéw

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku pol-
skim, przeznaczonych do upowszechniania w réznych kanatach komunikacyj-

P_U04 nych i wykorzystania w pracy zawodowej w obszarze marketingu i nowych me- K_U12
didw
potrafi komunikowac sie i pracowaé w zespole oraz konstruktywnie wspétdzia-

P_UO05 . . . , } ) . K_U16
tac z innymi oraz rozwigzywac problemy komunikacyjne w grupie
posiada umiejetnos¢ zarzadzania czasem, w szczegdlnosci potrafi okreslac cele

P_U06 . L. . . K_U20
zespotu i nadzorowac ich realizacje zgodnie z harmonogramem

P UO7 potrafi okresli¢ kierunki doskonalenia swoich kompetencji zawodowych oraz K U21

dalszego uczenia sie i podejmowac dziatania zmierzajgce do ich realizacji

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia

Na uczelniany system weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie sktadajg sie:

e biezaca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektdw uczenia sie podczas zaliczen i egzaminéw
z poszczegdlnych przedmiotdow realizowanych w ramach semestru,

e biezaca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas realizacji praktyk zawo-
dowych,

o koncowa weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie na etapie przygotowania przez
studenta pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego.

Dobér sposobow (metod) weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie zdeterminowany jest charakterem efektéow

uczenia sie przewidzianych do osiggniecia w ramach danego przedmiotu. Celem poszczegdlnych form zajec re-

alizowanych w ramach przedmiotu jest osiggniecie przez studenta okreslonego poziomu efektéw uczenia sie

w kategoriach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W zaleznosci od charakteru (kategorii) weryfiko-

wanego efektu uczenia, na etapie biezgcej weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow uczenia sie,

stosowane sg m.in. nastepujgce metody:

e kategoria ,wiedza” — metody weryfikacji pisemnej (testy zwierajgce pytania zamkniete lub otwarte), me-
tody weryfikacji ustnej bazujgce na pytaniach otwartych,

e kategoria ,umiejetnosci” — ¢wiczenia (w tym laboratoryjne) bazujgce na realizacji zadan praktycznych lub
rozwigzywaniu probleméw (metoda problemowa), metoda projektéw, metoda case study, dydaktyczne gry
symulacyjne, metoda obserwacji,

e kategoria , kompetencje spoteczne” — metoda projektow, dydaktyczne gry symulacyjne.

Przygotowujgc narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace za-
jecia bazujg na zapisach Kart przedmiotéw (ktdre zawierajg m.in. informacje o celach przedmiotu, przedmioto-
wych efektach uczenia sie, tresciach ksztatcenia, metodach weryfikacji i kryteriach oceny stopnia osiggniecia
poszczegdlnych efektéw uczenia) oraz na wytycznych okreslonych w Zarzadzeniu Rektora w sprawie przygoto-
wania narzedzi ewaluacji wynikéw procesu dydaktycznego.

Kluczowg metodg stosowang na etapie biezgcej weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektéw uczenia
sie podczas realizacji praktyk zawodowych jest metoda obserwacji w warunkach rzeczywistych, polegajaca na
analizie/obserwacji dziatania studenta w rzeczywistych warunkach realizacji zadan wynikajacych z tresci efek-
téw uczenia sie. Wynik realizowanego zadania podlega ocenie ze wzgledu na jego jakos¢ oraz poprawnosé rea-
lizacji procedury zastosowane] do rozwigzania/wykonania zadania.

16



Zatacznik nr 3a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2026 z dn. 30.09.2026r.

Koncowa weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektdw uczenia sie odbywa sie na etapie przygotowa-
nia przez studenta pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Z uwagi na praktyczny profil ksztat-
cenia wymagane jest realizowanie przez studentéw prac dyplomowych o charakterze praktycznym, zgodnych
ze studiowanym kierunkiem oraz obrang specjalnoscia. Celem realizacji pracy dyplomowej jest rozwigzanie pro-
blemu praktycznego (prace na studiach pierwszego stopnia) lub problemu badawczego na bazie metodologii
badan stosowanych (prace na studiach drugiego stopnia). Kryteria oceniania pracy dyplomowej odnoszg sie do
jej zawartosci merytorycznej i wartosci edytorskiej. Oba te aspekty sg okreslone przez umiejetnosciowe efekty
uczenia sie zawarte w karcie przedmiotu Seminarium dyplomowe. Szczegétowe rozwiniecie zasad znajduje sie
w corocznie aktualizowanym Zarzadzeniu Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych.
Promotor pracy oraz recenzent dokonujg niezaleznie od siebie oceny pracy. Ocenie podlega m.in. zwigzek tresci
z tytutem pracy, opanowanie techniki pisania pracy dyplomowej oraz poprawnosci stylistyczno-jezykowej, nowe
ujecie problemu/tematyki, dobdr oraz wykorzystanie zrédet. W celu zapewnienia praktycznego charakteru prac
dyplomowych wybrane kryteria oceny prac traktowane sg jako , krytyczne”, tj. w przypadku wystawienia oceny
negatywnej za ktérykolwiek z tych aspektdw pracy dyplomowej recenzja pracy (ocena) nie moze by¢ pozytywna
— sg to: ocena praktycznego charakteru pracy oraz merytoryczna ocena zawartosci pracy.

Drugim etapem kontroli koricowe;j jest ustny egzamin dyplomowy, ktdry obejmuje: zaprezentowanie pracy dy-
plomowej przez studenta, dyskusje dotyczgcg wybranego tematu z zakresu prezentowanej pracy dyplomowej
oraz odpowiedz studenta na pytanie problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia sie.

Podstawowymi sposobami dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta na réznych eta-
pach procesu ksztafcenia s3: prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, zrealizowane projekty, dzienniki praktyk,
praca dyplomowa. W celu zabezpieczenia tej dokumentacji osoby prowadzgce zajecia zobowigzane sg do prze-
kazywania prac etapowych studentéw do wyznaczonych jednostek organizacyjnych Uczelni, gdzie prace sg prze-
chowywane przez 2 lata. Dokumentacja praktyk zawodowych jest przechowywana przez Biuro Praktyk Zawo-
dowych, a prace dyplomowe sg przechowywane w systemie informatycznym Uczelni.

Katalog przedmiotéw

Niniejszy rozdziat zawiera informacje o przedmiotach zawartych w planie studiow dla kierunku Marketing
i nowe media studia pierwszego stopnia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie (vide zatgcznik Ma-
tryca efektéw uczenia sie) i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw, co zgodnie ze stano-
wiskiem interpretacyjnym nr 10/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9.06.2022 r., wypetnia
obowigzek okreslony w § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow, tj. ,W programie studidow okresla sie (...) zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzy-
skanie tych efektow”.

Przedmioty ogdlnouczelniane

Jezyk obcy

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Rozwijanie zasobéw stownictwa zgodnie z podrecznikiem obowigzujgcym na danym poziomie, z uwzgled-
nieniem stownictwa z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku

e  Struktury gramatyczne zgodne z podrecznikiem obowigzujagcym na danym poziomie

e Cwiczenie rozumienia tekstu pisanego zgodnie z podrecznikiem obowigzujgcym na danym poziomie,
z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych witasciwych dla studiowanego
kierunku

o Cwiczenie rozumienia tekstu ze stuchu zgodnie z podrecznikiem obowigzujgcym na danym poziomie
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e Rozwijanie umiejetnosci przygotowania wypowiedzi ustnych (np. prezentacji) zgodnie z podrecznikiem ob-
owigzujgcym na danym poziomie, z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin nauko-
wych wtasciwych dla studiowanego kierunku

e Rozwijanie umiejetnosci przygotowania wypowiedzi pisemnych zgodnie z podrecznikiem obowigzujgcym
na danym poziomie, z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych
dla studiowanego kierunku

e Stownictwo podstawowe dotyczgce zycia codziennego

e Studium przypadku, webquesty, wybrane typy sytuacji komunikacyjnych

e Tresci gramatyczne zgodnie poziomem tresci ksztatcenia w ramach laboratorium

e Opracowanie na podstawie wybranych materiatdw z zakresu studiowanego kierunku: streszczenia zagad-
nienia (wtasnymi stowami), zestawu pytan do materiatéw, glosariusza

e Przeprowadzenie analizy zagadnienia z przedstawieniem swojego punktu widzenia i podkresleniem
najistotniejszych kwestii oraz opracowanie glosariusza na podstawie wybranych materiatdw z zakresu stu-
diowanego kierunku.

Socjologia

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Pojecie struktury spotecznej — problemy definicyjne, podstawowe typologie; instytucja spoteczna — organi-
zacja spoteczna — struktura spoteczna

e  Mikrostruktury i makrostruktury spoteczne; relacje jednostka-zbiorowos¢; problem tozsamosci spotecznej;
role grupowe; schematy komunikacyjne

e Zmiana spoteczna; aktorzy spoteczni; globalne trendy spoteczne

e Wspodiczesne organizacje

Filozofia

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Wprowadzenie do myslenia filozoficznego. Filozofia a nauka. Poznanie prawdy w nauce. Rola punktu widze-
nia i spotecznego konstruowania wiedzy.

e Filozofia a rézne punkty widzenia i perspektywy w historii i wspétczesnie. Problem rasizmu i dyskryminacji
w europocentrycznej filozofii.

e Filozofia a medycyna — wybrane zagadnienia z zakresu problematyki biomedycznej w filozofii.

e Filozofia feministyczna, rozumienie pfci biologicznej i gender w swietle filozofii.

e Zagadnienia antropologii filozoficznej, filozofii spotecznej i politycznej, wybrane zagadnienia filozofii kul-
tury.

e Podstawowe zagadnienia filozofii wspdtczesnej ze szczegdlnym uwzglednieniem filozofii feministycznej,
postkolonialnej i multikulturowe;j.

Podstawy ekonomii

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Pojecie i przedmiot ekonomii. Geneza i proces ksztattowania sie ekonomii jako nauki. Mikro i makroekono-
mia. Ekonomia pozytywna i normatywna

e Pojecie, funkcje i mechanizmy rynkowe. Popyt i determinanty popytu. Podaz i determinanty podazy. Row-
nowaga rynkowa

e Ekonomiczne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Koszty w przedsiebiorstwie. Struktury ryn-
kowe

e Obieg okrezny i mierniki efektu spotecznego. Wzrost i rozwdj gospodarczy

e Rynek pracy, bezrobocie, inflacja w gospodarce
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Rynek pienigdza i wybrane instytucje rynku finansowego
Znaczenie gospodarcze réwnosci ptci

Podstawy prawa

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

brak

Tresci ksztatcenia:

Prawo a inne porzadki normatywne. Funkcje prawa. Podstawowe pojecia z wybranych gatezi prawa
Wybrane zagadnienia z prawa konstytucyjnego: organy wtadzy ustawodawczej, wykonawczej, sagdowniczej,
prawa i wolnosci obywatelskie, rownos¢ wobec prawa

Stosunek prawny. Czynnosci prawne

Prawo uméw. Wybrane umowy cywilnoprawne

Odpowiedzialnosc¢ deliktowa i kontraktowa. Podstawy prawa rzeczowego. Wtasnos¢

Stosunek pracy. Umowa o prace i niepracownicze formy zatrudnienia. Réwnos¢ w zatrudnieniu

Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy

Podstawy prawa i postepowania administracyjnego. Wykonywanie zadan z zakresu administracji, organ ad-
ministracyjny. Zasady postepowania administracyjnego

Osobisty model biznesowy

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Autorefleksja — analiza zasobdw osobistych: Poszukiwanie swojego DLACZEGO i odkrywanie kluczowych
elementéw tozsamosci zawodowej poprzez analize zainteresowan, osobowosci, umiejetnosci i wartosci.
Okreslenie wtasnych preferencji dotyczgcych srodowiska pracy. Okreslenie tozsamosci zawodowej w opar-
ciu o zidentyfikowane preferencje i posiadane zasoby osobiste. Praca w oparciu o Modut 1 w Booklet oraz
testy dostepne na Platformie Rozwoju Kompetencji.

Prototypowanie wybranego stanowiska pracy — analiza ogfoszen o prace: Wprowadzenie do koncepcji
Osobistego Modelu Biznesowego i Kanwy Modelu Biznesowego Stanowiska (KMBS). Praca z KMBS w kon-
tekscie wybranego stanowiska pracy. Praca z ogtoszeniami jako Zrédtem danych do KMBS. Praca w oparciu
o Modut 2 w Booklet oraz oferty pracy dla wybranego stanowiska.

Prototypowanie wybranego stanowiska pracy — analiza informacji z portali kariery i narzedzi Al Praca z
narzedziami Al (np. ChatGPT) oraz opisami na portalach kariery (m.in. onetonline.org, MyNextMove,
Mapa Karier) w celu doprecyzowania i uzupetnienia informacji na temat specyfiki wybranego stanowiska.
Identyfikacja typowych obowigzkdw, wymaganych zasobdw osobistych oraz srodowiska pracy. Uzupetnie-
nie Kanwy Modelu Biznesowego Stanowiska o brakujgce elementy. Praca w oparciu o Modut 3 w Booklet.
Analiza luk w zasobach osobistych: Poréwnanie zasobdow osobistych z wymaganiami wybranego stanowi-
ska. Identyfikacja luk w umiejetnosciach, wiedzy i cechach niezbednych do podjecia pracy w wymarzonym
zawodzie. Analiza zgodnosci miedzy preferencjami studenta a sSrodowiskiem pracy. Opracowanie pomy-
stéw na rozwdj i plan redukcji luk kompetencyjnych. Praca w oparciu o Modut 4 w Booklet.

Elevator pitch: Przygotowanie autoprezentacji (elevator pitch) i zaprezentowanie jej na forum grupy. Sfor-
mutowanie osobistej propozycji wartosci w kontekscie wybranego zawodu. Powigzanie zasobow osobi-
stych z potrzebami pracodawcy. Wygtoszenie prezentacji ustnej. Praca w oparciu o Modut 5 w Booklet.
Tworzenie Plan rozwoju i indywidualizacji sciezki edukacyjnej: W ramach projektu kazdy student opraco-
wuje plan rozwoiju i indywidualizacji swojej sciezki edukacyjnej, bazujgc na wynikach pracy z bookletu oraz
uzupetnionej Kanwie Modelu Biznesowego Stanowiska (KMBS). Projekt obejmuje podsumowanie analizy
luk w zasobach osobistych oraz okreslenie kluczowych obszaréw rozwoju. Student identyfikuje najwazniej-
sze przedmioty w planie studidw oraz wybiera specjalizacje, ktdra najlepiej odpowiada jego zainteresowa-
niom i celom zawodowym. Uzupetnieniem projektu jest wybér dodatkowych zasobdw wspierajgcych roz-
woj — w tym szkolen online, materiatéw edukacyjnych, ksigzek, wydarzen oraz dziatart umozliwiajgcych
przetestowanie wybranej sciezki kariery w praktyce. Catos¢ projektu ma charakter zindywidualizowany i
ma na celu swiadome planowanie drogi zawodowej studenta w oparciu o jego zasoby, potrzeby rynku
pracy oraz wiasne aspiracje.
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Technologia informacyjna

Czesc 1 przedmiotu
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

brak

Tresci ksztatcenia:

Bezpieczna obstuga przegladarki internetowe]. Obstuga programow, klucze wyszukiwan.

Sieci komputerowe i ustugi sieciowe. Rodzaje i przeznaczenie sieci. Zagadnienia bezpieczeristwa pracy
w sieci. Autoryzacja uzytkownikdéw, szyfrowanie danych, certyfikaty i podpisy cyfrowe.

Obstuga programéw pocztowych i programdw przesytu danych w sieci, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
W sieci.

Praca z dokumentami tekstowymi, zapisywanie w réznych formatach plikdw. Wybdr odpowiednich opcji w celu
zwiekszenia szybkosci i efektywnosci pracy. Tworzenie i edycja dokumentdow tekstowych, zastosowanie réznych
formatéw w celu udoskonalenia dokumentu.

Tworzenie automatycznych spisdw obiektéw.

W ramach laboratorium student zobowigzany jest do zaliczenia szkolenia bibliotecznego realizowanego na platfor-
mie e-learning, ktdrego celem jest zapoznanie studenta z organizacjg i funkcjonowaniem uczelnianego systemu bi-
blioteczno-informacyjnego. Zaliczenie szkolenia bibliotecznego - bedace warunkiem zaliczenia laboratorium - na-
stepuje po udzieleniu prawidtowej odpowiedzi na co najmniej 60 % pytan zawartych w tescie koncowym.

Cze$¢ 2 przedmiotu
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Technologia informacyjna, czes¢ 1

Tresci ksztatcenia:

Praca z arkuszami kalkulacyjnymi, zapisywanie w réznych formatach plikow. Wybér odpowiednich opcji
w celu zwiekszenia szybkosci i efektywnosci pracy.

Tworzenie i edycja zawartosci arkuszy kalkulacyjnych. Formatowanie danych. Zastosowanie predefiniowa-
nych funkcji matematycznych i logicznych a takze tworzenie wtasnych formut.

Dobdr, tworzenie i modyfikacja wykreséw. Ustawienia dokumentdw do wydruku. Sprawdzanie i poprawa
zawartosci.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

brak

Tresci ksztatcenia:

Geneza i modele ochrony wtasnosci intelektualnej.

Wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe oraz znaki towarowe i zasady ich ochrony.
Bazy danychiich ochrona.

Przedmiot praw autorskich. Rodzaje utwordw.

Autorskie prawa osobiste i majgtkowe.

Zasady legalnego korzystania z wtasnosci intelektualne;j.

Sztuczna inteligencja a wtasnosé intelektualna.

Proseminarium
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

brak

Tresci ksztatcenia:

Etapy rozwigzywania problemu: etap dostrzegania problemu, etap analizy warunkéw poczatkowych, etap
wytwarzania pomystéw rozwigzania, etap weryfikacji

Etapy pisania pracy dyplomowej (etap okreslania, poszukiwan, decyzji): opracowanie planu merytorycznego
(wybdr problematyki, sformutowanie problemu i okreslenie celéw pracy, sformutowanie roboczego wa-
riantu tematu pracy, okreslenie harmonogram dziatan), analiza materiatow zrédtowych, pisanie zasadniczej
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czesci pracy (struktura tekstu i znaczenie akapitu, styl i jezyk pracy dyplomowej, przypisy — rodzaje przypi-
sow, cytaty), ostateczna korekta zawartosci pracy (opracowanie Zakonczenia i ostateczna redakcja Wstepu
oraz tematu pracy, sporzgdzenie spisu literatury, korekta jezykowa

e Formalne aspekty pisania pracy (zawartosci instrukcji pisania pracy dyplomowej obowigzujgcej na Uczelni)

Bezpieczenstwo i higiena warunkéw ksztatcenia

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

o brak

Tresci ksztatcenia:

e Niektdre regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace praw i obowigzkdéw studentow i pra-
cownikéw uczelni

e Postulaty ergonomii w organizowaniu bezpiecznego stanowiska nauki z komputerem i innymi maszynami.
Psychologiczne wskazdéwki jak sie uczy¢ i organizowac prace (prawo Pareto w uczeniu sie, efekt poczatku i
konca, przerwy w nauce, krzywa zapominania, rola powtarzania, dobowy rytm intelektualny, warunki
efektywnej pracy umystowej, przetamywanie blokad pamieciowych). Stosowanie skutecznych technik
pracy umystowej (na przyktadzie mnemotechnik). Szanse i zagrozenia edukacji zdalnej.

e Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi dla zdrowia, wystepujacymi w proce-
sach pracy i nauki oraz metody ochrony przed nimi. Istota i rodzaje zagroze w obszarze
cyberbezpieczenstwa i zdrowia psychicznego (model dobrostanu psychicznego cztowieka).

e Zasady postepowania w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, itp.), w tym zasady
udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

Wyzwania cywilizacyjne

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Cywilizacja przemystowa jako cywilizacja marnotrawstwa - krétki rys historyczny oraz stan obecny

e Zmiany klimatu i spadek bioréznorodnosci na ziemi oraz ich antropogeniczne przyczyny

e Wspodtpraca z Przyroda i jej nasladowanie jako podstawa dobrostanu naszego gatunku

e Konieczne procesy naprawcze: redukcja gazéw cieplarnianych

e Konieczne procesy naprawcze: kapitalny remont systemu produkcji zywnosci

e Zakres koniecznych zmian w gospodarce i w sposobie organizacji i funkcjonowania spoteczenstwa dla jego
pomysinosci

e Polska a Unia Europejska i NATO. Wptyw na rozwdj gospodarczy Polski i jej bezpieczeristwa

e Nowy porzadek Swiatowy i zwigzane z nim wyzwania dla Polski i UE

e Sztuczna inteligencja (Al), media spotecznosciowe i nowe technologie w zdrowiu i chorobie

e Wzorce zachowan a przedwczesny zgon, otoczenie socjalne a zdrowie

e Epidemie XXI wieku: nadci$nienie tetnicze, nowotwory, otytosé, choroby zakazne

e Zdrowie psychiczne

e Co robi¢ aby zachowac¢ zdrowie: czy promocja zdrowia wystarczy?

e Funkcje zywnosci, jej rodzaje, warto$¢ zdrowotna oraz choroby o podfozu zywieniowym

e Zasady zdrowego zywienia, Zrédta zagrozen zdrowotnych zywnosci oraz rodzaje diet w profilaktyce wybra-
nych choréb cywilizacyjnych

Wychowanie fizyczne

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Lekkoatletyka. Cwiczenia ogdélnorozwojowe, rozgrzewka, bieg, skok, rzut. Zasady

e Pitka siatkowa. Przyjecie i podanie pitki sposobem oburgcz gérnym i oburgcz dolnym, zagrywka, przyjecie
zagrywki. Taktyka: podstawowe ustawienie na boisku przy wiasnej zagrywce, asekuracja bloku srodkiem
obrony i wtasnego ataku, gra szkolna i wtasciwa. Zasady gry
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Pitka nozna. Przyjecie pitki w miejscu i biegu, uderzenia pitki: wewnetrzng czescia stopy, podbiciem, uderze-
nie gtowg, prowadzenie pitki. Taktyka: rozgrywanie statych fragmentdw gry; rzuty wolne, rzut z rogu, karny,
gra uproszczona i wiasciwa. Zasady gry

Pitka koszykowa. Podania, chwyty, rzuty z miejsca i z wyskoku, rzut z biegu, koztowanie, taktyka: obrona
kazdy swego, atak wedtug zasad, gra uproszczona i wtasciwa. Zasady gry

Zajecia ruchowe przy muzyce: aerobik, step reebok, callanetics, zajecia z przyborami, streching
Specjalistyczne zajecia sitowe na sitowni

Nordic walking, marszobiegi, biegi terenowe — technika wykonywania

Tenis, tenis stotfowy, badminton. Technika, zasady gry

Przedmioty podstawowe

Nauka o komunikowaniu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach jako dyscyplina naukowa. Terminologia, zakres badan, spory me-
todologiczne i terminologiczne. Wazne osrodki rozwoju badan nad komunikowaniem w Polsce i na swiecie.
Elementy semiotyki - pojecie znaku, budowa znaku, funkcje znaku, charakterystyka znaku. Typy znakdéw.
Definiowanie znaczenia.

Definiowanie i fazy rozwoju komunikowania ludzkiego. Komunikowanie sie zwierzat i roslin - wyznaczenie
granic nauki o komunikowaniu.

Modele komunikowania i elementy procesdw komunikowania. Kanaty komunikowania.

Klasyfikacje procesow komunikowania ze wzgledu na stosowane znaki i kody, kanat przekazu i zasieg od-
dziatywania. Specyfika komunikowania zaposredniczonego przez technologie oraz bezposredniego (w tym
komunikowanie niewerbalne).

Mowa a pismo. Paradygmaty badan nad komunikowaniem.

Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji (np. chatboty, generatory tresci i systemy
analizy danych).

Podstawy zarzadzania

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Istota i specyfika zarzadzania w obszarze marketingu i nowych mediéw
Organizacja i jej otoczenie

Planowanie i podejmowanie decyzji
Organizowanie

Kierowanie (przewodzenie) i motywowanie
Kontrolowanie

Menedzer w srodowisku online

Identyfikacji zwigzkdéw organizacji z jej otoczeniem
Proces podejmowania decyzji kierowniczych
Motywowanie pracownikow

Zarzadzanie zmiang w organizacji

Psychologia spoteczna

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Brak

Tresci ksztatcenia:

Psychologia spoteczna jako dyscyplina naukowa (czym i jak zajmuje sie psychologia spoteczna).
Poznanie spoteczne (struktury wiedzy, mechanizmy poznania spotecznego, spostrzeganie Swiata spotecz-
nego).
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e Spostrzeganie osdb (procesy automatyczne i kontrolowane w spostrzeganiu innych, ocenianie ludzi).

e Rozumienie siebie w kontekscie spotecznym (spostrzeganie siebie, samoocena jako cecha, spostrzeganie
siebie i samoocena).

e Postawy i sady o $wiecie spotecznym (geneza postaw, konsekwencje postaw, zmiana postaw).

e Konformizm i postuszeistwokonformizm informacyjny, kiedy ludzie ulegajg informacyjnemu wptywowi
spotecznemu, konformizm normatywny, normy spoteczne, wptyw medidw na kreowanie norm spotecz-
nych, postuszenstwo wobec autorytetow, pozytywne i negatywne skutki postuszenstwa).

e Procesy grupowe (grupy a zachowania indywidualne, decyzje grupowe, konflikt i wspétpraca).

e Zachowania prospoteczne vs agresja i uprzedzenia (motywy zachowan prospotecznych, sytuacje spoteczne
a agresja i uprzedzenia, ograniczanie zachowan agresywnych i postaw uprzedzeniowych).

Etyka mediéw i komunikacji spotecznej

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Podstawowe koncepcje i stanowiska etyczne. Etyka a prawo. Etyka a moralno$¢ — moralna ocena dziatan
i ich konsekwencji.

e Najwazniejsze akty etyki mediow. Kodeksy etyki dziennikarskiej

e Obiektywizm w dziennikarstwie. Informacje i opinie. Prywatnos¢, poufnosé a prawo do informacji

e Etyka w reklamie i public relations. Konflikt interesow, kryptoreklama i public relations

e Etyka fotografii i fotoedycji.

e Etyka mediéw i nowych mediéw. Moralnos¢ w mediach spotecznosciowych. Etyka sztucznej inteligencji (Al)

e Etyczne aspekty perswazji.

Prawo autorskie i reklamy

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Podstawy prawa

e Ochrona wfasnosci intelektualnej

Tresci ksztatcenia:

e Przedmiot prawa autorskiego i jego rodzaje,

e Autorstwo utworu, podmioty praw autorskich i ich uprawnienia,

e Prawa autorskie osobiste i majgtkowe oraz odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie,
e Sztuczna inteligencja a prawa autorskie,

e Umowy prawa autorskiego,

e Prawa pokrewne iich ochrona,

e Zbiorowe zarzgdzanie prawami autorskimi i pokrewnymi,

e Prawo reklamy i jego specyfika,

e Reklama jako czyn nieuczciwej konkurencji,

e Reklama jako nieuczciwa praktyka rynkowa,

e Reklama w mediach,

e Zasady reklamy srodkow spozywczych i produktéw leczniczych,

e Reklama napojéw alkoholowych i wyrobdéw tytoniowych,

e Zasady reklamy wybranych ustug: gry i zaktady wzajemne, ustugi prawnicze, finansowe i medyczne,
e Wykorzystanie wizerunku osoby w reklamie.

Badania spoteczne i marketingowe

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Marketing i komunikacja marketingowa

Tresci ksztatcenia:

e Etapy procesu badawczego i elementy projektowania badan.

e Badania jakosciowe w naukach spotecznych i marketingowych (indywidualny wywiad pogtebiony, zognisko-
wany wywiad grupowy, obserwacja, analiza etnograficzna, analiza tresci).

e Badania ilosciowe w naukach spotecznych i marketingowych (badania sondazowe, eksperymenty).
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e Wykorzystanie badan marketingowych w segmentacja rynku.

e Badania produktow (m.in. test potki, test opakowania, test produktu) i badania satysfakcji i lojalnosci klien-
téw.

e Problemy etyczne w badaniach spotecznych i marketingowych: standardy etyczne w badaniach spotecz-
nych, stosowanie i publikowanie wynikéw badan.

Zarzadzanie projektem marketingowym

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Podstawy marketingu: zrozumienie strategii marketingowych i mixu marketingowego.
e Podstawy zarzadzania: zrozumienie struktur organizacyjnych i proceséw biznesowych.
Tresci ksztatcenia:

e Frameworki i modele marketingowe

e Planowanie projektu marketingowego

e Realizacja projektu marketingowego i organizacja pracy zespotu

e Kontrola, analiza efektywnosci i raportowanie projektu marketingowego

e Budzetowanie i zarzadzanie ryzykiem w projektach marketingowych

e Studia przypadkdw i analiza rzeczywistych projektdw marketingowych

Warsztat miedzykulturowy i antydyskryminacyjny

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Nauka o komunikowaniu, Psychologia spoteczna

Tresci ksztatcenia:

e Wstep do komunikowania miedzykulturowego. Definiowanie kultury. Teoria intersekcjonalna.

e Rdznice miedzykulturowe na swiecie, ich wptyw na komunikowanie i konsekwencje. Zagadnienie homoge-
nizacji globalnej kultury

e Tozsamos¢ cztowieka i proces jej ksztattowania (sie)

e Rola stereotypdw, uprzedzen i postaw w funkcjonowaniu spotecznym.

e Zagadnienie wykluczenia spotecznego. Definiowanie dyskryminacji i zachowan dyskryminacyjnych.

e Rola nowych medidw w reprodukcji utrwalonych schematéw i katalizowaniu polaryzacji spoteczne;j.

e Jezyk jako narzedzie dyskryminacji.

Myslenie krytyczne i podejmowanie decyzji

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Wprowadzenie do krytycznego myslenia

e Narzedzia krytycznego myslenia. Logika i argumentacja, identyfikowanie bteddw logicznych, analiza i ocena
argumentéw i dowodow.

e Procesy podejmowania decyzji (modele i teorie podejmowania decyzji, zastosowania praktyczne)

e Czym sg heurystyki wydawania saddw i jak wptywajg na decyzje? Rodzaje uprzedzen poznawczych i strate-
gie minimalizacji ich wptywu na proces podejmowania decyzji

e Daneiich rodzaje (iloéciowe, jakosciowe). Zrédta danych. Data-driven decision-making, evidence-based
approach

e Analiza danych (np. SWOT, PESTEL, analiza scenariuszowa, decision trees) i podejmowanie decyzji w mar-
ketingu. Analiza rzeczywistych decyzji biznesowych

e Krytyczne myslenie w erze sztucznej inteligencji i algorytmoéw

Kierowanie zespotami ludzkimi

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):
e Podstawy zarzadzania

Tresci ksztatcenia:

e Pojecie, istota i znaczenie pracy zespotowej

e Czynniki determinujgce efektywnosc¢ zespotu
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e Przywddztwo i style kierowania zespotami ludzkimi

e Budowanie zespotu pracowniczego

e Komunikowanie sie w pracy zespotu

e Motywowanie pracownikéw w zespole

e Kierowanie przez kulture organizacji

e Praktyczne narzedzia wspierajace zarzadzanie zespotem, w tym zespotem rozproszonym

Przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe

Marketing i komunikacja marketingowa

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e |Istota marketingu oraz rola marketingu we wspédtczesnych organizacjach i gospodarce cyfrowej. Definicja,
funkcja i ewolucja marketingu. Réznica miedzy marketingiem tradycyjnym i cyfrowym. Rola marketingu w
organizacji.

e Rozwdj koncepcji marketingu oraz wspdtczesne podejscia do zarzgdzania marketingowego (np. orientacja
na produkt, sprzedaz, klienta i wartos¢). Marketing mix w ujeciu klasycznym i wspétczesnym (np. 4P, 4C, 4E)
oraz ich zastosowanie w dziataniach marketingowych.

e Rynek, segmentacja rynku, grupy docelowe oraz zachowania konsumentow.

e Podstawy budowania strategii marketingowe;j.

e Promocja i komunikacja marketingowa - cele, funkcje oraz proces komunikowania sie organizacji z otocze-
niem.

e Narzedzia komunikacji marketingowej.

e Komunikacja marketingowa online i offline oraz podstawy zintegrowanej komunikacji marketingowej

e Podstawowe pojecia i koncepcje marketingu cyfrowego i e-commerce (m.in. customer journey, omnichan-
nel, multichannel, marketplace, doswiadczenia uzytkownika).

e Obszary i kierunki wspoétczesnego marketingu

o Wspdtczesne trendy rozwoju marketingu oraz komunikacji marketingowe;j.

Research internetowy i factchecking (ang)

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Brak

Tresci ksztatcenia:

e Informacja i informacja medialna. Wtasciwosci informacji medialnej. Klasyfikacja zrédet informacji. Specy-
fika tresci cyfrowych. Agencje informacyjne.

e Akty prawne i kodeksy etyczne w kontekscie zbierania, przetwarzania i publikowania informacji. Tajemnica
zawodowa. Informacja publiczna i jej zasoby.

e Informacja biblioteczna i naukowa. Jak szukaé wiarygodnych danych?

e Internet jako zrédto informacji. Bazy danych, metawyszukiwarki i zaawansowane narzedzia wyszukiwania.
Surface web, deep web i dark web.

e Narzedzia Al jako Zrddto informacji.

e Wiarygodnos$¢ informacji w sieci. Open source, banki filtrujgce, uczenie maszynowe, silniki rekomenda-
cyjne.

e Open source i crowdsourcing jako metody pozyskiwania i selekcjonowania informacji

Copywriting z elementami pragmatyki jezykowej

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Podstawy komunikowania pisemnego w jezyku polskim, ogdélne zasady jezykowe, tekst méwiony, a tekst
pisany, poprawnos¢ jezykowa

e Praca nad gotowym tekstem - redakcja, korekta, adjustacja, edycja
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Semiotyka, semantyka jezykoznawcza, budowanie znaczen, kody komunikacyjne w kulturze i marketingu,
negocjowalnosé, dysonans kulturowy, moc rytuatu, przeniesienie, utozsamianie

Retoryka, psychologia odbioru, wywieranie wptywu na odbiorcéw, marketing behawioralny i mechanizmy
heurystyczne, odbiorcy komunikatéw, segmentacja rynku

Pragmatyka jezykowa — implikatury, presupozycje, maksymy konwersacyjne Paul Grice’a, konwencja,
Pragmatyka jezykowa w komunikacji marketingowej (np. kontekst i celowy dobdr gatunku i stylu)
Znaczenie i zasady spéjnej komunikacji marketingowej, m.in. teksty a key visual, keywording, branding, kon-
tekst rynkowy, kontekst spoteczny, kontekst kulturowy

Cwiczenia praktyczne z copywritingu, np. treci scenariuszy, spotéw, broszur, ulotek, artykutéw sponsoro-
wanych, infografik, opisy produktéw i ustug, tresci na strony internetowe, banery internetowe, blogi, strony
internetowe, elementy wykorzystywane w mediach spotecznosciowych, tworzenie newsletteréw
Cwiczenia praktyczne z webwriting, np. podstawy SEO, UX, call to action, algorytmy Google i Al, elementy
content writingu

Cwiczenia praktyczne z pisania tresci marketingowych - Event Marketing, Naming, Real Time Marketing,
marketing spoteczny

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w copywritingu, np. prompt writing, Al-assisted copywriting, edycja i
optymalizacja tresci

Wspotczesne media (ang)

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

brak

Tresci ksztatcenia:

Historia i rozwdéj mediéw

Media masowe i platformy spotecznosciowe. Czy sg media dzisiaj?
Rynki medialne na $wiecie a rynek w Polsce. Ekonomia mediéw
Nieréwnosci w dostepie do informacji medialnej

Wolnos¢ stowa na swiecie i w Polsce.

Manipulacja jezykowa, framing i fake news w komunikacji cyfrowej
Algorytymy, Aii platformizacja Internetu.

Trendy i przysztos¢ mediow

Storytelling
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

brak

Tresci ksztatcenia:

Storytelling jako narzedzie komunikacji marketingowej, medialnej i budowania marki

Struktura dobrej historii - modele narracyjne i elementy angazujgce odbiorce

Diagnozowanie potrzeb odbiorcéow i dopasowanie narracji do grupy docelowej

Storytelling w kampaniach spotecznych i prospotecznych. Emocje i psychologia narracji

Tworzenie narracji na potrzeby mediow spotecznosciowych i innych formatéw medialnych, np. Tekst, au-
dio, wideo. Wizualny storytelling.

Cwiczenia praktyczne z tworzenia tresci storytellingowych, np. pisanie scenariuszy na potrzeby mediéw
spotecznosciowych, tworzenie koncepcji wizualnych

Storytelling interaktywny i transmedialny.

Przygotowanie tresci multimedialnych oraz rozwijanie umiejetnosci pracy przed oraz za kamera.

Nowe technologie i Al w tworzeniu narracji

Digital customer experience

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Marketing i komunikacja marketingowa

Tresci ksztatcenia:

Istota i znaczenie customer experience (CX) w marketingu cyfrowym oraz kluczowe pojecia (np. customer
journey, customer insights, persony, punkty styku, potrzeby klientéw)
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Projektowanie sciezki klienta oraz identyfikacja i optymalizacja punktéw styku w srodowisku cyfrowym
Pozyskiwanie i analiza danych o uzytkownikach oraz segmentacja odbiorcéw w srodowisku cyfrowym.
Ocena i optymalizacja doswiadczenia klienta (CX optimization) oraz dobdr kanatéw komunikacji cyfrowej
Optymalizacja stron internetowych oraz doswiadczen uzytkownika (UX/UI) w Srodowisku cyfrowym
Marketing mobilny oraz projektowanie doswiadczen uzytkownika na urzadzeniach mobilnych
Komunikacja bezposrednia w sSrodowisku cyfrowym: e-mail marketing i jego elementy, SMS marketing,
wskazniki efektywno$ci oraz spam i regulacje prawne.

Rynek cyfrowy i eCommerce, m.in. struktura rynku, uzytkownicy Internetu oraz trendy rozwoju handlu
elektronicznego

Mediaplanning i kampanie marketingowe

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Marketing i komunikacja marketingowa, Digital Customer Experience

Tresci ksztatcenia:

Istota mediaplanningu oraz jego rola w strategii komunikacji marketingowej marki. Omdwienie metod pla-
nowanie dziatant reklamowych, dobér kanatéw komunikacji oraz tworzenie strategii medialnych dostoso-
wanych do celéw biznesowych i grup docelowych.

Proces planowania kampanii medialnych, m.in. analiza rynku, okreslenie grupy docelowej, planowanie bu-
dzetu, dobdr kanatéw komunikacji oraz ocene skutecznosci dziatan reklamowych w mediach tradycyjnych i
cyfrowych.

Media i no$niki reklamowe - charakterystyka kanatéw komunikacji marketingowej, ich mozliwosci, ograni-
czenia oraz dobdér medidow do kampanii np. sprzedazowych, wizerunkowych i performance mar-ketingo-
wych.

Wskazniki efektywnosci mediaplanningu i kampanii reklamowych, np. analiza KPI, interpretacja danych me-
dialnych oraz ocena skutecznosci dziatan online i offline.

Modele zakupu reklamy internetowej i budzetowanie kampanii digitalowych, w tym modele rozliczen (np.
FF, CPM, CPC, CPL, CPS, CPA), planowanie wydatkow oraz analiza efektywnosci dziatan reklamowych.
Kanaty komunikacji medialnej oraz narzedzia wspierajgce prowadzenie kampanii marketingowych, m.in.
platformy reklamowe, systemy automatyzacji marketingu, narzedzia analityczne i rozwigzania Al.
Planowanie kampanii reklamowych w mediach spotecznosciowych (np. Meta Ads, TikTok Ads, LinkedIn Ads
i YouTube Ads) oraz doboru formatéw reklamowych do celéw marki.

Analiza rynku reklamy internetowej na podstawie raportéw branzowych (m.in. IAB Polska, Gemius), obej-
mujgca strukture wydatkéw reklamowych oraz trendy komunikacji marketingowej online.

Wykorzystanie danych, analityki marketingowej i dashboardéw mediowych w podejmowaniu decyzji mar-
ketingowych oraz optymalizacji kampanii reklamowych.

Wspotczesne trendy w mediaplanningu i komunikacji marketingowej, np. automatyzacja zakupu mediéw,
Al w reklamie cyfrowej, personalizacja komunikacji oraz creator economy.

Wystagpienia publiczne i debaty

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

brak

Tresci ksztatcenia:

Podstawy wystgpien publicznych. Rodzaje i style wystgpien publicznych. Cele i struktura wystgpienia pu-
blicznego.

Podstawowe techniki retoryczne. Praca gtosem (np. dykcja, interpretacja etc.), techniki perswazyjne, jezyk
przekazu oraz komunikacja niewerbalna (np. gestykulacja, mimika)

Radzenie sobie ze stresem przed publicznoscig. Putapki wystgpien publicznych, sytuacje trudne. Zmagania
z trema.

Specyfika i udziat w debacie. Postawa, podstawy ruchu scenicznego. Humor podczas wystgpien publicznych.
Pierwsze wrazenie (np. aparycja, prezencja, mocny poczatek, nawigzanie kontaktu, przykuwanie uwagi).
Narzedzia komunikowania bezposredniego i posredniego z mediami

27



Zatacznik nr 3a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2026 z dn. 30.09.2026r.

e Etapy przygotowania autoprezentacji wystgpienia publicznego. Argumentacja.
e Aranzacja miejsca wystgpienia, préba techniczna, wptyw kwestii technicznych na prezentacje.

Analityka marketingowa i wizualizacja danych

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Podstawowe pojecia i narzedzia zwigzane z webanalityka. Znajomos¢ podstawowych pojec i ogélnej archi-
tektury narzedzia Google Analytics, np. bounce rate, traffic, zrédto ruchu. Omdwienie narzedzia wykorzy-
stywanych, np. GTM, Google URL Builder

e Podstawy analityki internetowej (UU, RU, odstony, wizyty, capping, adblock, banner blindness).

e znajomos¢ pojecia konwersja i umiejetno$é formutowania celdw w oparciu o cel marketingowy

e znajomos$¢ podstawowych wskaznikéw, takich jak: sesje, odstony, $r. czas na stronie

e znajomos¢ podstawowych metod badawczych stosowanych w UX (w szczegdlnosci: testy A/B);

e Cwiczenia praktyczne z analityki marketingowej

e Omoéwienie i nauka tworzenia prezentacji multimedialnych jako formy prezentacji danych. Zagadnienia z
podstaw infografiki, kompozycji i hierarchii informacji.

e Cwiczenia praktyczne z realizacja prezentacji z elementami wizualnymi.

Multimedia w kreacji marketingowej

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Podstawy i zasady projektowania wizualnego oraz narzedzia do tworzenia i edycji tres$ci multimedialnych,
np. Canva, Photopea

e Projektowanie i adaptacja tresci multimedialnych do réznych platform cyfrowych

e Planowanie, realizacja i postprodukcja materiatéw audio-wideo (m.in. ujecia, narracja, organizacja nagran,
wptyw audio)

e Podstawy realizacji technicznej oraz obstugi sprzetu fotograficznego i wideo lub urzgdzen mobilnych

e Formaty plikéw i ich zastosowanie w marketingu cyfrowym (np. jpg, png, gif, mp4, html5)

e Podstawy dziatania mediéw online i offline oraz ich wptyw na konsumpcje tresci

e Cwiczenia praktyczne z tworzenia materiatéw multimedialnych.

Przedsiebiorczos¢ w praktyce
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):
e Podstawy ekonomii
Tresci ksztatcenia:
e Przedsiebiorczos$é, przedsiebiorca i przedsiebiorstwo. Przedsiebiorczos¢ a innowacyjnosc
e Proces generowania innowacji - pomyst na innowacyjny biznes
e Analiza optacalnosci przedsiewziecia
e Rola biznesplanu w planowaniu przedsiewzie¢ biznesowych
e Dziatalnos$¢ gospodarcza i formy prawne jej prowadzenia, zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej.
e Wybrane Zrédfa finansowania dziatalnosci gospodarczej

Seminarium dyplomowe

Czesé 1 przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):
o Proseminarium

Tresci ksztatcenia:
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e Opracowanie planu merytorycznego pracy dyplomowej na ktéry sktadajg sie: analiza sytuacja poczgtkowej
(stan obecny, niedomagania, stan docelowy), okreslenie problemu, okreslenie celu i zakresu dziatan, usta-
lenie wymogow jakie musi spetniac¢ rozwigzanie, charakterystyka koncepcji rozwigzania (zastosowane me-
tody, narzedzia, techniki itp.) opracowanie harmonogramu dziatan (wykres Gantta), opracowanie spisu
literatury wraz z przypisami

e Opracowywanie harmonogramu dziatan

Czesé 2 przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Proseminarium, seminarium dyplomowe cz. 1

Tresci ksztatcenia:

e Udokumentowanie przeprowadzonych dziatan w postaci pracy dyplomowej sktadajgcej sie z nastepuja-
cych czesci: Wstep, w tym cel, zakres i struktura pracy. Cze$é gtéwna pracy, podzielona na rozdziaty
(ewentualnie podrozdziaty), dostosowana do specyfiki i przedmiotu rozwigzywanego problemu (zagadnie-
nia), sktadajaca sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Zakonczenie. Literatura. Streszczenie. Zatgczniki.

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Zarzadzanie marka
Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Tresci ksztatcenia:

e Definiowanie pojecia marki oraz analizowanie jej funkcji, wartosci i relacji z produktem.

e Projektowanie tozsamosci marki z uwzglednieniem nazwy, identyfikacji wizualnej, tone of voice i wartosci
marki.

e Proces tworzenie strategii marki - od analizy rynku, potrzeb odbiorcéw, pozycjonowania i Brand Purpose.

e Analizowanie i wdrazanie dziatan zwigzanych z rebrandingiem, repozycjonowaniem oraz komunikacjg marki
w sytuacjach kryzysowych.

e Zarzadzanie spdjng komunikacjg marki w kanatach online i offline, np. z uwzglednieniem social media i per-
sonal brandingu.

e Wykorzystywanie narzedzi employer brandingu do budowania marki pracodawcy i wizerunku organizacji.

e Identyfikowanie i analizowanie wspdtczesnych trendédw w brandingu, w tym, np. autentycznosci, transpa-
rentnosci, zrGwnowazonego rozwoju oraz wptywu Al i nowych technologii na komunikacje marki.

Marketing firm i instytucji

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Marketing i komunikacja marketingowa

Tresci ksztatcenia:

e Marketing a branding - tozsamos¢, wizerunek i reputacja firmy.

e Marketing zewnetrzny i wewnetrzny, spéjnos¢ komunikacja a wizerunek marki.
e Budowanie strategii marketingowej firmy. Analiza otoczenia, segmentacja, pozycjonowanie.
e Marketing instytucji publicznych i organizacji non-profit

e Narzedzia marketingu firm i instytucji tradycyjne i cyfrowe

e Strategia omnichannel - integracja kanatéw komunikacji i sprzedazy

e Omoébwienie marketing B2B i B2C (m.in. specyfika, rdznice i strategie)

e Reputacja i zarzadzanie wizerunkiem firmy w srodowisku cyfrowym.

Komunikacja wizualna

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotow):

e Marketing i komunikacja marketingowa

Tresci ksztatcenia:

e Definiowanie pojecia komunikacji wizualnej oraz analizowanie jej roli w budowaniu wizerunku marki.
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Omodwienie elementéw komunikacji wizualnej z uwzglednieniem koloru, typografii, kompozycji i hierarchii
wizualnej.

Analizowanie wptywu komunikatéw wizualnych na emocje odbiorcéw, percepcje marki i decyzje konsu-
menckie.

Wykorzystywanie symboliki i elementéw graficznych w projektowaniu materiatéw reklamowych i marke-
tingowych.

Opracowywanie koncepcji wizualnych oraz projektowanie podstawowych materiatéw komunikacji marki.
Zarzadzanie spdjnoscig wizualng marki (brand consistency) w komunikacji online i offline.

Projektowanie komunikacji wizualnej zgodnej z zasadami accessibility i responsive design.

Analizowanie wptywu estetyki i designu na rozpoznawalnos¢ oraz wiarygodnosé marki.

Analizowanie identyfikacji wizualnej marek oraz ocena skutecznosci rozwigzan stosowanych w kampaniach
marketingowych (case studies).

Psychospoteczny wptyw marketingu

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Nauko o komunikowaniu, psychologia spoteczna, socjologia

Tresci ksztatcenia:

Psychologiczne mechanizmy zachowan konsumenckich

Spoteczne uwarunkowania decyzji konsumenckich

Procesy poznawcze i heurystyki w podejmowaniu decyzji

Emocje w komunikacji marketingowej Pamie¢, uczenie sie i mechanizmy neuromarketingu
Psychologiczne aspekty reklamy i perswazji

Wptyw medidw spotecznosciowych na zachowania konsumentow

Jezyk i komunikacja w przekazie marketingowym

Zarzadzanie kryzysowe i PR

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

brak

Tresci ksztatcenia:

Wspodtczesne koncepcje zarzadzania kryzysowego oraz rodzaje kryzysow organizacyjnych i wizerunkowych.
Zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie ryzykiem oraz podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych.
Struktura organizacyjna, podstawy prawne i procedury zarzgdzania kryzysowego.

Komunikacja kryzysowa oraz wspétpraca z mediami tradycyjnymi i cyfrowymi.

Rola internetu i medidw spotecznosciowych w dziataniach PR i zarzgdzaniu kryzysowym.

Cyfrowe narzedzia PR, monitoring medidéw, analiza sentymentu oraz wykorzystanie Al w komunikacji.
Budowanie relacji z interesariuszami i zarzgdzanie reputacjg organizacji.

Analiza skutecznosci dziatan PR i komunikacji kryzysowej.

Tworzenie komunikatéw kryzysowych i wystgpien medialnych.

Omoéwienie i analiza przypadkow kryzyséw wizerunkowych oraz etyka w public relations.

Negocjacje i mediacje

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Psychologia spoteczna

Tresci ksztatcenia:

Pojecie i przyczyny negocjacji

Dynamika konfliktu i psychologiczne bariery na drodze jego rozwigzania
Negocjacje - fazy negocjacji, style, strategie i techniki

Pojecie mediacji

Rola i zadania mediatora

Zasady prowadzenia mediacji
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Przedmioty specjalnosciowe
Specjalnos¢: Media design i komunikacja wizerunkowa

Podstawy projektowania graficznego

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Wprowadzenie do podstawowych technik, zasad i styléw projektowania graficznego (np. kompozycja,
siatka, hierarchia, percepcja wizualna, podstawy identyfikacji wizualnej).

e Grafika wektorowa i rastrowa - charakterystyka i zastosowanie w marketingu i brandingu

e Nauka podstaw przestrzeni roboczej i narzedzi programu do grafiki wektorowych i rastrowych.

e Podstawy pracy w programach graficznych (np. Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Affinity lub ich odpo-
wiedniki)

e Cwiczenia praktyczne z projektowania graficznego z przeznaczeniem do druku, oméwienie standardéw i
zalecanych formatéw plikéw cyfrowych

o Cwiczenia praktyczne z projektowania graficznego z przeznaczeniem do wyswietlania na ekranach, omo-
wienie standardow i zalecanych formatéw plikéw cyfrowych

e Przygotowywanie, eksportowanie i optymalizowanie materiatéw graficznych do réznych kanatéw komuni-
kacji cyfrowej i drukowane;j.

Narzedzia do kreacji wizualnej

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e brak

Tresci ksztatcenia:

e Zaawansowana edycja grafiki rastrowej i wektorowej z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi projekto-
wych (np. Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Affinity lub ich odpowiedniki)

e Projektowanie materiatéw reklamowych i promocyjnych do komunikacji online i offline, w tym contentu do
medioéw spotecznosciowych.

e Tworzenie layoutéw kampanii marketingowych, mockupéw oraz prezentacji projektéw graficznych.

e Opracowywanie koncepcji wizualnych dla marek, wydarzen i dziatarn promocyjnych, z uwzglednieniem ele-
mentow komunikacji w przestrzeni.

e Wykorzystywanie podstaw motion designu i edycji video w tworzeniu prostych form multimedialnych.

e Organizowanie workflow projektowego oraz wykorzystywanie wspdtpracy miedzy aplikacjami w procesie
tworzenia materiatow wizualnych.

e Tworzenie koncepcji scenografii, ekspozycji i materiatdw wizualnych dla eventéw oraz przestrzeni promo-
cyjnych.

Sztuczna inteligencja w kreacji medialnej (ang)

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw):

e Podstawy prawa

e Ochrona wtasnosci intelektualnej

e Prawo autorskie i reklamy

Tresci ksztatcenia:

e Podstawy prawne i etyczne stosowania Al w kreacji wizualnej

e Przeglad dostepnych algorytmoéw i oprogramowania z zakresu generatywnej grafiki komputerowej (np. ob-
raz, animacja, 3D)

e Projektowanie i promptowanie tresci wizualnych z wykorzystaniem metod np. text-to-image, image-to-
image, text-to-video, video-to-video oraz text-to-3D

e Analizowanie mozliwosci wykorzystania Al w komunikacji marketingowej i projektowaniu kreatywnym. Au-
tomatyzacja procesu kreatywnego

e Realizacja ¢wiczen laboratoryjnych z wykorzystaniem narzedzi Al do generowania i edycji tresci wizualnych

e Ocena i analiza jakosci materiatéw generowanych przez Al
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Grafika reklamowa

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Marketing i komunikacja marketingowa
Podstawy projektowania graficznego
Narzedzia do kreacji wizualnej

Tresci ksztatcenia:

Definiowanie reklamy oraz analizowanie roli kreatywnosci i komunikacji wizualnej w dziataniach reklamo-
wych

Analizowanie reklamy jako doswiadczenia odbiorcy z uwzglednieniem emoc;ji, storytellingu wizualnego i
niestandardowych form przekazu. Psychologia koloru w kontekscie reklamy

Interpretowanie briefu reklamowego oraz projektowanie koncepcji kreatywnych dla kampanii reklamo-
wych. Analizowanie cech charakterystycznych kampanii reklamowych, ich celéw komunikacyjnych oraz eta-
pow procesu projektowego.

Cwiczenia praktyczne z projektowanie materiatéw reklamowych dla komunikacji inside i outdoor, np. bill-
boarddw, reklam displayowych i social ads, stoisk promocyjnych

Wykorzystywanie zasad projektowania perswazyjnego i CTA w tworzeniu grafiki sprzedazowej i perfor-
mance designu

Eksperymentowanie z formg, stylem i przekazem wizualnym w projektowaniu niestandardowych elemen-
téw, np. reklam, stoisk eventowych i kampanii kreatywnych.

Projektowanie tresci internetowych

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Podstawy projektowania graficznego
Narzedzia do kreacji wizualnej
Digital Customer Experience

Tresci ksztatcenia:

Analizowanie rodzajow i celéw tworzenia tresci internetowych w komunikacji, np. sprzedazowej, wizerun-
kowej, edukacyjnej i angazujacej.

Analizowane struktury tresci dla stron internetowych i mediéw spotecznosciowych z uwzglednieniem zasad
UX writingu, architektury informacji i komunikacji wizualnej.

Wykorzystywanie podstaw UX/UI, mobile-first, responsive design oraz accessibility w projektowaniu tresci
cyfrowych.

Zapoznanie z wybranymi narzedziami do projektowania no-code (np. Figma, Webflow, Wix lub ich odpo-
wiedniki) w zakresie tworzenia i prezentacji koncepcji tresci.

Cwiczenia praktyczne z prototypowania i projektowanie layoutéw stron internetowych, np. home page, one
page i landing page, z wykorzystaniem wybranych narzedzi projektowych (np. Figma, Webflow, Wix lub ich
odpowiedniki).

Tworzenie i adaptowanie tresci multimedialnych do réznych formatéw cyfrowych i platform komunikacyj-
nych, w tym np. short video i contentu platformowego.

Testowanie i optymalizowanie tresci internetowych pod kagtem doswiadczen uzytkownika.

Analizowanie zachowan uzytkownikow oraz ocena skutecznosci projektowanych tresci i interfejséw cyfro-
wych.

Corporate identity i branding

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Marketing i komunikacja marketingowa
Narzedzia do kreacji wizualnej
Digital Customer Experience

Tresci ksztatcenia:

Etapy i proces opracowywania strategii wizualnej marki na podstawie analizy rynku, konkurencji i grupy
docelowej.

Przetozenie strategii marki na system tozsamosci (Corporate Identity), obejmujgcej np. Corporate Behav-
iour, Corporate Communication i Corporate Design.
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Zasady tworzenie elementdow systemu marki, w tym brand purpose, naming oraz tone of voice.

Cwiczenia praktyczne z projektowanie identyfikacji wizualnej marki, np. key visual oraz podstaw systemu
komunikacji wizualnej.

Omodwienie dziatania kampanii 360° z zapewnieniem spdjnosci marki w kanatach online i offline.
Analizowanie koncepcji employer brandingu, np. komunikacji marki pracodawcy na wybranym przyktadzie
lub case study.

Cwiczenia praktyczne z tworzenia kompleksowej koncepcji marki w oparciu o np. brief projektowy, obej-
mujgcej strategie, tozsamosc i kierunki komunikacji. Interpretacja i przygotowanie prezentacji projektowej
oraz dokumentacji procesu budowania marki (np. case book lub portfolio projektu).

Omodwienie wykorzystania narzedzi cyfrowych oraz trendéw w brandingu, np. rozwigzan opartych na
sztucznej inteligencji, w procesie projektowym.

Specjalnos¢: Social media i influencer marketing

Podstawy content marketingu i RTM

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Nauka o komunikowaniu
Copywriting z elementami pragmatyki jezykowej
Marketing i komunikacja marketingowa

Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do content marketingu, definicja, rola w komunikacji marketingowej oraz cele strategii con-
tent marketingowe;j.

Elementy komunikacji marketingowej, kanaty komunikacji (online i offline), spdjnos¢ przekazu marki oraz
znaczenie tone of voice i storytellingu.

Marka i wizerunek marki, branding, identyfikacja wizualna oraz pozycjonowanie marki w Internecie; warto-
$ci marki i ich wptyw na strategie komunikacji.

Koncepcje marketingu mix (np. 4P i 7P) jako podstawa planowania dziatan marketingowych.

Model POEM jako struktura planowania i dystrybucji tresci w komunikacji marketingowe;.

Brief marketingowy, nauka tworzenia grupy docelowej oraz person marketingowych. Analiza customer jo-
urney.

Zasady i sposoby tworzenia strategii content marketingowej, np. planowanie tresci, dystrybucja, content
funnel oraz integracja z modelami POEM.

Formy content marketingu (np. artykut ekspercki, infografika, longform, FAQ, landing page, social media
content) oraz zasady ich stosowania w zaleznosci od celéw komunikacyjnych i etapu lejka sprzedazowego.
Webwriting i tworzenie tresci internetowych, m.in. struktura tekstu (np. odwrécona piramida, wzorzec F),
nagtéwki, clickbait oraz dostosowanie tresci do kanatéw komunikaciji.

Kreatywnos¢ w content marketingu oraz techniki generowania i testowania pomystéw na tresci.

Real-Time Marketing (RTM) - definicja, mechanizmy dziatania, przyktady zastosowan oraz rola w komunika-
cji marki; réznice miedzy RTM a content marketingiem planowanym.

Narzedzia wykorzystywane w content marketingu (np. Google Analytics, Google Trends, AnswerThePublic,
Canva, Brand24, SocialBlade, Asana, ClickUp).

Analiza case studies z zakresu content marketingu i RTM, w tym np. ocena skutecznosci kampanii, identyfi-
kacja zastosowanych narzedzi oraz wnioskowanie strategiczne.

Social media marketing

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Marketing i komunikacja marketingowa
Nauka o komunikowaniu

Tresci ksztatcenia:

Charakterystyka i rola mediéw spotecznosciowych w marketingu cyfrowym

33



Zatacznik nr 3a) do Zarzadzenia Rektora nr 102/2026 z dn. 30.09.2026r.

e Przeglad i analiza platform social media (np. Facebook, Instagram, TikTok, YouTube, Pinterest, X, Snapchat,
LinkedIn, Threads, Twitch) - funkcje, demografia uzytkownikéw, mozliwosci marketingowe oraz omoéwienie
algorytmow poszczegdlnych platform.

e Specyfika grup docelowych i segmentacja odbiorcéw w mediach spotecznosciowych

e Planowanie i realizacja kampanii marketingowych w mediach spotecznosciowych. Automatyzacja dziatan
w social media i marketing automation (m.in. planowanie publikacji, automatyzacja komunikacji, chatboty
Al, personalizacja tresci)

e Narzedzia Al wspierajgce dziatania social media marketingowe (np. Chatgpt, Claude, Gemini, Midjourney,
Canva Al, HeyGen, Notion Al)

e Podstawowe pojecia i narzedzia wykorzystywane w social media marketingu.

e Infuencer marketing - rynek, strategie, dobdr i zarzgdzanie wspotpracg. Przygotowanie briefu dla twércy
internetowego, aspekty prawne i etyczne influencer marketingu oraz zasady konstruowania uméw doty-
czacych wspétprac influencerskich. Rola influenceréw i ambasadoréw marki w marketingu

e Budowanie wizerunku i prowadzenie profilu marki w mediach spotecznosciowych. Zarzadzanie kanatem
marki, np. na platformie Instagram lub Linkedin.

e Analiza interakcji i zaangazowania uzytkownikow (np. zasiegi, komentarze, udostepnienia).

e Integracja dziatan social media z innymi obszarami marketingu internetowego

e Community management oraz komunikacja kryzysowa w social media

SEO

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

[}

Tresci ksztatcenia:

e Omoéwienie technicznych, analitycznych i reklamowych aspektéow obecnosci w wyszukiwarkach, obejmuja-
cych praktyczne zagadnienia zwigzane z SEO, SEM i PPC, podstawowe pojecia oraz role SEO w marketingu
internetowym.

e  Wyniki wyszukiwania i pozycjonowanie w wyszukiwarkach internetowych, w tym mechanika dzia-tania
wyszukiwarek (np. Google), indeksacja, filtrowanie wynikéw, crawl budget oraz podstawowe czynniki
wptywajgce na pozycjonowanie organiczne.

e Search behaviour i analiza zachowan uzytkownikéw w wyszukiwarce, obejmujgce sposoby wyszukiwania
informacji, wykorzystanie stéw kluczowych, typy i mapowanie fraz oraz koncepcje long tail.

e SEO - pozycjonowanie organiczne oraz optymalizacja on-page i off-page, obejmujace strukture strony
(m.in. np. nagtéwki H1, tresci, meta tagi, link building, autorytet domeny) oraz koncepcje white hat i black
hat SEO.

e  Wykorzystanie narzedzi wspierajacych dziatania SEO i SEM (np. Google Search Console, Google Analytics,
Ahrefs, SEMrush oraz systemy CMS), a takze analiza efektywnosci dziatan marketingowych w wyszukiwar-
kach i zastosowanie rozwigzan tj. np. Google Al Overview.

e Reklama PPCi Google Ads, w tym np. bidding, tworzenie copy reklamowego oraz podstawowe zagadnie-
nia zwigzane z planowaniem i efektywnoscig dziatan reklamowych w wyszukiwarkach inter-netowych.

e  Woptyw efektu ROPO i showroomingu na handel w sieci oraz wspoétczesne zjawiska zwigzane z funk-cjono-
waniem marketingu internetowego i wyszukiwarek

Personal branding

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

e Marketing i komunikacja marketingowa

Tresci ksztatcenia:

e Od marketingu do brandingu — rys historyczny

e Istota w personal brandingu. Wizerunek, reputacja, cele wizerunkowe
e Narzedzia komunikowania w employer brandingu

e Budowanie strategii personal brandingowej

e Social media w personal branding — case studies
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Przeglad nowych trendéw z zakresu personal brandingu - case studies
Personal branding i employee advocacy w mediach spotecznosciowych

Monitoring i analityka mediéw spotecznosciowych

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Badania spoteczne i marketingowe

Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do monitoringu medidw spotecznosciowych, podstawowe pojecia.

Narzedzia monitoringu i analityki medidow spotecznosciowych.

Optymalizacja dziatan w mediach spotecznosciowych na podstawie danych.

Gtéwne metody badawcze i modele matematyczne w analityce mediéw spotecznos$ciowych
Przygotowanie i planowanie oraz realizacja monitoringu i analityki dziatan w mediach spotecznos$ciowych

Social media ads (ang)

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow):

Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do reklamy cyfrowej i dziatarh promocyjnych w mediach spotecznosciowych. Terminologia i
podstawowe pojecia zwigzane z kampaniami online, np. formaty reklamowe, placement, dwell time i day-
parting.

Reklama display - charakterystyka, formaty i ich zastosowanie (np. expand, scroll, layer)

Reklama video - charakterystyka, formaty (in-stream, in-banner, in-text), ich zastosowanie oraz placementy
(np. VOD, serwisy wideo)

Reklama w mediach spotecznosciowych - mozliwosci, formaty i specyfika

Narzedzia social media analytics i interpretacja danych (np. Meta Business Suite, TikTok Analytics, GA4,
Brand24)

Planowanie i optymalizacja kampanii reklamowych (dziatania organiczne i ptatne). Reklamy sponsorowane.
Social commerce i customer journey w kanatach social media

Kluczowe wskazniki efektywnosci w marketingu cyfrowym i modele rozliczen (np. CTR, CPC, CPA, CR, en-
gagement rate, zasieg CPM) i ich interpretacja

Integracja dziatan reklamowych z innymi obszarami marketingu internetowego
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