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Rzeszéw, 15.10.2026 .
OTM-R - otwarta, przejrzysta i merytoryczna polityka rekrutacji pracownikéw naukowych w WSIizZ

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie (WSIiZ) jest niepubliczng uczelnig akademicka,
ktdra dazy do ciggtego rozwoju zasobow ludzkich i poprawy warunkéw pracy dla naukowcow.

Rozwdj kadry naukowej jest traktowany jako jeden z elementéw ogdlnej misji WSIIiZ. Cele
szczegbdtowe Strategii WSIiZ, przyjetej we wrzesniu 2024 r., to:
1. Rekrutacja kadry nakierowana na zatrudnianie pracownikéw o duzym potencjale naukowym
2. Tworzenie warunkéw do rozwijania zespotdéw badawczych i podnoszenia ich kompetencji w
zakresie organizacji i prowadzenia badan naukowych
3. Doskonalenie systemu oceny i motywacji wspierajgcych rozwéj naukowy kadry

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie stosuje zatozenia m.in. Planu
Rownosci Ptci wdrozony w Uczelni na lata 2026 — 2029 (Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie nr 66/2026 z dnia 13 lipca 2026 r) majgcej na celu tworzenie i
umacnianie przestrzeni bezpieczeristwa i rGwnosci sprzyjajgcych rozwojowi wszystkich cztonkéw i
cztonkin spotecznosci akademickie;j.

Ponadto, wdrozona zostata Strategia Zréwnowazonego Rozwoju WSIiZ na lata 2025-2029, ktéra
zaktada m.in. wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju w organizacji pracy i realizacji proceséw na
Uczelni w zakresie stosowania podejscia integracyjnego i wtgczajgcego w Srodowisko pracy.

WSIiZ otrzymat nagrode HR Excellence in Research we wrzesniu 2017 roku. Nagroda ta potwierdza
przestrzeganie przez Uczelnie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji.

Od 1 pazdziernika 2026 r. Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania rozpoczyna realizacje
trzyletniego projektu ERA-CAREERS (Horyzont Europa, CSA, nr 101292779). Projekt stanowi kolejny
etap rozwoju instytucjonalnych rozwigzan wspierajgcych wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca,
w szczegdlnosci w obszarze rozwoju karier, rekrutacji, mentoringu, warunkdéw pracy i rozwoju
talentow.

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania oferuje elastyczny model zatrudnienia. Umowy o
prace sg spersonalizowane i w duzym stopniu uzaleznione od potencjatu badawczego i naukowego
kandydata oraz jego indywidualnych osiggniec.

WSIiZ prowadzi rekrutacje kadry akademickiej (zakres: dydaktyka i nauka) i pracownikow
naukowych (zakres: nauka) na stanowiska: asystenta (PL: asystent), adiunkta (PL: adiunkt) i profesora
uczelni (PL: profesor).
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Rekrutacja w WSIiZ prowadzona jest na przejrzystych, niedyskryminacyjnych zasadach oraz
w catkowitej zgodnosci z prawem unijnym i krajowym oraz wewnetrznymi regulacjami Uczelni.
Kluczowe wartosci i zasady procesu rekrutacji w WSIiZ:

e brak dyskryminacji i rdwnos¢ szans

e przejrzystosc

e merytoryczne decyzje

e prosty sposdb sktadania aplikacji

Proces rekrutacji sktada sie z trzech faz:

1. przygotowywanie oraz dystrybucja ofert pracy
2. rekrutacja i selekcja

3. przedstawienie oferty i zatrudnienie

Oferty pracy oraz ich dystrybucja

Wakaty w WSIiZ sg na biezgco ogtaszane na stronie internetowej WSIiZ oraz w bazie dot. wolnych
stanowisk akademickich dostepnej na stronie internetowej Ministerstwa odpowiedniego dla spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki. Ogtoszenia o pracy dystrybuowane sg réwniez do wybranych $rodowisk
akademickich (w UE, Azji Srodkowo-Wschodniej, Chinach, USA) przez pracownikdéw WSIiZ
odwiedzajgcych te spotecznosci oraz partneréw WSIiZ. Dodatkowo, kanatem pozyskiwania
kandydatow jest portal EURAXESS. Proces pozyskiwania kandydatow obejmuje réwniez metode
direct search, polegajgcg na aktywnym identyfikowaniu i bezposrednim docieraniu do osdb, ktérych
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i dorobek naukowy odpowiadajg wymaganiom danego
stanowiska.

Zgodnie z wewnetrzng procedurg ogtoszenie o konkursie otwartym zawiera:

e nazwa uczelni oraz jednostki organizacyjne;j;

e nazwa i rodzaj stanowiska, np. asystent, adiunkt, profesor uczelni;

e nazwe i charakter stanowiska;

® miejsce pracy,

e opis gtéwnych obowigzkéw;

e wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i kompetencje;

e wymagane doswiadczenie zawodowe lub naukowe;

e wymagania dotyczgce publikacji, projektéw badawczych, dydaktyki lub innych
osiggnieé¢ — jesli sg istotne dla stanowiska;

e dodatkowe, mile widziane kwalifikacje, wyraZznie odréznione od wymagan
obowigzkowych.

e wykaz wymaganych dokumentéw, ktére powinny by¢ dotgczone do zgtoszenia
konkursowego,

W ogtoszeniach zamieszczane sg odnosniki do formularza zgtoszeniowego, ktory jest obstugiwany
przez system ATS Elevato. Formularz zawiera wszelkie niezbedne zgody oraz o$wiadczenia kandydata.
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Rekrutacja i selekcja
Aplikacje analizowane sg przez Biuro Doradztwa Personalnego (BDP) oraz wtasciwego

Dziekana lub Prodziekana. Ze wzgledu na wewnetrzny praktyczny schemat rozpatrywania wnioskéw
naukowcdéw, BDP kontaktuje sie z innymi jednostkami uczelni (Dziat Nauki, Dziat Nauczania) w celu
skompletowania wszystkich informacji niezbednych do wstepnej oceny wniosku i przygotowania
spersonalizowanej oferty.

Ocena aplikacji uwzglednia wymagania okreslone w ogtoszeniu, kwalifikacje i kompetencje
kandydata oraz ich zgodnos$¢ z zakresem obowigzkéw na danym stanowisku.

Aplikacje niezwigzane z aktualnie prowadzonymi naborami mogg by¢ przechowywane na
potrzeby przysztych procesdw rekrutacyjnych, o ile kandydat wyrazit zgode na przechowywanie
danych osobowych w celach przysztych proceséw rekrutacyjnych. W tym celu konieczne jest
zaznaczenie odpowiedniej zgody w momencie sktadania aplikacji. Okres przechowywania danych
oraz zasady ich dalszego wykorzystania okresla sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

Proces selekcji na stanowiska asystenta i adiunkta obejmuje zasadniczo nastepujace etapy:
Etap 1. Ocena dokumentéw aplikacyjnych
Dokumenty analizowane sg przez pracownikdw BDP oraz wtasciwego dziekana lub prodziekana.
Ocena prowadzona jest na podstawie wymagan i kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o prace.

Etap 2. Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zapraszani sg na rozmowe kwalifikacyjng, ktorej celem jest ocena ich
kompetencji, doswiadczenia, motywacji oraz predyspozycji istotnych dla danego stanowiska.

W przypadku stanowisk zwigzanych z dziatalnos$cig naukowa rozmowa obejmuje réwniez zagadnienia
dotyczace dotychczasowych osiggniec¢ badawczych oraz planéw dalszego rozwoju naukowego.

W rozmowie kwalifikacyjnej uczestniczg wtasciwy Dziekan lub Prodziekan oraz
przedstawiciel Biura Doradztwa Personalnego (BDP). W uzasadnionych przypadkach do udziatu
W rozmowie zapraszane sg rowniez inne osoby, ktdorych wiedza i kompetencje sg istotne dla oceny
kandydatury, w szczegdlnosci przedstawiciele jednostek organizacyjnych zwigzanych z danym
stanowiskiem lub specjalisci reprezentujacy odpowiednia dziedzine naukowa.

W przypadku stanowisk badawczych oraz badawczo-dydaktycznych ocenie podlegajg
rowniez dorobek naukowy kandydata, w tym najnowsze publikacje, doswiadczenie badawcze oraz
plany dalszego rozwoju naukowego. Ocena uwzglednia specyfike stanowiska oraz reprezentowanej
dyscypliny naukowej.

Etap 3. Ocena kompetencji dydaktycznych i/lub badawczych

W przypadku stanowisk badawczo-dydaktycznych ocenie podlegajg rowniez kompetencje
dydaktyczne. Kandydaci mogg zostac poproszeni o przygotowanie okoto 10-minutowej prezentacji na
wybrany temat. Prezentacja oceniana jest przez komisje obejmujacg przedstawiciela wtadz Uczelni,
Dziekana lub Prodziekana oraz przedstawiciela BDP.

Ocena prezentacji uwzglednia w szczegdlnosci:
e poprawnosc i jakos¢ merytoryczng przedstawianych tresci;
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e umiejetnosc jasnego i logicznego przekazywania wiedzy;
e dostosowanie sposobu prezentacji do odbiorcéw;
e umiejetno$¢ angazowania odbiorcéw i organizacji wypowiedzi.

W procesie rekrutacji i selekcji stosowane sg kryteria zwigzane z wymaganiami stanowiska,
a ocena kandydatéw uwzglednia ich kwalifikacje, osiggniecia i potencjat rozwoju. Wnioski z
poszczegdlnych etapdw stanowig podstawe decyzji o wyborze kandydata.

Odstepstwa od standardowego przebiegu postepowania stosowane sg w przypadku
rekrutacji na stanowiska profesorskie oraz w sytuacjach nadzwyczajnych, z uwzglednieniem
charakteru stanowiska, obowigzujgcych przepiséw i wewnetrznych regulacji Uczelni.

Przedstawienie oferty i zatrudnienie

Decyzja o wyborze kandydata podejmowana jest na podstawie wynikow
przeprowadzonych etapéw oceny, stopnia spetnienia wymagan stanowiska oraz zgodnosci
kwalifikacji i osiggnieé kandydata z potrzebami Uczelni.

Wybrany kandydat otrzymuje informacje o podjetej decyzji oraz propozycje warunkow
zatrudnienia. Warunki te ustalane sg z uwzglednieniem charakteru stanowiska, zakresu obowigzkéw,
kwalifikacji i doswiadczenia kandydata, a takze obowigzujgcych przepiséw i regulacji wewnetrznych.

Pozostali kandydaci informowani sg o wyniku postepowania rekrutacyjnego. W przypadku
gdy wymagane sg dodatkowe wyjasnienia dotyczace decyzji, BDP przekazuje kandydatom informacje
zwrotne oparte na merytorycznych przestankach.

Proces zatrudniania pracownikéw naukowych odbywa sie zgodnie z zasadami HR
Excellence in Research, Europejskg Kartg Naukowca oraz Kodeksem postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych. Rekrutacja opiera sie na przejrzystych procedurach, jasno okreslonych
kryteriach oceny, réwnych szansach i zasadzie niedyskryminacji. Kandydaci oceniani sg obiektywnie, z
uwzglednieniem ich kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia, dorobku naukowego i potencjatu
badawczego. Dziatania te majg na celu zapewnienie otwartego, sprawiedliwego i konkurencyjnego
Srodowiska pracy, sprzyjajgcego rozwojowi kariery naukowe;j.

W przypadku pytan dotyczacych polityki OTM-R WSIIiZ lub innych zagadnien rekrutacyjnych
prosimy o kontakt z Biurem Doradztwa Personalnego (bdp@wsiz.rzeszow.pl).



