Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 12/CXLII1/2026 z dnia 30.06.2026r.

TABELA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE
poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
POLSKA RAMA KWALIFIKACIJI - POZIOM 7
profil ksztatcenia: praktyczny

dyscyplina:

- dziedzina nauk spotecznych — dyscyplina nauki o zarzgdzaniu i jakosci (100%)

kierunkowe efekty uczenia sie

odniesienie do
charakterystyk

symbol , . ., . . ) ) drugiego stopnia
po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku ZARZADZANIE absolwent: POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACII
WIEDZA
K_WO01 | znairozumie w pogtebionym stopniu koncepcje zarzadzania oraz kierunki ich rozwoju; P7S_WG
zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk o zarzadzaniu w systemie nauk spotecznych oraz ich relacje z
K_wWo02 . . e . . . . . P7S_WG
- dyscyplinami: ekonomia, finanse, prawo i nauki o polityce publicznej; -
zna i rozumie procesy zmian struktur organizacyjnych oraz zasady zarzgdzania tymi zmianami, w tym ich konsekwencje, rozpatrywane z P7S_WG
K_wo03 . . .
- punktu widzenia nauk o zarzadzaniu; P7S_WK
zna i rozumie wybrane metody i narzedzia pozyskiwania danych, opisu, modelowania oraz identyfikowania prawidtowosci zachodzacych w
K_W04 . . . . . P7S_WG
- strukturach organizacyjnych, rozpatrywane z punktu widzenia nauk o zarzadzaniu; -
K wos | Z"a i rozumie w pogtebionym stopniu metodyke zarzadzania strategicznego oraz zarzgdzania w poszczegélnych obszarach funkcjonalnych P7S WG
- organizacji, w tym koniecznos¢ jej stosowania; -
K wos | Z"a i rozumie wybrane systemy, normy oraz reguty (prawne, organizacyjne, zawodowe i inne) okreslajgce funkcjonowanie struktur organi- P7S_WG
- zacyjnych, rozpatrywane z punktu widzenia nauk o zarzgdzaniu; P75_WK
K_WO07 | znairozumie w pogtebionym stopniu zachowania ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym i grupowy; E’ZE_\\//VVE
K_WO08 | ma wiedze o naturze cztowieka i wybranych aspektach jego zycia; P7S_WK
zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzgdzania zasobami wia-
K_Wo09 . L . P7S_WK
- snosci intelektualnej w odniesieniu do nauk o zarzadzaniu; -
K wio | Z"@ i rozumie zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, odwotujace sie do wiedzy z zakresu zarzgdzania, ekono- P7S WK

mii, finanséw oraz prawa;
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UMIEJETNOSCI

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z dyscypliny nauki o zarzadzaniu oraz dyscyplin: ekonomia, finanse, prawo i nauki o polityce pu-

K_Uo1 blicznej do identyfikowania, analizowania i interpretowania przyczyn oraz przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych (ekonomicznych, fi- P7S_UW
nansowych, prawnych i innych);
potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne obejmujace zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego (ekonomiczne,
K_U02 | finansowe, prawne i inne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu oraz dyscyplin: P7S_UW
ekonomia, finanse, prawo i nauki o polityce publicznej;
K UO3 potrafi wtasciwie dobieraé zrédta oraz stosowaé odpowiednie metody w celu generowania rozwigzan ztozonych i nietypowych problemoéw P7S UW
- pojawiajacych sie w zarzadzaniu organizacjg oraz prognozowac przebieg ich rozwigzywania i przewidywac¢ skutki planowanych dziatan; -
K Uo4 potrafi podejmowad dziatania niezbedne do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, a takze rozwigzywad problemy zwigzane P7S UW
- z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej; -
K UOS potrafi sprawnie postugiwac sie systemami normatywnymi (ekonomicznymi, finansowymi, prawnymi i innymi) oraz wynikajgcymi z nich P7S UW
- regutami w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z zarzagdzaniem organizacjg; -
K U0 potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng i praktyczng w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych z wykorzystaniem P7S UW
- narzedzi wspomagajacych procesy decyzyjne, a takze krytycznie analizowad skutecznosc i przydatnos¢ zdobytej wiedzy; -
K UO7 potrafi wykorzystywacé praktycznie metody badawcze do przewidywania, analizowania i oceny przebiegu proceséw ekonomicznych w skali P7S UW
- organizacji, regionu, kraju i gospodarki globalnej w sferze zarzadzania; -
K_U08 | potrafi przygotowac wystgpienia ustne i prace pisemne z zakresu nauk o zarzgdzaniu, w tym wsparte technologiami audiowizualnymi; P7S_UK
K U09 potrafi przygotowac prace pisemne i wystgpienia ustne w jezyku obcym dotyczace zagadnien wtasciwych dla kierunku, na poziomie B2+ P7S UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; -
K U10 potrafi uczestniczy¢ w debacie — zabierac glos, przedstawiac i argumentowac wiasne stanowisko z punktu widzenia nauk o zarzadzaniu — P7S_UK
- oraz komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, w tym specjalistami i niespecjalistami; P7S_UO
K U1l potrafi organizowac i planowa¢ dziatania w skali organizacji i regionu, wspétdziatajac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podej- P7S_UO
- mujgc wiodacg role w zespotach; P7S_UU
. I - . , L o N L. . , . P7S_UO
K_U12 | potrafi samodzielnie planowac i realizowac uczenie sie przez cate zycie oraz inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb; P75 LU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K K01 jest gotdéw do krytycznej oceny odbieranych tresci i formutowania wtasnych opinii oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci P7S KK
- z samodzielnym rozwigzaniem problemu; -
K K02 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow oraz w analizie przyczyn, przebiegu i skutkéw procesdw zachodza- P7S KK

cych w organizacji;
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jest gotéw do angazowania sie w dziatania zespotowe, przyjmujgc w nich rézne role przy opracowywaniu projektow gospodarczych i spo-

K_K P7S K
K03 tecznych, oraz do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy; >_kO

K_K04 | jest gotow do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych; P7S_KR

K KOS jest gotéw do propagowania postawy etycznej i wrazliwosci w ramach petnionych rél organizacyjnych i spotecznych oraz do przestrzegania P7S KR

i rozwijania zasad etyki zawodowe;.




