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TABELA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa kierunku studiéw: BIZNES | PRZYWODZTWO
poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
POLSKA RAMA KWALIFIKACJI - POZIOM 7

profil ksztatcenia: praktyczny

dyscyplina:

dziedzina nauk spotecznych — dyscyplina ekonomia i finanse (60% - wiodgca)
dziedzina nauk spotecznych — dyscyplina nauki o zarzgdzaniu i jakosci (40%)

kierunkowe efekty uczenia sie

odniesienie do
charakterystyk

symbol : . . . . . . drugiego stopnia
v po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku BIZNES | PRZYWODZTWO absolwent: PofSKgIEJ RA’I)VIY
KWALIFIKACII
WIEDZA
K wop | Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy funkcjonowania organizacji oraz ztozone zaleznosci miedzy decyzjami menedzerskimi a P7S WG
- efektywnoscig ekonomiczng, organizacyjng i spoteczng organizacji, a takze zastosowanie praktyczne tej wiedzy w zarzgdzaniu organizacja; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady oraz ztozone uwarunkowania planowania, realizacji i nadzoru nad inicjatywami organizacyj-
K_WO02 | nymi (funkcjonalnymi i projektowymi) ukierunkowanymi na realizacje celdw strategicznych, znajdujgc dla nich zastosowanie w codziennej P7S_WG
praktyce prowadzenia tych inicjatyw;
K wo3 | Z"a i rozumie w pogtebionym stopniu wspoétczesne koncepcje i style przywddztwa oraz ich wptyw na motywowanie pracownikéw, wspot- P7S WG
- prace zespotdw, realizacje projektow i skutecznos¢ wprowadzania zmian; -
K woa | Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym kategorie ryzyka w inicjatywach organizacyjnych oraz ich wptyw na decyzje i wyniki organizacji P7S WG
- oraz uznaje praktyczne zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej; -
zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia wspierajgce podejmowanie decyzji ekonomicznych i finansowych w zarzadzaniu organiza-
K_WO05 | cjg oraz inicjatywami, w tym w zakresie planowania, analizy efektywnosci, zarzadzania ryzykiem oraz ich praktyczne zastosowania w ocenie P7S_WG
i optymalizacji dziatan organizacji;
K W06 zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady zarzadzania zmiang organizacyjng oraz znaczenie czynnikow kulturowych, procesowych P7S WG
- i technologicznych dla powodzenia zmian; -
K wo7 | Zna i rozumie zasady wykorzystania finanséw, rachunkowosci i analizy inwestycji do oceny efektywnosci dziatan organizacji, projektéw P7S WK
- i inicjatyw rozwojowych oraz zaleznosci miedzy decyzjami finansowymi a wynikami organizacji; -
K wos | Z"a uwarunkowania prawne, regulacyjne i organizacyjne funkcjonowania organizacji w tym z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej P7S WK
- i prawa autorskiego; -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie dylematéw wspétczesnej cywilizacji w tym bezpieczenistwa cyfrowego, technologii cyfro-
K_WO09 | wych, informacji i infrastruktury dla ciggtosci dziatania organizacji oraz ekonomiczne i organizacyjne skutki zagrozen i incydentéw w tym P7S_WK

obszarze;
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zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci uwzgledniajgc zasady odpowiedzialnego, etycznego i zréwno-

K_W10 . ) o . P7S_WK
- wazonego zarzadzania organizacja i jej zasobami; -
UMIEJETNOSCI
posiada pogtebiong umiejetnos¢ planowania i prowadzenia inicjatyw organizacyjnych (funkcjonalnych i projektowych) wspierajgcych funk-
K_UO01 | cjonowanie i rozwdj organizacji przystosowujac istniejgce metody lub opracowujgc nowe narzedzia adekwatne do specyfiki danej inicja- P7S_UW
tywy;
K U02 posiada umiejetnos¢ przygotowywania uzasadnien biznesowych inicjatyw menedzerskich, obejmujacych cele, koszty, korzysci, ryzyka oraz P7S UW
- mierniki efektywnosci; -
potrafi formutowac i rozwigzywacé problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej poréwnujac alternatywne wa-
K_U03 rianty dziatan menedzerskich, praktycznie stosowa¢ metody oceny ich opfacalnosci i skutkdw organizacyjnych oraz proponowac innowa- P7S_UW
cyjne rozwigzania menedzerskie;
K Uo4 potrafi ocenia¢ efektywnosé inicjatyw organizacyjnych poprzez wtasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonujgc P7S UW
- oceny i krytycznej analizy z wykorzystaniem narzedzi finansowych, analitycznych i zarzadczych; -
K UOS pgtrafi formu’royvaé i rozwigzywad ztozone i nietypowe problemy identyfikujac, analizujac i priorytetyzujac ryzyka zwigzane z funkcjonowa- P7S UW
- niem organizacji; -
posiada pogtebiong umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych oraz rozwigzan opartych na danych i sztucznej inteligencji do formu-
K_U06 | towania i testowania hipotez zwigzanych z prostymi problemami wdrozeniowymi wspierajac podejmowanie decyzji menedzerskich i moni- P7S_UW
torowanie realizacji celdw;
K UO7 potrafi analizowad i interpretowaé dane zarzadcze, dokonywaé interpretacji wynikdw w kontekscie celdw strategicznych organizacji oraz P7S UW
- praktycznie wykorzystywac je do przygotowywania raportdw i prezentacji wspierajgcych proces decyzyjny; -
K_U08 | potrafi uwzglednia¢ uwarunkowania prawne, regulacyjne i etyczne w planowaniu i realizacji inicjatyw organizacyjnych; P7S_UW
K U09 potrafi zarzagdza¢ komunikacjg i rozwigzywad konflikty w inicjatywach organizacyjnych, dobierajgc wtasciwe narzedzia i strategie komunika- P75 UK
- cyjne adekwatne do potrzeb interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych; -
posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym z zakresu studiowanego kierunku
K_U10 . . , . . . . . P7S5_UK
- (zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego); -
potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne z zakresu zarzadzania, przywddztwa i biznesu ze zréznicowanymi grupami interesariu-
K _U11 szy, w tym prowadzi¢ debaty i dyskusje z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii, a takze przygotowywac i prezentowac uzasadnienia P7S_UK
menedzerskie i rekomendacje strategiczne;
posiada umiejetnos¢ kierowania pracami zespotdw przyjmujac wiodacg role w celu realizacji inicjatyw organizacyjnych, w tym definiowania
K_U12 . . L . . a . P7S_UO
- rél, delegowania zadan i koordynowania wspotpracy w obrebie zespotu; -
K U13 potrafi dobierac i stosowac adekwatne style przywddztwa w zaleznosci od sytuacji, celéw inicjatywy i potrzeb zespotu pracujgc pod presja P7S UO

czasu i w warunkach niepewnosci;
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wspotpracuje z innymi osobami i zespotami w realizacji celéw ekonomicznych organizacji, w tym podejmuje role lidera inicjatyw ukierunko-

K_U14 .. o g . . P75_UO
- wanych na poprawe efektywnosci, wynikéw finansowych i wartosci biznesowej; -
K U1S posiada pogtebiong umiejetnos¢ planowania wtasnego rozwoju oraz integrowania dziatan w obszarze rozwoju innych ludzi, bezpieczen- P7S UU
- stwa, projektdw i proceséw w Srodowisku interdyscyplinarnym w celu budowania wartosci biznesowej organizacji; -
K U16 posiada umiejetnos¢ doboru i praktycznego stosowania narzedzi oraz artefaktéw wykorzystywanych w prowadzeniu inicjatyw organizacyj- P7S UU
- nych uwzgledniajgc proces samodoskonalenia i uczenia sie przez cate zycie; -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KO1 jest gotdéw do krytycznej oceny wtasnych decyzji menedzerskich z punktu widzenia ich skutkéw ekonomicznych i finansowych dla organiza- P7S KK
- cji oraz do korzystania z opinii ekspertdw w sytuacjach ztozonych i obarczonych niepewnoscia decyzyjng; -
jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, dostrzegania i wykorzystywania szans ekonomicznych oraz inicjowania i orga-
K_KO02 nizowania dziatan tworzgcych warto$é gospodarczg dla organizacji i jej otoczenia spotecznego, w tym podejmowania przedsiewzie¢ o zna- P7S_KO
czeniu spotecznym;
K_K03 petnieni role zawodowe z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i jednoczesng dbatoscig o ciggly rozwdj zawodowy; P7S_KR
K_KO4 | jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz aktywnego ksztattowania kultury etycznej w zespole i organizacji. P7S_KR
dziedzina nauki dyscyplina naukowa kierunkowe efekty uczenia sie (symbol) liczba efektow

K_WO01, K_W02, K_W04, K_WO05, K_W07, K_W08, K_W09,

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U07, K_U0S8, K_U14, 17/30
dziedzi  soof h K_K01, K_K02,
ziedzina nauk spotecznyc K_WO03, K_W06, K W10,
nauki o zarzadzaniu i jakosci K_UO01, K_U09, K_U10, K_U11, K _U12, K U13,K_U15,K_U1s, 13/30
K_KO03, K_KO04.




