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ale ustugi wciaz do goéry
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiane
w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana
jest z miesigcznym op6znieniem).

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany
liczby publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu, we wrzesniu spadt drugi
miesiac z rzedu, po wzrostach obserwowanych w pierwszej potowie roku. Wakatow
byto réwniez nieco mniej niz przed rokiem, jednak trudno doszuka¢ sie w ich
zmianach wyraznej tendencji rozwojowej.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wytaczeniu bezrobotnych, biorgcych udziat
wytgcznie w pracach o charakterze sezonowym, w sierpniu pozostata na poziomie
sprzed miesigca rownym 5,9%. Od roku stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymuje
sie na nieco podwyzszonym poziomie, choé¢ z perspektywy historycznej pozostaje
stosunkowo niska.
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We wrzesniu, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wiecej niz przed miesigcem
wakatéw ukazato sie jedynie w woj. podkarpackim oraz lubuskim. W pozostatych
regionach notujemy redukcje ich liczby. Skala spadkdéw zaréwno w wojewddztwach o
niskiej, jak i wysokiej stopie bezrobocia byta zblizona. Relatywnie najwieksza redukcja
liczby wakatéw wystagpita w woj. slaskim, lubelskim oraz opolskim. W wojewddztwie
dolnoslaskim oraz warminsko-mazurskim spadek byt marginalny.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

WSsrod gtownych czynnikéw wywierajgcych negatywna presje na aktywnos¢ gospodarcza
i inflacje na swiecie wyrdzniamy przede wszystkim szok podazowy na rynku surowcow
energetycznych, zwigzany z sytuacja na Bliskim Wschodzie. Utrzymujaca sie presja
inflacyjna zwieksza niepewnos¢ co do dalszego kierunku polityki pienieznej, w tym
ewentualnych podwyzek stéop procentowych w Polsce inaswiecie. Wyzszy koszt
pienigdza oznacza z kolei drozsze finansowanie nowych inwestycji oraz wieksze
obcigzenie zwigzane z obstuga juz istniejacego zadtuzenia, co utrudnia przedsiebiorcom
planowanie przysztych dziatan, w tym zatrudnieniowych.
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Podmioty realizujace: Lider: Wyz nformat owie, Partner: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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Oferty pracy w przekroju kategorii
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Ustugi Praca fizyczna

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na ogtaszane stanowiska pracy.
Linig przerywang oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko — dla lat 2014-2019,
na pomaranczowo — dla lat 2020-2026.

W przekroju szerokich grup zawodowych we wrzesniu wzrost liczby ogtoszen o pracy
notujemy jedynie w ustugach. W pozostatych grupach wakatow ubyto, przy czym
relatywnie najwieksza redukcja wystagpita dla pracownikow fizycznych. W ustugach
od poczatku roku obserwujemy wyrazne wzrosty. Nowych ogtoszen zatrudnienia
sukcesywnie przybywa od szesciu miesiecy, a liczba ogtoszonych w samym wrzesniu
ofert pracy przekroczyta, choé nieznacznie, historyczne maksimum z maja 2022 r. W
grupie pracownikow fizycznych z kolei od ponad dwoéch lat utrzymuje sie spadkowa
tendencja. Dla absolwentow nauk $cistych obecnie obserwujemy drobna korekte
wzrostowej tendencji. Z kolei w zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach
spotecznych od kilku miesiecy notujemy wyrazny spadek liczby wakatow.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych
we wrzesniu wakatéw przybyto w potowie obserwowanych kategorii ofert pracy.
Relatywnie najwiecej nowych ogtoszen zatrudnienia ukazato sie dla specjalistow
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, grafikéw oraz w branzy nieruchomosci. Najwieksze
spadki wystapity z kolei w finansach oraz sprzedazy. Patrzac z dtuzszej perspektywy niz
tylko jeden miesigc, w wiekszosci kategorii ofert z zakresu nauk spotecznych liczba
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ogtoszen o pracy albo nadal sie kurczy, albo pozostaje bez istotnych zmian na stosunkowo
niskim z perspektywy historycznej poziomie. Spadkowa tendencja utrzymuje sie m. in. w
branzy bankowej, w nieruchomosciach, sprzedazy, dla marketingowcéw oraz grafikow.
Niewielkie zatamanie w ostatnich miesigcach obserwujemy w zawodach biurowych
oraz w finansach. W zawodach zwigzanych z prawem, z wyjatkiem ostatniego miesigca,
notujemy niewielkie ozywienie.

Wsréd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych
lub inzynieryjnych we wrzesniu notujemy wiecej kategorii ofert w ktérych wakatow ubyto,
niz takich w ktérych ich przybyto. Relatywnie najwiecej nowych ofert pracy w ciggu
miesigca ukazato sie dla pracownikoéw dziatéw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena
pracy (BHP), jednostek badawczo-rozwojowych (B+R) oraz dla inzynieréw. Najwieksze
spadki zkolei wystgpity dla informatykéw oraz budowlancow. Wsréd zawodoéw
informatycznych wyraznie wieksza redukcje w stosunku do ubiegtego miesigca notujemy
dla programistéw. Po dos¢ dtugim okresie bez zmian liczba ogtoszen skierowanych
dotego typu pracownikéw maleje od trzech miesiecy. Z kolei dla zawodow
informatycznych o charakterze administracyjnym wakatéw ubywa od czterech miesiecy
ale tagodniej. Z wytagczeniem fluktuacji, brak tendencji utrzymuje sie w wakatach
pochodzacych z dziatéw B+R oraz w handlu internetowym. Z kolei dla inzynierow wakatow
sukcesywnie przybywa od grudnia, cho¢ z perspektywy historycznej jest ich nadal
stosunkowo niewiele. Odbicie notujemy dla pracownikéw BHP. Po ostatnich wzrostach
liczba wakatow dla tego typu pracownikéw wrécita na dos¢ wysoki poziom, na ktérym
oscyluje od 2021 r. W branzy budowlanej utrzymuje sie wyrazny wzrostowy trend.

W zawodach ustugowych we wrzesniu obserwujemy kontynuacje wzrostéw. Relatywnie
najwiecej nowych ogtoszen zatrudnienia przybyto w branzy medialnej, turystycznej oraz
w logistyce. W branzy turystycznej wakatow sukcesywnie przybywa od roku, a w samym
wrzesniu liczba ogtoszen o pracy znalazta sie w poblizu historycznych maksimow.
Pomimo podwyzszonych cen paliw wyrazne odbicie obserwujemy w logistyce. Z
wyjatkiem marca ogtoszen o pracy dla tego typu pracownikéw ustawicznie przybywa od
grudnia. Bardzo dobra sytuacja utrzymuje sie réwniez w spedycji. Liczba ogtaszanych
ofert pracy w branzy zdrowotnej oraz edukacyjnej oscyluje wokét stosunkowo wysokiego,
cho¢ mniejszego niz przed rokiem poziomu.
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Wartosci wskaznika:

Wrzesien 2026: 253,9 pkt.
Sierpien 2026: 256,8 pkt.
Wrzesien 2025: 258,0 pkt.

Autorzy
Robert Pater

Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z pazdziernika 2026 r.
ukaza sie 16 listopada 2026 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoétpracy Katedry Ekonomii
i Finanséw Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sa kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sg czynnika sezonowego, co zapewnia ich
poréwnywalnos¢é pomiedzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wytacza wptyw zmian ogtoszer sezonowych, a wigc
czesci ofert dotyczacych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na
zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie
znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wtasciwosci wyprzedzajace w stosunku do zmian zatrudnienia i
bezrobocia. Jednak réwnie ciekawa interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaZnikow rynku
pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne, zachodzace na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byty lata
200220009, kiedy Barometr wzrastat wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji
poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcdw, ktére przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na
wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w
2022 ., co byto zwiastunem nadchodzacej dekoniunktury.
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