Rzeszow, 20.05.2026 r.

Sprawozdanie z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

za rok akademicki 2024/2025

W dniu 13.05.2026 r. odbylo si¢ posiedzenie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
(UZJK), na ktérym dokonano oceny stopnia wdrozenia zalecen zawartych w sprawozdaniach
dziekanow prezentowanych na posiedzeniu UZJK w dniu 28.05.2025 r. oraz analizy i oceny
wynikow funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (USZJK)

w aspekcie merytorycznym i organizacyjnym za rok akademicki 2024/2025.

Analiza i ocena funkcjonowania USZJK w aspekcie merytorycznym i organizacyjnym

Wyniki analizy dokumentacji Zespotéw ds. Jakosci Ksztalcenia dziatajacych w ramach
Kolegiow i sprawozdan dziekandw prezentowanych na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds.
Jako$ci Ksztalcenia, wskazuja na konieczno$¢ dalszego doskonalenia USZJK w aspekcie
merytorycznym 1 organizacyjnym. W tym celu podejmowanych jest szereg dziatan
ukierunkowanych na podnoszenie skutecznosci funkcjonowania jego mechanizmow,
odpowiedzialnych za doskonalenie procesu ksztatcenia i dostosowywanie efektoéw uczenia si¢
do potrzeb rynku pracy, majacych na celu:

- zapewnienie ,,praktycznosci i uzytecznosci” tematyki realizowanych prac dyplomowych;

- zapewnienie wysokich kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowo - dydaktycznej oraz
pozyskiwanie kadry praktykow do realizacji zaje¢ kierunkowych 1 specjalnosciowych;

- kontynuowanie prac nad doskonaleniem procesu organizowania i przeprowadzania
egzamindw/zaliczen zgodnie z obowigzujacymi zalozeniami (stosowanie wzorcowego
formularza metryczki oraz formularza egzaminacyjnego i zaliczeniowego);

- kontynuowanie prac nad doskonaleniem procesu podnoszenia kompetencji
dydaktycznych kadry poprzez m.in. organizowanie szkolef z zakresu aktywnych metod
dydaktycznych, pracy ze studentem, komunikacji interpersonalnej, zarzadzania grupa,
itp. oraz zwigkszenie skuteczno$ci monitoringu ze strony doswiadczanej kadry
dydaktykow w ramach hospitacji;

- restrykcyjne i jednoznaczne traktowanie nagannych zachowan studentéw (utrudnianie

zaje¢, spozywanie positkow i korzystanie z telefondw w czasie zaje¢, proby oszustwa



z wykorzystaniem Al) poprzez kierowanie spraw do dziekana, a w skrajnych
przypadkach, rzecznika dyscyplinarnego;

doskonalenie systemu utrzymywania aktywnych i obustronnie korzystnych kontaktow
z absolwentami $ciezek polskojezycznych oraz anglojezycznych;

udoskonaleniu procesu oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich
realizowanego na bazie ankiety elektronicznej, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i traftnos¢ jej
wynikoéw, poprzez modyfikacje pytan (np. wprowadzenia pytania otwartego), okreslenie
liczebnosci grupy (proby) reprezentatywnej, wprowadzenie nadzoru nad osobami
nieuprawnionymi do wypelniania ankiety (zdarzaja si¢ przypadki, ze prowadzacy
oceniany jest przez studentow, ktorzy nie uczestniczyli w zajgciach) czy tez
przeanalizowanie problemu terminu przeprowadzania oceny (przed czy po zaliczeniu/
egzaminie);

ciagle podnoszenie $wiadomosci kadry akademickiej w zakresie przestrzegania
koniecznosci praktycznej realizacji wymagan Uczelnianego Systemu Zapewniania

Jako$ci Ksztalcenia.

Skuteczno$¢ funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,

uzalezniona jest od przestrzegania i realizacji zapisow uczelnianej Ksiegi Jakosci 1 skutecznosci

nadzoru nad tym procesem. Dlatego tez na obecnym etapie podnoszenie skutecznosci

funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia proces udoskonalania

jego funkcjonowania odbywa si¢ na drodze modyfikacji zapisow uczelnianej Ksiggi Jakosci

idacej w kierunku zwigkszenia stopnia proceduralnosci opisywanych w niej dziatan

projakosciowych.
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