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Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiane w pkt.
proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, \ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z
miesiecznym opdZznieniem).

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany
liczby publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu, po czterech miesigcach
wzrostéw w sierpniu spadt. Potwierdza to brak wyraznej tendencji rozwojowej
internetowych wakatéw, ktéra obserwujemy juz od 2025 r. Przerywaja ja jedynie
nieznaczne fluktuacje. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wytaczeniu
bezrobotnych, biorgcych udziat wytacznie w pracach o charakterze sezconowym, w
lipcu spadta o 0,2 punktu proc. i wyniosta 5,9%.

W sierpniu, po wytgczeniu pracy o charakterze sezonowym, we wszystkich bez wyjatku
wojewodztwach obserwujemy spadek liczby ogtoszonych ofert zatrudnienia. Relatywnie
najwieksze spadki w stosunku do ubiegtego miesigca notujemy w woj. wielkopolskim,
mazowieckim oraz sSwietokrzyskim. w wojewodztwie podkarpackim,
zachodniopomorskim oraz opolskim z kolei skala spadku byta niewielka.
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Zegar rynku ofert pracy

; Niskie
?:;“v'v'i'k::‘;fa' Bedzie wigcej pracy! kwalifikacje
pracy e bezrobotnych

styczen
2015
ord i)
] T
= S
s 3
o s,
;' 2,
— sierpien E
N 4 2026 S
X ' =
2 | =
5 Qo
8,
®

Lepsze
kwalifikacje - S 1 Dekoniunktura.
pracujacych Bedzie mniej pracy! Trudniej o prace

Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.

Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.

Strzatka na krzywej oznacza aktualna sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Wsréd gtéownych czynnikdw wywierajacych negatywna presje na pracodawcow
wyroézniamy przede wszystkim szok podazowy na rynku surowcow energetycznych,
zwigzanych z sytuacja na Bliskim Wschodzie. Utrzymujaca sie presja inflacyjna
zwieksza niepewnos¢ co do dalszego kierunku polityki pienieznej,
w tym ewentualnych podwyzek stop procentowych. Wyzszy koszt pienigdza oznacza
z kolei drozsze finansowanie nowych inwestycji oraz wieksze obciagzenie zwigzane
zobstuga juz istniejacego zadtuzenia, co utrudnia przedsiebiorcom planowanie
przysztych dziatan.
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Oferty pracy w przekroju kategorii
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na ogtaszane stanowiska pracy. Linig
przerywang oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko - dla lat 2014-2019, na
pomaranczowo —dla lat 2020-2026.

W przekroju grup zawodowych dobra sytuacje obserwujemy w ustugach. Od
poczatku roku wakatoéw dla tej grupy pracownikéw sukcesywnie przybywa, a liczba
ogtoszonych w sierpniu ofert pracy znajduje sie w poblizu historycznych maksimow.
W grupie zawodoéw fizycznych utrzymuje sie spadkowa tendencja, cho¢ wakatow
nadal ogtasza sie relatywnie duzo. Dla absolwentéw nauk $cistych obserwujemy
drobna korekte po stosunkowo udanej pierwszej potowie roku. Z kolei w zawodach z
zakresu nauk spotecznych od poczatku roku sytuacja pozostaje bez istotnych zmian.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych
w sierpniu po stronie pracodawcéw dominowaty gtownie negatywne nastroje. Sposréd
kilku kategorii ofert w ktorych wakatéw ukazato sie wiecej niz przed miesigcem relatywnie
najwiecej przybyto ich dla pracownikéw dziatéw zwigzanych z zakupami, w branzy
bankowej oraz w nieruchomosciach. Najwieksze spadki z kolei wystapity dla grafikow,
finansistow oraz pracownikéw biurowych. W dtuzszej perspektywie w wiekszosci kategorii
ofert z zakresu nauk spotecznych liczba ogtoszen o pracy albo nadal sie kurczy, albo
pozostaje bez istotnych zmian. Spadkowa tendencja utrzymuje sie m. in. dla
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pracownikow centrow telefonicznych, marketingowcow, dla grafikdw oraz w sprzedazy.
NieSmiate ozywienie z kolei obserwujemy dla prawnikéw. Dla pracownikéw zawodowo
zajmujacych sie obstuga klienta liczba wakatow oscyluje wokét stabilnego poziomu.

Wsréd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych
lub inzynieryjnych w sierpniu odnotowano nieco wiecej kategorii, w ktdrych liczba
wakatow wzrosta, niz tych, w ktérych spadta. Relatywnie najwiecej nowych ofert pracy
w ciggu miesigca przybyto dla pracownikéw dziatdw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy (BHP), badaniami i rozwojem oraz w handlu internetowym.
Dla pracownikéow BHP wakatow od poczatku roku przybyto, choé¢ jest ich wcigz mniej
niz w analogicznych okresach ubiegtego roku. W handlu internetowym, jak réwniez
dla pracownikéw jednostek naukowo-badawczych liczba ogtaszanych ofert pracy,
z wyjatkiem pojedynczych wahnie¢, od dtuzszego czasu pozostaje bez zmian na dos¢
niskim poziomie. Na rynku wakatéw dla inzynierow z kolei obserwujemy ozywienie. Ofert
pracy sukcesywnie przybywa od pieciu miesiecy, choé obecnie tempo naptywu
spowalnia. Spadek liczby wakatéw w sierpniu w najwiekszym stopniu dotknat
informatykow, przy czym relatywnie najwieksza redukcja wystagpita w kategorii ofert
skierowanych do administratoréw systemoéw informatycznych. Liczba ofert pracy dla
informatykow ogélnie od ponad poéttora roku powoli rosnie, ale w ostatnich okresach
wakatow przybywa coraz mniej regularnie. Dla programistéw liczba ogtaszanych ofert
pracy w ostatnich miesigcach pozostaje bez zmian, podczas gdy dla administratorow IT
obecnie obserwowana spadkowa korekta coraz bardziej sie pogtebia. W sierpniu ubyto
wakatéow réwniez dla budowlancéw. Pomimo tego jednorazowego spadku w branzy
budowlanej utrzymuje sie wyrazny wzrostowy trend.

W zawodach ustugowych w sierpniu wzrost liczby ogtoszen o pracy notujemy
w wiekszosci obserwowanych kategorii ofert pracy. Relatywnie najwiecej nowych
ogtoszen zatrudnienia ukazato sie w branzy turystycznej, logistycznej oraz edukacyjnej.
W turystyce od blisko roku systematycznie przybywa wakatéw, a liczba publikowanych
ofert pracy stopniowo zbliza sie do historycznego maksimum. Na tle podwyzszonych
kosztéw paliw bardzo dobra sytuacja utrzymuje sie w transporcie. W logistyce
po wielomiesiecznych spadkach wakatéw sukcesywnie przybywa od grudnia. Wyrazna
wzrostowa tendencje notujemy rowniez w spedycji. Spadek w sierpniu odnotowano w
branzy medialnej oraz zdrowotnej. W pierwszej z nich liczba wakatéw maleje od lat,
natomiast w branzy zdrowotnej, z wyjatkiem pojedynczych wahan, od okoto roku liczba
ogtaszanych ofert pracy utrzymuje sie na stosunkowo wysokim na tle ubiegtych lat
poziomie bez istotnych zmian.
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Wartosci wskaznika:

Sierpien 2026: 256,8 pkt.
Lipiec 2026: 261,5 pkt.
Sierpien 2025: 254,9 pkt.

Autorzy
Robert Pater

Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z wrzesnia 2026 .
ukaza sie 16 pazdziernika 2026 roku (pigtek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoétpracy Katedry Ekonomii
i Finanséw Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sa kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sg czynnika sezonowego, co zapewnia ich
poréwnywalnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wytacza wptyw zmian ogtoszer sezonowych, a wigc
czesci ofert dotyczacych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na
zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie
znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wtasciwosci wyprzedzajace w stosunku do zmian zatrudnienia i
bezrobocia. Jednak réwnie ciekawa interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaZnikow rynku
pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne, zachodzace na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byty lata
200220009, kiedy Barometr wzrastat wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji
poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcdw, ktére przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na
wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w
2022 r., co byto zwiastunem nadchodzgcej dekoniunktury.
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