ZARZĄDZENIE NR 77/2026
REKTORA WYŻSZEJ SZKOŁY INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA
Z SIEDZIBĄ W RZESZOWIE
z dnia 12 sierpnia 2026 r.

w sprawie powołania Zespołu ds. wdrażania i monitorowania Strategii HR dla Naukowców HRS4R oraz określenia zasad jego funkcjonowania

Na podstawie § 20 ust. 3 Statutu Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie nadanego uchwałą nr 4/2019 z dnia 3 września 2019 roku Zarządu SPP-Innowacje II sp. z o.o. z siedzibą w Rzeszowie z późn. zm., w związku z realizacją przez Uczelnię Strategii HR dla Naukowców HRS4R oraz utrzymaniem wyróżnienia „HR Excellence in Research”, zarządzam, co następuje:
§ 1
1. Powołuję Zespół ds. wdrażania i monitorowania Strategii HR dla Naukowców HRS4R, zwany dalej „Zespołem”.
2. Celem działania Zespołu jest wspieranie trwałego wdrażania w Uczelni zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz monitorowanie realizacji działań podejmowanych w ramach Strategii HR dla Naukowców HRS4R.
3. Zespół pełni funkcję operacyjną, monitorującą i doradczą wobec władz Uczelni w sprawach związanych z realizacją Strategii HRS4R oraz utrzymaniem wyróżnienia „HR Excellence in Research”.
§ 2
1. Zespół liczy do 12 osób, w tym Przewodniczącego Zespołu i Sekretarza Zespołu. 
2. W skład Zespołu z urzędu wchodzą: 
a. Kierownik Działu Nauki; 
b. Dyrektor Pionu Zarządzania Zasobami Ludzkimi; 
c. Kierownik Biura Doradztwa Personalnego; 
d. Przedstawiciel Działu Kadr;
e. Pełnomocnik Rektora właściwy do spraw przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy. 
3. W skład Zespołu wchodzą ponadto: 
a. dwóch przedstawicieli pracowników naukowych znajdujących się na wczesnym etapie kariery; 
b. dwóch przedstawicieli doświadczonych pracowników naukowych; 
c. inne osoby powoływane przez Rektora, ważne dla procesu utrzymania wyróżnienia „HR Excellence in Research”,  w tym osoba pełniąca funkcję Sekretarza Zespołu. 
4. Przedstawicieli pracowników naukowych, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, powołuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Nauki.
5. Przewodniczącego Zespołu wyznacza Rektor spośród członków Zespołu, z uwzględnieniem doświadczenia w przygotowywaniu i wdrażaniu dokumentacji HRS4R.
6. Imienny skład Zespołu na daną kadencję oraz zmiany w jego składzie określa odrębne zarządzenie Rektora.
§ 3
Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1. monitorowanie realizacji Strategii HR dla Naukowców HRS4R oraz obowiązującego Planu Działań;
2. gromadzenie informacji, danych, wskaźników i dowodów potwierdzających realizację poszczególnych działań;
3. przygotowywanie okresowych raportów z realizacji Planu Działań;
4. przedstawianie władzom Uczelni propozycji zmian i aktualizacji Strategii HRS4R oraz Planu Działań;
5. monitorowanie zgodności procesów rekrutacji i zatrudniania pracowników naukowych z zasadami otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji OTM-R;
6. monitorowanie rozwiązań dotyczących warunków pracy, rozwoju zawodowego, mobilności, równego traktowania, dobrostanu oraz etycznego prowadzenia badań;
7. analizowanie wyników ankiet, konsultacji i innych form pozyskiwania opinii pracowników naukowych;
8. konsultowanie projektowanych działań ze społecznością pracowników naukowych, w szczególności z osobami znajdującymi się na różnych etapach kariery naukowej;
9. upowszechnianie w społeczności akademickiej zasad Europejskiej Karty Naukowca i Strategii HRS4R;
10. współpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni odpowiedzialnymi za realizację działań objętych Strategią HRS4R;
11. monitorowanie aktualności informacji i dokumentów dotyczących HRS4R publikowanych na stronach internetowych Uczelni w języku polskim i angielskim;
12. przygotowywanie dokumentacji na potrzeby ocen okresowych, wizytacji i innych działań prowadzonych przez Komisję Europejską lub wyznaczonych przez nią ekspertów;
13. formułowanie rekomendacji służących doskonaleniu polityki Uczelni wobec pracowników naukowych.
§ 4
1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu.
2. Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności: zwoływanie posiedzeń, ustalanie porządku prac, podział zadań, nadzorowanie realizacji ustaleń oraz przedstawianie Rektorowi raportów i rekomendacji.
3. W przypadku nieobecności Przewodniczącego jego zadania wykonuje członek Zespołu wskazany przez Przewodniczącego.
§ 5
1. Posiedzenia Zespołu odbywają się nie rzadziej niż raz na pół roku.
2. Posiedzenia mogą odbywać się w formie stacjonarnej, zdalnej albo hybrydowej.
3. Z posiedzeń Zespołu sporządza się krótką informację obejmującą co najmniej datę i listę uczestników, omówione zagadnienia, przyjęte ustalenia, osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz terminy realizacji.
4. Zespół może podejmować ustalenia również w trybie obiegowym.
§ 6
1. Przewodniczący może zapraszać do udziału w posiedzeniach pracowników Uczelni oraz inne osoby, których wiedza lub doświadczenie są niezbędne do realizacji zadań Zespołu.
2. Jednostki organizacyjne Uczelni są zobowiązane do współpracy z Zespołem oraz przekazywania informacji i dokumentów niezbędnych do monitorowania realizacji Strategii HRS4R.
3. Osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań Planu Działań mogą uczestniczyć w pracach Zespołu jako właściciele działań lub eksperci, bez konieczności powoływania ich w skład Zespołu.
§ 7
1. Zespół przygotowuje raz w roku raport z realizacji Strategii HRS4R i Planu Działań.
2. Raport obejmuje co najmniej: wykaz realizowanych działań, wskaźniki, terminy, osiągnięte rezultaty, status realizacji, dokumenty lub inne dowody oraz opis zidentyfikowanych problemów i działań naprawczych.
3. Raport jest przedstawiany Rektorowi do dnia 31 marca roku następującego po roku, którego dotyczy.
4. Zespół może przedstawiać Rektorowi dodatkowe raporty i rekomendacje, jeżeli wymaga tego przygotowanie do oceny zewnętrznej lub przebieg realizacji Strategii HRS4R.
§ 8
1. Kadencja Zespołu trwa cztery lata, z zastrzeżeniem że Rektor może określić w zarządzeniu powołującym skład inną datę zakończenia pierwszej kadencji.
2. Członkostwo osoby wchodzącej w skład Zespołu z urzędu ustaje z dniem zaprzestania pełnienia funkcji stanowiącej podstawę członkostwa.
3. W przypadku wygaśnięcia członkostwa przed końcem kadencji Rektor uzupełnia skład Zespołu w trybie właściwym dla powołania danego członka.
§ 9
Obsługę organizacyjną i administracyjną Zespołu zapewnia Dział Nauki we współpracy z Biurem Doradztwa Personalnego.
§ 10
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Rektor
Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania
z siedzibą w Rzeszowie

dr Małgorzata Gosek 
