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Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany
liczby publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu, w lipcu ponownie
nieznacznie wzrost. Ogtoszen zatrudnienia systematycznie przybywa od kwietnia.
Jednak impuls wzrostowy z kazdym miesigcem stabnie.

W ustugach obserwujemy ozywienie. Liczba ogtaszanych dla tego typu pracownikow ofert
pracy w lipcu znalazta sie na najwyzszym od wrzesnia 2024 r. poziomie. Bez wyraznych
zmian od pazdziernika ub. r. utrzymuje sie liczba wakatéw skierowanych do
przedstawicieli zawoddéw z zakresu nauk spotecznych i prawnych. Dla prac fizycznych
obserwujemy kurczenie sie liczby wakatow. W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w
naukach Scistych utrzymuje sie wzrost, cho¢ w zawodach informatycznych notujemy
niewielka korekte.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wytgczeniu bezrobotnych, biorgcych udziat
wytacznie w pracach o charakterze sezonowym, w czerwcu wzrosta o 0,1 punktu proc. i
znalazta sie na najwyzszym od maja 2021 r. poziomie rownym 6,1%.
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W lipcu, po wytgczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia obserwujemy w wiekszosci wojewddztw. Relatywnie najwiecej nowych
ogtoszen o pracy w skali miesigca ukazato sie w woj. warminsko-mazurskim,
podkarpackim oraz slagskim. Najwieksze spadki z kolei wystgpity w woj. wielkopolskim,
zachodniopomorskim oraz dolnoslgskim.

Sposrdod szerokich grup zawodowych w lipcu relatywnie najwiecej ofert pracy przybyto w
ustugach. Po ponad rocznej korekcie wakatow od poczatku roku sukcesywnie ich
przybywa, przy czym w samym lipcu ukazato sie ich najwiecej od wrzesnia 2024 r. W
naukach spotecznych po dtugiej serii spadkéw od pazdziernika ub. r. liczba ogtaszanych
ofert pracy oscyluje na zblizonym poziomie. Dla pracownikdw fizycznych w lipcu wakatéw
ukazato sie mniej niz przed miesigcem. Tutaj od potowy 2024 r. obserwujemy wyrazng
spadkowag tendencje. W grupie zawodéw z zakresu nauk $cistych od poczatku ubiegtego
roku utrzymuje sie wzrostowa tendencja, cho¢ wakatéw nadal ukazuje sie wyrazniej mniej
niz przed okresem zatamania gospodarki wywotanego pandemia.
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Oferty pracy w przekroju kategorii
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W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych
relatywnie najwiecej nowych ogtoszen zatrudnienia w skali miesigca przybyto dla
pracownikow centrow telefonicznych, dziatdéw zwiagzanych z zakupami oraz dla
prawnikéw. Niesmiate ozywienie obserwujemy w finansach oraz dla prawnikow.
Najwieksze spadki wystgpity z kolei dla grafikdbw, pracownikéw biurowych oraz w
bankowosci.

Ws$réd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych
lub inzynieryjnych wzrost liczby ogtoszen zatrudnienia w lipcu wystapit we wszystkich
kategoriach z wyjatkiem zawodéw informatycznych. Relatywnie najwieksze wzrosty
obserwujemy dla pracownikdéw zaangazowanych w handel internetowy, przedstawicieli
dziatéw zwigzanych z bezpieczennstwem i higiena pracy oraz dla budowlancéw. Pomimo
tego jednorazowego wzrostu, w handlu internetowym, jak réwniez dla pracownikéw
jednostek naukowo-badawczych liczba ogtaszanych ofert pracy, z wyjatkiem
pojedynczych wahnie¢, od dtuzszego czasu pozostaje bez zmian na do$é niskim
poziomie. W branzy budowlanej z kolei utrzymuje sie wyrazny wzrostowy trend, a w
samym lipcu liczba ogtoszonych ofert pracy byta najwieksza od czterech lat. Na
wyroznienie zastuguje kategoria ofert skierowanych do inzynierow. Po wieloletnich
spadkach ogtoszen o pracy dla tego typu pracownikéw sukcesywnie przybywa. W wyniku
ostatniego wzrostu ich liczba osiggneta najwyzszy poziom od dwédch lat. W zawodach
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informatycznych, zarbwno o charakterze administracyjnym, jak rowniez
programistycznym, wakatéw w skali miesigca ubyto, przy czym nieco wieksze spadki
wystapity w tej drugiej kategorii. Liczba ofert pracy dla informatykéw ogélnie od pottora
roku powoli ro$nie, cho¢ w ostatnich okresach notujemy coraz czestsze korekty. Mimo
obserwowanego ozywienia zapotrzebowanie na tego typu pracownikéw wcigz pozostaje
istotnie ponizej poziomu sprzed zatamania gospodarki wywotane pandemig. W
przypadku programistow luka ta jest wyraznie wieksza niz dla informatycznych
administratoréw.

W zawodach ustugowych wzrost liczby ogtoszen o pracy notujemy we wszystkich z
wyjatkiem jednej kategorii ofert pracy. Tg jedyng spadkowa kategorig byta bran:za
medialna, w ktérej spadkowy trend obserwujemy od lat. Relatywnie najwiekszy wzrost w
skali miesigca wystgpit w branzy edukacyjnej, logistyce oraz spedycji. W branzy
edukacyjnej po dtugiej serii spadkdéw wakatéw przybywa od trzech miesiecy, przy czym w
samym lipcu notujemy dwucyfrowy procentowy wzrost. Pomimo tego liczba wakatéw w
poréwnaniu do sytuacji przed rokiem jest istotnie nizsza. Sukcesywnie rosnie liczba ofert
pracy skierowanych do przedstawicieli zawodow logistycznych. Ogtoszen o pracy w
logistyce przybywa od kwietnia. Po tym wzroscie liczba ogtoszonych ofert zatrudnienia
znalazta sie na poziomie najwyzszym od stycznia 2024 r. Wyrazng wzrostowa tendencje
notujemy réwniez w spedycji. W turystyce z kolei po lipcowym wzroscie liczba
ogtoszonych ofert pracy znalazta sie na najwyzszym od ponad péttora roku poziomie.
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Wartosci wskaznika

Lipiec 2026: 261,5 pkt.
Czerwiec 2026: 261,1 pkt.
Lipiec 2025: 258,5 pkt.

Autorzy
Robert Pater

Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z sierpnia 2026 r.
ukazg sie 16 wrzesnia 2026 roku (Sroda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoétpracy Katedry Ekonomii
i Finanséw Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sa kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sg czynnika sezonowego, co zapewnia ich
poréwnywalnos¢é pomiedzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wytacza wptyw zmian ogtoszer sezonowych, a wigc
czesci ofert dotyczacych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na
zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie
znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wtasciwosci wyprzedzajace w stosunku do zmian zatrudnienia i
bezrobocia. Jednak réwnie ciekawa interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaZnikow rynku
pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne, zachodzace na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byty lata
200220009, kiedy Barometr wzrastat wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji
poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcdw, ktére przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na
wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w
2022 ., co byto zwiastunem nadchodzacej dekoniunktury.
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