
 

Kompetentna kadra – wzmocnienie potencjału kadry administracyjnej WSIiZ 

Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS) 

Fundusz: Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 

Priorytet: FERS.01 – Umiejętności 

Działanie: FERS.01.05 – Umiejętności w szkolnictwie wyższym 

Numer umowy: FERS.01.05-IP.08-0424/25-00 

Okres realizacji: 01.01.2026–31.12.2027 

Rezultaty/produkty 

• Podniesienie kwalifikacji i kompetencji przez minimum 80% uczestniczącej w projekcie kadry, 

tj. kadry kierowniczej – we wszystkich trzech obligatoryjnych obszarach, oraz kadry 

zaangażowanej w proces administrowania uczelnią – w minimum dwóch obligatoryjnych 

obszarach.  

• Podniesienie kompetencji w obszarze zarządczym kadry kierowniczej.  

• Podniesienie kompetencji cyfrowych oraz kompetencji na rzecz zielonej transformacji kadry 

kierowniczej i kadry zaangażowanej w proces administrowania uczelnią.  

• Realizacja dodatkowych szkoleń merytorycznych, językowych i specjalistycznych, 

odpowiadających zdiagnozowanym potrzebom kadry.  

Beneficjent projektu 

Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie 

Grupa docelowa 

• Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie.  

• 110 osób z kadry kierowniczej oraz pracowników zaangażowanych w proces administrowania 

uczelnią, będących bezpośrednimi odbiorcami wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+), uczestniczących w szkoleniach i innych działaniach rozwojowych realizowanych w 

ramach projektu.  

Cel projektu 

Wzmocnienie potencjału administracyjnego Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania z siedzibą w 

Rzeszowie poprzez realizację kompleksowych działań podnoszących kompetencje cyfrowe, 

kompetencje na rzecz zielonej transformacji oraz kompetencje zarządcze kadry kierowniczej i kadry 

zaangażowanej w proces administrowania uczelnią. Projekt przyczynia się do dostosowania 

potencjału administracyjnego uczelni do potrzeb rozwoju gospodarczego oraz zielonej i cyfrowej 

transformacji, wzmacniając jakość zarządzania i procesów administracyjnych. 

Finansowanie projektu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027  

Współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  



Priorytet: FERS.01 – Umiejętności 

Działanie: FERS.01.05 – Umiejętności w szkolnictwie wyższym 

Numer umowy: FERS.01.05-IP.08-0424/25-00 

Wartość projektu: 1 888 789,20 zł 

Wartość dofinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus: 1 828 589,20 zł 

 

*** 

Sygnały, zgłoszenia lub skargi dotyczące wystąpienia niezgodności projektów w ramach Programu z 

postanowieniami KPON oraz KPP mogą przekazywać osoby fizyczne (uczestnicy projektów lub ich 

pełnomocnicy i przedstawiciele), instytucje uczestniczące we wdrażaniu funduszy Unii Europejskiej, 

strona społeczna (stowarzyszenia, fundacje), za pomocą: 

 1) poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i Polityki 

Regionalnej, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji Pośredniczącej: Narodowe 

Centrum Badań i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa,  

2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Narodowego Centrum 

Badań i Rozwoju. 


