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Kompetentna kadra — wzmocnienie potencjatu kadry administracyjnej WSIiZ

Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021—-2027 (FERS)
Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Priorytet: FERS.01 — Umiejetnosci

Dziatanie: FERS.01.05 — Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

Numer umowy o dofinansowanie: FERS.01.05-1P.08-0424/25-00
Okres realizacji: 01.01.2026—-31.12.2027

Beneficjent projektu

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie.
Grupa docelowa

Projekt skierowany jest do Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzagdzania z siedzibg w Rzeszowie oraz 110
0s6b z kadry kierowniczej i pracownikdéw zaangazowanych w proces administrowania uczelnig,
bedacych bezposrednimi odbiorcami wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
uczestniczacych w szkoleniach i innych dziataniach rozwojowych realizowanych w ramach projektu.

Cel projektu

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu administracyjnego Wyiszej Szkoty Informatyki i
Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie poprzez rozwdj kompetencji kadry kierowniczej oraz
pracownikéw zaangazowanych w proces administrowania uczelnig.

Projekt koncentruje sie na rozwoju kompetencji cyfrowych, kompetencji na rzecz zielonej
transformacji, kompetencji zarzgdczych oraz kompetencji przekrojowych, analitycznych,
merytorycznych i jezykowych. Realizacja projektu ma przyczynic sie do podnoszenia jakosci
zarzadzania i proceséw administracyjnych oraz lepszego przygotowania uczelni do zmian
technologicznych, srodowiskowych i spoteczno-gospodarczych.

Zadania realizowane w projekcie

W ramach projektu zaplanowano kompleksowe dziatania rozwojowe skierowane do kadry
kierowniczej oraz pracownikow zaangazowanych w proces administrowania uczelnig. Ich zakres
odpowiada na potrzeby zwigzane z rozwojem kompetencji niezbednych do sprawnego
funkcjonowania nowoczesnej uczelni, w szczegélnosci w warunkach transformacji cyfrowej i zielonej
oraz zmieniajgcych sie wymagan organizacyjnych i zarzadczych.

Dziatania realizowane sg w czterech giéwnych obszarach:

* Rozwdj kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej — wsparcie ukierunkowane na doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z zarzgdzaniem zespotami, projektami i procesami, rozwijaniem
przywddztwa oraz skutecznym funkcjonowaniem w roli menedzerskiej. Dziatania obejmujg rowniez
rozwdéj kompetencji w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, marketingu, coachingu, oceny i
rozwoju pracownikéw, prawa pracy oraz zagadnien finansowych i biznesowych. Wsparcie



realizowane jest m.in. poprzez szkolenia, warsztaty menedzerskie, kursy, studia podyplomowe oraz
udziat w specjalistycznych wydarzeniach branzowych.

* Rozwaj kompetencji cyfrowych — dziatania stuzgce zwiekszeniu umiejetnosci efektywnego i
bezpiecznego wykorzystywania technologii cyfrowych w procesach administracyjnych i zarzadczych
uczelni. Obejmujg m.in. praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji, w tym narzedzi i modeli Al,
cyberbezpieczenstwo i ochrone danych, analize i wizualizacje danych, wykorzystanie arkuszy
kalkulacyjnych i narzedzi analitycznych, technologie chmurowe, cyfrowe zarzadzanie projektami oraz
tworzenie tresci cyfrowych. Dziatania dotyczg réwniez rozwoju kompetencji zwigzanych z
projektowaniem i obstuga rozwigzan e-learningowych, wykorzystaniem platform edukacyjnych oraz
nowoczesnych technologii wspierajgcych procesy uczelni.

* Rozwadj kompetencji na rzecz zielonej transformacji — dziatania ukierunkowane na zwiekszenie
wiedzy i kompetencji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz uwzglednianiem aspektow
srodowiskowych w funkcjonowaniu uczelni. Obejmujg zagadnienia zwigzane z planowaniem i
projektowaniem dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz obliczaniem sladu weglowego
organizacji. Uzupetnieniem tego obszaru sg dziatania wspierajgce dobrostan pracownikéw, w tym
rozwdj umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem.

* Rozwaj kompetencji przekrojowych (transwersalnych), analitycznych, merytorycznych,
jezykowych i zarzgdczych — dziatania odpowiadajgce na zréznicowane potrzeby kompetencyjne kadry
zaangazowanej w administrowanie uczelnig. Obejmujg m.in. rozwdj kompetencji jezykowych, w tym
jezyka angielskiego ogdlnego i biznesowego oraz jezyka francuskiego, a takze kompetencji
komunikacyjnych i interpersonalnych, wspdtpracy zespotowej, obstugi klienta i pracy w srodowisku
miedzynarodowym. Wsparcie obejmuje réwniez specjalistyczne zagadnienia zwigzane z HR i
rekrutacjg, marketingiem i PR, finansami i ksiegowoscig, administracyjng obstuga proceséw
ksztatcenia, prezentacjami biznesowymi i wystgpieniami publicznymi, etykietg i protokotem
dyplomatycznym oraz innymi obszarami istotnymi z punktu widzenia sprawnego funkcjonowania
uczelni.

Planowane efekty i rezultaty projektu

Realizacja projektu ma przyczynié sie do rozwoju kompetencji kadry oraz wzmocnienia potencjatu
administracyjnego i organizacyjnego uczelni.

W ramach projektu zaktada sie:

e objecie wsparciem 110 osdéb z kadry kierowniczej i kadry zaangazowanej w proces
administrowania uczelnig;

e nabycie kompetencji lub kwalifikacji dzieki wsparciu EFS+ przez 90 uczestnikdw projektu;

e objecie 50 osdb z kadry kierowniczej wsparciem w zakresie kompetencji zarzadczych,
cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji;

e nabycie kompetencji lub kwalifikacji w tych obszarach przez 40 przedstawicieli kadry
kierowniczej;

e wzmocnienie potencjatu uczelni w zakresie dostosowania do potrzeb rozwoju gospodarki
oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

Finansowanie projektu

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021
2027 i wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Warto$¢ projektu: 1 888 789,20 zt



Dofinansowanie: 1 828 589,20 zt

Wkiad Funduszy Europejskich (Europejski Fundusz Spoteczny Plus): 1 828 589,20 zi

Rekrutacja

Rekrutacja uczestnikdw do projektu prowadzona jest w sposéb ciagty, przez caty okres realizacji
dziatan rozwojowych, zgodnie z zatozeniami projektu oraz obowigzujacymi zasadami rekrutacji.

Udziat w projekcie jest mozliwy po spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci okreslonych dla grupy
docelowej oraz z uwzglednieniem dostepnosci poszczegdlnych form wsparcia.

RAwnos¢ szans, niedyskryminacja i dostepnos¢

Projekt jest realizowany z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, zgodnie z Kartg praw
podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu sg prowadzone z poszanowaniem powyzszych
zasad oraz obowigzujgcych wytycznych dotyczacych realizacji projektéw wspétfinansowanych z
Funduszy Europejskich.

Zgtaszanie niezgodnosci z KPP i KPON

Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci projektéw w ramach Programu z
postanowieniami KPON oraz KPP mogg przekazywacé osoby fizyczne (uczestnicy projektow lub ich
petnomocnicy i przedstawiciele), instytucje uczestniczagce we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej,
strona spoteczna (stowarzyszenia, fundacje), za pomoca:

1) poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji Posredniczacej: Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa,

2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.



