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Koniec spadkow czy tylko korekta?

Wyniki badan z czerwca 2026



%@, WYZSZA SZKOLA EETBIEC

INFORMATYKI i ZARZADZANIA —
z siedziba w Rzeszowie Biura Inwestycji
i Cykli Ekonomicznych

Barometr Ofert Pracy

430 A . - 12
Zrodto: KEiF WSIiZ, BIEC

400
dal
300
230
200

st Barometr Ofert Pracy
Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiane w pkt.
proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, \ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z
miesiecznym opdZznieniem).

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany
liczby publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu, w czerwcu wzrést do
poziomu wyzszego niz przed rokiem.

Po ubiegtorocznych spadkach, w biezgcym roku obserwujemy ozywienie. Z wyjatkiem
marca, w ktérym liczba wakatéw nieznacznie spadta, od lutego liczba ogtoszen o
zatrudnieniu systematycznie rosnie.

W zawodach zwigzanych z pracami fizycznymi nadal utrzymuje sie spadkowa tendencja,
cho¢ wakatow ukazuje sie wcigz dos¢ duzo. W pozostatych kategoriach obserwujemy
dalsze ozywienie, ale nie wszedzie jest ono wyrazne. Cho¢ pracodawcy sg obecnie
bardziej aktywni niz przed rokiem, nie obserwujemy przestanek wskazujgcych na
utrwalenie sie obecnego ozywienia.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie. Na osi poziome;j
odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy. Strzatka na krzywej
oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Podwyzszony poziom bezrobocia, doniesienia medialne o zwolnieniach grupowych oraz
utrzymujgca sie staba koniunktura gospodarcza tworzg warunki niesprzyjajace
dtugoterminowemu planowaniu zwigekszania zatrudniania. Ograniczajg one sktonnosc¢
firm do uruchamiania nowych projektéw wymagajgcych zwiekszenia zatrudnienia. Poza
tym sytuacja geopolityczna na Bliskim Wschodzie oraz zwigzane z nig ryzyko nowych
szokéw podazowych na rynkach energetycznych nie dodajg optymizmu. Polska pod tym
wzgledem nie jest wyjgtkiem. Analogiczne tendencje obserwujemy réwniez w
pozostatych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Stanach Zjednoczonych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wytaczeniu bezrobotnych, biorgcych udziat
wytacznie w pracach o charakterze sezonowym, w maju pozostata na poziomie sprzed
miesigca i wyniosta 6,0%. Byta ona o 1 p. proc. wyzsza niz przed rokiem, pozostajac
jednak na niskim poziomie zaréwno na tle ubiegtych lat, jak i panstw Unii Europejskiej.
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Oferty pracy w przekroju grup

Nauki spoteczne i prawne Nauki sciste i inzynieryjne
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na ogtaszane stanowiska pracy. Linia
przerywang oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko - dla lat 2014-2019, na
pomaranczowo —dla lat 2020-2026.

W czerwcu, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych
ofert zatrudnienia obserwujemy w zdecydowanej wiekszosci wojewoédztw. Skala
wzrostow byta zblizona zaréwno w wojewoddztwach o niskiej, jak i wysokiej stopie
bezrobocia. Relatywnie najwiecej nowych ofert pracy w ciggu miesigca przybyto
w woj. lubelskim, opolskim oraz Slaskim. Spadek wystgpit jedynie w woj. warminsko-
mazurskim oraz zachodniopomorskim.

W zawodach wymagajgcych wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych
w czerwcu wiecej byto kategorii ofert w ktérych wakatow ubyto, niz przybyto. Relatywnie
najwicksze wzrosty w skali miesigca notujemy dla prawnikdw, finansistow
oraz pracownikow dziatéw zakupéw firmowych. Najwieksza redukcja wystgpita z kolei
w nieruchomosciach, dla grafikéw oraz marketingowcéw. W zawodach biurowych oraz
dla finansistéw obserwujemy niesSmiate ozywienie, choé ogtoszen zatrudnienia nadal
ukazuje sie stosunkowo mato, zwtaszcza w tej drugiej kategorii ofert pracy. W wielu
obszarach ogtoszen o pracy, w tym w centrach telefonicznych, marketingu, branzy
nieruchomosci, grafice oraz zawodach zwigzanych z pracg w sprzedazy wakatow wcigz
ubywa.
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W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych
wzrost liczby ogtoszen zatrudnienia w czerwcu wystgpit w wiekszosci obserwowanych
kategorii. Relatywnie najwiecej nowych ofert w ciggu miesigca przybyto w branzy
budowlanej, dla inzynieréw oraz programistow. Po krétkiej korekcie liczba wakatow
w branzy budowlanej wzrasta trzeci miesigc z rzedu, przy czym tempo tego wzrostu jest
stosunkowo wysokie. Z wyjatkiem krétkich okreséw spadkowych nowych ofert
zatrudnienia dla tego typu pracownikéw ustawicznie przybywa od ponad trzech lat. Po
niewielkim wyhamowaniu liczba ogtoszen o pracy wzrasta rowniez dla programistow,
cho¢ na tle ubiegtych lat wakatéw ogtasza sie relatywnie mato. Ozywienie notujemy
réwniez dla inzynierow. Mniejniz ofert pracy przed miesigcem ukazato sie dla
przedstawicieli zawodéw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) oraz
administracjg systemoéw informatycznych. W tej drugiej kategorii redukcja wakatéw byta
jednak nieznaczna. W zawodach zwigzanych z BHP od pazdziernika ub. r. notujemy
kurczenie sie liczby wakatéw, cho¢ na tle lat ubiegtych nadal jest ich dos¢ duzo.

W zawodach ustugowych w czerwcu wzrost liczby ogtoszen o pracy notujemy w
wiekszosci kategorii ofert pracy. Relatywnie najwiecej wakatéw przybyto w logistyce. Z
wyjatkiem niewielkiej redukcji w marcu, wyrazne odbicie w logistyce obserwujemy juz od
grudnia. Ze wzgledu na ostre spadki obserwowane w ubiegtych latach liczba ukazujgcych
sie w Internecie ogtoszen zatrudnienia dla tego typu pracownikéw pozostaje jednak wcigz
na dos¢ niskim poziomie. W grupie zawodéw zwigzanych ze spedycja réwniez notujemy
wyrazny wzrost. Dobra sytuacja utrzymuje sie w branzy turystycznej, w ktérej od
pazdziernika wakatow sukcesywnie przybywa. Spadek w czerwcu wystapit z kolei w
branzy medialnej oraz zdrowotnej, jednak w tej ostatniej kategorii redukcja byta znikoma.
W branzy zdrowotnej po wyraznym zanurkowaniu liczba ogtaszanych ofert pracy prawie
od roku pozostaje bez zmian. W branzy medialnej utrzymuje sie wieloletni spadkowy
trend.
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Wartosci wskaznika

Czerwiec 2026: 261,1 pkt.
Maj 2026: 258,2 pkt.
Czerwiec 2025: 255,6 pkt.

Autorzy
Robert Pater

Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z lipca 2026 r.
ukazg sie 17 sierpnia 2026 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoétpracy Katedry Ekonomii
i Finanséw Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sa kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sg czynnika sezonowego, co zapewnia ich
poréwnywalnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wytacza wptyw zmian ogtoszer sezonowych, a wigc
czesci ofert dotyczacych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na
zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie
znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wtasciwosci wyprzedzajace w stosunku do zmian zatrudnienia i
bezrobocia. Jednak réwnie ciekawa interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaZnikéw rynku
pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne, zachodzace na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byty lata
200220009, kiedy Barometr wzrastat wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji
poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcdw, ktére przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na
wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w
2022 r., co byto zwiastunem nadchodzacej dekoniunktury.
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