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Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiane w pkt.
proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, \ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z
miesiecznym opdZznieniem).

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu, w maju wzrost. Byt to drugi z
rzedu i trzeci w tym roku wzrost liczby ofert pracy. Po kilkumiesiecznym powolnym
spadku, od lutego br. obserwujemy odbicie, na skutek czego liczba publikowanych w
Internecie ogtoszen zatrudnienia wzrosta do poziomu sprzed roku.

Po wytgczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia obserwujemy we wszystkich wojewddztwach. Skala wzrostéw byta zblizona
zaréwno w woj. o niskiej, jak i wysokiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwiecej nowych
wakatéw w skali miesigca przybyto w woj. podkarpackim, lubuskim oraz podlaskim. W
woj. opolskim wzrost byt natomiast marginalny.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie. Na osi poziome;j
odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy. Strzatka na krzywej
oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wytaczeniu bezrobotnych, biorgcych udziat
wytgcznie w pracach o charakterze sezonowym, w kwietniu wzrosta o 0,1 punktu proc. i
wyhiosta 6,0%. Liczba bezrobotnych wzrasta trzeci miesigc z rzedu i w kwietniu osiggneta
najwyzszy poziom od czerwca 2021 r. Cho¢ w stosunku do wartosci sprzed roku wzrost
bezrobocia rejestrowanego byt odczuwalny, z perspektywy historycznej pozostaje jednak
na dos¢ niskim poziomie. Mimo obserwowanego ozywienia aktywnosci rekrutacyjnej
wyzsze niz przed rokiem bezrobocie sprawia, ze konkurencja o wakat rosnie. W
warunkach podwyzszonej konkurencji poprawa kompetencji i zdobywanie nowych
kwalifikacji stajg sie kluczowe dla utrzymania dobrej pozycji przetargowej na rynku pracy.

Do obecnego wzrostu nalezy jednak podchodzi¢ ostroznie. Zegar rynku ofert pracy,
opierajacy sie na zmianach bezrobocia i wakatéw pozostaje w éwiartce reprezentujgcej
dekoniunkture na rynku, cho¢ zbliza sie do czesci wskazujgcej na ozywienie. Podobne
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wzrosty byty juz widoczne w ubiegtych latach i dodatnie tempo zmian nie zawsze okazato
sie trwate. Dodatkowo biorgc pod uwage tendencje z ostatnich kilku lat, nie obserwujemy
jeszcze wyraznego wzrostowego trendu, a jedynie wzrost do poziomu sprzed roku.
Niewielki wzrost liczby wakatéw na tle wzrostu bezrobocia moze réwniez wskazywacé na
to, ze pracodawcy nie powiekszajg zasobdéw kadrowych, a jedynie wymieniajg
pracownikdw.

Oferty pracy w przekroju grup

W zakresie ofert pracy dla przedstawicieli zawodéw wymagajgcych wyksztatcenia w
naukach scistych obserwujemy ozywienie. W ustugach réwniez przybywa ofert pracy,
choc¢ na razie to tendencja krétkookresowa. W pracach fizycznych z kolei wakatow wciagz
ubywa, choé¢ zapotrzebowanie na tego typu pracownikéw pozostaje na wysokim
poziomie. Popyt na nowych pracownikéw z zakresu nauk spotecznych utrzymuje sie bez
zmian od poczatku roku.

Nauki spoteczne i prawne Nauki sciste i inzynieryjne
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Ustugi Praca fizyczna

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na ogtaszane stanowiska pracy. Linia
przerywang oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko - dla lat 2014-2019, na
pomaranczowo —dla lat 2020-2026.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych w
maju wzrost liczby internetowych ogtoszen zatrudnienia notujemy w wiekszosci kategorii
ofert pracy. Relatywnie najwiecej w stosunku do ubiegtego miesigca wakatow przybyto
dla grafikéw. Mimo wyhamowania spadkéw w catej grupie zawodowej, w niektérych
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kategoriach ofert nadal obserwujemy tendencje spadkowe. Do takich kategorii nalezg
branza bankowa, zawody zwigzane z praca w centrach telefonicznych oraz branza
nieruchomosci. Dla przedstawicieli zawoddéw biurowych, zwigzanych z zasobami
ludzkimi oraz finansistéow (poza bankami) z kolei po dtugich spadkach obserwujemy
nieSmiate wzrosty. W przypadku sprzedawcoéw, za pominieciem pojedynczych wzrostéw
nadal utrzymuje sie dtugookresowy spadkowy trend.

Wsréd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub
inzynieryjnych wzrost liczby ogtoszen zatrudnienia w samym maju wystapit we
wszystkich obserwowanych kategoriach. Relatywnie najwiecej nowych wakatéw w skali
miesigca przybyto w branzy budowlanej, dla inzynieréw oraz programistow. W
budownictwie, po stosunkowo kroétkiej korekcie, liczba wakatéw rosnie drugi miesiagc z
rzedu, utrzymujac dos¢ wysokie tempo wzrostu. Po ostatnich wzrostach liczba ogtoszen
przebita poziom sprzed korekty, i znalazta sie na poziomie najwyzszym od lipca 2022 r. W
zawodach informatycznych sytuacja réwniez wyglada pozytywnie. Po korekcie spadkowej
wakatow zaczeto przybywag, zardwno dla programistéw, jak i administratoréow systemoéw
informatycznych. W przypadku inzynieréw po kilkuletnich spadkach widoczne jest
ozywienie. Od czterech miesiecy przybywa wakatéw dla pracownikéw badan i rozwoju,
cho¢ w tej kategorii ofert pracy obecnie nie obserwujemy oznak do utrwalenia dodatniego
tempa zmian.

W zawodach ustugowych w maju wzrost liczby ogtoszen o pracy notujemy w wiekszosci
kategorii ofert pracy. Relatywnie najwiecej nowych ofert zatrudnienia przybyto w branzy
edukacyjnej, logistycznej oraz medialnej. W branzy edukacyjnej majowy wzrost przerwat
osmiomiesieczny okres spadkéw. W transporcie sytuacja jest zréznicowana, jednak
ogoélny kierunek zmian jest pozytywny. W branzy logistycznej po dtugim okresie spadkow
liczba wakatéw sukcesywnie wzrasta od grudnia, choc¢ zapotrzebowanie na pracownikéw
pozostaje na niskim poziomie. Wyraznie lepsza sytuacja panuje w spedycji, gdzie
utrzymuje sie trend wzrostowy, a popyt na pracownikéw jest relatywnie wysoki. W
turystyce z kolei, poza kilkoma okresami stosunkowo niewielkich spadkéw, od
pazdziernika obserwujemy wyrazne odbicie. W jego rezultacie wiekszos¢é spadkéw
odnotowanych w ubiegtym roku zostata juz odrobiona, a obecne zapotrzebowanie na
pracownikow utrzymuje sie na relatywnie wysokim poziomie.
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Wartosci wskaznika

Maj 2026: 258,2 pkt.
Kwiecien 2026: 253,5 pkt.
Maj 2025: 257,8 pkt.

Autorzy
Robert Pater

Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z czerwca 2026 r.
ukazg sie 16 lipca 2026 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoétpracy Katedry Ekonomii
i Finanséw Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sa kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sg czynnika sezonowego, co zapewnia ich
poréwnywalnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wytacza wptyw zmian ogtoszer sezonowych, a wigc
czesci ofert dotyczacych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na
zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie
znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wtasciwosci wyprzedzajace w stosunku do zmian zatrudnienia i
bezrobocia. Jednak réwnie ciekawa interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaZnikéw rynku
pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne, zachodzace na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byty lata
200220009, kiedy Barometr wzrastat wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji
poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcdw, ktére przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na
wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w
2022 r., co byto zwiastunem nadchodzacej dekoniunktury.
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