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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Kwiecien 2026: 253,5 pkt.
Marzec 2026: 2445 pkt.
Kwiecien 2025: 257,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w kwietniu wzrésl. Byl to drugi w tym
roku wzrost, bedacy wyrazng korekta lagodnej tendencji spadkowej obserwowanej w
miesigcach poprzednich. W dluzszej perspektywie te lagodne fluktuacje znoszg si¢ przybierajac
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forme braku trendu, ktéry obserwujemy juz od poczatku 2024 r. W przekroju szerokich grup
zawodowych sytuacja wyglada réznie. W uslugach oraz dla pracownikéw fizycznych mimo
niewielkiego odbicia na poczatku roku, obecnie mamy spadek. W zawodach wymagajacych
wyksztalcenia w naukach S$cistych po krotkiej korekcie spadkowej ogloszen zatrudnienia
ponownie zaczelo przybywaé, podczas gdy w zawodach z zakresu nauk spolecznych
obserwujemy wyhamowanie wielomiesiecznych spadkow. W obu przypadkach liczba ofert pracy
oscyluje jednak na niskim z historycznego punktu widzenia poziomie. Do glownych przyczyn
utrzymujacej sie stabilizacji aktywnos$ci rekrutacyjnej pracodawcéw zaliczamy ostabiona
koniunkture gospodarcza, wysokie ceny surowcow energetycznych oraz niepewnos¢ zwigzang z
dalszym Kkierunkiem zmian w gospodarce krajowej i Swiatowej. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o
charakterze sezonowym, w marcu wzrosta o 0,1 punktu proc. i znalazla si¢ na najwiekszym od
sierpnia 2021 r. poziomie réwnym 5,9%.

W kwietniu, po wyltaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia obserwujemy we wszystkich wojewddztwach. Nieco wigksze wzrosty wystapily
w woj. o niskiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwigcej nowych ogloszen o pracy przybyto w woj.
podlaskim, zachodniopomorskim oraz kujawsko-pomorskim. Najmniejsze wzrosty wystapily z kolei
w woj. lubelskim, warminsko-mazurskim oraz opolskim.

Oferty pracy w przekroju szerokich grup

Nauki spoteczne i prawne Nauki sciste i inzynieryjne

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ustugi Praca fizyczna
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane stanowiska pracy. Linia
przerywang oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko — dla lat 2014-2019, na pomaranczowo
— dla lat 2020-2026.
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W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w kwietniu
wzrost liczby internetowych ogloszen zatrudnienia wystapit w wigkszo$ci obserwowanych kategorii.
Relatywnie najwiecej nowych ogloszen o pracy przybyto dla pracownikow biurowych, finansistow
oraz dla specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. Mniej niz przed miesigcem ukazato si¢ ich
jedynie w kilku kategoriach. Spadki notujemy dla oséb pracujacych w dziatach zwigzanych z
zakupami firmowymi, centrow telefonicznych oraz w obstudze klienta. W grupie zawodow z zakresu
nauk spolecznych obserwujemy pozytywne, cho¢ skromne, zmiany. W czesci kategorii notujemy
wyhamowanie spadkéw. W niektdrych z nich odbicie przyjeto nieco bardziej wyrazny charakter. Od
poczatku roku ozywienie obserwujemy w nieruchomos$ciach, zawodach zwigzanych z marketingiem
oraz, w nieco mniejszym stopniu, w zawodach biurowych. Nadal jednak pozostaja kategorie, ktore
znajduja si¢ w trajektorii spadkowej. Naleza do nich m.in. branza bankowa, kategoria ofert
zwigzanych z pracg w centrach telefonicznych, zawody prawne oraz zwigzane te powiazane ze
sprzedaza bezposrednia. W wielu kategoriach liczba ogtaszanych ofert pracy dla zawodow z zakresu
nauk spotecznych oscyluje znaczaco ponizej wartosci sprzed zatamania gospodarki w 2022 r.

Wsrdd ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych wzrost w
kwietniu wystapit w wigkszosci kategorii. Relatywnie najwigcej przybyto ich dla pracownikéw
jednostek naukowo-badawczych (R&D), inzynierow oraz w branzy budowlanej. Mniej niz przed
miesigcem wakatow ukazato si¢ jedynie w handlu internetowym oraz dla pracownikow zajmujacych
si¢ bezpieczenstwem 1 higieng pracy (BHP). W wakatach dla administratorow systemow
teleinformatycznych po dtuzszej korekcie notujemy ozywienie. Dla programistow z kolei po
wyraznych wzrostach od wrzesnia liczba oglaszanych ofert pracy pozostaje bez istotnych zmian. W
obu kategoriach wakatow nadal ukazuje si¢ znaczaco mniej niz w czasie odbudowy po pandemii.
Skromne ozywienie obserwujemy dla pracownikéw R&D oraz dla inzynieréw. Ogloszen o pracy dla
tego typu pracownikéw nadal jest stosunkowo malo, a jednorazowego wzrostu nie mozna jeszcze
uzna¢ za tendencj¢. Wakatow dla budowlancow jest obecnie stosunkowo duzo, cho¢ w samym
kwietniu ukazato si¢ ich nieco mniej niz przed rokiem. Dla pracownikéw BHP, z wyjatkiem marca br.,
ogloszen zatrudnienia z kolei ustawicznie ubywa od wrze$nia ub. r. Kwietniowy spadek byt
dodatkowo jednym z najwigkszych sposrod tych obserwowanych dla wszystkich kategorii ofert pracy.

W zawodach ustugowych w kwietniu wzrost liczby ogloszen o pracy notujemy we wszystkich
z wyjatkiem jednej kategorii. Relatywnie najwiecej nowych ofert przybyto dla pracownikéw branzy
turystycznej, szeroko pojetej logistyki oraz branzy zdrowotnej. W branzy turystycznej od pazdziernika
wakatow sukcesywnie przybywa. Ozywienie w tej kategorii moze sygnalizowaé, ze gospodarstwa
domowe wcigz chetnie przeznaczaja $rodki na wydatki rekreacyjne. Na plus wyrdznia si¢ branza
logistyczna, ktora po kilku latach spadkéw wyraznie si¢ odbija. Wzrosty notujemy takze w zawodach
zwigzanych ze spedycja. Jedyng kategoria, w ktorej wakatow ukazato si¢ mniej niz przed miesigcem
byta branza edukacyjna. W edukacji ofert pracy ustawicznie ubywa od o$miu miesigcy. Tempo
redukcji wakatow w ciggu prawie catego okresu spadkowego utrzymywato si¢ na wysokim poziomie i
dopiero teraz nieco zwalnia.
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z maja 2026 .
ukazg si¢ 16 czerwca 2026 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréwnywalnosé
pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wiasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywacé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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