WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI i ZARZADZANIA Ei@

z siedziba w Rzeszowie

Sprawozdanie z realizacji Planu Roéwnosci Pici (Gender Equality Plan) na lata 2022-2025 za rok kalendarzowy 2025

Zarzadzeniem Rektora nr 80/2022 z dnia 4 listopada 2022 r. przyjeto w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie do realizacji Plan
Réwnosci Pici (Gender Equality Plan) na lata 2022-2025. Niniejszy dokument obejmuje sprawozdanie czgstkowe z jego wykonania w 2025 roku.

Cel strategiczny:

NAUKA | EDUKACIJA: Wtaczanie problematyki rownosci ptci do badan i dydaktyki

akademicka: warsztat antydyskryminacyjny dla réwnosci pici w akademii”.

NAUKA
Dziatanie Opis czynnosci Status/stopien
osiggniecia
wskaznika
Przeprowadzenie szkolen online dla studentéw pierwszych semestréw wszystkich kierunkéw studidow $ciezek polskojezycz-
nych i obcojezycznych:
- semestr letni rok ak. 2024/2025 - 2 szkolenia,
1.1 - semestr zimowy rok ak. 2025/2026 — 7 szkolen. Dziatanie dodat-
tacznie w 2025 r. petnomocniczka Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy przeprowadzita 9 szko- kowe
led. W ich trakcie oméwione zostaty zatozenia uczelnianej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz Planu Réw-
nosci Pfci na lata 2022-2025, a takze formy pomocy i wsparcia oferowane przez Uczelnie w ramach Akademickiego Centrum
Rozwoju Osobistego i Wsparcia Psychologicznego dziatajgcego w strukturze Uczelni.
Udostepnianie pracownikom, w tym nowozatrudnionym nagrania ze szkolenia online pt. ,Przeciwdziatanie mobbingowi, Zrealizowano w
2.2, dyskryminacji i przemocy w miejscu pracy — aspekty prawne” oraz materiatéw ze szkolenia pt. ,,Wlgczajgca spotecznosc

czesci
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Tematyka réwnosci ptci w 2025 r. stanowita przedmiot dziatalnosci naukowej w ramach: 6 projektéw badawczych oraz 6 ar-
tykutéw naukowych:
- M. Ry$ and A. M. Gdrska, Breaking Barriers: Increasing Female Participation in Hackathons, in Computer, vol. 58, no.
2, pp. 42-51, Feb. 2025, doi: 10.1109/MC.2024.3502248 ISSN: 0018-9162
- Konrad Szocik, Rakhat Abylkasymova, The Bioethics of Biomodification for the Future of Space Exploration: Evaluating
Insights from Feminist and Non-Feminist Approaches, Futures, 2025,103694,ISSN: 0016-3287
- Skica, T. & Miszczynska, K. (2025). Psychological well-being of self-employed women. European perspective, In: Esra

3.3. Sipahi DONGUL, Serfie Uguz Arsu, Richa Goel, Tilottama Singh (Eds.), Women-Led Innovation and Entrepreneurship. |  zrealizowano
Case Studies of Sustainable Ventures and Practices, London: Routledge. pp. 22-62
- Szocik, K. (2025). Is feminism capable of slowing down life history strategies? Behavioral and Brain Sciences, 48, e126.
doi:10.1017/50140525X25101052
- Szocik, K., R. Abylkasymova. (2025). Space Feminism, Exploration, Exploitation and Ethics, In William H. U. Anderson
(Ed.), Space, Philosophy and Ethics, Vernon Press,s. 326. ISBN 979-8-8819-0083-0
- Krawczyk-Suszek, M., Gawet, A. & Kleinrok, A. Correlation of gender with health related-quality of life of patients in
13 groups of disease in Poland. Sci Rep 15, 15277 (2025). https://doi.org/10.1038/s41598-025-99891-z
4.4, Dodatkowe punkty w ocenie grantow wewnetrznych za podejmowanie tematyki réwnosci ptci.
Wdrozono
EDUKACIA
Publikacja redakcji studenckiej Intro.media w 2025 r. dotyczaca tematyki rGwnosci ptci:
11. »Sita, pasja i inspiracja — damy, ktére zmieniajg swiat”

https://www.intro.media/artykuly/sila-pasja-i-inspiracja-damy-ktore-zmieniaja-swiat

Prezentacja osiggnie¢ naukowych badaczek z Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Kobiet i Dziewczat w Nauce.

,Kobiece oblicze nauki - Miedzynarodowy Dzien Kobiet i Dziewczqt w Nauce”
https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/kobiece-oblicze-nauki-miedzynarodowy-dzien-kobiet-i-dziewczat-w-nauce/

Zrealizowano
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1.2 Realizacja w roku akademickim 2025/2026 przedmiotu , Warsztat miedzykulturowy i antydyskryminacyjny” (Kolegium Me-
diow i Komunikacji Spotecznej, sciezki polskojezyczne). Zrealizowano
1.3. Badanie przebiegu studiow i kariery studentek (female students) w poréwnaniu do karier studentéw. Zrealizowano
- Rzeszowska Inicjatywa na rzecz Aktywizacji Studentéw — Sciezki kariery w perspektywie pici— rozpoczecie badar ankietowych
(maj 2025) - zaktadka Aktualnosci, https://wsiz.edu.pl/uczelnia/plan-rownosci-plci/
- Kontynuacja badar ankietowych: Rzeszowska Inicjatywa na rzecz Aktywizacji Studentéw — Sciezki kariery w perspektywie
pfci (grudzien 2025-styczen 2026) - zaktadka Aktualnosci, https://wsiz.edu.pl/uczelnia/plan-rownosci-plci/
1.4. Zachecanie kandydatéw/kandydatek do podjecia studiéw na kierunkach, gdzie jedna z ptci jest niedoreprezentowana — pro-
mocja ukierunkowana na kobiety w kampaniach rekrutacyjnych WSIiZ w roku 2025. .
Zrealizowano
,Studia dzienne i praca na caty etat? Zainspiruj sie historig absolwentki WSIiZ na kierunku Logistyka”
https://wsiz.edu.pl/blog/studia-dzienne-i-praca-na-caly-etat-zainspiruj-sie-historia-absolwentki-wsiiz-na-kierunku-logistyka/
Cel strategiczny:
Zapewnienie zrownowazonej reprezentacji ptci w kadrze zarzadzajgcej uczelni oraz innych zespotach i grupach decyzyjnych i roboczych
PROCESY DECYZYJNE | DORADCZE
1.1 Stworzenie systemu cyklicznej analizy obecnosci kobiet i mezczyzn w zespotach doradczych oraz petnionych w nich rél. Wdrozono
1.2. Badanie nieréwnosci w zespotach i grupach decyzyjnych (co do sktadu osobowego i zakresu obowigzkéw oséb zatrudnionych
na identycznych stanowiskach w kontekscie ptciowym) rozpoczeto w 2024 r. Kontynuacja
REKRUTACJA | ROZWOJ KARIERY
Zweryfikowano tgcznie 22 ogtoszen o prace na stanowiska administracyjne oraz badawczo-dydaktyczne, ktére ukazaty sie w
1.1. 2025 r. Kryteriami doboru 0sdéb aplikujgcych o prace byty ich kwalifikacje oraz kompetencje. Zrealizowano
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1.2.

W 2025 r. roku nie byto rekrutacji na stanowiska administracyjne oraz badawczo-dydaktyczne, w trakcie ktérych akcja afirma-
tywna mogtaby zosta¢ wykorzystana.

W 2025 r. 67% nowozatrudnionych oséb stanowity kobiety, z czego na stanowiska administracyjne 91%, a na stanowiska
badawczo-dydaktyczne 47 %.

Dane dotyczqce nowoprzyjetych oséb w roku 2025 r. z podziatem na pte¢ przedstawiajg wykresy odpowiednio nr 15 i 11 (zatqgcznik nr 1 do niniejszego
sprawozdania, stan na 31.12.2025 r.).

Zrealizowano

1.3.

Z uwagi na réznorodnos$¢ prowadzonych proceséw rekrutacji sktad zespotdw decydujacych o zatrudnieniu zmienia sie kazdo-
razowo. Kazdy projekt rekrutacyjny wymaga odrebnej komisji selekcyjnej. Statg jednostkg jest Biuro Doradztwa Personalnego.
Od strony merytorycznej, jak rowniez decyzyjnej w selekcji kandydatéw uczestniczg: kierowniczki/cy jednostek (dziekanki/ni
lub/i prodziekanki/prodziekani), wtadze rektorskie Uczelni. Ze wzgledu na petnienie najwazniejszych funkcji w Uczelni za-
rowno przez kobiety jak i mezczyzn, ktérzy biorg udziat w projektach rekrutacyjnych, komitety sg wystarczajgco zréwnowa-
zone pod wzgledem pfci.

Zrealizowano

1.4.

W kwietniu 2023 r. Uczelnia wdrozyta system wspomagajgcy rekrutacje pracownikéw. Jedng z funkcjonalnosci systemu jest
zbieranie danych dotyczacych kandydatéw, ktérzy zgtosili che¢ nawigzania wspdtpracy z WSIiZ. Dzieki temu Uczelnia ma petny
dostep do informacji dotyczacych kandydatéw aplikujgcych na konkretne stanowiska.

Kontynuacja

1.5.

W 2025 r. mentoringiem objete byty 2 naukowczynie na poczatkowym etapie kariery (doktorat), co stanowi 100% wszystkich
0s6b objetych mentoringiem.

Zrealizowano

Cel strategiczny:

Utatwianie godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym

KULTURA ORGANIZACYJNA

1.2.

W ocenach pracowniczych przeprowadzanych w 2025 r. w przypadku 4 oséb uwzgledniono czynnik osobisty na réznych eta-
pach kariery zawodowej (opieka nad osobami zaleznymi).

Zrealizowano
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1.4.

Wprowadzenie w dokumentach oraz komunikacji uczelni feminatywow (wizytéwki, podpisy, tabliczki na drzwiach, itp.) -

Zrealizowano w
czesci, kontynua-

wzrost liczby komunikatédw z uzyciem feminatywdéw o 30%. cja
1.5. Istnieje mozliwos¢ ustalania elastycznych godziny pracy w wymiarze tygodnia Wdrozono
(mozliwos¢ przesuwania godzin pracy w obrebie dnia/tygodnia), zwtaszcza w przypadku rodzicéw matych dzieci.
L, . . - . Wdrozono
1.6. Istnieje mozliwo$¢ ustalenia pracy zdalnej po uzgodnieniu z przetozonym.
Cel strategiczny:
Zapobieganie i zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na pteé
1.1. Anonimowe badanie osdb studiujgcych i pracujgcych na temat ich percepcji i doswiadczen sytuacji dyskryminujacych. R ‘
ozpoczeto
Realizacja procedur w sytuacjach zgtaszania przypadkéw dyskryminacji zgodnie z Zarzgdzeniami Rektora WSIiZ nr 72/2020 i
1.2. 73/2020. W 2025 r. byto 5 spraw zgtoszonych i rozpatrywanych zgodnie z ww. procedurami. Zrealizowano
Opracowanie i promocja katalogu dobrych praktyk niedyskryminujgcych w zakresie kontaktéw miedzy pracownikami uczelni, Nie wdrosono
1.3. osobami studiujgcymi oraz pracownikami i studentami.
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Zatacznik nr 1 do sprawozdania z wykonania Planu Réwnosci Pici w roku 2025

W zatgczniku nr 1 przedstawiono dane za rok 2025 r. dotyczgce:

- odsetka osdb w grupie oséb studiujgcych w WSIiZ w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci (wykres nr 1),

- odsetka oséb w grupie oséb w grupie absolwentéw WSIiZ w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci (wykres nr 2),

- odsetka osdb w grupie stuchaczy seminariow doktoranckich WSIiZ w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci (wykres 3),

- odsetka obronionych doktoratéw w WSIiZ w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci (wykres 4),

- odsetka oséb w grupie oséb zatrudnionych w WSIiZ (tacznie z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego) w latach 2024-2025 w zaleznosci
ptci (wykres nr 5),

- odsetka 0sdb w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych WSIiZ z podziatem na Kolegia: Medyczne, Mediéw i Komunikacji Spotecznej, Zarzadzania oraz
Informatyki Stosowanej w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2025 r. (wykres nr 6),

- odsetka osdb w grupie w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych WSIiZ w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 r. (wykres nr 7),

- odsetka os6b w grupie w grupie pracownikéw badawczych WSIiZ w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2025 r. (wykres nr 8),

- odsetka os6b w gremiach: rektorskim, dziekanskim oraz prodziekanskim w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2025 r. (wykres nr 9),

- odsetka 0sdb w grupie w grupie osob kierujgcych Katedrami z podziatem na Kolegia: Medyczne, Mediéw i Komunikacji Spotecznej, Informatyki Stosowanej
oraz Zarzadzania w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 r. (wykres nr 10),

- odsetka oséb w grupie oséb nowozatrudnionych w WSIiZ na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (tgcznie z pracownikami Akademickiego Liceum Ogél-
noksztatcgcego) w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci (wykres 11),

- odsetka osdb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w grupie oséb zatrudnionych w WSIiZ (z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego), stan na 31.12.2025 r. (wykres 12),

- odsetka os6b w grupie oséb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w WSIiZ (z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego) w
zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 r. (wykres 13),

- odsetka o0s6b w grupie osdb kierujgcych jednostkami administracyjnymi WSIiZ w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 r. (wykres nr 14),

- odsetka os6b w grupie oséb nowozatrudnionych w latach 2024-2025 na stanowiskach administracyjnych w WSIiZ w zaleznosci od ptci (wykres nr 15).

Stan na 31.12.2025 .
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Wykres nr 1 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb studiujgcych w WSIiZ w zaleznosci od ptci w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci.

Wykres 1. Osoby studiujgce
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Wykres nr 2 Dane dotyczace odsetka oséb w grupie oséb w grupie absolwentéw WSIiZ w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci.

Wykres 2. Absolwenci studiow
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Wykres nr 3 Dane dotyczace odsetka oséb w grupie stuchaczy seminariéw doktoranckich WSIiZ w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci.

Wykres 3. Stuchacze seminariéw doktoranckich
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Wykres nr 4 Dane dotyczace odsetka obronionych doktoratéw w WSIiZ w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci.

Wykres 4. Obronione doktoraty
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Wykres nr 5 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb zatrudnionych w WSIiZ (tgcznie z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego)
w latach 2024-2025 w zaleznosci od pfci.

Wykres 5. Osoby zatrudnione w WSIiZ tgcznie z ALO
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Wykres nr 6 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie pracownikdow badawczo-dydaktycznych WSIiZ z podziatem na Kolegia: Medyczne, Medidw i Komunikacji
Spotecznej, Zarzadzania oraz Informatyki Stosowanej w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 .

Wykres 6. Osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
w poszczegodlnych kolegiach WSIiZ
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Wykres nr 7 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych WSIiZ w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 r.
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Woykres nr 8 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie pracownikéw badawczych WSIiZ w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 .

Wykres 8. Osoby zatrudnione na stanowisku
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Wykres nr 9 Dane dotyczgce odsetka oséb w gremiach: rektorskim, dziekanskim oraz prodziekanskim w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 r.

Wykres 9. Rozktad ptci w gremiach: rektorskim, dziekanskim,
prodziekanskim
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Wykres nr 10 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb kierujgcych Katedrami z podziatem na Kolegia: Medyczne, Medidw i Komunikacji Spotecznej,
Informatyki Stosowanej oraz Zarzgdzania w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025r.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Wykres 10. Rozktad ptci wsréd kierownikdw Katedr

60%

40%

Kolegium Medyczne

67%

33%

Kolegium Mediéw

Mezczyzni

57%
50% 50%
43%
Kolegium Informatyki Kolegium Zarzadzania
Kobiety

16



WYZSZA SZKOLA 3
INFORMATYKI i ZARZADZANIA Ei@'

z siedzibq w Rzeszowie

Wykres nr 11 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb nowozatrudnionych w WSIiZ na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (z pracownikami Akade-
mickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego) w latach 2024-2025 w zaleznosci od ptci.

Wykres 11. Rozktad ptci nowozatrudnionych oséb w grupie
pracownikdéw badawczo-dydaktycznych

100%
80% 89%

60%

53%
40% 47%
20%

11%
0%
2024 2025

Mezczyzni Kobiety

17



WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI i ZARZADZANIA
z siedzibq w Rzeszowie

3

i

p

Wykres nr 12 Dane dotyczgce odsetka oséb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w grupie oséb zatrudnionych w WSIiZ (z pracownikami Aka-
demickiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego), stan na 31.12.2025 r.

Wykres 12. Osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych
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Wykres nr 13 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w WSIiZ (z pracownikami Akademickiego Li-
ceum Ogdlnoksztatcgcego) w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2025r.

Wykres 13. Rozktad ptci w grupie pracownikéw administracyjnych
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WYZSZA SZKOLA 3
INFORMATYKI i ZARZADZANIA Ei@'

z siedzibq w Rzeszowie

Wykres nr 14 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb kierujgcych jednostkami administracyjnymi WSIiZ w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2025 .

Wykres 14. Rozktad ptci w grupie osob kierujgych
jednostkami administracyjnymi WSIiZ
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WYZSZA SZKOLA 3
INFORMATYKI i ZARZADZANIA Ei@'

z siedzibq w Rzeszowie

Wykres nr 15 Dane dotyczace odsetka osdéb w grupie oséb nowozatrudnionych w WSIiZ na stanowiskach administracyjnych w latach 2024-2025 w zaleznosci

od pfci.

Wykres 15. Rozktad ptci nowozatrudnionych osob w grupie
pracownikdéw administracyjnych
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