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Przedmioty ogólnouczelniane

1 Język obcy ZAO, EGZ 8 0 60 0 0 0 36 0 24 18 12 4 18 12 4

2 Etyka w biznesie i marketingu ZAL 4 0 30 10 0 0 0 20 0 10 20 4

3 Kultura cyfrowa EGZ 1 0 12 12 0 0 0 0 0 12 1

4 Metodologia badań ZAO 1 0 10 0 10 0 0 0 0 10 1

5 Bezpieczeństwo i higiena warunków kształcenia ZAL 0 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0

Przedmioty podstawowe

6 Przywództwo strategiczne w warunkach transformacji cyfrowej ZAO 3 3 34 0 0 14 0 20 0 14 20 3

7 Ekonomia menedżerska i finanse EGZ 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1

8 Teorie podejmowania decyzji ZAO 1 1 14 0 0 14 0 0 0 14 1

9 Elementy prawa gospodarczego EGZ 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1

10 Organizacje w otoczeniu międzynarodowym EGZ 1 0 14 14 0 0 0 0 0 14 1

Przedmioty kierunkowe i specjalnościowe

11 Podstawy zarządzania projektami i procesami ZAO 1 1 14 0 0 14 0 0 0 14 1

12 Zarządzanie zmianą i innowacjami ZAO 1 1 14 0 0 14 0 0 0 14 1

13 Poligon projektowy 1 ZAO 3 3 34 0 0 14 0 20 0 14 20 3

14 Analiza wymagań i zarządzanie interesariuszami ZAO 1 1 12 0 0 12 0 0 0 12 1

15 Nowoczesne trendy w zarządzaniu zespołami (ang) ZAO 1 1 12 0 0 12 0 0 0 12 1

16 Zarządzanie oparte na danych i sztucznej inteligencji ZAO 4 4 40 0 0 0 20 20 0 20 20 4

17 Poligon projektowy 2 ZAO 4 4 44 0 0 14 0 30 0 14 30 4

18 Zarządzanie ryzykiem (ang) ZAO 1 1 14 0 0 14 0 0 0 14 1

19 Gra decyzyjna - kapitał ludzki w budowaniu wartości firmy ZAL 2 2 18 0 0 0 18 0 0 18 2

20 Przedmiot do wyboru 1 ZAO 1 1 10 0 0 10 0 0 0 10 1

21 Przedmiot do wyboru 2 ZAO 1 1 10 0 0 10 0 0 0 10 1

22 Przedmiot specjalnościowy 1 ZAO 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1

23 Przedmiot specjalnościowy 2 ZAO 2 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2

24 Przedmiot specjalnościowy 3 ZAO 3 3 36 0 0 16 0 20 0 16 20 3

25 Przedmiot specjalnościowy 4 ZAO 2 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2

26 Przedmiot specjalnościowy 5 ZAO 2 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2

27 Przedmiot specjalnościowy 6 ZAO 2 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2

28 Przedmiot specjalnościowy 7 ZAO 1 1 12 0 0 12 0 0 0 12 1

29 Seminarium dyplomowe ZAO 18 0 60 0 0 60 0 0 0 30 8 30 10

30 Praktyka zawodowa cz 1. (1,5 miesiąca) ZAO 9 9 240 0 0 240 0 0 0 240 9

31 Praktyka zawodowa cz 2. (1,5 miesiąca) ZAO 9 9 240 0 0 240 0 0 0 240 9
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LEGENDA: OZNACZENIA:

ZAL Zaliczenie

ZAO Zaliczenie z oceną egzamin

EGZ Egzamin

W Wykład projekt realizowany zgodnie z modelem Project-Based Learning

K Konwersatorium

C Ćwiczenia zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 

L Laboratorium/Lektorat

P Projekt

eL e-Learning (kształcenie na odległość z przewagą interakcji asynchronicznej)

II Rok 1/2I Rok

228 210

Godziny zajęć

Razem

172

sem 3sem 1 sem 2w tym

Liczba godzin w semestrze 

z wyłączeniem praktyki zawodowej

ECTS 

PZ
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zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów:
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przedmioty do wyboru:

Lp. Przedmiot do wyboru 1, 2 (wybór 2 z 6)

1 Negocjacje i zarządzanie konfliktem

2 Kompetencje miękkie lidera w dobie sztucznej inteligencji

3 Neuroprzywództwo i zarządzanie w warunkach presji

4 Komunikacja i budowanie relacji

5 Zarządzanie kryzysem

6 Zarządzanie wiedzą w erze cyfrowej

specjalności do wyboru (1 z 2):

specjalność: Przywództwo i zarządzanie zasobami ludzkimi BP.MNP.PZZ.2026_Z

Lp. Przedmioty specjalnościowe

1 Prawo pracy i compliance w HR

2 Budowanie efektywnych zespołów

3 HR Analytics

4 Kultura organizacyjna i wartości w praktyce

5 HR jako partner biznesowy 

6 Przywództwo w erze zmian

7 Współpraca HR z biznesem

specjalność: Menedżer cyberbezpieczeństwa BP.MNP.MEC.2026_Z

Lp. Przedmioty specjalnościowe

1 Zarządzanie incydentami cyberbezpieczeństwa

2 Militarny wymiar cyberprzestrzeni

3 Cyberbezpieczeństwo zgodne z wymaganiami NIS2, ISO 27001, ISO22301, RODO

4 Zarządzanie infrastrukturą krytyczną

5 Komunikacja społeczna i socjotechniki

6 Przywództwo organizacyjne i budowanie efektywnych zespołów

7 Trendy rozwojowe w cyberbezpieczeństwie
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