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Zapowiada si¢ wieksza rywalizacja o wakat

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartos$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: &' wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Marzec 2026: 2445 pkt.
Luty 2026: 246,7 pkt.
Marzec 2025: 261,4 pkt.

Barometr Ofert Pracy, opracowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finanséw WSIIZ oraz BIEC,
w marcu ponownie nieznacznie spadl. Od kwietnia ubieglego roku liczba internetowych ofert
zatrudnienia systematycznie maleje, a w trzech z czterech szerokich grup zawodowych
utrzymuje si¢ tendencja spadkowa. Najbardziej widoczne ograniczenie dotyczy zawodow
zwiazanych z pracami fizycznymi, cho¢ wakatow w tej grupie nadal jest relatywnie duzo.
Jedynym segmentem z delikatna tendencja wzrostowa pozostaja zawody wymagajace
wyksztalcenia $cislego, choé¢ liczba ofert wciaz jest tam niska. Slabg aktywno$¢é rekrutacyjna
napedza ostabiona koniunktura gospodarcza, poglebiona przez proinflacyjny szok podazowy na
rynku energii zwiazany z konfliktem na Bliskim Wschodzie. W lutym stopa bezrobocia
rejestrowanego (po wylaczeniu prac sezonowych) wzrosta do 5,8%. Cho¢ w ujeciu historycznym
pozostaje niska, liczba bezrobotnych jest wyraZznie wyzsza niz rok temu. Jednoczesny spadek
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liczby ofert pracy i wzrost bezrobocia sprzyjaja ksztaltowaniu sie rynku pracodawcy, ostabiajac
pozycje negocjacyjna pracownikéw i pogarszajac perspektywy wzrostu realnych wynagrodzen.
W takich warunkach podnoszenie kwalifikacji staje si¢ kluczowe.

W marcu w wigkszo$ci wojewodztw liczba wakatow zmniejszyla sie. Najwigksze wzrosty
odnotowano w woj. podlaskim, lubuskim 1 opolskim, a najwigksze spadki w pomorskim,
wielkopolskim i lubelskim. Nieco silniejsza redukcje ofert obserwujemy w regionach o niskim
bezrobociu.

Oferty pracy w przekroju szerokich grup

Nauki spoteczne i prawne Nauki sciste i inzynieryjne

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ustugi Praca fizyczna
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane stanowiska pracy. Linig
przerywana oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko — dla lat 2014-2019, na pomaranczowo
— dla lat 2020-2026.

Sposrod szerokich grup zawodowych w marcu wigcej, cho¢ nieznacznie, wakatéw ukazalo si¢
jedynie w grupie zawodoéw wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych. Od
poczatku ubiegltego roku w grupie zawodow o charakterze Scistym obserwujemy wzrosty. W duzej
mierze przyczynito si¢ do tego ozywienie w zawodach informatycznych oraz w branzy budowlane;.
Po stosunkowo niewielkiej korekcie w ostatnim kwartale wakatow dla tego typu pracownikow
przybywa drugi miesigc z rzedu. Cho¢ wakatow w samym marcu ukazato si¢ wiecej niz przed rokiem,
na tle ubiegtych lat aktywnos¢ pracodawcoOw w grupie nauk Scistych pozostaje wyraznie ostabiona. W
pozostalych szerokich grupach zawodowych ogloszen o pracy byto mniej niz przed miesigcem. Skala
spadkoéw wsrod obserwowanych grup byla zblizona i stosunkowo niewielka. Relatywnie najwigksza
redukcja wakatow wystgpita w ustugach, za$ najmniejsza dla absolwentéw nauk spotecznych lub
prawnych. W ustugach od pottora roku obserwujemy stopniowe kurczenie si¢ liczby ogloszen o pracy.
Mimo to liczba oglaszanych wakatéw pozostaje na poziomie, na ktérym oscyluje od kilku lat.
Spadkowg tendencj¢ obserwujemy rowniez w zawodach fizycznych oraz spotecznych. W tej pierwszej
kategorii kurczenie si¢ liczby wakatow obserwujemy od ponad poéttora roku, ale ofert pracy dla tego
typu pracownikéw nadal ukazuje si¢ dos¢ duzo. W zawodach spolecznych rowniez obserwujemy
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spadkowa tendencje, ale jest ona mniej wyrazna. W przeciwienstwie do zawoddéw fizycznych, w
grupie z zakresu nauk spotecznych wakatéw ukazuje si¢ wyraznie mniej niz sprzed lat.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych w marcu spadek
liczby ogloszonych wakatéw wystapil w wiekszosci kategorii ofert pracy. Ostro zanurkowata liczba
wakatow dla pracownikéw centrum telefonicznych. Duze spadki obserwujemy w bankowosci, dla
grafikow oraz prawnikow. Wzrost w skali miesigca notujemy jedynie w branzy nieruchomosci, dla
pracownikow dziatow zwigzanych z zakupami oraz specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
(HR). W wickszosci kategorii ofert z zakresu nauk spotecznych wcigz utrzymuja si¢ pesymistyczne
nastroje. Liczba wakatow albo nadal kurczy sie, albo po wyhamowaniu spadkéw oscyluje bez zmian
na niskim poziomie. Spadkowa tendencje¢ m.in. obserwujemy dla zawodoéw biurowych, w bankowosci,
w zawodach HR, w finansach, w prawie oraz dla sprzedawcow. Niewielkie odbicie notujemy dla
marketingowcoOw oraz w nieruchomosciach. Wyjatek stanowi rowniez kategoria zwigzana z obstuga
klienta, dla ktorej od dluzszego czasu liczba oglaszanych wakatéw pozostaje bez zmian, ale na dos¢
wysokim poziomie.

Wsréd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inZynieryjnych w marcu
relatywnie najwiecej nowych ofert pracy przybylo dla administratoréw = systemow
teleinformatycznych, specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz pracownikow
dzialow badan i rozwoju (R&D). Najwigksze spadki z kolei notujemy dla programistow, inzynieréw
oraz w branzy budowlanej. Dla administratoréow IT po niewielkiej korekcie liczba wakatéw ponownie
zaczeta wzrastaC, podczas gdy dla programistéw po wyraznych wzrostach liczba ofert pracy od
potowy roku pozostaje bez zmian. W obu kategoriach ofert aktywno$¢ pracodawcow z perspektywy
historycznej utrzymuje si¢ na niskim poziomie. Dla inzynieréw, w zawodach z zakresu R&D oraz w
handlu internetowym po mocnym zanurkowaniu w ubiegtych latach liczba oglaszanych ofert pracy
nadal oscyluje wokot niskiego poziomu bez oznak ozywienia.

W zawodach uslugowyeh w marcu spadek liczby ofert pracy wystapil wszedzie. Ostro zanurkowata
liczba wakatow skierowanych do przedstawicieli branzy medialnej. W tej kategorii ofert wcigz
utrzymuje si¢ wieloletni spadkowy trend. W pozostatych kategoriach ofert redukcja byta stosunkowo
niewielka. W branzy edukacyjnej wakatow ubywa od siedmiu miesigcy, cho¢ z miesigca na miesiac
tempo redukcji spowalnia si¢. Liczba oglaszanych ofert pracy wskutek spadkéw wyraznie zmalata, ale
chwilowo utrzymuje si¢ stosunkowo wysoko. W warunkach kurczacej si¢ liczby ofert pracy i
rosnacego bezrobocia zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne wcelu podniesienia wiasnych
kwalifikacji 1 sily przetargowej na rynku powinno wspiera¢ branzeg, cho¢ obecnie tego nie
odnotowujemy. W turystyce oraz w logistyce mimo ostatniej redukcji obserwujemy ozywienie. W
branzy turystycznej utrzymuje si¢ dobra sytuacja, a aktywno$¢ pracodawcow pozostaje na wysokim
poziomie. W logistyce z kolei po kilkuletniej serii spadkow ofert pracy wciaz jest bardzo mato.
Dodatkowo dziata na niekorzy$¢ obecny kryzys energetyczny spowodowany konfliktem na Bliskim
Wschodzie. Wyraznie lepsza sytuacje notujemy w zawodach spedycyjnych, dla ktorych obserwujemy
wzrosty. Od roku trwa korekta w branzy zdrowotnej, ale wakatéw dla tego typu pracownikoéw nadal
ukazuje si¢ do$¢ duzo.
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z kwietnia 2026 .
ukazg si¢ 18 maja 2026 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréwnywalnosé
pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wiasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywacé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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