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Wspotpraca uczelni z biznesem

wymaga rewolucji, nie ewolucji

SZANOWNI PANSTWO!

Czesto zapominamy, jak szybko zmienia si¢ Swiat wokot nas.

0d pierwszego lotu braci Wright w 1903 roku do lagdowania cztowieka
na Ksiezycu mineto zaledwie kilkadziesiat lat. Odkrycie penicyliny

i opracowanie syntetycznej insuliny to wydarzenia sprzed niespetna
wieku. Komputer osobisty - jeszcze 50 lat temu technologiczna nowos¢ -
dzis jest nieodtaczna czescia naszego zycia. A generatywna sztuczna
inteligencja? Choc¢ wydaje sig, ze pojawita sie dopiero wczoraj,

juz teraz realnie wptywa na sposob, w jaki pracujemy, uczymy sie

i podejmujemy decyzje. Tempo zmian jest ogromne i wciaz przyspiesza.

Dlatego dzi$ nie mozemy pozwoli¢ sobie na czekanie. Na zbedne procedury,
na zachowawczo$¢, na biurokracje. Swiat nie zwalnia i my réwniez nie zamierzamy
zwalniac. Chcemy by¢ nie tylko konkurencyjni i innowacyjni, ale najlepsi.
Mamy ambicje wyznaczac kierunki, a nie jedynie reagowac na to, co robig inni.

Jako uczelnia z 30-letnim doswiadczeniem i ponad 70 tysiacami absolwentéw,
mamy swiadomos¢ odpowiedzialnosci, ktéra na nas spoczywa. Ksztatcimy ludzi,
ktorzy beda budowacd przysztosc regionu, kraju i Europy. Nie traktujemy tej roli
symbolicznie. Traktujemy ja zobowiazujaco.
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Wiemy, ze zmiany nie zawsze sa tatwe. Znamy nasze stabe strony i dostrzegamy
zagrozenia. Nie zamierzamy ich ukrywa¢ ani ignorowa¢, lecz chcemy nad nimi
pracowac, konsekwentnie i odwaznie. Sukces nie polega na unikaniu ryzyka,
a na madrym podejmowaniu decyzji i realizowaniu strategii, ktéra prowadzi
do realnego rozwoju.

Mamy doswiadczenie miedzynarodowe, wspétpracujemy
z partnerami z réznych czesci $wiata, ale to w Polsce widzimy
ogromny, wciaz niewykorzystany potencjat. Wierzymy w kreatywnosc,

przedsiebiorczos¢ i odwage ludzi, ktérzy tu zyja. Taka wtasnie ma byc

WSIiZ: ambitna, otwarta i bezkompromisowa w dazeniu do jakosci.

Dlatego méwimy jasno: jestesmy gotowi do wspdtpracy na poziomie lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym. taczymy edukacje, badania i projekty grantowe
w partnerstwa przektadajace sie na konkretne rezultaty dla gospodarki

i spoteczenstwa. Rozwijamy oferte komercyjna i edukacyjna, aby konkurowac
0 najbardziej ambitne cele, pozostajac jednoczesnie sprawnym i decyzyjnym
partnerem. Relacje z otoczeniem traktujemy jako wspolne tworzenie wartosci,
a nie formalnosc.

Rewolucja oznacza dla nas zmiane sposobu myslenia, stawianie na strategiczne
partnerstwa i realne wspottworzenie kierunkéw badan i ksztatcenia. Nie jest
to hasto marketingowe, lecz przebudowa systemu dziatania. Upraszczamy
procedury, skracamy sciezki decyzyjne i rozwijamy obstuge dla biznesu.
Stawiamy na przejrzystos¢, szybkosc i wspotodpowiedzialnose za efekty.

Nie chcemy by¢ obserwatorem zmian. Chcemy je wspottworzyc. A jesli ktos
podziela te ambicje, to z otwartoscig na wymiane idei, zapraszamy do rozmowy.

Przysztos¢ nie poczeka, ona dzieje sie tu i teraz!
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