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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

nazwa kierunku studiéw: INFORMATYKA

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia - inzynierskie
POLSKA RAMA KWALIFIKACJI - POZIOM 6

profil ksztatcenia: praktyczny

kierunkowe efekty uczenia sie

odniesienie do charakterystyk
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI:

symbol . . L - - . i i
Y po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku INFORMATYKA absolwent: drugiego drugiego stopnlf
; dla kompetencji
stopnia s .
inzynierskich
WIEDZA
ma wiedze w zakresie matematyki niezbedng do: logicznego myslenia, opisu i analizy algorytmdw, analizy i opracowania programéw komputerowych, opisu
K_Wo1 i analizy dziatania i budowy komputeréw oraz systeméow komputerowych, budowy i analizy baz danych, rozumienia matematycznych podstaw grafiki kom- P6S_WG -
puterowej, rozumienia pojec¢ zwigzanych ze sztuczng inteligencja, rozumienia teoretycznych podstaw informatyki
ma wiedze w zakresie fizyki oraz elektrotechniki niezbedna do zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych wystepujacych w elementach i uktadach elek-
K_Wo02 tronicznych stosowanych w sieciach i systemach komputerowych oraz podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie pdl i fal elektromagnetycznych, w tym P6S_WG P6SI_WG
wiedze niezbedng do zrozumienia generacji, przewodowego i bezprzewodowego przesytania informacji
K W03 ma uporzadkowang wiedze w zakresie metodyki i technik programowania, w tym podstawowych technik algorytmicznych oraz znaczenia myslenia algoryt- PES WG i
- micznego i komputacyjnego w réznych obszarach aktywnosci cztowieka —
K_Wo04 ma wiedze w zakresie technik, metod ewaluacji oraz testowania narzedzi i rozwigzan informatycznych P6S_WG P6SI_WG
K_WO5 ma W|e.(?lze w zakre.35|e archlte;ktury komputeroyv, systemdw operacyjnych, sieci komputerowych, teleinformatycznych niezbedna do instalacji, konfiguracji, P6S WG P6SI_ WG
obstugi i utrzymania urzgdzen wchodzacych w ich sktad
. L . . . . . . - . .. P6S_WG
K_WO06 zna i rozumie istotne fakty, pojecia, zasady i teorie dotyczace informatyki i oprogramowania w tym elementy zarzadzania i przetwarzania informacji PGS_WK P6SI_WG
K W07 Znai r,ozumle r.net?dy, n‘arze.c.iAZ|a, teorie | praktyki stosowa.ne do projektowania i implementacji oprogramowania z uwzglednieniem etapdéw okreslenia wy- PES WG PESI WG
- magan, specyfikacji, walidacji i testowania oprogramowania - -
K_Wo08 ma wiedze na temat cyklu zycia urzadzen i systeméw komputerowych P6S_WG P6SI_WG
K W09 zna i ro'zumle !(Lfl_turowe, spoteczne, ekonomiczne, prawne i etyczne aspekty i normy stosowania technologii komputerowych, procesu komunikowania sie PES WK PESI WK
- oraz dziatalnosci informatyka - -
K_W10 zna i roz.ur.me podstaw.owe.pOJeual\ | zasady z zak.resu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz w zakresie zarzadzania jakoscia, a takze P65 WK P6SI_ WK
tworzenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
K_W11 zna normy i zasady skutecznego funkcjonowania w srodowisku spotecznym P6S_WK -
KW skreslony - -
K_W13 orientuje sie w obecnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych informatyki P6S_WG -
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P6S_WK
K W14 zna.| rozumie zasady modelowania i projektowania systeméw informatycznych oraz rozumie znaczenie kompromiséw w fazie wyboru sposobu rozwigzania PES WG PESI WG
- projektowego - -
K_W15 zna zasady doboru i specyfikacji kryteriéw, standardéw i norm pozwalajgcych na skuteczne planowanie strategii rozwigzania okreslonych problemow P6S_WK P6SI_WK
UMIEJETNOSCI
K Uo1 potrafi efektywnie pozyskiwac i zarzadza¢ wiedza oraz informacja z literatury, baz danych i innych zrédet z uwzglednieniem uwarunkowan wynikajgcych z PES UW PES| UW
- zasad ochrony i bezpieczenstwa informacji, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggaé wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie - -
. .- . L . L s 3 I . . o P6S_UW
K U02 potrafi pracowac indywidualnie i w zespole porozumiewajgc sie przy uzyciu réznych kanatow komunikacji; umie oszacowac czas potrzebny na realizacje PES UK PESI UW
- zleconego zadania; potrafi opracowac¢ harmonogram i zrealizowac prace zapewniajgc dotrzymanie termindéw PGS_UO -
K_U03 potrafi opracowac dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego i przygotowac tekst zawierajgcy omowienie wynikéw realizacji tego zadania P6S_UK -
K_uo4 potrafi zakomunikowa¢ wyniki swoich dziatan stosujgc rézne metody i techniki komunikowania sie P6S_UK -
posiada umiejetno$é przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku obcym (zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
K_U05 . . . . ) . L L. P6S_UK -
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z zakresu kierunku z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet
K_U06 potrafi wtasciwie organizowac witasng aktywnosci zawodowq oraz zarzadzac procesem wtasnego rozwoju i uczenia sie P6S_UU -
K_U07 potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje rozwigzania informatycznego w kontekscie ogdlnych cech jakosciowych i ilosciowych uwzgledniajac istniejgce ograniczenia P6S_UW P6SI_UW
K_U08 potrafi poprawnie i efektywnie postugiwac sie sprzetem komputerowym i oprogramowaniem P6S_UW P6SI_UW
K U09 potrafi efektywnie wykorzystywaé narzedzia stosowane w konstruowaniu i dokumentacji procesu wytwarzania oprogramowania, ze szczegélnym uwzgled- PES UW PESI UW
- nieniem narzedzi do kontroli oprogramowania w tym kontroli wersji i zarzadzania konfiguracja - -
K U10 potrafi Swiadomie i skutecznie korzystaé z zasobow wielokrotnego uzycia oraz dostepnych technologii informatycznych w realizacji zadan inzynierskich w PES UW PESI UW
- tym zadan integrujgcych zdobytg wiedze oraz zawierajacych komponent badawczy - -
potrafi zaprojektowadé, zaimplementowac, weryfikowac poprawnos¢ i debugowac proste programy oraz konstruowac algorytmy z wykorzystaniem podsta- P6S_UW
K_U11 . . . . 1 P6SI_UW
- wowych technik algorytmicznych a takze ocenic ich ztozono$¢ P6S_UO -
K U12 potrafi opracowac specyfikacje, zaprojektowaé oraz zaimplementowac ztozone rozwigzanie informatyczne zawierajgce element badawczy realizowany we- P6S_UW PESI UW
- dtug okreslonej procedury P6S_UO -
K U13 potrafi zastosowac zasady interakcji cztowiek-komputer do projektowania i ewaluacji interaktywnych systeméw komputerowych uwzgledniajac interfejsy PES UW PESI UW
- uzytkownika, strony internetowe, systemy multimedialne i systemy mobilne - -
ma doswiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich, zdobyte w srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierska
K_U14 . E ST P6S_UW P6SI_UW
(praktyka zawodowa), stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujacych projektowanie rozwigzan informatycznych - uwzgledniac ich aspekty pozatechniczne, w P6S_UW
K_U15 ’ k : . P6SI_UW
tym $rodowiskowe, ekonomiczne i prawne P6S_UO
K U16 potr,afl ocenic przydatnosc .rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania zadan inzynierskich, typowych dla informatyki oraz wybierac i stosowaé PES UW PESI UW
- wiasciwe metody i narzedzia - -
K U17 potrafi zaproponowac rozwigzanie postawionego zadania inzynierskiego poréwnujgc istniejgce rozwigzania, okresli¢ jego specyfikacje, zgodnos¢ z istnieja- P6S_UW PESI UW
- cymi normami i standardami, przeprowadzi¢ weryfikacje wykonanego rozwigzania oraz oceni¢ pozytywne i negatywne aspekty proponowanego rozwigzania P6S_UK -
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P6S_UO
K_U18 ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzadzen i systemow wchodzgcych w sktad realizowanych rozwigzan informatycznych P6S_UW P6SI_UW
K U19 potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi metodami i urzgdzeniami umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci fizycznych w tym wielkosci charakte- PES UW )

- ryzujgce elementy i uktady elektroniczne -
K_U20 potrafi zastosowac poznane metody i modele matematyczne do okreslenia ilosciowego wymiaru problemu informatycznego P6S_UW -
K U21 potr_éfi if:lentyfikowac’ i ocenia¢ poziom ryzyka wynikajgcego ze stosowania technologii informatycznych a takze proponowac rozwigzania majace na celu jego PES UW P6SI UW

- obnizenie - -
K U22 potrafi zastosowaé¢ wybrane metody, modele matematyczne w tym analityczne, eksperymentalne lub symulacyjne przy projektowaniu i realizacji zadan PES UW )

- informatycznych lub badaniu istniejgcych rozwigzan -

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K Kol krytycznie ocenia swojg wiedze i rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia PES KK i

- kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych -
K K02 ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera-informatyka, w tym jej wptyw na sSrodowisko spoteczne, i zwigzang P6S_KO )

- z tym odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje P6S_KR
K_K03 ma $wiadomos¢ waznosci zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowe] i poszanowania réznorodnosci poglagddéw i kultur P6S_KR -
K K04 ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za: prace wtasng na rzecz interesu publicznego oraz podejmowanych dziatan, realizowanych samodzielnie, jak rowniez w PES KO i

- zespole _
K_KO05 potrafi mysleé i dziataé w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO -

ma swiadomosc¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenstwu - m.in. poprzez
K_KO06 srodki masowego przekazu - informacji i opinii dotyczacych osiggnie¢ informatyki i innych aspektéw dziatalnosci inzyniera-informatyka; podejmuje starania, P6S_KR -
aby przekazac takie informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty

K K07 cechuje go nieustanna gotowos¢ i otwartos¢ do samodzielnego: zrozumienia probleméw poznawczych oraz rozwigzywania problemoéw praktycznych, w PES KK i

razie potrzeby zasiegajac opinii ekspertéw
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nazwa kierunku studiéw: INFORMATYKA

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia - licencjackie
POLSKA RAMA KWALIFIKACJI - POZIOM 6

profil ksztatcenia: praktyczny

odniesienie do

kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk

symbol , . . R . . drugiego stopnia
po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku INFORMATYKA absolwent: POLSKIEJ) RAMY
KWALIFIKACJI
WIEDZA

Ma wiedze w zakresie matematyki niezbedna do: logicznego myslenia, opisu i analizy algorytmow, analizy i opracowania programdéw komputerowych, opisu i analizy dziatania

K_wWo1 i budowy komputeréw oraz systemoéow komputerowych, budowy i analizy baz danych, rozumienia matematycznych podstaw modeli ekonometrycznych, rozumienia matema- P6S_WG
tycznych podstaw grafiki komputerowej, rozumienia pojec zwigzanych ze sztuczng inteligencjg, rozumienia teoretycznych podstaw informatyki.

K W02 Ma wiedze w zakresie fizyki niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych stosowanych w sieciach i systemach komputerowych oraz wiedze w zakresie pdl i PES WG

fal elektromagnetycznych, w tym wiedze niezbedng do wiedze niezbedng do zrozumienia generacji, przewodowego i bezprzewodowego przesytania informacji.

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie metodyki i technik programowania, w tym:
K_Wo03 - podstawowych technik algorytmicznych, P6S_WG
- znaczenia myslenia algorytmicznego w réznych obszarach aktywnosci cztowieka.

K_Wo04 Ma wiedze w zakresie technik i metod ewaluacji i testowania narzedzi i rozwigzan informatycznych. P6S_WG
Ma wiedze w zakresie architektury komputeréw, systemow i sieci informatycznych, teleinformatycznych oraz systemoéw operacyjnych, niezbedng do: instalacji, konfiguraciji,
K_WO05 s . B} . P6S_WG
obstugi i utrzymania urzadzen wchodzacych w ich sktad.
K_WO06 Zna i rozumie istotne fakty, pojecia, zasady i teorie dotyczace informatyki i oprogramowania w tym elementy zarzgdzania i przetwarzania informacji. P6S_WG
K WO7 Zna i rozumie metody, narzedzia, teorie i praktyki stosowane do projektowania i implementacji oprogramowania z uwzglednieniem etapow okreslenia wymagan, specyfikacji, PES WG
- walidacji i testowania oprogramowania. -
K_W08 Ma elementarng wiedze na temat cyklu zycia urzadzen i systeméw komputerowych. P6S_WK
K W09 Zna i rozumie kulturowe, spoteczne, ekonomiczne, prawne i etyczne aspekty i normy stosowania technologii komputerowych, procesu komunikowania sie oraz dziatalnosci PES WK
- informatyka. -
K W10 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz w zakresie zarzagdzania jakoscia a takze tworzenia i prowa- PES WK
- dzenia dziatalnosci gospodarczej. -
K_W11 Zna normy i zasady skutecznego funkcjonowania w Srodowisku spotecznym. P6S_WG
KW skreslony
K_Wi13 Posiada wiedze o narzedziach i metodach analizowania w zakresie skutecznego i poprawnego myslenia. P6S_WK
K_W14 Zna i rozumie zasady modelowania i projektowania systemow informatycznych oraz rozumie znaczenie kompromiséw w fazie wyboru sposobu rozwigzania projektowego. P6S_WK
K_W15 Zna zasady doboru i specyfikacji kryteridw, standardéw i norm pozwalajgcych na skuteczne planowanie strategii rozwigzania okreslonych problemoéw. P6S_WK
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UMIEJETNOSCI

Potrafi efektywnie pozyskiwaé i zarzadza¢ wiedzg oraz informacjg z literatury, baz danych i innych zrédet z uwzglednieniem uwarunkowan wynikajacych z zasad ochrony i

K_U01 . . . , I " . . e L B P6S_UW
- bezpieczenstwa informacji, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggaé wnioski oraz formutowac i uzasadniac¢ opinie. -
. - . L . . . s . I . . N . P6S_UW
K U02 Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole porozumiewajac sie przy uzyciu réznych kanatéw komunikacji; umie oszacowac czas potrzebny na realizacje zleconego zadania; PES UK
- potrafi opracowac¢ harmonogram i zrealizowaé prace zapewniajgc dotrzymanie terminow. P6S_UO
K_U03 Potrafi opracowaé dokumentacje dotyczacg realizacji zadania informatycznego i przygotowac tekst zawierajagcy omdwienie wynikow realizacji tego zadania. P6S_UK
K_U04 Potrafi zakomunikowaé wyniki swoich dziatan stosujgc rézne metody i techniki komunikowania sie. P6S_UK
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku obcym (zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
K_U05 . . . - L N L. P6S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z zakresu kierunku z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych zrédet.
K_U06 Potrafi wtasciwie organizowad wtasng aktywnos$¢ zawodowa oraz zarzadzac¢ procesem wiasnego rozwoju i uczenia sie. P6S_UU
K_uo7 Potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje rozwigzania informatycznego w kontekscie ogdlnych cech jakosciowych i ilosciowych uwzgledniajac istniejgce ograniczenia. P6S_UW
K_U08 Potrafi poprawnie i efektywnie postugiwac sie sprzetem komputerowym i oprogramowaniem. P6S_UW
K U09 Potrafi efektywnie wykorzystywac narzedzia stosowane w konstruowaniu i dokumentacji procesu wytwarzania oprogramowania, ze szczegélnym uwzglednieniem narzedzi PES UW
- do kontroli oprogramowania w tym kontroli wersji i zarzadzania konfiguracja. -
K U10 Potrafi Swiadomie i skutecznie korzystac z zasobdw wielokrotnego uzycia oraz dostepnych technologii informatycznych w realizacji zadan inzynierskich w tym zadan integru- PES UW
- jacych zdobytg wiedze oraz zawierajgcych komponent badawczy. -
K U1 Potrafi zaprojektowa¢, zaimplementowac, weryfikowac poprawnosé i debugowacd proste programy oraz konstruowac algorytmy z wykorzystaniem podstawowych technik P6S_UW
— algorytmicznych a takze ocenic ich ztozonos¢. P6S_UO
K U12 Potrafi opracowac¢ specyfikacje, zaprojektowaé oraz zaimplementowac ztozone rozwigzanie informatyczne zawierajace element badawczy realizowany wedtug okreslonej P6S_UW
- procedury. P6S_UO
K U13 Potrafi zastosowad zasady interakcji cztowiek-komputer do projektowania i ewaluacji interaktywnych systeméw komputerowych uwzgledniajac interfejsy uzytkownika, strony PES UW
- internetowe, systemy multimedialne i systemy mobilne. -
K Ul4 Ma doswiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan informatycznych, zdobyte w srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig informatyczng (praktyka PES UW
- zawodowa), stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. -
K U15 Potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujacych projektowanie rozwigzan informatycznych - uwzgledniac ich aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe, P6S_UW
- ekonomiczne i prawne. P6S_UO
K U16 Potrafi oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich, typowych dla informatyki oraz wybierac i stosowaé wta- PES UW
— Sciwe metody i narzedzia. -
. i . . . o . e . . I PR . . P6S_UW
K U17 Potrafi zaproponowad rozwigzanie postawionego zadania informatycznego poréwnujac istniejace rozwigzania, okresli¢ jego specyfikacje, zgodnos¢ z istniejacymi normami i PES UO
- standardami, przeprowadzi¢ weryfikacje wykonanego rozwigzania oraz oceni¢ pozytywne i negatywne aspekty proponowanego rozwigzania. PES UK
K_U18 Ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow i systemow technicznych typowych dla studiowanego kierunku studiow. P6S_UW
K U19 Potrafi postuzyc¢ sie wtasciwie dobranymi metodami i urzagdzeniami umozliwiajagcymi pomiar podstawowych wielkosci fizycznych w tym wielkosci charakteryzujgce elementy PES UW

i uktady elektroniczne.
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K_U20 Potrafi zastosowac poznane metody i modele matematyczne do okreslenia iloSciowego wymiaru problemu informatycznego. P6S_UW
K_U21 Potrafi identyfikowaé i ocenia¢ poziom ryzyka wynikajgcego ze stosowania technologii informatycznych a takze proponowac rozwigzania majgce na celu jego obnizenie. P6S_UW
K U22 Potrafi zastosowa¢ wybrane metody, modele matematyczne w tym analityczne, eksperymentalne lub symulacyjne przy projektowaniu i realizacji zadan informatycznych lub PES UW
- badaniu istniejgcych rozwigzan. -
KOMPETENCJE SPOtECZNE
K KO1 Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, PES KK
- osobistych i spotecznych. -
K K02 Ma $wiadomos$é waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci informatyka, w tym jej wptyw na sSrodowisko, i zwigzang z tym odpowiedzialnos$¢ za podej- P6S_KO
- mowane decyzje. P6S_KR
K_KO03 Ma $wiadomos$¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci poglgdéw i kultur. P6S_KR
K_K04 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za: prace wiasng na rzecz interesu publicznego oraz podejmowanych dziatan, realizowanych samodzielnie, jak rowniez w zespole. P6S_KR
K_K05 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. P6S_KO
Ma $wiadomosc roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczerstwu - m.in. poprzez srodki masowego
K_K06 przekazu - informacji i opinii dotyczacych osiggnieé informatyki i innych aspektéw dziatalnosci informatyka; podejmuje starania, aby przekazac takie informacje i opinie w P6S_KR
sposdb powszechnie zrozumiaty.
K KO7 Cechuje go nieustanna gotowos¢ i otwartos¢ do samodzielnego: zrozumienia problemdéw poznawczych oraz rozwigzywania probleméw praktycznych, w razie potrzeby za- PES KK

siegajac opinii ekspertow.
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nazwa kierunku studiéw: INFORMATYKA
poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
POLSKA RAMA KWALIFIKACJI - POZIOM 7
profil ksztatcenia: praktyczny

odniesienie do
symbol kierunkowe efekty uczenia sie d(;::::(t)e:ty:;‘rl:i(a
po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku INFORMATYKA absolwent: POLSKIEJ) RAMY
KWALIFIKACJI
WIEDZA

K_wWo1 ma poszerzong i pogtebiong wiedze niezbedna do umiejetnego doboru i zastosowania metod i narzedzi stosowanych w obszarze informatyki P7S_WG

K_Wo02 ma niezbedna wiedze do efektywnego zastosowania informatyki w powigzanych kierunkach studiéw P7S_WG

K W03 ma pogtebiong, podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie inzynierii systemow informatycznych, umiejetnosci tworzenia ztozonego systemu komputerowego, specyfikacji P7S WG
- wymagan, modelowania oraz projektowania systemoéw komputerowych -

K_Wo04 ma pogtebiong, uporzadkowang wiedze w zakresie metod, technik i narzedzi stosowanych w opracowywaniu rozwigzan informatycznych P7S_WG

K W05 rozumie metodyke projektowania ztozonych systemdéw informatycznych, rozumie zaleznosci miedzy komponentami systemu; zna metody i narzedzia do projektowania sys- P7S WG
- temow -

. . L . o L . L . . . P7S_WG

K_WO06 ma poszerzong wiedze o trendach rozwojowych i najistotniejszych nowych osiggnieciach w zakresie informatyki i zastosowan informatyki w nauce i technice P7S_WK

K_Wo7 ma wiedze o organizacji poszczegdlnych etapdw zycia projektu systemu informatycznego, w tym wdrozenia, jak rdwniez szacowania kosztéw tego przedsiewziecia P7S_WG
K-Woe skreslony -

K_W09 ma wiedze o cztowieku jako podmiocie konstytuujgcym struktury otaczajgcej go rzeczywistosci i wigzacych go z nimi relacjach P7S_WK

K W10 ma wiedze o skutkach ekonomicznych, prawnych i etycznych (w tym zna zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskie) wptywajacych na wykonywany zawdd, P7S WK
- jak réwniez rozumie uwarunkowania niezbedne do tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci -

UMIEJETNOSCI

K Uo1 potrafi pozyskiwaé informacje z literatury oraz innych Zzrédet réwniez w jezyku angielskim; potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji i oceny, a takze P7S UW
- wyciggac wnioski oraz formutowac opinie -

. . . L . Ly . . - . . . o . . P7S_UW

K U02 potrafi pracowad indywidualnie i w zespole; potrafi ocenié czasochtonnosc zadania; potrafi kierowa¢ matym zespotem w sposdb zapewniajgcy realizacje zadania w zatozonym P7S_UO

- terminie P75:UU

K U03 potrafi opracowacd szczegdtowa dokumentacje wynikow realizacji eksperymentu, zadania projektowego lub badawczego; potrafi przygotowac opracowanie zawierajgce omo- P7S UW
- wienie tych wynikéw -

K_uo4 potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje na temat realizacji zadania projektowego lub badawczego oraz poprowadzi¢ dyskusje dotyczaca przedstawionej prezentacji P7S_UW

K U05 postuguje sie jezykiem angielskim w sprawach zawodowych, czytania ze zrozumieniem literatury fachowej, a takze przygotowania krétkiej prezentacji na temat realizacji P7S UW
- zadania projektowego, wdrozeniowego lub badawczego -
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K_U06 potrafi wykorzysta¢ poznane metody i narzedzie, w razie potrzeby je modyfikujgc, do realizacji ztozonych zadan P7S_UW

K U07 potrafi oceni¢ i poréwnac rozwigzania projektowe oraz procesy wytwarzania oprogramowania, ze wzgledu na zadane kryteria uzytkowe i ekonomiczne (ztozonos¢ algoryt- P7S UW
- mdw, szybkos¢ dziatania, czasochtonnosé, koszt itp.) -

K_U08 potrafi zaplanowac proces testowania i wdrozenia systemu informatycznego P7S_UW

K_U09 potrafi sformutowac specyfikacje projektowg ztozonego programu lub systemu informatycznego, z uwzglednieniem aspektow pozatechnicznych P7S_UW

K_U10 potrafi zaplanowac oraz przeprowadzi¢ eksperyment badawczy, wykonac interpretacje wynikdw oraz prowadzi¢ dyskusje na ich temat P7S_UW

K U1l potrafi formutowac oraz — wykorzystujac odpowiednie narzedzia analityczne, symulacyjne lub eksperymentalne - testowac hipotezy zwigzane z modelowaniem i projekto- P7S UW
- waniem algorytmdw, programoéw i systemow informatycznych oraz projektowaniem procesu ich wytwarzania -

K U12 potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan informatycznych — integrowac wiedze z réznych dyscyplin, stosujgc podejscie systemowe, z uwzglednieniem aspektow P7S UW
— pozatechnicznych (w tym ekonomicznych i prawnych) -

K U13 potrafi ocenic¢ przydatnos¢ i mozliwos¢ wykorzystania nowych osiggnie¢ w zakresie narzedzi, technologii, metod projektowania i wytwarzania do rozwigzywania problemoéw P7S UW
- informatycznych -

K_U14 potrafi formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z problemami zawodowymi w tym wdrozeniowymi oraz prostymi problemami badawczymi P7S_UW

K_U15 potrafi samodzielnie planowac¢ wtasny rozwdj oraz wskazywac innym perspektywy rozwoju w zawodzie informatyka P7S_UU

K U16 ma doswiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich, zdobyte w srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierska (praktyka zawo- P7S_UW
- dowa), stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P7S_UO

K_U17 potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w realizacji nietypowych zadan, rowniez w pozainformatycznych obszarach zastosowan P7S_UW

K U18 posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych i wystapien ustnych w jezyku obcym z zakresu kierunku (zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu P75 UK
- B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) —

KOMPETENCJE SPOtECZNE
K_Ko1 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy P7S_KO
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych osiaggnie¢ informatyki i
K_K02 innych aspektow dziatalnosci inzyniera-informatyka; podejmuje starania, aby przekazaé takie informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty, przedstawiajac rézne P7S_KO
punkty widzenia

K_K03 potrafi krytycznie oceni¢ posiadang wiedze i odbierane tresci P7S_KK

K Ko4 ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta kierunku technicznego, a zwtaszcza rozumie potrzebe rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu oraz przestrze- P75 KR
- gania i rozwijania zasad etyki zawodowej -

K_K05 cechuje go gotowosc i otwartos¢ do: zrozumienia probleméw poznawczych oraz rozwigzywania problemoéw praktycznych, w razie potrzeby zasiegajac opinii ekspertéw P7S_KK
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania z siedzibg w Rzeszowie (dalej WSIiZ) zostata powotana decyzjg
Ministra Edukacji Narodowej z 8 marca 1996 r. Zatozycielem WSIiZ jest SPP-Innowacje |l sp. z 0.0. z sie-
dzibg w Rzeszowie.

WSIiZ jest najwiekszg uczelnig niepubliczng w Polsce potudniowo-wschodniej. Uczelnia wspétpracuje
z wieloma firmami w Polsce i za granicg, jako partner, zleceniodawca i zleceniobiorca. Realizuje pro-
jekty naukowo-badawcze, rozwojowe i edukacyjne. Jest organizatorem miedzynarodowych i ogélno-
polskich konferencji naukowych, branzowych oraz interdyscyplinarnych.

Od wielu lat Uczelnia realizuje dtugofalowg strategie zrownowazonego rozwoju. Efektem umiejetnego
faczenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni z dziatalnoscig biznesowa jest dywersyfikacja zré-
det przychoddéw. Dzisiaj udziat przychodéw Uczelni z dziatalnosci poza dydaktycznej wynosi ponad 50%,
co czyni WSIiZ unikatowa w skali kraju. Tak duzy udziat przychodéw poza dydaktycznych oznacza row-
niez duzg aktywnos$¢é pracownikdédw w obszarze nauki i wspotpracy z gospodarka.

Uczelnia ksztatci studentéw na kilkunastu kierunkach studiow (w tym blisko 1500 studentéw z zagra-
nicy z ponad 40 krajow swiata) oraz na kilkudziesieciu kierunkach studiéw podyplomowych, specjali-
stycznych kursach i szkoleniach. Studia prowadzone sg zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.
W trakcie 25-letniej dziatalnosci Uczelnia wydata bisko 100 tys. miedzynarodowych certyfikatéw infor-
matycznych, biznesowych oraz jezykowych.

W odrdznieniu od innych uczelni, we WSIiZ wszystkie kierunki studidw | stopnia oraz wiekszos¢ kierun-
kow studiéw Il stopnia jest realizowanych jako studia o profilu praktycznym. Zajecia prowadzg zaréwno
nauczyciele akademiccy, jak i szerokie grono praktykow.

Uczelnia oferuje zajecia dla oséb w kazdym wieku: od najmtodszych (Rzeszowska Akademia Inspiracji),
przez osoby poszukujgce dodatkowych kwalifikacji po uzyskaniu dyplomu (Seminarium doktoranckie,
Centrum Studiéow Podyplomowych), az po ambitnych senioréw (Akademia 50+).

Infrastrukture WSIiZ tworzg dwa kampusy (w Rzeszowie oraz w Kielnarowej) o tacznej powierzchni 26,5
tys. m2.

WSIiZ nalezy do uczelni niepublicznych o aspiracjach naukowych. Wydziaty Uczelni (obecnie Kolegia)
w ewaluacji MNiSW uzyskaty kat. B, co gwarantuje dostep do $rodkéw finansowych na potrzeby utrzy-
mania potencjatu badawczego. W ostatnich latach dziatania Uczelni koncentrowaty sie na dostosowaniu
zatozen prowadzonej dotychczas polityki naukowej do wyzwan, jakie w tym zakresie postawita przed
uczelnig ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Wysitki koncentrowaty sie na optymalnym wy-
borze dyscyplin naukowych, jakie beda podlegac¢ ewaluacji w 2022 r. oraz odpowiednim profilowaniu
dorobku naukowego i karier naukowych pracownikéw. Do dyscyplin w ramach, ktérych prowadzona jest
w WSIiZ intensywna dziatalnos¢ badawcza (w duzej mierze interdyscyplinarna) naleza:

1) nauki o zarzadzaniu i jakosci,

2) ekonomiaifinanse,

3) nauki medyczne,

4) informatyka techniczna i telekomunikacja,

5) nauki o komunikacji spotecznej i mediach,

6) nauki o polityce i administracji.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni z powodzeniem realizujg projekty badawcze finansowane przez Na-
rodowe Centrum Nauki (NCN), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIiR) czy w ramach 7 Programu
Ramowego. Efekty swoich badan publikuja w czasopismach indeksowanych w miedzynarodowych ba-
zach (m.in. w IEEE Transactions on Neural Networks and Learning Systems, IEEE Transactions on Indus-
trial Informatics, Information Sciences, International Journal of Applied Mathematics and Computer Sci-
ence, Mathematical Methods in the Applied Sciences, Computers and Electronics in Agriculture). Pra-
cownicy Kolegium Informatyki Stosowanej uczestniczg réwniez w miedzynarodowych konferencjach i se-
minariach naukowych pozwalajacych na rozwdj wspdtpracy badawczej oraz dydaktycznej z przedstawi-
cielami uczelni europejskich, m.in. w ramach programu Erasmus+.
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Mtodzi pracownicy WSIiZ (5 naukowcdw) znaleZli sie w gronie wybitnych naukowcéw docenionych
przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i otrzymujg
stypendia przyznawane za prowadzenie innowacyjnych badan naukowych na wysokim poziomie oraz
imponujacy dorobek naukowy o zasiegu miedzynarodowym.

Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci WSIiZ od 2017 r. jest Akredytowanym Osrodkiem Innowacji
dzieki czemu moze byé wykonawca odptatnych ustug proinnowacyjnych $wiadczonych na rzecz przed-
siebiorcéw, ktdérzy ubiegajg sie o dofinansowanie w ramach wdrazanego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci poddziatania 2.3.1 ,,Proinnowacyjne ustugi I0B dla MSP" Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj.

WSIiZ jest jedng z najbardziej aktywnych i skutecznych uczelni niepublicznych w obszarze pozyskiwania
funduszy unijnych, ktérych taczna kwota od poczatku istnienia Uczelni wynosi ok. 180 min zt. Obecnie
WSIiZ realizuje 7 znaczacych projektédw rozwojowych, wspétfinansowanych przez NCBIR t3czng kwotg
ponad 20 min zt w ramach ,,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020”. Dzieki po-
zyskanym srodkom Uczelnia wprowadza innowacyjne rozwigzania informatyczne, organizacyjne i dy-
daktyczne, podnoszgce komfort studiowania: atrakcyjne Sciezki ksztatcenia, wprowadzenie formuty
studiéw dualnych na wybranych kierunkach, dodatkowych praktyczne kursy i szkolenia dla studentéw
i kadry, usprawnienia dla studentéw niepetnosprawnych (,,Uczelnia Dostepna”), opracowanie i wdro-
zenie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych (kursy e-learning, Platforma Rozwoju Kompetencji, gry
dydaktyczne). Uczelnia zrealizowata szeroko zakrojony programu stazy i praktyk, réwniez w ramach
dedykowanego programu Ministerstwa Nauki, a takze jest bardzo aktywna w obszarze Trzeciej Misji
Uczelni (realizujgc programy edukacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej: senioréw, dzieci i mfo-
dziezy, np. ,Rzeszowska Akademia Inspiracji”).

Dzieki pozyskanym funduszom Uczelnia zmodernizowata swojg baze informatyczng, przez co mozliwe
byto zaoferowanie dla nauczycieli i studentédw kilkudziesieciu nowoczesnych e-ustug. Dziatania te po-
zwalajg utrzymac naszej uczelni pozycje lidera na polu zastosowania innowacyjnych technologii wéréd
polskich uczelni wyzszych co zostato docenione przez prestizowy tygodnik Computerworld przyzna-
niem tytutu Lidera Informatyki. Warto tu wymieni¢ dwa projekty finansowane z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, ktdrych tgczny budzet wynidst prawie 10 min zt:
Uczelnia otw@rta na innowacje oraz Inter@ktywna uczelnia.

Efekty projektdw realizowanych przez Uczelnie s dodatkowo wzmacniane w wymiarze miedzynaro-
dowym dzieki realizacji kilku projektéow dydaktycznych w programie Erasmus Plus, gtdwnie w obszarze
opracowania nowych narzedzi dydaktycznych opartych na koncepcjach Design Thinking, Business Mo-
del You, Business Canvas i Design Your Life, stosowanych w wiodgcych uczelniach zachodnich.
Jednoczesnie WSIiZ skutecznie pozyskuje srodki na wzmocnienie promocji Uczelni jako warto$ciowego
miejsca do studiowania oraz partnera w miedzynarodowych projektach badawczych, korzystajgc z fun-
duszy Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA, realizujgc projekty w programach Promocji
zagranicznej, Welcome to Poland czy Akademickich Partnerstw Miedzynarodowych.

Wtadze Uczelni

Prezydent: dr hab. inz. Tadeusz Pomianek, prof. WSIliZ

Rektor: dr Wergiliusz Gotgbek

Prorektor ds. Nauki: dr hab. Agata Jurkowska-Gomutka, prof. WSIiZ
Prorektor ds. Nauczania: dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ

Struktura Uczelni

Ksztatcenie w WSIiZ odbywa sie w ramach czterech kolegiow:
- Kolegium Informatyki Stosowanej,

- Kolegium Zarzadzania,

- Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej,

- Kolegium Medycznego.
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Kierunek Informatyka jest jedynym kierunkiem prowadzonym w ramach Kolegium Informatyki Sto-

sowanej.
Prowadzony kierunek studiéw Poziom ksztatcenia Profil ksztatcenia

Inf tyk
(:tjg?;ap\(;l:kojezyczne) studia | stopnia (inzynierskie) praktyczny
Inf tyk . . .
(Ztl?;?;aar\:gfojezyczne) studia | stopnia (licencjackie) praktyczny
Informatyka studia Il stopnia raktyczn
(studia polsko- i anglojezyczne) P praktyczny

Na kierunku Informatyka Uczelnia ksztatci poczgwszy od roku ak. 2004/05 na studiach | stopnia oraz
od roku ak. 2007/08 na studiach Il stopnia.

Wczesniej przez wiele lat Uczelnia ksztatcita na studiach | i Il stopnia na kierunku Informatyka i ekono-
metria (studia | stopnia byly prowadzone w latach 1996/97 - 2016/17, studia jednolite magisterskie
i studia Il stopnia w latach 2002/03 - 2010/11).

Do tej pory studia na kierunku Informatyka ukonczyto:
- studia | stopnia 1535 0sdb, z tego 114 w roku ak. 2019/20,
- studia Il stopnia 813 osdb, z tego 60 w roku ak. 2019/20.
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Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programo-
wej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Informatyka I i Il stopnia jest bezposrednio zwigzana z misjg i strategia

Uczelni, ktére zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu WSIiZ, w zakresie:

1. Ksztafcenia studentéw na miare potrzeb spoteczeristwa informacyjnego i gospodarki wiedzy zdol-
nych do tworzenia nowych wartosci ekonomicznych, spotecznych i kulturowych, uwzgledniajgc
przede wszystkim potrzeby spoteczenstwa (i zwigzane z tym potrzeby rynku pracy) w zakresie po-
zyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy inzyniera branzy IT.

2. Ksztattowania u studentdw predyspozycji niezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie per-
manentnej transformacji, pozwalajacych utrzymywac przez caty okres zycia zawodowego otwar-
tos¢ na zmiany, innowacyjnos¢, kreatywnosc oraz che¢ do ustawicznego doskonalenia zawodo-
wego.

3. Tworzenia warunkoéw dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych i przedsie-
biorczych.

4. Prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwoju kadry.

5. Przygotowanie do dziatan na rzecz awansu gospodarczego i cywilizacyjnego regionu poprzez ksztat-
towanie postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych, a takze przygotowanie w sposdb elastyczny do
sprawnego poruszania sie na rynku pracy.

Z misjg Uczelni scisle powigzana jest strategia, w ktdrej wskazano trzy kluczowe priorytety:

1. Prowadzenie procesu ksztaftcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentéw.

2. Rozwdjbadan naukowych poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej
oraz infrastruktury naukowo-badawczej.

3. Rozwdj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Informatyka odnosi sie w szczegdlnosci do realizacji waznego celu
Uczelni, jakim jest prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwen-
téw. Szerokie zastosowanie réznych metod dydaktycznych (np. case study, design thinking, pytan pro-
blemowych, projektu) w programie studidw (zaréwno |, jak i Il stopnia) czyni proces ksztatcenia bar-
dziej praktycznym, zapewnia warunki dla rozwoju kompetenc;ji i kreatywnosci studentéw. Pozytywnie
wptywa takze na wzrost kwalifikacji kadry akademickiej, stymulujgc jg jednoczesnie do postaw inno-
wacyjnych. Co wiecej, duza czesc zaje¢ dydaktycznych (w szczegdlnosci przedmioty specjalnosciowe)
realizowana jest przez praktykdw. Rdwnoczesnie kadra naukowo-dydaktyczna kierunku angazowana
jest w dziatania konsultingowe podejmowane na rzecz podmiotéw gospodarczych. Poprzez te kierunki
aktywnosci realizowany jest kolejny z celdow strategicznych WSIiZ jakim jest wykorzystanie potencjatu
otoczenia gospodarczego dla rozwoju Uczelni. Bardzo waznym elementem nowoczesnego ksztatcenia
jest prowadzenie badan naukowych. Zapewnienie zaangazowania kadry naukowo-dydaktycznej kie-
runku w badania naukowe, pozwala na wtasciwe wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej
(tak pracownikow jak i studentow) oraz infrastruktury naukowo-badawczej.

Oferowane specjalnosci odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy i s3 zgodne z podstawowymi
celami ksztatcenia Uczelni, tj. przekazywaniem studentom specjalistycznej wiedzy oraz ksztattowania
w nich umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy. Poszczegdlne przedmioty na studiach i Il
stopnia na kierunku Informatyka podzielone sg na bloki: obowigzujgce wszystkich studentéw przed-
mioty podstawowe i kierunkowe, podlegajgce wyborowi przedmioty specjalnosciowe oraz inne. Stu-
dentom oferowana jest szeroka gama specjalnosci odzwierciedlajgca zapotrzebowanie otoczenia go-
spodarczego, np. dla rocznika 2020/21:
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Sciezki polskojezyczne:

- | stopnia: InZynieria gier komputerowych, Programowanie, Technologie internetowe i mobilne,
Technologie IoT - Internetu Rzeczy,

- llstopnia: Analityka IT w biznesie, Bezpieczeristwo i sieci komputerowe Cisco, Cyberbezpieczeristwo,
Grafika w rozrywce cyfrowej, Inzynieria produkcji oprogramowania,

Sciezki anglojezyczne:

- | stopnia: Programowanie, Produkcja gier, Technologie sieciowe, Zaawansowane technologie sie-
ciowe,

- Il stopnia: Cyberbezpieczeristwo, Technologie wytwarzania oprogramowania.

Kluczowe efekty uczenia sie majg odzwierciedlaé zapotrzebowanie rynku pracy w wymienionych powyzej
specjalnosciach w zawodzie informatyka obejmujgc aktualng wiedzg i umiejetnosci/technologii oraz ich
zastosowaniem dla danej specjalnosci - ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji zwigzanych z pro-
gramowaniem na studiach | stopnia oraz zastosowaniem IT w przypadku studiéw Il stopnia.

Koncepcja programu ksztatcenia dla kierunku Informatyka uwzglednia réwniez standardy ksztatcenia
w zakresie nauk zwigzanych z informatyka okreslane przez najwiekszg Swiatowg organizacje eduka-
cyjno-naukowgq Association for Computing Machinery (ACM) we wspétpracy z IEEE Computer Society.
Dodatkowo wykorzystano miedzynarodowe doswiadczenie oséb prowadzacych zajecia na uczelniach
amerykanskich i zatrudnionych rowniez w WSIiZ. Konsultantami byli m.in. prof. Bogdan M. Wilamowski
(Auburn University), prof. Jerzy W. Grzymata-Busse (Kansas University) oraz prof. Janusz Starzyk (Ohio
University). Ponadto przy opracowywaniu koncepcji efektdow uczenia sie przeanalizowano wiele opra-
cowan, m.in. brytyjskiej agencji zapewnienia jakosci w obszarze edukacji wyzszej The Quality Assurance
Agency for Higher Education.

Programy studidw na kierunku Informatyka (zaréwno |, jak i Il stopnia) uwzgledniaja opinie i oczekiwa-
nia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych - szczegélnie w zakresie przedmiotéw specjalnoscio-
wych. Podobnie sposdb realizacji zaje¢ oraz zakres tematyczny tresci przedmiotéw podlegajg konsulta-
cjom z przedsiebiorstwami. Dziatania te pozwalajg odpowiadaé¢ na aktualne potrzeby otoczenia spo-
teczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy informatyka - umozliwiajg tgczenie
wiedzy teoretycznej z praktyczng oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych.

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia studia na kierunku Informatyka prowadzone sa w oparciu o wiedze
i umiejetnosci praktyczne, w powigzaniu z dziatalnoscig naukowo-badawczg prowadzong na Kolegium
Informatyki Stosowanej, uwzgledniaja trendy rozwojowe w dyscyplinie informatyka techniczna i tele-
komunikacja, umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci w odnie-
sieniu do kompetencji inzynierskich, zawodowych oraz badawczych.

Uczelnia wspodtpracuje z gospodarkg zatrudniajgc do prowadzenia zajec¢ tzw. praktykéw, czyli osoby,
ktére reprezentujg przedsiebiorstwa i instytucje publiczne. Przedstawiciele podmiotéw gospodarczych
zapraszani sg réwniez do prowadzenia wyktadéw otwartych i spotkan ze studentami. Uczelnia posiada
rozbudowany system praktyk studenckich, a studentom po odbyciu praktyk czesto proponowane jest
zatrudnienie w jednostkach, ktérych odbywali praktyki. Dla rocznika 2019/20 na kierunku Informatyka
prowadzone sg studia dualne, w ramach ktérych czesé efektow uczenia sie realizowanych jest w podmio-
tach gospodarczych.

Zaangazowanie kadry naukowo-dydaktycznej w badania naukowe oraz projekty naukowo-badawcze po-
wigzane rowniez z biznesem, swiadczg o statym aktualizowaniu wiedzy z dyscypliny do ktérej przypisany
jest kierunek Informatyka. Realizowane badania/projekty i/lub doswiadczenie kadry naukowo-dydak-
tycznej oraz doswiadczenia i umiejetnosci praktykdw zewnetrznych pozwala stwierdzié, ze efekty uczenia
sie okreslone dla kierunku Informatyka mogg by¢ realizowane na wysokim poziomie. Dodatkowo specja-
listyczna infrastruktura naukowo-badawcza oraz dydaktyczna pozwala studentom na osiggniecie efek-
téw, w tym efektéw inzynierskich zwigzanych z praktyczng naukg zawodu, np. w specjalistycznych labo-
ratoriach dedykowanych kierunkowi m.in. Laboratorium Zaawansowanych Technologii Sieciowych
i Technologii Bezprzewodowych, Laboratorium Rzeczywistosci Wirtualnej i Przetwarzania Obrazu,
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Laboratorium Architektury Przetwarzania Réwnolegtego i Programowania Rownolegtego, Laborato-
rium Sztucznej Inteligencji oraz Laboratoriach Akademii Cisco (szerzej na ten temat w Kryterium 5).

Gtownym celem programu studiow na kierunku Informatyka jest przygotowanie praktyczne (odzwiercie-
dlajace zapotrzebowanie rynku pracy) przysztych pracownikéw branzy IT, ktérzy bedg mogli zaréwno roz-
wijaé swoja dziatalno$¢ gospodarczy, jak réwniez pracowac w interdyscyplinarnych zespotach.

Program studidw na kierunku Informatyka studia | stopnia koncentruje sie na realizowaniu tresci zwia-

zanych z algorytmicznym oraz komputacyjnym mysleniem. Studia pozwalajg na praktyczne zapoznanie

sie z metodami oraz technologiami wykorzystywanymi przez informatyka. Umozliwiajg rowniez zdoby-
cie teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan informatycznych stosowanych

w réznych dziedzinach zycia. Gtéwne cele ksztatcenia na studiach | stopnia to:

1) Przekazanie wiedzy z zakresu: matematyki, fizyki, podstaw elektroniki i elektrotechniki oraz posze-
rzonej wiedzy kierunkowej zwigzanej z dyscypling (m.in. algorytmy i struktury danych, architektura
systemdéw komputerowych, jezyki i paradygmaty programowania) pozwalajgcej na wtasciwe zro-
zumienie zasad rzgdzacych wspotczesng informatyka.

2) Przygotowanie absolwenta do podejmowania dziatan przedsiebiorczych w kierunku tworzenia wta-
snych podmiotdw gospodarczych, jak réwniez wykonywania specjalistycznych zadan na réznych
stanowiskach w podmiotach gospodarczych zwigzanych z realizowang specjalnoscia.

3) Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, otwartosci, innowacyjnego podejscia do rozwigzywania
problemdéw oraz rozumienia koniecznosci ciggtego podnoszenia kwalifikacji, by sprosta¢ wyzwa-
niom stawianym IT przez srodowisko spoteczno-gospodarcze.

Program studiéw Il stopnia na kierunku Informatyka stanowi rozwiniecie programu studidw | stopnia.

Gtédwne cele ksztatcenia dla studidéw |l stopnia sg rozszerzeniem wybranych celéw dla | stopnia:

1) Przekazania wiedzy z zakresu dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja w szczegdInosci
wiedzy kierunkowej (m.in. Inzynieria systeméw informatycznych, Metody obliczeniowe w nauce
i technice), a takze specjalistycznej wiedzy kierunkowej (przedmioty do wyboru oraz przedmioty
specjalnosciowe) pozwalajgcej na whasciwe zrozumienie i interpretacje zjawisk i proceséow w infor-
matyce oraz ksztattowanie krytycznego rozumienia teorii wiedzy dotyczacej tych zjawisk i proce-
sOw.

2) Przygotowania absolwentéw do podejmowania dziatan przedsiebiorczych oraz wykonywania za-
dan specjalistycznych na réznych stanowiskach w podmiotach gospodarczych, zwigzanych z reali-
zowang specjalnoscig, a takze zarzadzania projektami i przedsiewzieciami informatycznymi (m.in.
Projekt zespotowy, Kierowanie zespotami ludzkimi).

3) Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, otwartosci, innowacyjnego podejscia do rozwigzywania
problemdw oraz rozumienie koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji.

W kontekscie powyzszych celdw, przygotowane efekty uczenia sie na kierunku zostaty przyporzadko-

wane do dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja, a w przypadku studidw inzynierskich

rowniez do kompetencji inzynierskich.

Doskonalenie procesu ksztatcenia na kierunku Informatyka odbywato sie w zakresie:

- zmiany struktury planu studidw (np. dodanie/usuniecie przedmiotu, zmiana liczby godzin dla
przedmiotu),

- modyfikacji efektow uczenia sie (a w konsekwencji zawartosci kart przedmiotéw),

- modyfikacji w charakterze i celach praktyki zawodowe;j.

(Szerzej na ten temat w Kryterium 10).

Oczekiwania wobec kandydatéw na studia | i Il stopnia w jezyku polskim i angielskim reguluje uchwata
Senatu, dostepna na stronie BIP Uczelni oraz na portalu Uczelni zaktadce dot. rekrutacji (szerzej na ten
temat w Kryterium 3).

Studia i Il stopnia na kierunku Informatyka kierowane sg do szerokiego grona oséb, chcgcych zdoby¢
wiedze z zakresu informatyki i nowych technologii, a takze konkretne, praktyczne umiejetnosci
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pozwalajgce w nastepstwie ukoniczenia studiéw na podjecia prac nie tylko w firmach z szerokorozu-
mianej branzy IT. Co wiecej, studia Il stopnia skierowane sg do osdb, ktére ukonczyty studia | stopnia
na kierunkach pokrewnych, ktérym nie obca jest aktywnos$¢ naukowa, a informatyka pozwoli im na
pogtebienie lub rozwdj swoich zainteresowan/prac rowniez badawczych.
Analizujac zwigzek koncepcji ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwymi
dla kierunku nalezy stwierdzi¢, ze program studiéw na kierunku Informatyka koncentruje sie na realizo-
waniu tresci obejmujgcych aktualng wiedze i umiejetnosci/technologie oraz ich zastosowaniem. Prak-
tyczny profil ksztatcenia na kierunku Informatyka pozwala na praktyczne zapoznanie sie z metodami oraz
technologiami wykorzystywanymi przez informatyka. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci z za-
kresu najnowszych rozwigzan informatycznych oraz wyksztatcenie kompetencji scisle zwigzanych z roz-
nymi obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku.

Majgc na uwadze opinie pracodawcow, jak rowniez wymogi stawiane profilowi praktycznemu (ksztatce-

nie studentéw w warunkach zblizonych do rzeczywistych, przygotowanie studenta do wykonywania

czynnosci praktycznych), Uczelnia realizuje nastepujgce dziatania:

- sukcesywnie modernizuje laboratoria o specjalistyczny sprzet oraz oprogramowanie co umozliwia
(w potaczeniu z dotychczasowymi laboratoriami) ksztatci¢ praktycznie studentéw na oferowanych
specjalnosciach,

- organizuje imprezy branzowe np.: Internet Beta, IT Academic Day, Warsztaty branzowe oraz dni
kariery IT, podczas ktérych studenci majg stycznosé z trendami i nowosciami z branzy IT,

- wspotpracuje z kilkunastoma firmami z branzy IT m.in.: Cisco, Microsoft, IDEO, PGS Software S.A.,

- zatrudnia praktykdéw znajgcych zapotrzebowanie rynku pracy oraz stosowne technologie,

- oferuje mozliwosci dalszego ksztatcenia na studiach podyplomowych i kursach specjalistycznych
oraz samorozwoju w kotach naukowych.

Studenci w toku studiéw nabywajg umiejetnosci pozwalajace m.in. na rozwigzywanie praktycznych
probleméw zwigzanych z szeroko rozumiang informatyka, poczawszy od instalacji, konfiguracji i zarza-
dzania systemami oraz infrastrukturg sieciowg w dedykowanych laboratoriach CISCO odpowiadajgcych
rzeczywistemu srodowisku pracy, poprzez umiejetnosci niezbedne do zaprojektowania i wykonania
oprogramowania, po umiejetnosci pracy w grupie wykorzystujgc rézne metodykami zarzadzania pracg
w zespole. W przygotowanych planach studiéw wiekszosé przedmiotéw zwigzanych Scisle z pdzniej
wykonywanym zawodem informatyka ma forme laboratoridw i projektéw, co pozwala na lepszy roz-
wdj umiejetnosci praktycznych, a wzmacnia to jeszcze kadra dydaktyczna, ktérg czesto stanowia prak-
tycy z dtugoletnim doswiadczeniem. Tresci realizowane podczas zaje¢ praktycznych sg réwniez konsul-
towane lub tez opracowywane (dla wybranych przedmiotéw specjalnosciowych) przez interesariuszy
zewnetrznych (praktykdéw) wspoétpracujgcych z Kolegium Informatyki Stosowne;j.

Wzmocnieniem praktycznego charakteru studiéw jest system praktyk zawodowych (960 godzin dla

studiéw | stopnia i 480 godzin dla studiéw Il stopnia), ktore realizowane sg w przedsiebiorstwach z sek-

tora IT oraz instytucjach publicznych. Dodatkowo w ramach kierunku Informatyka studia | stopnia (spe-
cjalno$¢ Programowanie, rocznik 2019/20) realizowane sg studia dualne, w ramach ktdrych czes¢ efek-
téw uczenia sie jest realizowana w przedsiebiorstwach.

Na podstawie analiz Biura Karier WSIiZ, a takze Zespotu ds. Analiz i Badan Edukacyjnych WSIiZ, koncep-
cja ksztatcenia na kierunku Informatyka w petni uwzglednia zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na
absolwentéw tego kierunku.

Z raportu ,, Analiza dzienniczkéw praktyk pazdziernik 2019 - luty 2020” przygotowanego przez Zespot
Analityczny WSIiZ wynika, ze w 88 na 90 analizowanych przypadkéw (czyli w 98%) pracodawcy wyrazili
zadowolenie z praktykantéw. Pracodawcy wymienili jako mocne strony studentéw kierunku Informa-
tyka: punktualnosé, sumiennosé, rzetelnosé i doktadnos¢, szybkosé adaptacji do miejsca pracy oraz za-
angazowanie w wypetnianiu swoich obowigzkéw, umiejetnos¢ pracy w zespole i samodzielnos¢. Wsréd
gtéwnych korzysci ptyngcych z praktyk studenci wskazali: doswiadczenie zawodowe, bezposredni kon-
takt z klientem, nabycie umiejetnosci praktycznych, poznanie struktury firmy, dokumentacji, zasad or-
ganizacji; wspotpraca z doswiadczonymi pracownikami, mozliwosé pracy na profesjonalnym sprzecie.
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Z ankiet wynika, ze w przypadku 89 na 90 studentéw (99%) praktyka spetnita ich oczekiwania. 47 na 90
studentéw z kierunku Informatyka, czyli az 52% ogdtu, otrzymato po odbyciu praktyk propozycje za-
trudnienia.

Na portalach rekrutacyjnych stale dostepne sg oferty zwigzane z IT. Tylko portal pracuj.pl, bedacy jed-
nym z najpopularniejszych wsréd pracodawcdéw i oséb poszukujgcych pracy notuje ponad 10 tys. ofert
pracy, ktérych wymogiem jest posiadanie umiejetnosci i wiedzy z zakresu szeroko pojetej informatyki.
W4rdd najczesciej poszukiwanych stanowisk jest programista ponad 4 tys. ofert pracy co pokrywa sie
z ofertg specjalnosci Uczelni. Wedtug portalu pracodawcy zwracajg obecnie uwage nie tylko na do-
Swiadczenie zawodowe pracownikow, ale przede wszystkim na kompetencje osobowe takie jak umie-
jetno$¢ pracy w zespole czy komunikatywnosé. Absolwenci Informatyki sg cenionymi pracownikami
zaréwno w obszarach o charakterze technicznym, jak i nakierowanych na organizacje pracy i kierowa-
nie przedsiewzieciami.

Gwattownie nastepujgca cyfryzacja catych spoteczenstw, co jest konsekwencjg tzw. czwartej rewolucji
przemystowej (Przemyst 4.0), wprowadza wiodgce rozwigzania informatyczne praktycznie we wszyst-
kich aspektach produkcji. Nowe modele biznesowe i technologie, zmieniajg m.in. obecne metody pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, ale takze strukture rynku. W procesie opracowywania koncepcji
ksztatcenia oraz jej doskonalenia, kwestie te odgrywajg istotng role, czego efektem jest m.in. urucho-
mienie specjalnosci na studiach Il stopnia np. Analityka IT w biznesie, ktérej program powstat przy
wspotpracy z firmg BorgWarner. Najwazniejszym surowcem dla tej cyfrowej rewolucji sg dane. Efek-
tywne ich wykorzystanie jest kluczowe dla biznesu przysztosci. Swiatowy przeptyw danych roénie z roku
na rok w lawinowym tempie. Jednym z wazniejszych powodéw tego wzrostu jest zwiekszenie dostepu
ludzi, maszyn i urzadzen do sieci Internet, zaréwno pod wzgledem liczby punktéw dostepowych, jak
i szerokosci pasma transmisji. W 2015 r. ponad 20 miliardéw maszyn i urzgdzen byto podtagczonych do
Internetu, a przewiduje sie, ze liczba ta powiekszy sie do pét biliona w 2030 r. - co réwniez zostato
uwzglednione w naszej ofercie dla studentdw pierwszego stopnia, zaoferowano specjalnosé¢ Technolo-
gie loT - Internetu Rzeczy.

Zapotrzebowanie na specjalistow informatykdw ciggle rosnie. W Polsce zawdd ten nabrat znaczenia
szczegOlnie w latach 90-tych, kiedy nastapity zmiany systemowe, technologiczne oraz pojawit sie Inter-
net. W kolejnych latach firmy globalne zaczety otwiera¢ w Polsce swoje oddziaty (np. Google, IBM,
Microsoft, ...), powstato tez wiele duzych polskich, a zarazem globalnych firm informatycznych (np.
Asseco + spotki zalezne). Obecnie na rynku polskim, jak réwniez i w wojewddztwie podkarpackim, ry-
nek pracy dla specjalisty informatyka jest szeroko otwarty, procz wczesniej wspomnianych firm (glo-
balnych gigantéw IT), cho¢by w samym Rzeszowie powstato wiele duzych firm z branzy IT (Asseco, Ideo,
OPTeam, Softsystem), wiele ogdlnopolskich firm otworzyto réwniez swoje oddziaty w regionie (Co-
march, PGSoftware, Sll), mozna tez wspomniec o kilkuset mniejszych (na razie) lokalnych firmach, kto-
rych czesto zatozycielami sg studenci Kolegium Informatyki Stosowane] (Brand Active, Cervi Robotics,
MobiTouch, Primebit Studio, Solveo).

Wedtug badan ofert pracy naptywajgcych do agencji zatrudnienia prowadzonej przez Biuro Karier
WSIiZ, zainteresowanie firm specjalistami zajmujgcymi sie informatyka (a w szczegdélnosci programi-
stéw) stale utrzymuje sie na wysokim poziomie. Mimo aktualnych trendéw zatrudniania (gtdwnie pro-
gramistow) oferta edukacyjna kierunku informatyka w obrebie specjalnosci jest na biezgco aktualizo-
wana (nie tylko w zakresie tresci) lub rozszerzana o nowe specjalnosci. Przygotowywana oferta stara
sie uwzglednia¢ obecne i przyszte potrzeby rynku, dlatego w kolejnych latach bedg oferowane naste-
pujace specjalnosci Inzynieria danych (od 2021/2022) z naciskiem na sztuczng inteligencje - Specjalista
ML, czy tez specjalnosci stawiajgce na kompetencje menedzerskie w IT, tzw. E-liderzy - osoby, ktére
beda potrafity tgczy¢ kompetencje informatyczne, biznesowe i zarzadcze. E-liderem zostanie osoba,
ktora bedzie potrafita zarzadzac zespotem, bedzie znata sie na rozwoju rozwigzan IT, analityce bizne-
sowej, a takze bezpieczenstwie w sieci, systemach ERP, czy mediach spotecznosciowych. Wyniki badan
wskazujg, ze obecnie pracownicy muszg mieé rowniez bardzo dobrze rozwiniete umiejetnosci inter-
personalne oraz kompetencje osobiste, do ktdrych nalezg: efektywna komunikacja, umiejetnosé pracy
w zespole, radzenie sobie ze stresem, fatwos$¢ budowania nowych relacji interpersonalnych,
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umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, samodzielno$¢ w realizacji przedsiewzie¢, umiejetnosé plano-

wania i organizowania wtasnego czasu pracy. Dlatego w programach studiéw na kierunku Informatyka

tego typu umiejetnosci sg rozwijane w ramach puli tak zwanych przedmiotéw ,,miekkich”. Analiza ofert
pracy zamieszczanych na ogdlnopolskich portalach rekrutacyjnych wykazuje szereg pozadanych przez
pracodawcow kompetencji scisle zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami. Wedtug badania HR2019

Deloitte, blisko 80% respondentéw stwierdzito, ze bardzo istotng kwestie stanowi obecnie przywdédz-

two. Potwierdza to réwniez badanie przeprowadzone przez Work Service - Barometr Rynu Pracy XII.

Badani zadeklarowali, ze w najblizszym czasie oprécz wyspecjalizowanych programistéw planuja

zwiekszyé zatrudnienie pracownikdw $redniego szczebla i kadry zarzadzajacej. Najwiekszy odsetek pra-

cownikéw sredniego szczebla planujg zatrudni¢ pracodawcy z sektora publicznego, natomiast zwiek-
szenie zatrudnienia kadry zarzadzajgcej planujg pracodawcy z branzy ustugowej.

Podsumowujac, prognozy zatrudnienia dla oséb wyksztatconych na kierunku Informatyka sg optymi-

styczne. Analiza ofert pracy w regionie podkarpackim potwierdza, ze najwieksze zapotrzebowanie

w tym obszarze wystepuje na stanowiska specjalistyczne. Rozwéj przedsiebiorstw w regionie podkar-

packim pozwala z optymizmem patrzec na wzrost zatrudnienia w tej dziedzinie. Réwniez coraz wieksza

liczba przedsiebiorstw inwestujgcych m.in. w ramach Specjalnych Stref Ekonomicznych czy Parku Tech-
nologicznego w naszym wojewddztwie, a profil ich dziatalnosci potwierdza zapotrzebowanie na spe-
cjalistow IT.

Z duzg doza prawdopodobienstwa mozna zatozy¢, ze zapotrzebowanie na studentéw i absolwentéw

kierunku Informatyka jest znaczace, a na podstawie ankiet prowadzonych wsrdd pracodawcéw mozna

réwniez stwierdzi¢, ze zgodnosc¢ efektdw uczenia z potrzebami rynku wynosi ponad 95%. Jest to wynik
zadawalajacy patrzac na réznorodnosé firm IT (i nie tylko) gdzie pracuja, badz odbywajg praktyki stu-
denci kierunku Informatyka, gdyz zakres ich dziatalnosci jest bardzo zréznicowany, a przekrdj wykorzy-
stywanych technologii, jezykdw programowania, czy tez wymagan jest mocno zréznicowany. Prowa-
dzone analizy loséw absolwentdw, choéby na ogélnodostepnych spotecznosciowych portalach bran-
zowych (np. portalu linkedin.com) wskazuja, ze prawie 100% zarejestrowanych absolwentéw kierunku
Informatyka pracuje w zawodzie, z czego wiekszos$¢ jako programista. Dodatkowo warto tu zwrdcié
uwage na czas poszukiwania pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia w pierwszym roku po ukorczeniu
studidw w WSIiZ. Przegladajac udostepniane dane na stronach Ministerstwa! mozna wyczytaé, ze ab-
solwenci kierunku Informatyka w WSIiZ bardzo szybko znajdujg prace. Dodatkowo w ostatnim roku
objetym badaniami (2018), absolwenci kierunku Informatyka w WSIiZ sg najlepiej wynagradzani absol-
wentami w wojewddztwie (patrzac na absolwentéw danego kierunku) - co wydaje sie potwierdzac
stuszno$¢ ksztatcenia na profilu praktycznym, poprawnos¢ doboru kierunkowych efektéw uczenia sie,
jak rowniez kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia oraz wielu innych dziatan Uczelni przedstawionych

W niniejszym raporcie.

Analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy przeprowadzana jest row-

niez na podstawie:

1) Opinii pracodawcéw na temat koncepcji programu studiow. Na Uczelni funkcjonuje Konwent
WSIizZ, ktérego zadaniem jest m.in. opiniowanie zgodnosci przyjetej strategii ksztatcenia z wymo-
gami rynku pracy oraz posredniczenie w nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy prodziekanami, a pra-
codawcami. Wspotpraca ta dotyczy oceny zawartosci przygotowanego programu studidow, ze
szczegblnym uwzglednieniem dostosowania efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy.

2) Raportéw dotyczacych potrzeb rynku pracy, do ktérych zaliczamy:

a) raport wynikajacy z analizy ofert pracy zgtaszanych do uczelnianego Biura Karier pod katem
wymagan wobec kandydatéw do pracy,

b) raport okreslajacy profil kandydatéw do pracy na podstawie zawartosci bazy Biura Karier prze-
chowujgcej dane o0séb poszukujgcych pracy,

lhttps://ela.nauka.gov.pl/pl/major?major=8&experience=ALL&studyVoivodeship=18&graduationYear=2018&limit=10&offset=08&study-
Level=FIRST&studylLevel=SECOND
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c) ogdlnodostepne raporty dotyczgce rynku pracy.
Zaréwno studia |, jak i Il stopnia na kierunku Informatyka maja profil praktyczny, przejawiajacy sie m.in.
w nabyciu przez absolwentéw umiejetnosci przydatnych do pracy w réznych dziatach IT. Zatozenia po-
wyzsze sg mozliwe do osiggniecia poprzez Scistg wspdtprace z interesariuszami wewnetrznymi i ze-
wnetrznymi, ktérzy majg wptyw na program ksztatcenia (w szczegdélnosci w bloku przedmiotéw do wy-
boru i oferowanych specjalnosciach), a w konsekwencji na ksztattowanie sylwetki absolwenta.
Wsrdd interesariuszy wewnetrznych wskaza¢ nalezy przede wszystkim studentéw, ktorzy w trakcie
spotkan z opiekunem kierunku i/lub prodziekanem, sygnalizujg potrzebe praktycznego ksztatcenia,
gdyz pracodawcy oczekujg gtownie umiejetnosci praktycznych/technicznych. Uwagi te zazwyczaj po-
chodza od studentéw studidw niestacjonarnych, ktdrzy juz pracuja i chca realizowac jak najwiecej za-
dan praktycznych, ktére pomogg im rozwigzywadé rzeczywiste problemy na ktére napotykajg w miejscu
pracy.
Kolejng wazng grupg interesariuszy wewnetrznych sg pracownicy Kolegium Informatyki Stosowanej,
ktorzy aktywnie (co semestr) wtgczajg sie w prace zwigzane z aktualizacjg/modyfikacjg programu stu-
diéw. Poniewaz znaczgca czesc¢ pracownikéw KIS ma rowniez doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
Uczelnig lub w trakcie realizacji réznych projektéw informatycznych (zaréwno komercyjnych jak i ba-
dawczych), ich wiedza praktyczna zwigzana z najnowszymi rozwigzaniami IT jest wykorzystywana np.
w trakcie przygotowania kart przedmiotow.
Do grupy interesariuszy wewnetrznych zaangazowanych w projektowanie i realizacje ksztatcenia na
kierunku Informatyka nalezy zaliczy¢ takze komérki organizacyjne Uczelni: Biuro Karier, Dziat Projekto-
wania i Sprzedazy Produktéw i Ustug Pozadydaktycznych, Dziat Nauczania oraz pracownikéw Dziatu
Eksploatacji Systemdw, Dziatu Infrastruktury IT, Dziatu Systemow Operacyjnych, Centrum Ustug Infor-
matycznych.
Interesariuszami zewnetrznymi sg z kolei przedstawiciele przedsiebiorstw z branzy IT, ktdrzy sg réwniez
partnerami kierunku lub specjalnosci (Zatgczniku nr 2.8.1) oraz firm z innych branz m.in.: BorgWarner
Poland Sp. z 0.0., TUV NORD Polska Sp. z 0.0. Wspdtpraca ta obejmuje przede wszystkim:
- tworzenie i opiniowanie programu studiéw,
- wiaczanie w proces dydaktyczny,
- organizacje praktyk zawodowych,
- posrednictwo w zatrudnianiu absolwentdéw, poprzez dystrybucje wybranych ofert oraz wspétu-
dziat w organizowaniu spotkan z pracodawcami,
- realizowanie przez studentéw prac dyplomowych stuzacych rozwigzywaniu wskazanych przez in-
teresariuszy problemow (Zatgczniku nr 2.8.2)

Wprowadzone rozwigzania (réwniez planowane w kolejnych latach) przedstawione w niniejszym ra-
porcie samooceny majg na celu ksztattowanie sylwetki absolwenta, ktory bedzie przygotowany do
ustawicznego ksztatcenia sie, rozwoju zawodowego oraz do edukacji na kolejnych stopniach ksztatce-
nia.

Szczegdtowo charakterystyke absolwentéw kierunku Informatyka studia | stopnia mozna okresli¢ na-
stepujaco:

Posiada spojrzenie z perspektywy systemowej (ang. System-level perspective). Tematyka zwigzana
z poszczegdlnymi jednostkami uczenia zwykle skupia sie na pojedynczych pojeciach i umiejetnosciach,
ktére mogg prowadzi¢ do rozdrobnienia widzenia danej dyscypliny. Absolwenci kierunku Informatyka
muszg rozwija¢ umiejetnos¢ zrozumienia systeméw jako catosci na wysokim poziomie. To rozumienie
musi wykraczaé poza szczegdty wykonania poszczegdlnych sktadnikéw i obejmowac strukture syste-
mow komputerowych oraz procesy zwigzane z ich budowa i analiza.

Rozumie powigzania pomiedzy teoria, a praktyka. Zasadniczym aspektem informatyki jest zaleznos¢
miedzy teorig, a praktyka i istota zwigzku miedzy nimi. Absolwenci kierunku Informatyka muszg rozu-
miec¢ nie tylko teoretyczne podstawy tej dyscypliny, ale tez to, jak teoria wptywa na praktyke stosowa-
nia.
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Posiada znajomosc¢ ogolnej tematyki i zasad. W toku programu studiéw w dziedzinie informatyki, stu-
denci napotykajg na wiele powtarzajacych sie tematdw, takich jak abstrakcja, ztozonos$¢ i zmiany ewo-
lucyjne. Bedg réwniez napotykac zasady, np. te zwigzane z buforowaniem, (np. lokalizacja referenc;ji)
z dzieleniem wspdlnych zasobdw, z bezpieczenstwem, ze wspdtbieznoscia, itd. Absolwenci powinni
rozrdzniac, ze te zagadnienia majg szerokie zastosowanie w dziedzinie informatyki i nie powinni dzielié
ich jako istotne jedynie do dziedzin, w ktérych zostaty wprowadzone.

Posiada znaczace doswiadczenie projektowe. Aby zapewnié, ze absolwenci mogg z powodzeniem za-
stosowac uzyskang wiedze, wszyscy studenci kierunku Informatyka powinni by¢ zaangazowani w przy-
najmniej jeden istotny projekt. Taki projekt (zwykle umieszczony w dalszej czesci programu studiow)
pokazuje praktyczne zastosowanie zasad zdobytych w trakcie réznych modutéw i zmusza studentow
do integracji materiatu opanowanego na réznych etapach procesu nauczania. Student musi zdawac
sobie sprawe z potrzeby wiedzy dziedzinowej dla niektérych zastosowan, a to moze wymagac dodat-
kowego zapoznawania sie z zagadnieniami z danej dziedziny.

Skupia uwage na krytycznej ocenie. Stosuje zasady dobrej praktyki, ktére obejmujg planowanie, $le-
dzenie postepdw, mierzenie i ogélnie zarzadzanie jakoscia.

Posiada zdolnos$¢ adaptacji (ang. adaptability). Jedng z podstawowych cech informatyki w swojej sto-
sunkowo krotkiej historii byto ogromne tempo zmian. Absolwenci kierunku Informatyka muszg miec
solidng podstawe, ktéra umozliwi i zacheci do utrzymania ich umiejetnosci w miare ewoluowania tech-
nologii informatycznych.

Absolwenci posiadajg wiedze z zakresu rozwijanych systemdéw informatyki i ich zastosowan oraz dzia-
tania wspotczesnych systemdéw komputerowych, podstaw informatyki, systemow operacyjnych, sieci
komputerowych, grafiki komputerowej, baz danych i inzynierii oprogramowania. Wiedza ta umozliwia
im aktywny udziat w realizacji r6znego rodzaju projektéw informatycznych. Znaja klasyczne i nowocze-
sne metody informatyczne oraz sposoby ich wdrazania w nauce i gospodarce. Poza przygotowaniem
informatycznym, posiadajg takze przygotowanie matematyczne i specjalizacyjne, przydatne do zasto-
sowan w technice. Posiadajg rdwniez umiejetnosci programowania komputerdw oraz pracy w zespo-
tach programistycznych. Potrafig programowac urzagdzenia mobilne. Absolwenci mogg zosta¢ zatrud-
nieni w firmach informatycznych zajmujacych sie budowa, wdrazaniem lub pielegnacja narzedzi i sys-
temow informatycznych oraz w innych firmach i organizacjach, w ktérych takie narzedzia i systemy s3
wykorzystywane. Sg przygotowani do szyfrowania i deszyfrowania danych, zabezpieczania systeméw
informatycznych oraz bezpiecznej transmisji danych w sieciach. Absolwenci sg przygotowani do per-
manentnego ksztatcenia i rozwoju zawodowego oraz do edukacji na studiach Il stopnia, na kierunkach
pokrewnych. Majg takze podstawy do podejmowania dziatalnosci w charakterze niezaleznego przed-
siebiorcy.

Charakterystyke absolwentéw kierunku Informatyka studia |l stopnia mozna okresli¢ nastepujgco:
Absolwenci sg przygotowani do wykonywania zawodu informatyka na stanowiskach decyzyjnych w za-
kresie zarzadzania i kierowania projektami informatycznymi, w tym zasobami ludzkimi i materialnymi.
Posiadajg niezbedng wiedze umozliwiajacg dziatalno$¢ badawczg i menedzerskg oraz umiejetnosci
twodrczego rozwigzywania problemoéw w réznych obszarach informatyki. Charakteryzuje ich umiejet-
no$¢ wykorzystywania zaawansowanych metod obliczeniowych do badania zjawisk i proceséw w sys-
temach informatycznych oraz analizy i rozwigzywania problemdéw podczas realizacji projektow infor-
matycznych. Stosujg zasady dobrej praktyki, ktére obejmujg planowanie, sledzenie postepdw, mierze-
nie i ogdlnie zarzadzanie jakoscig. Wykazujg biegtos¢ w wybranej specjalnosci. Posiadajg wiedze, umie-
jetnosci i doswiadczenie pozwalajgce na rozwigzywanie probleméw informatycznych (rowniez w nie-
standardowych sytuacjach), a takze umiejg wydawac opinie na podstawie niekompletnych lub ograni-
czonych informacji z zachowaniem zasad prawnych i etycznych. Umiejg dyskutowaé (takze w jezyku
angielskim) na tematy informatyczne oraz kierowac praca zespotéw. Absolwenci posiadajg umiejetno-
$ci umozliwiajace podjecie pracy w firmach informatycznych, w administracji panstwowej i samorza-
dowej. Majg wpojone nawyki ustawicznego ksztatcenia i rozwoju zawodowego oraz sg przygotowani
do podejmowania wyzwan spotykanych w rzeczywistych srodowiskach produkcyjnych i ustugowych.
S3 przygotowani do podjecia studiéw doktoranckich.
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Szczegdtowy opis sylwetki absolwenta dla poszczegdlnych specjalnosci i na poszczegdlnych stopniach
i $ciezkach ksztatcenia znajduje sie w Zataczniku 2.1. (w dokumencie Charakterystyka programu stu-
diow).

Cechami wyrdzniajgcymi kierunek Informatyka jest silna orientacja na praktyczne ksztatcenie, znako-
mita baza dydaktyczna oraz autorskie, nowatorskie programy studiow. Wsréd cech wyrézniajgcych
koncepcje ksztatcenia na kierunku Informatyka wymieni¢ nalezy:

- program studidw dostosowany do potrzeb zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego,
rynku pracy, a takze interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

- oferta specjalnosci odpowiadajgca potrzebom rynku pracy, umozliwiajgca wyspecjalizowane ksztat-
cenie,

- wykwalifikowana kadra prowadzaca zajecia, wspdtpracujgca i korzystajgca z doswiadczen zagranicz-
nych osrodkéw naukowych i dydaktycznych, wspdtpracujaca z gospodarka oraz kadra miedzynaro-
dowa z uznanych osrodkéw akademickich,

- mozliwos¢ odbycia praktyk w uznanych firmach, instytucjach otoczenia gospodarczego.

Jak juz wczesniej wspomniano koncepcja ksztatcenia dla kierunku Informatyka uwzglednia rowniez

standardy ksztatcenia w zakresie nauk zwigzanych z informatyka okreslane przez ACM. Dodatkowo

istotny wktad w budowe koncepcji ksztatcenia miata kadra naukowo-dydaktyczna Kolegium Informa-
tyki Stosowanej pracujgca rowniez w uczelniach zagranicznych. Kolejng cechg wyrdzniajaca kierunek

Informatyka jest stale aktualizowana oferta edukacyjna. W ostatnich latach WSIiZ pozyskata $rodki fi-

nansowe w ramach réznych projektow, ktére umozliwity poszerzenie oferty ksztatcenia w obrebie kie-

runku informatyka, uruchomiono lub zrealizowano:

- studia dualne na specjalnosci Programowanie w ramach projektu ,,PRACUJ | STUDIUJ — studia du-
alne na kierunkach Grafika komputerowa i produkcja multimedialna PROJEKTOWANIE UX i Infor-
matyka PROGRAMOWANIE”,

- specjalno$é¢ Zaawansowane programowanie w ramach projektu ,, WSIiZ - Programujemy rozwaj.
Rozwijamy mozliwosci.”,

- specjalnosé Cyberbezpieczestwo w ramach projektu ,Uczelnia przysztosci,

- specjalnos$¢ Technologie IoT - Internetu Rzeczy w ramach projektu ,,Uczelnia przysztosci”,

- kilka edycji ptatnych praktyk w ramach projektu ,,Program praktyk zawodowych w Paristwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych”.

Dzieki duzej efektywnosci pracownikéw WSIiZ w pozyskiwaniu sSrodkédw zewnetrznych na podnoszenie
jakosci ksztatcenia, studenci kierunku Informatyka od 10 lat mogg realizowa¢ dodatkowe przedmioty
(i/lub warsztaty), otrzymac wynagrodzenie za odbywane praktyki lub tez pienigdze na pokrycie cze-
snego, natomiast Kolegium Informatyki Stosowanej moze np. podnosi¢ kompetencje pracownikéw,
modernizowac infrastrukture IT i dzieki temu uaktualnia¢ oferte specjalnosci. Dodatkowo w ostatnim
czasie w ramach wsparcia (finansowania) zewnetrznego studenci kierunku Informatyka rozszerzajg
umiejetnosci, kompetencje miekkie tak potrzebne informatykowi, uczeszczajac na zajecia z przedmio-
téw: Asertywnosc¢ w pracy, Zarzqdzanie ztoscig w pracy, Skuteczne szukanie pracy, Szkota trenerow.
Obszar wspotpracy miedzynarodowej, w ramach wykorzystywanych wzorcéw miedzynarodowych,
obejmuje takze realizacje programu Erasmus+ - wymiana studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycz-
nej, wspotpraca z uczelniami i innymi organizacjami zagranicznymi w zakresie wymiany doswiadczen
naukowo-dydaktycznych, planowanie i organizacja wizyt gosci i delegacji zagranicznych w Uczelni oraz
delegacji przedstawicieli WSIiZ za granica, organizowanie i koordynacja programéw wymiany dla stu-
dentéw i pracownikéw Uczelni i innych partneréw krajowych z instytucjami zagranicznymi, a takze
prowadzenie doradztwa i konsultacji dla studentéw WSIiZ w zakresie mozliwosci ksztatcenia na uczel-
niach za granicg oraz studentdw zagranicznych w zakresie form i kierunkow ksztatcenia na Uczelni.

Konstrukcja efektéw uczenia sie oparta zostata o PRK, jak rowniez na koncepcji rozwoju kierunku In-
formatyka zgodnej z wymaganiami dla obszaru nauk technicznych. Efekty odnoszg sie do jednej dyscy-
pliny informatyka techniczna i telekomunikacja, z uwzglednieniem kompetencji inzynierskich dla
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studiéw pierwszego stopnia (Sciezka polskojezyczna). Studia na kierunku Informatyka majg na celu
przygotowanie pracy dyplomowej (zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia). W obu tych przypadkach
gtéwnym celem ksztatcenia, realizowanego z wykorzystaniem réznych form, jest przygotowanie absol-
wenta do pracy w zawodzie oraz ustawicznego uczenia sie na studiach wyzszego stopnia lub studiach
podyplomowych. Efekty uczenia odnoszg sie zaréwno do klasycznych obszaréow zwigzanych z posze-
rzeniem wiedzy z przedmiotéw scistych, jak réwniez kompetencji zwigzanych ze studiowanym kierun-
kiem m.in.: algorytmami, programowaniem, systemami, czy tez z obecnymi trendami informatyki, jak
i rowniez przysztymi mozliwych ich zastosowan.

Przyktadowo dla studidow inzynierskich | stopnia student powinien nabyé mocne podstawy oparte o ma-

tematyczne aspekty z zakresy studiowanego kierunku w ramach realizacji nastepujgcych efektéow:

- ma wiedze w zakresie matematyki niezbedng do: logicznego myslenia, opisu i analizy algorytmoéw,
analizy i opracowania programéw komputerowych, opisu i analizy dziatania i budowy komputeréw
oraz systemow komputerowych, budowy i analizy baz danych, rozumienia matematycznych pod-
staw grafiki komputerowej, rozumienia poje¢ zwigzanych ze sztuczng inteligencjg, rozumienia teo-
retycznych podstaw informatyki (K_W01),

- ma uporzadkowang wiedze w zakresie metodyki i technik programowania, w tym podstawowych
technik algorytmicznych oraz znaczenia myslenia algorytmicznego i komputacyjnego w réznych
obszarach aktywnosci cztowieka (K_WO03).

Natomiast efekty typu: ma wiedze w zakresie architektury komputerdw, systemow operacyjnych, sieci

komputerowych, teleinformatycznych niezbednga do instalacji, konfiguracji, obstugi i utrzymania urza-

dzen wchodzacych w ich sktad (K_WO05), prowadzg do pozyskania odpowiedniego warsztatu wymaga-
nego dla szeroko rozumianego zawodu informatyka nie tylko w firmach informatycznych.

W przypadku studidw Il stopnia nacisk zostat potozony na poszerzenie zaréwno wiedzy jak i umiejet-

nosci praktycznych, w tym przypadku skupiajac sie bardziej na zastosowaniu metod i narzedzi informa-

tycznych nie tylko w ramach informatyki oraz na wiedzy zwigzanej z projektowaniem rozwigzan:

- ma poszerzong i pogtebiong wiedze niezbedng do umiejetnego doboru i zastosowania metod i na-
rzedzi stosowanych w obszarze informatyki (K_W01),

- ma niezbedna wiedze do efektywnego zastosowania informatyki w powigzanych kierunkach stu-
didw (K_W02),

- rozumie metodyke projektowania ztozonych systemdw informatycznych, rozumie zaleznosci mie-
dzy komponentami systemu; zna metody i narzedzia do projektowania systeméw (K_WO05).

Natomiast efekty typu: ma poszerzong wiedze o trendach rozwojowych i najistotniejszych nowych
osiggnieciach w zakresie informatyki i zastosowan informatyki w nauce i technice (K_WO06) prowadzg
do pogtebienia warsztatu umozliwiajgcego rozwigzywanie aktualnych problemoéw praktycznych jak
i rowniez badan naukowych.
W przypadku studiéw | stopnia (Sciezka polskojezyczna) w ramach wiekszosci efektéw realizowane s3
rowniez efekty uczenia sie dla kompetencji inzynierskich w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Przyktadowe
rozwiniecie wybranych efektéw dla wiedzy oraz umiejetnosci przedstawiono w tab. 1 oraz tab. 2. Ze
wzgledu na praktyczny profil kierunku wydaje sie by¢ koniecznym rozwijanie/realizacja efektow inzy-
nierskich w obrebie wiekszosci efektow kierunkowych na studiach | stopnia zaréwno w zakresie wiedzy
jak, a przede wszystkim umiejetnosci - w celu pewnosci poprawnej ich realizacji i weryfikacji.

Tab. 1 Przyktadowe rozwiniecie efektu uczenia sie w zakresie wiedzy dla kompetenc;ji inzynierskich.

Kompetencje Kgd efektu . . .
Kod L . kierunko- Opis efektu kierunkowego Przyktadowe przedmioty
inzynierskie
wego

P6SI_WG | podstawowe | K_WO02 ma wiedze w zakresie fizyki oraz Fizyka
procesy za- elektrotechniki niezbedna do zrozu- Podstawy elektrotechniki i elek-
chodzace w mienia podstawowych zjawisk fizycz- | troniki
cyklu zycia nych wystepujacych w elementach i Technologie sieciowe (CCNA)
urzadzen, uktadach elektronicznych Technologie Internetu Rzeczy*
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obiektow i
systemow
technicznych

stosowanych w sieciach i systemach
komputerowych oraz podbudowang
teoretycznie wiedze w zakresie pol i
fal elektromagnetycznych, w tym
wiedze niezbedng do zrozumienia
generacji, przewodowego i bezprze-
wodowego przesytania informacji

Pomiary i sterowanie w sieciach
sensorowych**

K_Wo04 ma wiedze w zakresie technik, me- Programowanie obiektowe
tod ewaluacji oraz testowania narze- | Inzynieria oprogramowania
dzi i rozwigzan informatycznych Architektura systemow kompute-
rowych
Szkolenie techniczne 1*
Bezpieczenstwo w sieciach loT*
Bezpieczenstwo systeméw infor-
matycznych**
K_WO05 ma wiedze w zakresie architektury Architektura systemow kompute-
komputerdow, systemdw operacyj- rowych
nych, sieci komputerowych, telein- Systemy operacyjne
formatycznych niezbedng do instala- | Technologie sieciowe (CCNA)
cji, konfiguracji, obstugi i utrzymania | Infrastruktura sieci loT*
urzadzen wchodzacych w ich sktad Administrowanie systemami baz
danych**
Pomiary i sterowanie w sieciach
sensorowych**
K_W07 zna i rozumie metody, narzedzia, Programowanie
teorie i praktyki stosowane do pro- Programowanie obiektowe
jektowania i implementacji oprogra- Inzynieria oprogramowania
mowania z uwzglednieniem etapéw | Jezyki i technologie webowe*
okreslenia wymagan, specyfikacji, Szkolenie techniczne 2*
walidacji i testowania oprogramowa- | Technologie Internetu Rzeczy*
nia Przechowywanie i przetwarzanie
danych**
K_W08 ma wiedze na temat cyklu zycia urza- | Wstep do informatyki
dzen i systeméw komputerowych Inzynieria oprogramowania
Systemy operacyjne
Technologie Internetu Rzeczy*
Zarzadzanie projektami informa-
tycznymi**
Pomiary i sterowanie w sieciach
sensorowych**
Modelowanie i analiza proceséw
biznesowych**
Narzedzia CASE**
K_W14 zna i rozumie zasady modelowania i Programowanie

projektowania systeméw informa-
tycznych oraz rozumie znaczenie
kompromisow w fazie wyboru spo-
sobu rozwigzania projektowego

Inzynieria oprogramowania
Grafika komputerowa

Projekt zespotowy
Projektowanie systeméw interne-
towych i mobilnych*
Technologie wytwarzania gier*
Zarzadzanie projektami informa-
tycznymi**

Pomiary i sterowanie w sieciach
sensorowych**
Przechowywanie i przetwarzanie
danych**

* przedmioty specjalnosciowe
** przedmioty do wyboru
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Tab. 2 Przyktadowe rozwiniecie efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci dla kompetencji inzynierskich.

K tencje in- Kod efekt . . .
Kod on.1pe. enc!e n . 0d efextu Opis efektu kierunkowego Przyktadowe przedmioty
Zynierskie kierunkowego
P6SI_UW | planowaci prze- K_U01 potrafi efektywnie pozyskiwac i za- Proseminarium

prowadzac eks-
perymenty, w
tym pomiary i sy-
mulacje kompu-
terowe, interpre-
towac uzyskane
wyniki i wyciggac
whioski

przy identyfikacji
i formutowaniu
specyfikacji zadan
inzynierskich oraz
ich rozwigzywa-
niu:

- wykorzystywacé
metody anali-
tyczne, symula-
cyjne i ekspery-
mentalne,

- dostrzegac ich
aspekty syste-
mowe i pozatech-
niczne, w tym
aspekty etyczne,
- dokonywac
wstepnej oceny
ekonomicznej
proponowanych
rozwigzan i po-
dejmowanych
dziatan inzynier-
skich

dokonywaé kry-
tycznej analizy
sposobu funkcjo-
nowania istnieja-
cych rozwigzan
technicznych i
oceniac te roz-
wigzania
projektowac —
zgodnie z zadang
specyfikacja —
oraz wykonywa¢é
typowe dla kie-
runku studiéw
proste urzgdze-
nia, obiekty, sys-
temy lub
realizowac pro-
cesy, Uzywajac
odpowiednio do-
branych metod,
technik, narzedzi
i materiatéw
rozwigzywac
praktyczne

rzgdza¢ wiedzg oraz informacja z lite-
ratury, baz danych i innych Zzrédet z
uwzglednieniem uwarunkowan wy-
nikajacych z zasad ochrony i bezpie-
czenstwa informacji, dokonywac ich
interpretacji, a takze wycigga¢ wnio-
ski oraz formutowac i uzasadniaé opi-
nie

Sztuczna inteligencja

Bazy danych

Seminarium dyplomowe
Zarzadzanie danymi*
Administrowanie systemami baz
danych**

Eksploracja danych**

K_U02 potrafi pracowac indywidualnie i w Podstawy elektrotechniki i elek-
zespole porozumiewajac sie przy troniki
uzyciu réznych kanatéw komunikacji; | Programowanie obiektowe
umie oszacowac czas potrzebny na Inzynieria oprogramowania
realizacje zleconego zadania; potrafi Grafika komputerowa
opracowac harmonogram i zrealizo- Projekt zespotowy
wac prace zapewniajac dotrzymanie Seminarium dyplomowe
terminéw Praktyka zawodowa
Wszystkie przedmioty specjalno-
Sciowe*
Przechowywanie i przetwarzanie
danych**
K_U07 potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje roz- | Programowanie obiektowe
wigzania informatycznego w kontek- | Praktyka zawodowa
Scie ogdlnych cech jakosciowych iilo- | Jezykiitechnologie webowe*
sciowych uwzgledniajac istniejgce Projektowanie systemodw interne-
ograniczenia towych i mobilnych*
Technologie Internetu Rzeczy*
Pomiary i sterowanie w sieciach
sensorowych**
K_U08 potrafi poprawnie i efektywnie po- Architektura systeméw kompute-
stugiwac sie sprzetem komputero- rowych
wym i oprogramowaniem Systemy operacyjne
Technologie sieciowe (CCNA)
Grafika komputerowa
Bazy danych
Technologie programistyczne dla
loT (Python)*
Infrastruktura sieci loT*
Technologie Internetu Rzeczy*
Przechowywanie i przetwarzanie
danych**
K_U09 potrafi efektywnie wykorzystywac Programowanie
narzedzia stosowane w konstruowa- | Programowanie obiektowe
niu i dokumentacji procesu wytwa- Inzynieria oprogramowania
rzania oprogramowania, ze szczegél- | Jezykiitechnologie webowe*
nym uwzglednieniem narzedzi do Zaawansowane technologie pro-
kontroli oprogramowania w tym gramowania*
kontroli wersji i zarzgdzania konfigu- | Szkolenie techniczne 1-4*
racja Jezyki internetowe*
Programowanie urzgdzen mobil-
nych*
K_U10 potrafi Swiadomie i skutecznie korzy- | Wstep do programowania

stac z zasobdw wielokrotnego uzycia
oraz dostepnych technologii infor-
matycznych w realizacji zadan inzy-
nierskich w tym zadan integrujacych
zdobytg wiedze oraz zawierajgcych
komponent badawczy

Programowanie

Inzynieria oprogramowania
Projekt zespotowy

Szkolenie techniczne 3-4*
Programowanie urzadzen mobil-
nych*
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zadania inzynier- Technologie programistyczne dla
skie wymagajace loT (Python)**
korzystania ze K_U11 potrafi zaprojektowac, zaimplemen- Algorytmy i struktury danych
standarddw i towac, weryfikowac poprawnosc i WSstep do programowania
norm inzynier- debugowac proste programy oraz Programowanie
skich oraz stoso- konstruowac algorytmy z wykorzy- Architektura systeméw kompute-
wania technologii staniem podstawowych technik algo- | rowych
wtasciwych dla rytmicznych a takze ocenic ich ztozo- | Jezyki i technologie webowe*
kierunku studiow, nos¢ Zaawansowane technologie pro-
wykorzystujgc gramowania*
doswiadczenie Szkolenie techniczne 1-4*
zdobyte w Srodo- Jezyki internetowe*
wisku zajmuja- Programowanie urzgdzen mobil-
cym sie zawo- nych*
dowo dziatalno- Technologie Internetu Rzeczy*
$cig K_U12 potrafi opracowac specyfikacje, za- Systemy operacyjne
inzynierska — w projektowac oraz zaimplementowaé | Projekt zespotowy
przypadku stu- zfozone rozwigzanie informatyczne Seminarium dyplomowe
diéw o profilu zawierajgce element badawczy reali- | Bezpieczeristwo w sieciach loT*
praktycznym zowany wedtug okreslonej proce- Bezpieczenstwo systemdw infor-
wykorzystywac dury matycznych**
zdobyte w srodo- Przechowywanie i przetwarzanie
wisku zajmujg- danych**
cym sig zawo- K_U13 potrafi zastosowac zasady interakcji Grafika komputerowa
dowo dziatalno- cztowiek-komputer do projektowa- Komunikacja cztowiek-komputer
$cig inzynierska nia i ewaluacji interaktywnych syste- | Projektowanie systeméw interne-
doswiadczenie moéw komputerowych uwzgledniajac | towych i mobilnych*
zwigzane z utrzy- interfejsy uzytkownika, strony inter- Inzynieria gier komputerowych*
maniem netowe, systemy multimedialne i
urzadzer, obiek- systemy mobilne
tow i systemow
typowych dla kie- | K u14 ma doéwiadczenie zwigzane z roz- Praktyka zawodowa
runku studiow — wigzywaniem praktycznych zadan in-
w przypadku stu- zynierskich, zdobyte w Srodowisku
diéw o profilu zajmujacym sie zawodowo dziatalno-
praktycznym $cig inzynierska (praktyka zawo-

dowa), stosuje zasady bezpieczen-

stwa i higieny pracy

K_U15 potrafi - przy formutowaniu i rozwig- | Podstawy ekonomii
zywaniu zadan obejmujacych projek- | Problemy spoteczne i zawodowe
towanie rozwigzan informatycznych - | informatyki
uwzgledniac ich aspekty pozatech- Praktyka zawodowa
niczne, w tym srodowiskowe, ekono- | Zarzgdzanie projektami informa-
miczne i prawne tycznymi**

Modelowanie i analiza procesow
biznesowych**

K_U16 potrafi ocenic¢ przydatnosc¢ rutyno- Algorytmy i struktury danych
wych metod i narzedzi stuzacych do Jezyki i paradygmaty programo-
rozwigzywania zadan inzynierskich, wania
typowych dla informatyki oraz wy- Architektura systeméw kompute-
bierac i stosowac wtasciwe metody i rowych
narzedzia Systemy operacyjne

Technologie sieciowe (CCNA)
Praktyka zawodowa
Projektowanie gier komputero-
wych*

Eksploracja danych**

K_U17 potrafi zaproponowac rozwigzanie Programowanie obiektowe
postawionego zadania inzynierskiego | Inzynieria oprogramowania
poréwnujac istniejace rozwigzania, Projekt zespotowy
okresli¢ jego specyfikacje, zgodnos¢ z | Seminarium dyplomowe
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istniejagcymi normami i standardami,
przeprowadzic¢ weryfikacje wykona-
nego rozwigzania oraz ocenic pozy-
tywne i negatywne aspekty propono-
wanego rozwigzania

Grafika komputerowa w grach*
Administrowanie systemami baz
danych**

Zarzadzanie projektami informa-
tycznymi**

Technologie programistyczne dla
loT (Python)**

Eksploracja danych**
Bezpieczenstwo systemow infor-
matycznych**

Przechowywanie i przetwarzanie
danych**

Narzedzia CASE**

K_U18

ma doswiadczenie zwigzane z utrzy-
maniem urzadzen i systeméw wcho-
dzacych w sktad realizowanych roz-
wigzan informatycznych

Systemy operacyjne
Technologie sieciowe (CCNA)
Praktyka zawodowa
Infrastruktura sieci loT*
Bezpieczenstwo w sieciach loT*
Administrowanie systemami baz
danych**

Bezpieczenstwo systeméw infor-
matycznych**

K_u21

potrafi identyfikowad i ocenia¢ po-
ziom ryzyka wynikajacego ze stoso-
wania technologii informatycznych a
takze proponowacd rozwigzania ma-
jace na celu jego obnizenie

Architektura systeméw kompute-
rowych

Systemy operacyjne

Technologie sieciowe (CCNA)
Problemy spoteczne i zawodowe
informatyki

Bezpieczenstwo w sieciach loT*

* przedmioty specjalnosciowe,
** przedmioty do wyboru.

Uczelnia rozpoczeta realizacje studidw anglojezycznych na éwczesnym Wydziale Informatyki Stosowa-
nej na kierunku Informatyka i ekonometria. Z czasem podjeto decyzje o wycofywaniu z oferty tego
kierunku i rozwijaniu oferty polsko- i anglojezycznej na kierunku Informatyka. Analiza zapotrzebowania
i zainteresowania dotychczasowych kandydatow na studia anglojezyczne sktonita Wtadze Wydziatu do
zaoferowania na kierunku Informatyka 6-semestralnych studiéw licencjackich. Stagd w ramach kierunku
Informatyka Uczelnia oferuje i realizuje ksztatcenie na studiach | stopnia inzynierskich (Sciezka polsko-
jezyczna) i licencjackich (sciezka anglojezyczna) oraz na studiach Il stopnia ($ciezka i polsko- i angloje-

zyczna).
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Przedmioty sktadajgce sie na program studidw stuzg realizacji kierunkowych efektédw uczenia sie, spro-
wadzonych na poziomie kart przedmiotéw do postaci efektéw przedmiotowych, dla realizacji ktérych
dobrane zostaty odpowiednie tresci ksztatcenia. Za przygotowanie karty przedmiotu odpowiada tzw.
lider przedmiotu (specjalista w danej dziedzinie, jedna z osdb prowadzgcych dany przedmiot). Lider
otrzymuje dostep do matrycy efektéw, ktéra zawiera zestawienie kierunkowych efektédw uczenia sie
wraz z przypisaniem do przedmiotéw, na ktérych powinny byé one zrealizowane. Na tej podstawie
z efektow kierunkowych lider przedmiotu tworzy efekty przedmiotowe i dobiera tresci ksztatcenia tak,
aby efekty zostaty zrealizowane. Lider przedmiotu proponuje réwniez sposoby weryfikacji efektéw. Po
zatwierdzeniu przez Senat Uczeni, karty przedmiotéw sg umieszczane na Wirtualnej Uczelni przez asy-
stentdw obstugujgcych poszczegdlne kierunki studiéw. Karty sg widoczne dla studentéw i dla osdéb
prowadzacych zajecia, przy czym obowigzkiem osoby prowadzacej zajecia jest zapoznanie sie z kartg
przedmiotu i potwierdzenie przyjecia jej do realizacji. W przypadku, gdy jeden przedmiot prowadzony
jest przez kilku prowadzacych, wszyscy oni majg obowigzek przeprowadzi¢ zajecia zgodnie z obowia-
zujaca kartg przedmiotu.

Przyktadowo na studiach | stopnia, jeden z kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie

wiedzy K_WO07 (student zna i rozumie metody, narzedzia, teorie i praktyki stosowane do projektowania

i implementacji oprogramowania z uwzglednieniem etapéw okreslenia wymagan, specyfikacji, walida-

cji i testowania oprogramowania) ma rozwiniecie na przedmiocie:

—  Programowanie w postaci efektu przedmiotowego P_W03 (student zna i rozumie metody, narze-
dzia, teorie i praktyki stosowane do projektowania, modelowania i implementacji oprogramowa-
nia z uwzglednieniem etapdw okreslenia wymagan, specyfikacji, walidacji i testowania oprogramo-
wania),

— Programowanie obiektowe w postaci efektu przedmiotowego P_WO03 (student zna i rozumie me-
tody, narzedzia, teorie i praktyki stosowane do projektowania i implementacji oprogramowania
w technice obiektowe] z uwzglednieniem etapdw okreslenia wymagan, specyfikacji, walidacji i te-
stowania oprogramowania),

— Inzynieria oprogramowania w postaci efektu przedmiotowego P_W02 (student potrafi przedsta-
wi¢ metody, narzedzia, teorie i praktyki stosowane do projektowania i implementacji oprogramo-
wania z uwzglednieniem etapow okreslenia wymagan, specyfikacji, walidacji i testowania oprogra-
mowania).

Wymieniony powyzej kluczowy efekt uczenia sie w zakresie wiedzy K_WO07 realizowany jest w wyniku

przedstawienia studentom nastepujgcej tematyki (tresci ksztatcenia) na przedmiocie:

- Programowanie: Etapy procesu wytwarzania oprogramowania - specyfikacja wymagan, projekto-
wanie, implementacja, testowanie, wdrozenie, model kaskadowy,

- Programowanie obiektowe: Wprowadzenie do tworzenia programow w technologii Java - srodo-
wisko uruchomieniowe, kompilacja, kod bajtowy, kompilacja w locie, srodowiska zintegrowane.
Podstawy obiektowosci w Javie - definiowanie klas, tworzenie obiektéw, konstruktory, metody,
pola danych, klonowanie obiektéow. Dziedziczenie, metody wirtualne, polimorfizm. Abstrakcje -
klasy i metody abstrakcyjne, interfejsy. Obstuga wyjatkdw. Zasady projektowania programéw
obiektowych - reguty SOLID. Tworzenie programéw z interfejsem graficznym w jezyku Java - biblio-
teka Swing. Przechowywanie danych - zapis danych do plikdw, komunikacja z bazg danych (inter-
fejs JDBC). Tworzenie specyfikacji wymagan programu. Testowanie programéw obiektowych — te-
sty jednostkowe,

— Inzynieria oprogramowania: Inzynieria wymagan i proces pozyskiwania i formalizowania wymagan
na poziomie biznesowym, funkcjonalnym oraz pozafunkcjonalnym, a takze ograniczen systemowych,
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integracyjnych i regut biznesowych dla tworzonego oprogramowania. Modele zarzgdzania fazami
procesu wytwoérczego oprogramowania. Cykl zycia oprogramowania. Walidacja i weryfikacja sta-
tyczna oraz weryfikacja i walidacja dynamiczna w procesie realizacji produktu informatycznego. Pro-
jektowanie architektury oprogramowania z wykorzystaniem notacji UML. Diagramy przypadkdw uzy-
cia, klas, stanéw i aktywnosci w odniesieniu do perspektyw modelu ,4+1”. Dokumentacja API i pro-
ces jej tworzenia. Wzorce projektowe kreacyjne i strukturalne jako koncepcja rozwigzania wielokrot-
nie powtarzajacych sie probleméw. Wzorce projektowe strukturalne jako koncepcja rozwigzania
wielokrotnie powtarzajgcych sie probleméw. Wzorce projektowe czynnosciowe jako koncepcja roz-
wigzania wielokrotnie powtarzajacych sie problemow.

Przyktadowo na studiach Il stopnia, jeden z kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy K_WO0S5 (student rozumie metodyke projektowania ztozonych systemdw informatycznych, ro-
zumie zaleznosci miedzy komponentami systemu; zna metody i narzedzia do projektowania systeméw)
ma rozwiniecie na przedmiocie:

— Systemy autonomiczne w postaci efektu przedmiotowego P_WO01 (student potrafi opisa¢ kompo-
nenty systemow autonomicznych i zaleznosci miedzy nimi),

— InZynieria systemow informatycznych w postaci efektu przedmiotowego P_WO02 (student wie jak
zastosowac wtasciwg metodyke projektowania ztozonych systemoéw informatycznych, rozumie za-
leznos$ci miedzy komponentami systemu; zna metody i narzedzia do projektowania systemow in-
formatycznych),

—  Projekt zespotowy w postaci efektu przedmiotowego P_WO01 (student pojmuje metodyke projek-
towania ztozonych systemdw informatycznych, rozumie zalezno$ci miedzy komponentami sys-
temu; zna metody i narzedzia do ich projektowania).

Wymieniony powyzej kluczowy efekt uczenia sie w zakresie wiedzy K_WO05 realizowany jest w wyniku

przedstawienia studentom nastepujgcej tematyki (tresci ksztatcenia) na przedmiocie:

- Systemy autonomiczne: Systemy autonomiczne. Kognitywistka i Swiadomos¢. Uczenie maszynowe.
Percepcja, pamieé, jezyk. Wstep do robotyki. Wstep do sieci neuronowych,

- InZynieria systemdw informatycznych: Omdwienie zagadnien zwigzanych z inzynierig systemoéw kom-
puterowych wraz z okre$leniem rangi jej waznosci oraz zapoznanie stuchacza z zagadnieniami etycz-
nej i zawodowej odpowiedzialnosci inzynieréw systemoéw informatycznych. Analiza istniejgcych sys-
temow informatycznych i cykldw projektowych stosowanych w technologiach kluczowych dostaw-
cow tych systemow. Specyfikacja dostaw powstajgcych w ramach realizowanego przedsiewziecia in-
formatycznego. Omdwienie procesu budowy logicznych modeli danych projektowanego systemu in-
formatycznego. Przeksztatcanie opracowanych i dostepnych modeli logicznych systemu w model fi-
zyczny. Metody analizy strukturalnej w projektowaniu systeméw decyzyjnych oraz hurtowni danych.
Interakcja systemu z uzytkownikiem i prezentacja informacji. Zasady poprawnego projektowania gra-
ficznego interfejsu uzytkownika,

—  Projekt zespotowy: System informacyjny jako wynik projektowania zespotowego: klasyfikacja syste-
mow, bazowe architektury. Style architektoniczne systemoéw informacyjnych.

Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym szczegdlne znaczenie majg efekty z kategorii umiejetnosci,

zwtaszcza stuzace przygotowaniu do wykonywania zawodu.

Na studiach | stopnia przyktadowe rozwiniecie efektu umiejetnosciowego K_U16 (student potrafi oce-

ni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania prostych zadan inzynier-

skich, typowych dla informatyki oraz wybieraé i stosowac wtasciwe metody i narzedzia) realizowanego
ma miejsce na przedmiocie:

— Algorytmy i struktury danych w postaci efektu przedmiotowego P_UO02 (student potrafi ocenic
przydatnosé algorytmow i struktur danych, w szczegdlnosci graféw stuzgcych do rozwigzywania
prostych zadan inzynierskich, typowych dla rzeczywistych probleméw informatycznych oraz wy-
bierac¢ i stosowac wtasciwe metody),
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— Jezyki i paradygmaty programowania w postaci efektu przedmiotowego P_UO01 (student potrafi
tworzy¢ proste programy w jezyku PROLOG) oraz efektu przedmiotowego P_UOQ2 (student potrafi
tworzy¢ proste programy w jezyku LISP),

— Architektura systemoéw komputerowych w postaci efektu przedmiotowego P_U02 (student potrafi
wykorzystaé symulatory systemdéw komputerowych do weryfikacji, analizy, testowania oraz do
identyfikacji i oceny ryzyka proponowanego rozwigzania zadania inzynierskiego),

— Systemy operacyjne w postaci efektu przedmiotowego P_UO3 (potrafi zastosowa¢ odpowiednie
metody i narzedzia do konfiguracji i zarzgdzania systemem operacyjnym),

— Technologie sieciowe w postaci efektu przedmiotowego P_UQ6 (student potrafi rozwigzywac pod-
stawowe problemy z komunikacjg w sieci),

—  Praktyka zawodowa sem. 7 postaci efektu przedmiotowego P_UO3 (student potrafi ocenié przy-
datnosc¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania zadan inzynierskich, typowych
dla studiowanej specjalnosci oraz wybierac i stosowac wtasciwe metody i narzedzia).

W przypadku studidw |l stopnia, przyktadowe rozwiniecie efektu umiejetnosciowego K_U6 (student
potrafi wykorzystaé poznane metody i narzedzie, w razie potrzeby je modyfikujgc, do realizacji ztozo-
nych zadan), ma miejsce na przedmiocie:

- Metody obliczeniowe w nauce i technice w postaci efektu przedmiotowego P_U02 (student potrafi
rozwigzac praktyczny problem metodami numerycznymi w wykorzystaniem odpowiednio dobra-
nej metody na narzedzia),

- Systemy autonomiczne w postaci efektu przedmiotowego P_UO01 (student potrafi przeprowadzic¢
eksperyment badawczy interpretujgc uzyskane wyniki) oraz efektu przedmiotowego P_U02 (stu-
dent potrafi przygotowac dokumentacje i prezentacje zadania projektowego zawierajgcego ekspe-
ryment badawczy).

Przyktadowe rozwiniecie efektu kompetencyjnego K_KO5 (student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy) np. na studiach | stopnia, na przedmiocie Podstawy ekonomii ma posta¢ efektu P_K01
(student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy), natomiast na przedmiocie Praktyka zawo-
dowa sem.2 ma postac efektu P_KO3 (student jest aktywny w podejmowaniu dziatan i zgtaszaniu po-
mystéw przy realizacji zadan).

Na studiach Il stopnia, efekt P_KO01 (potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy), na przedmiocie
Skuteczne zachowania na rynku pracy ma postac efektu P_KO01 (student potrafi myslec i dziata¢ w spo-
sob kreatywny i przedsiebiorczy), na przedmiocie Kierowanie zespotami ludzkimi ma postac efektu
P_KO1 (student potrafi przeanalizowa¢ wyniki podjetych decyzji w zakresie struktury i funkcjonowania
zespotu), natomiast na przedmiocie Projekt zespotowy ma postac efektu P_KO01 (student potrafi mysle¢
i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, w obszarze tworzenia aplikacji komputerowych).

Kierunkowe efekty uczenia sie oraz opracowane na ich podstawie przedmiotowe efekty uczenia sie, s

powigzane z tresciami ksztatcenia realizowanymi na ww. przedmiotach w ponizszy sposdb:

Studia | stopnia:

— Na przedmiocie Algorytmy i struktury danych: P_U02 (student potrafi oceni¢ przydatnos¢ algoryt-
mow i struktur danych, w szczegélnosci graféw stuzacych do rozwigzywania prostych zadan inzy-
nierskich, typowych dla rzeczywistych probleméw informatycznych oraz wybieraé i stosowac wta-
Sciwe metody): Implementacja graficznej reprezentacji graféw oraz metod przeszukiwania grafow.
Szacowanie ztozonosci czasowej i pamieciowej poszczegdlnych algorytmdéw. Zaawansowane me-
tody operacji na grafach i ich implementacja.

-~ Na przedmiocie Jezyki i paradygmaty programowania: P_UO01 (student potrafi tworzy¢ proste pro-
gramy w jezyku PROLOG): PROLOG: wprowadzenie, obiekty i relacje, fakty, zapytania proste i zto-
zone, zmienne. PROLOG: reguty, omdwienie sktadni jezyka, operatory, réwnosé i unifikacja, obli-
czenia arytmetyczne, spetnianie celu oraz koniunkcji celdw, nawracanie, unifikacja termow.
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PROLOG: struktury danych, listy (podstawowe algorytmy tgczenie, dodawanie, znajdowanie ele-
mentu maksymalnego, dtugosc listy, znajdowanie podlisty itp.), przeszukiwanie rekurencyjne, za-
stosowanie akumulatora. PROLOG: nawracanie i odciecie, generowanie wielu rozwigzan, odciecie
(predykat fail), sledzenie i punkty kontrolne. PROLOG: przejscie z rachunku predykatéw na kod
zrédtowy w Prologu, postac klauzulowa, zapis klauzul, rezolucja i dowodzenie twierdzen (klauzule
Horna) oraz P_UO02 (student potrafi tworzy¢ proste programy w jezyku LISP): Omoéwienie srodowi-
ska Lispbox, LISP: elementy jezyka, EVAL, Set Quantity-setq i setf. LISP: notacja lambda, funkcje
matematyczne i funkcje-podprogramy, mapowanie funkgji. LISP: funkcje logiczne, instrukcje wa-
runkowe — IF, WHEN, UNLESS, CASE, COND. LISP: rekursja a iteracja, prezentacja standardowych
zadan programistycznych dla jezykéw funkcyjnych. LISP: listy — przydatne funkcje, poréwnanie
kodu zrédtowego w Lispie i Prologu.

Na przedmiocie Architektura systemow komputerowych: P_U02 (student potrafi wykorzystac sy-
mulatory systeméw komputerowych do weryfikacji, analizy, testowania oraz do identyfikacji
i oceny ryzyka proponowanego rozwigzania zadania inzynierskiego): Systemy liczbowe, bramki lo-
giczne, projektowanie uktadéw kombinacyjnych. Implementacja programoéw w jezyku asemblera
dla komputera klasy PC.

Na przedmiocie Systemy operacyjne: P_UO3 (student potrafi zastosowac¢ odpowiednie metody
i narzedzia do konfiguracji i zarzagdzania systemem operacyjnym): Praca z powtoka systemu, inter-
preter polecen systemu operacyjnego. Zarzadzanie uzytkownikami, grupami i uprawnieniami. Za-
rzgdzania procesami w systemie operacyjnym. Podstawy administrowanie systemem operacyj-
nym. Ustugi sieciowe systemu operacyjnego. Bezpieczenstwo systemu operacyjnego. Okreslenie
problemu do rozwigzania z wykorzystaniem podstaw programowania w powtoce systemu opera-
cyjnego. Programowanie w jezyku powtoki systemu operacyjnego lub jezyku Python. Testowanie
rozwigzania w powtoce systemu operacyjnego i tworzenie opisu projektu.

Na przedmiocie Technologie sieciowe: P_U06 (student potrafi rozwigzywaé podstawowe problemy
z komunikacjg w sieci): Budowa prostej sieci LAN — konfiguracja hostéw i przetgcznika. Rozbudowa
sieci LAN — konfiguracja routera, badanie facznosci. Stosowanie adresacji IPv4 i IPv6 w sieci, wyko-
rzystanie i badanie operacji protokotu DHCP. Zabezpieczanie urzadzen sieciowych, uzycie proto-
kotu SSH.

Na przedmiocie Praktyka zawodowa sem. 7: P_U03 (student potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutyno-
wych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania zadan inzynierskich, typowych dla studiowanej
specjalnosci oraz wybierac i stosowac wtasciwe metody i narzedzia): Student realizuje zadania na
stanowisku pracy zwigzanym z wybrang specjalnoscia kierunku.

Na przedmiocie Podstawy ekonomii: P_KO1 (student potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsie-
biorczy): Istota ekonomii. Krzywa mozliwosci produkcyjnych. Mikro i makro-ekonomia, Ekonomia
pozytywna i normatywna. Pojecie i funkcje rynkdw. Popyt i determinanty popytu. Przesuniecie
krzywej popytu i ruch po krzywej popytu. Podaz i determinanty podazy. Przesuniecie krzywej po-
dazy i ruch po krzywej podazy. Cena rownowagi, efektywnos¢ rynku. Prosta elastycznosé cenowa
popytu. Formy rynku: konkurencja doskonata, petny monopol, konkurencja monopolistyczna, oli-
gopol. Obieg okrezny w gospodarce. Mierniki efektu spotecznego (PKB, PNB). Kluczowe pojecia
gospodarki, inflacja, bezrobocie, cykl koniunkturalny, wzrost i rozwdj gospodarczy. Zasady cele
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Studia Il stopnia:

Na przedmiocie Metody obliczeniowe w nauce i technice: P_U02 (student potrafi rozwigzaé prak-
tyczny problem metodami numerycznymi w wykorzystaniem odpowiednio dobranej metody na
narzedzia): Wprowadzenie do narzedzia do obliczen numerycznych. Wstep do metod numerycz-
nych i btedy numeryczne. Przedstawianie liczb w postaci binarnej, btedy zaokraglen. Elementy al-
gebry liniowej: macierze, operacje na macierzach, wyznacznik macierzy, macierz odwrotna w na-
rzedziu do obliczern numerycznych. Uktady réwnan liniowych. Numeryczne metody algebry linio-
wej: numeryczne rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych, znajdywanie wartosci wtasnych
i wektorow wtasnych macierzy. Metoda eliminacji Gaussa, Jordana. Ekstrema funkcji. Metody
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optymalizacji. Interpolacja i aproksymacja funkcji. Interpolacja wielomianami Lagrange’a, Ne-
wtona. Aproksymacja Sredniokwadratowa, aproksymacja jednostajna. Aproksymacja wielomia-
nami, funkcjami trygonometrycznymi. Catkowanie numeryczne. Metoda trapezéw, metoda Simp-
sona. Metody Monte-Carlo. Rdwnania rézniczkowe zwyczajne. Rézniczkowanie numeryczne. llo-
razy réznicowe. Metoda Eulera, metody Rungego — Kutty. Zrédta btedéw obliczert numerycznych.
Na przedmiocie Systemy autonomiczne: P_UO01 (student potrafi przeprowadzi¢ eksperyment ba-
dawczy interpretujgc uzyskane wyniki): Symulacje z zakresu robotyki. Wybrane architektury sieci
neuronowych, uczenie hebbowskie. Rozpoznawanie mowy lub obrazow. Efektu przedmiotowego
P_UO02 (student potrafi przygotowaé¢ dokumentacje i prezentacje zadania projektowego zawiera-
jacego eksperyment badawczy): Analiza problemu i istniejgcych rozwigzan. Wybor wtasciwej me-
tody badawczej. Testy i analiza wstepnych wynikéw. Walidacja i poréwnanie uzytych metod. Do-
kumentacja prac projektowych zgodnie z wymaganiami technicznymi. Prezentacja projektu.

Na przedmiocie Skuteczne zachowania na rynku pracy: P_KO1 (student potrafi mysle¢ i dziata¢
w sposOb kreatywny i przedsiebiorczy): , Teoria” rynku pracy. Identyfikacja stabych i mocnych
stron. Bilans kompetencji. Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna. ,Praktyka” rynku
pracy.

Na przedmiocie Kierowanie zespotami ludzkimi: P_K01 (student potrafi przeanalizowad wyniki pod-
jetych decyzji w zakresie struktury i funkcjonowania zespotu): Praktyczne aspekty procesu przewo-
dzenia (przywdédztwo, zarzadzanie, menedzer jako podmiot kierowania) a zachowania i postawy
ludzi w pracy zespotowej. Praktyczne aspekty procesu rekrutacji i selekcji (nowoczesne i tradycyjne
techniki doboru kadr) a zachowania i postawy ludzi w pracy zespotowej. Praktyczne aspekty pro-
cesu motywowania (istota i rodzaje motywacji, struktura i strategie wynagradzania) a zachowania
i postawy ludzi w pracy zespotowej. Praktyczne aspekty procesu decyzyjnego (zrédta, skutki, fazy,
strategie, modele), a zachowania i postawy ludzi w pracy zespotowej. Kierowanie zespotami ludz-
kimi i praca zespotfowa wobec wyzwan XXI wieku.

Na przedmiocie Projekt zespofowy: P_KO01 (student potrafi myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny
i przedsiebiorczy, w obszarze tworzenia aplikacji komputerowych): Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
projektu zespotowego. Wykonanie praktycznego zadania informatycznego w ramach projektu
obejmuje poszczegdlne etapy realizacji: formutowanie tematu i opisu projektu; zbieranie i opraco-
wywanie materiatow; potdwkowa prezentacja postepdw realizacji projektu; wykonanie projektu;
prezentacja i raport koficowy.

Istotng sktadowg wspdtczesnych kierunkéw studidéw jest nauka jezykdw obcych. Na zajeciach z jezyka
obcego rozwijane sg umiejetnosci komunikacji ustnej oraz pisemnej w jezyku obcym, prowadzace do
uzyskania przez studenta okreslonego poziomu biegtosci jezykowej. Zajecia z jezyka obcego stuzg rea-
lizacji kierunkowych efektéow uczenia sie z zakresu umiejetnosci: efekt K_UO05 (posiada umiejetnosc
przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku obcym (zgodnie z wymaga-
niami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z zakresu
kierunku z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet). Zaktadany
efekt dotyczgcy umiejetnosci ,przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku
obcym” jest mozliwy do osiggniecia dzieki dobranym tresciom ksztatcenia, do ktdrych naleza:

Rozwijanie zasobow stownictwa zgodnie z podrecznikiem obowigzujagcym na danym poziomie,
z uwzglednieniem stownictwa z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla stu-
diowanego kierunku.

Struktury gramatyczne zgodne z podrecznikiem obowigzujagcym na danym poziomie.

Cwiczenie rozumienia tekstu pisanego zgodnie z podrecznikiem obowigzujagcym na danym pozio-
mie, z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla
studiowanego kierunku.

Cwiczenie rozumienia tekstu ze stuchu zgodnie z podrecznikiem obowigzujgcym na danym pozio-
mie.
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— Rozwijanie umiejetnosci przygotowania wypowiedzi ustnych (np. prezentacji) zgodnie z podrecz-
nikiem obowigzujgcym na danym poziomie, z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku.

— Rozwijanie umiejetnosci przygotowania wypowiedzi pisemnych zgodnie z podrecznikiem obowig-
zujacym na danym poziomie, z uwzglednieniem tematyki z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin nau-
kowych wtasciwych dla studiowanego kierunku.

Metody ksztatcenia zostaty tak dobrane, aby mdc zrealizowa¢ przyjete efekty przedmiotowe. Efekty
w zakresie wiedzy realizowane sg najczesciej na zajeciach wyktadowych i konwersatoriach. Efekty w za-
kresie umiejetnosci realizowane sg w formie ¢wiczen, laboratoriow i projektéw. Efekty kompetencyjne
najczesciej realizowane sg na wykfadach i ¢wiczeniach.

Przyktadowo, w ramach przedmiotu Inzynieria oprogramowania przyjeto nastepujgce efekty w zakre-
sie wiedzy: P_WO01 (student potrafi omdwic techniki oraz metody ewaluacji i testowania oprogramo-
wania), P_WO02 (student potrafi przedstawi¢ metody, narzedzia, teorie i praktyki stosowane do projek-
towania i implementacji oprogramowania z uwzglednieniem etapéw okreslenia wymagan, specyfika-
cji, walidacji i testowania oprogramowania), P_WO03 (student potrafi omdwic cykl zycia urzadzen i ich
oprogramowania) oraz P_WO04 (student potrafi przedstawi¢ zasady modelowania i projektowania
oprogramowania oraz omoéwic znaczenie kompromiséw w fazie wyboru sposobu rozwigzania projek-
towego). Efekty te sg realizowane podczas wyktadu o charakterze informacyjno-problemowym, pod-
czas ktérego prowadzacy przedstawia zaplanowane tresci, wykorzystujgc przygotowana prezentacje.
Prowadzgcy nawigzuje rowniez dialog ze studentami odwotujac sie do ich doswiadczen, a nastepnie
wyjasniajac poruszane zagadnienia.

Efekty umiejetnosciowe przypisane do ww. przedmiotu to: P_UO01 (student potrafi oszacowac czas po-
trzebny na realizacje zleconego zadania programistycznego w celu opracowania takiego harmono-
gramu prac, ktéry zapewni utrzymanie zdefiniowanych wczesniej wartosci sktadowych kryterialnych
tréjkata zaleznosci), P_U02 (student potrafi efektywnie wykorzystywaé narzedzia stosowane w kon-
struowaniu i dokumentacji procesu wytwarzania oprogramowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
narzedzi do kontroli oprogramowania w tym kontroli wersji i zarzgdzania konfiguracjg), P_UO03 (student
potrafi dokonaé wtasciwego doboru srodowiska, jezyka programowania i bibliotek najbardziej dopaso-
wanych zaréwno do typu realizowanego przedsiewziecia, jak i zwigzanej z nim infrastruktury), P_U04
(student potrafi zaproponowac rozwigzanie zdefiniowanego praktycznego zadania inzynierskiego, po-
rownujac istniejgce rozwigzania, okresli¢ jego specyfikacje, zgodnos¢ z istniejgcymi standardami, oce-
ni¢ pozytywne i negatywne aspekty proponowanego rozwigzania, wykonac projekt zgodny ze specyfi-
kacjg i przeprowadzi¢ weryfikacje uzyskanych wynikéw oraz zaprezentowac rozwigzanie).

Efekty P_UO01, P_UO04 s3 realizowane podczas ¢wiczen laboratoryjnych, w oparciu o metode praktycznej
pracy kontrolnej. W oparciu o dostarczone przez prowadzgcego materiaty, specyfikacji wymagan, narze-
dzi CASE oraz Srodowiska IDE studenci wykonujg zadanie praktyczne pod kontrolg prowadzacego.
Efekty P_U02, P_UO3 s3 realizowane podczas wykonywania projektu praktycznego w postaci dedykowa-
nego oprogramowania, aplikacji informatycznej, ktéry ma uzmystowic¢ kazdemu studentowi, ze sukces
realizowanego projektu oparty jest na wszystkich fazach budowy systemu, poczagwszy od momentu,
kiedy podejmowane sg strategiczne decyzje o sposobie jego realizacji az do okresu eksploatacji.

Efekt kompetencyjny: (student potrafi petnic role kierownika projektu w matym i $rednim zespole pro-
jektowym i jako taki potrafi okresli¢ wymagania projektu, przeprowadzi¢ analize wymagan, utworzy¢
jego specyfikacje oraz nadzorowac prace zespotu projektowego), realizowany jest podczas zajec¢ pro-
jektowych.

Zaktada sie, ze po realizacji zajec z zakresu jezyka obcego student bedzie posiada¢ umiejetnosé przy-
gotowania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym (zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z zakresu informa-
tyki z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrodet (efekt kierunkowy).
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Rozwinieciu i doskonaleniu tych umiejetnosci stuzg odpowiednio dobrane metody nauczania (metoda
komunikacyjno-sytuacyjna, metoda nauczania zorientowana na tre$¢ przekazu), zapewniajgca rozwi-
janie wszystkich sprawnosci jezykowych, tj. czytania, pisania, méwienia, jak rowniez rozumienia mowy
ze stuchu. Nauczanie jezykéw obcych bazuje zatem na podejsciu komunikacyjnym, ktére zorientowane
jest na umiejetnosci skutecznego i praktycznego porozumiewania sie. Studenci uczestniczg w wielu
symulacjach, ktdre przypominajg naturalne sytuacje porozumiewania sie w zyciu akademickim i zawo-
dowym. Stosowane s3 rézne metody, m.in.: éwiczenia typu odgrywanie rél, éwiczenia symulujgce
o charakterze problemowym, dyskusje konwersatoryjne, analiza autentycznych dokumentéw, auten-
tyczne sytuacje na platformie do e-learningu (webquesty), zadania otwarte w kolokwiach i egzami-
nach.

Do czasu wystgpienia epidemii COVID-19 zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byty w WSIiZ w Rzeszowie realizowane wytgcznie w oparciu o kursy
e-learning, wkomponowane na state w plany studidow poszczegdélnych kierunkéw i poziomoéw studiow
jako osobna forma zaje¢ (eL). Na kierunku Informatyka kursy e-learning wykorzystywane sg w niewiel-
kim zakresie i raczej jako pomocnicza forma zajeé. Na studiach | stopnia prowadzonych w j. polskim
w formie zajec el realizowana jest cze$¢ godzin zaje¢ w ramach dwdch przedmiotéw (Jezyk obcy, Pod-
stawy ekonomii - tacznie: stacjonarne 5% ogdlnej liczby godzin zaje¢, niestacjonarne 2%), a na studiach
Il stopnia - cze$¢ godzin zaje¢ w ramach trzech przedmiotdw (Jezyk obcy, Metody obliczeniowe w nauce
i technice, InZynieria systemow informatycznych - tgcznie: stacjonarne 7% ogodlnej liczby godzin zajeg,
niestacjonarne 3%). Na studiach prowadzonych w j. angielskim zajecia eL wystepuja tylko na studiach
Il stopnia - w formie zajec el realizowane sg dwa przedmioty (Kierowanie zespotem, Socjologia — tacz-
nie 2% ogolnej liczby godzin zajed).

Ksztatcenie w oparciu o kursy e-learning odbywa sie pod kontrolg nauczycieli akademickich na platfor-
mie Blackboard Learn, ktéra funkcjonuje réwniez w wersji mobilnej. Platforma pozwala m.in. na two-
rzenie i udostepnianie kurséw e-learning, monitorowanie aktywnosci uzytkownikéw platformy, two-
rzenie grup roboczych i repozytoriéw. Konsultacje asynchroniczne do kurséw e-learning realizowane
sg na forum dyskusyjnym w ramach platformy Blackboard, a konsultacje synchroniczne realizowane sg
w formie wideokonferencji za pomocg narzedzia Cisco Webex Meetings.

Po ogtoszeniu przez MNiSW informacji o ograniczeniach w funkcjonowaniu uczelni w zwigzku z epide-
mig i koniecznoscig przejscia wiekszosci zaje¢ w tryb ksztatcenia zdalnego, WSIiZ rozpoczeta realizacje
zaje¢ dydaktycznych za pomoca naktadki na platforme Blackboard Learn, tj. systemu do nauki synchro-
nicznej Collaborate Ultra. Przez caty semestr letni 2019/20 zajecia online odbywaty sie w czasie rzeczy-
wistym, w trybie synchronicznym zapewniajgcym bezposredni kontakt studentéw z wyktadowcs,
w terminach wynikajgcych z dotychczasowego harmonogramu zajec.

Rok akademicki 2020/21 Uczelnia rozpoczeta w trybie ksztatcenia mieszanego (hybrydowego). Wy-
ktady i konwersatoria byly prowadzone zdalnie, natomiast pozostate zajecia dydaktyczne w wiekszosci
realizowane byty tradycyjnie na terenie Uczelni. Uczelnia podjeta takze decyzje o zmianie narzedzia do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia na jedno z najbardziej zaawansowanych narzedzi ksztatcenia online
- Cisco Webex Meetings. System pokazuje wideo aktywnego rozmdwcy (np. osoby prowadzacej zaje-
cia), a w mniejszych oknach video pozostatych uczestnikéw (maksymalnie 25 uzytkownikéw wida¢ jed-
noczesnie, w przypadku wiekszych grup, wideo pozostatych osdéb staje sie aktywne, gdy zabiorg one
gtos). Prowadzacy zajecia moze udostepnic¢ prezentacje (wideo prezentera jest widoczne w matym ok-
nie, a prezentacja caty ekran), ekran komputera, aplikacje oraz mozliwos¢ robienia adnotacji to jest
przygotowania wspdlnych notatek na jednym ekranie. Bardzo wazng funkcja (szczegdlnie na przedmio-
tach Scistych) jest mozliwos¢ pisania na biatej tablicy (White Board), a nastepnie zapisania wynikéw
prac do pliku pdf i udostepnienia studentom. W przypadku prowadzenia zajec¢ laboratoryjnych prowa-
dzacy zajecia ma mozliwos¢ przejecia kontroli nad zdalnym komputerem (po wyrazeniu zgody przez
studenta na zdalne sterowanie). Narzedzie to wspiera réwniez prace grupowa podczas zajeé¢, mozna
uczestnikdw podzieli¢ na wirtualne pokoje, ktérych uczestnicy nie widzg sie wzajemnie. Osoba prowa-
dzaca zajecia ma réwniez mozliwo$¢ odtwarzania plikéw audio i wideo (sg one optymalizowane pod
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katem przekazu internetowego). Cisco Webex Meetings daje rowniez mozliwos¢ prowadzenia rozmow
w formie czatu (zaréwno na forum catej grupy, jak i z wybranym uzytkownikiem). W zajeciach mozna
bra¢ udziat korzystajac z komputera, tabletu, terminala video lub telefonu.

Po objeciu miasta Rzeszowa strefg czerwong wiekszo$¢ zaje¢ na Uczelni, w tym na kierunku Informa-
tyka, zostata przeniesiona w tryb ksztatcenia zdalnego. Zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie
ksztatcenia zdalnego okreéla Zarzadzenie Rektora? w sprawie wprowadzenia regulaminu ksztatcenia
zdalnego. Zajecia zdalne odbywajg sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dziat Logistyki Pro-
cesu Dydaktycznego. Dotaczenie do zaje¢ nastepuje przez dotaczenie do sesji na platformie Cisco We-
bex Meetings, poprzez podziat godzin dostepny dla studentdw i prowadzacych w systemie Wirtualna
Uczelnia. Sesje do zaje¢ zdalnych sg automatycznie zaktadane tydzien przed planowanym terminem
zajec (platforma Cisco Webex jest zintegrowana z systemem dziekanatowym). Nauczyciel moze pro-
wadzi¢ zajecia spoza terenu Uczelni tylko w przypadku, gdy dysponuje odpowiednio szybkim potgcze-
niem z Internetem oraz komputerem wyposazonym w kamere i mikrofon. Przed rozpoczeciem zajec
on-line prowadzacy zobowigzany jest wtgczyé kamere i mikrofon, zapewniajace interaktywnos¢ pota-
czenia audio-wideo. Stanowisko studenta do udziatu w zajeciach on-line musi by¢ wyposazone w kom-
puter stacjonarny lub przenosny z dostepem do Internetu oraz kamere i mikrofon, zapewniajgce inte-
raktywnos¢ potaczenia audio-wideo.

Uczelnia doktada staran, aby jednej strony pomagac studentom majgcym problemy w nauce - czesto
niezawinione i wynikajgce z ksztatcenia w szkole sredniej, z drugiej strony - premiowac osoby utalen-
towane. Na Uczelni funkcjonuje systemu wyréwnywania szans (chce!) i dawania szans (chce wiecej!)
umozliwiajgcy indywidualne podejscie do kazdego studenta oraz stymulowanie studentéw do osigga-
nia lepszych wynikéw. W ramach system wyréwnywania szans (chce!) realizowane s m.in. nastepu-
jace dziatania:

- Jesli w ocenie osoby prowadzacej zajecia dana grupa jest zdecydowanie staba, to na wniosek nau-
czyciela prodziekan zleca dla niej dodatkowe bezptatne zajecia z przedmiotu jeszcze przed pierw-
szym terminem zaliczenia (ZR 37/2016).

- Prodziekani monitorujg statystyki ocen uzyskiwanych przez studentéw z egzamindw i zaliczen (pro-
dziekan otrzymuje z systemu teleinformatycznego Uczelni informacje o liczbie ocen wystawionych
w protokole w przypadku, gdy: tgczna liczba ocen 2,0 w grupie jest wieksza niz 50%, taczna liczba
ocen 5,0 przekracza 50%, taczna liczba wystawionych ocen dla grupy nie przekracza 80%). Z przed-
miotéw, w ramach ktorych w pierwszym terminie egzaminu/zaliczenia wystgpi ponad 50% ocen
niedostatecznych Prodziekan przed terminem poprawkowym zleca dodatkowe zajecia z przed-
miotu (ZR 37/2016).

- Na kazdy rok akademicki Prodziekani ustalajg liste przedmiotéw trudnych, w przypadku ktérych
ksztatcenie prowadzone jest pod szczegélnym nadzorem, oraz informujg nauczycieli prowadzacych
przedmioty trudne o zasadach postepowania (m.in. z przedmiotéw trudnych planowane s3 egza-
miny w terminach tzw. ,zerowych”).

- Na platformie Blackboard dla kazdej grupy zajeciowej zatozone jest forum dyskusyjne, tak by umoz-
liwi¢ biezgcy kontakt prowadzgcego ze studentami. Na platformie nauczyciele udostepniajg takze
studentom materiaty dydaktyczne do zajec¢ (ZR 42/2016).

- Blok adaptacyjny dla studentéow obcokrajowcdw, chcacych studiowac na Sciezce polskojezycznej,
w ramach ktdrego realizowane sg dodatkowe zajecia ,, W zgodzie z etykietg” (kultura studiowania,
akademicka umiejetnos¢ korzystania ze Zzrédet, prawa i obowigzki studenta, infrastruktura Uczelni,
organizacja procesu dydaktycznego) oraz ,,Na dobry poczatek” (merytoryczne podstawy przedmio-
téw trudnych lub kluczowymi dla danego kierunku oraz baza jezykowa zwigzana ze specyfiky da-
nego kierunku).

2 https://wsiz.bip.gov.pl/dokumenty-regulaminy/studia-i-i-ii-stopnia.html
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W ramach system dawania szans (chce wiecej!) organizowane sg m.in. specjalistyczne dodatkowe za-

jecia (warsztaty), realizowane w wymiarze po 10h w semestrach od 2 do 5 na studiach | stopnia. Moz-

liwos¢ zapisu na zajecia majg studenci z najwyzszg Srednig ocen na kierunku. Do tej pory, co semestr,
na réznych kierunkach studiéw uruchamianych byto kilkanascie warsztatéw. Ze wzgledu na epidemie
realizacja warsztatow zostata na razie zawieszona. W ofercie warsztatéw ,,chce wiecej” na kierunku

Informatyka znajdujg sie przedmioty: IT Essentials (Cisco), Podstawy badarn operacyjnych, Wirtualiza-

cja, R3 — zastosowania. Niestety ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie studentéw, na kierunku

Informatyka do tej pory nie zrealizowana zadnego z oferowanych warsztatdw, poniewaz studenci chet-

niej wybierajg warsztaty organizowane przez partneréw kierunku.

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30% programu. Na studiach prowadzonych w j. polskim studenci majg mozliwos¢ wy-

boru (ZR 44/2019):

- | stopien: jezyka obcego, seminarium dyplomowego (promotora), przedmiotéw kierunkowych do

wyboru, zestawu przedmiotdw specjalnosciowych,

- Il stopien: jezyka obcego, seminarium dyplomowego (promotora), przedmiotéw kierunkowych do

wyboru, zestawu przedmiotow specjalnosciowych).

Na studiach prowadzonych w j. angielskim studenci majg mozliwosé wyboru seminarium dyplomo-

wego (promotora) oraz zestawu przedmiotéw specjalnosciowych.

Dokonujgc wyboru przedmiotéw fakultatywnych i specjalnosciowych studenci uwzgledniajg swoje in-

dywidualne zainteresowania i predyspozycje.

Za zgoda dziekana student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu studiéw, ktéry polega na

zmianie kolejnosci realizacji wybranych przedmiotéw objetych programem studiéw (RS® § 10). O od-

bywanie studidw wedtug indywidualnego planu studidw mogg ubiegaé sie m.in. studenci z wysoka

Srednig ocen oraz studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Za zgodg dziekana student moze korzystac z indywidualnej organizacji studiéw (RS § 11), ktéra polega

na realizowaniu obowigzujacego programu studiéw z uwzglednieniem zwolnienia z uczestnictwa w za-

jeciach ze wszystkich lub niektdrych przedmiotéw, lub tylko z wybranych form zaje¢. Dziekan nie moze
odmoéwic zgody na indywidualng organizacje studiéw studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzi-
cem, jezeli sg oni studentami studidw stacjonarnych.

Student moze studiowacd na wiecej niz jednym kierunku, takze w réznych uczelniach (RS § 49). Podjecie

studiéw w Uczelni na dodatkowym kierunku nastepuje za zgoda dziekana kolegium w ramach ktérego

prowadzony jest kierunek podstawowy, w uzgodnieniu z dziekanem kolegium w ramach ktérego pro-
wadzony jest kierunek dodatkowy.

Na pisemny, uzasadniony wniosek student moze otrzymac urlop o charakterze: zdrowotnym, losowym,

rodzicielskim (RS § 50). Urlop rodzicielski udzielany jest studentce w cigzy i studentowi bedgcemu ro-

dzicem - dziekan nie moze odmadwic zgody na taki urlop. Udzielajgc urlopu, dziekan wyznacza rdznice
programowe z terminem ich zaliczenia.

Za koordynacje dziatan prowadzonych na rzecz studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi od-

powiada Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych (RS § 9). Organizacja i sposdb realizacji

procesu dydaktycznego uwzgledniajg szczegdlne potrzeby studentéw bedacych osobami z niepetno-
sprawnoscig, np.:

- w przypadku posiadania informacji, ze w danej grupie studentéw znajduje sie osoba niepetno-
sprawna, Uczelnia doktada staran, aby planowa¢ zajecia dydaktyczne w salach dostosowanych do
danego rodzaju niepetnosprawnosci,

- umozliwienie zmiany form zdawania egzamindw/uzyskiwania zaliczen, gdy niepetnosprawnos¢
tego wymaga, zgodnie z zaleceniami Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych,

3 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
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- umozliwienie przedtuzenia czasu trwania egzamindw/zaliczen, ktorych czas trwania jest ograni-
czony (maksymalnie o 50%), gdy przyczyna niepetnosprawnosci jest dysfunkcja narzagdu wzroku lub
konczyn goérnych,

- indywidualnej organizacji egzaminu uwzgledniajacej potrzeby studenta z niepetnosprawnoscia (po-
mieszczenie wolne od barier architektonicznych i odpowiednio wyposazone),

- umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktycznych i egzaminach osobom, ktére wspierajg studentéw
bedacych osobami niepetnosprawnymi (np. ttumacz jezyka migowego).

- indywidualny plan studidw lub indywidualng organizacje studiéw,

- pomoc w znalezieniu asystenta osoby niepetnosprawnej (osoby pomagajgcej studentowi z orzecze-
niem w realizacji procesu dydaktycznego),

- zamiana zajec z wychowania fizycznego na zajecia wyréwnawcze na ptywalni.

Z ustug Biura moze skorzystac kazda osoba, ktéra ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub stan swojego

zdrowia ma trudnosci ze studiowaniem w trybie standardowym. Osobami uprawnionymi do korzysta-

nia z Biura Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych sa:

- osoby niepetnosprawne,

- osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie standardowym,
ale nieposiadajgce orzeczonego stopnia niesprawnosci,

- osoby, ktérych niezdolnos¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagtg chorobg
lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, gdzie charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

Liczba studentdéw niepetnosprawnych w Uczelni to obecnie 102 osoby, w tym z zaburzeniami wzroku,

stuchu, chorobami neurologicznymi oraz internistycznymi. W tej grupie znajdujg sie rdwniez studenci

z dysfunkcjami aparatu ruchu. Dodatkowo systemem pomocowym objeci sg studenci nie posiadajgcy

orzeczenia, a majacy problemy zdrowotne. Na kierunku Informatyka obecnie studiuje 14 osdb, ktore

okazaty orzeczenie o niepetnosprawnosci (7 oséb to studenci studiéw stacjonarnych).

Biuro posiada statg siedzibe wolng od barier architektonicznych w budynku gtédwnym Uczelni. Biuro

jest otwarte codziennie dla studentéw stacjonarnych, petnione sg réwniez dyzury podczas studiow

niestacjonarnych. W celach komunikacyjnych Biuro posiada odrebny adres mailowy, stacjonarny tele-
fon oraz odrebng strone informacyjng na portalu Uczelni i fanpage na Facebooku. Obecnie w Biurze
zatrudnione sg na state dwie osoby. Dodatkowo trzy osoby petnig funkcje asystenta osoby niepetno-
sprawnej i na biezgco wspotpracujg z konkretnymi studentami, ktérzy wymagaja ciagtej opieki. W Biu-
rze regularnie prowadzone sg konsultacje psychologiczne dla potrzebujgcych studentédw. Biuro orga-
nizuje rowniez szkolenia i spotkania Swiadomosciowe dla pracownikéw i studentéw WSIiZ, a takze ini-
cjatywy majgce na celu konsolidacje sSrodowiska akademickiego pomiedzy studentami z orzeczeniem
a zdrowymi, np. organizacja spotkan tematycznych czy wyjazdéw integracyjnych.

Plan studiéw na studiach | stopnia (Sciezki polskojezyczne) obejmuje przedmioty ogdlnouczelniane,
podstawowe, kierunkowe, kierunkowe do wyboru, specjalnosciowe oraz 6-miesieczng praktyke zawo-
dowa. Przedmioty specjalnosciowe realizowane sg w semestrach 4 i 6. Seminarium dyplomowe reali-
zowane jest w semestrach 6 i 7. Zajecia z j. obcego realizowane sg przez 4 semestry nauki (od 2 do 5
semestru).

Liczba punktow ECTS dla studiéw stacjonarnych dla rocznika 2020/21 wynosi 211. Zajeciom wymaga-
jacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz stu-
dentéw przypisano 122 punkty ECTS (58%). Zajeciom ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przypi-
sano 119 punktow ECTS (57%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane zajecia laboratoryjne, pro-
jekty i praktyki zawodowe. Zajecia z j. obcego realizowane sg w wymiarze 300h i 20 punktéow ECTS.
Program studiow umozliwia studentowi wybodr zaje¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze 74
punktéw ECTS (35%). Studenci majg mozliwo$¢ wyboru: jezyka obcego, seminarium dyplomowego
(promotora), przedmiotéw kierunkowych do wyboru, zestawu przedmiotéw specjalnosciowych.
Liczba punktéw ECTS dla studiow niestacjonarnych dla rocznika 2020/21 wynosi 210. Zajeciom wyma-
gajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz
studentéw przypisano 94 punkty ECTS (45%). Zajeciom ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
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przypisano 119 punktéw ECTS (57%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane zajecia laboratoryjne,

projekty i praktyki zawodowe. Zajecia z j. obcego realizowane sg w wymiarze 120h i 20 punktéw ECTS.

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 74

punktow ECTS (35%). Studenci majg mozliwos¢ wyboru: jezyka obcego, seminarium dyplomowego

(promotora), przedmiotéw kierunkowych do wyboru, zestawu przedmiotéw specjalnosciowych.

W biezgcym roku ak. realizowane s3 specjalnosci:

- studia stacjonarne: Inzynieria gier komputerowych, Programowanie, Technologie internetowe
i mobilne, Technologie IoT - Internetu Rzeczy, Zaawansowane programowanie,

- studia niestacjonarne: Internet rzeczy — Cisco, InZynieria gier komputerowych, Programowanie,
Technologie internetowe i mobilne, Technologie IoT - Internetu Rzeczy.

Plan studiéw na studiach |l stopnia (Sciezki polskojezyczne) obejmuje przedmioty ogdélnouczelniane,
podstawowe, kierunkowe, kierunkowe do wyboru, specjalnosciowe oraz 3-miesieczng praktyke zawo-
dowa. Przedmioty specjalnosciowe realizowane sg w semestrach 1 i 3. Seminarium dyplomowe reali-
zowane jest w semestrach 2 i 3. Zajecia z j. obcego realizowane sg przez 2 semestry nauki (od 1 do 2
semestru).

Liczba punktéw ECTS dla studiow stacjonarnych dla rocznika 2020/21 wynosi 95. Zajeciom wymagajga-
cym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz stu-
dentdéw przypisano 58 punktéw ECTS (61%). Zajeciom ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przypi-
sano 60 punktédw ECTS (63%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane zajecia laboratoryjne, pro-
jekty i praktyki zawodowe. Zajecia z j. obcego realizowane sg w wymiarze 120h i 8 punktdw ECTS. Pro-
gram studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze 49 punk-
téw ECTS (52%). Studenci majg mozliwosé wyboru: jezyka obcego, seminarium dyplomowego (promo-
tora), przedmiotéw kierunkowych do wyboru, zestawu przedmiotéw specjalnosciowych.

Liczba punktow ECTS dla studidéw niestacjonarnych dla rocznika 2020/21 wynosi 95. Zajeciom wyma-
gajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz
studentéw przypisano 46 punktow ECTS (48%). Zajeciom ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przy-
pisano 60 punkty ECTS (63%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane zajecia laboratoryjne, pro-
jekty i praktyki zawodowe. Zajecia z j. obcego realizowane sg w wymiarze 60h i 8 punktédw ECTS. Pro-
gram studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze 49 punk-
téw ECTS (52%). Studenci majg mozliwosé wyboru: jezyka obcego, seminarium dyplomowego (promo-
tora), przedmiotéw kierunkowych do wyboru, zestawu przedmiotéw specjalnosciowych.

W biezgcym roku ak. realizowane sa wytgcznie studia niestacjonarne, w ramach ktérych prowadzone s3
specjalnosci: Inzynieria produkcji oprogramowania, Infrastruktura i ustugi sieciowe — CISCO.

Plan studiow na studiach | stopnia (Sciezki anglojezyczne) obejmuje przedmioty ogélnouczelniane, pod-
stawowe, kierunkowe, specjalnosciowe oraz 6-miesieczng praktyke zawodowa. Przedmioty specjalno-
Sciowe realizowane sg w semestrach 2-6. Seminarium dyplomowe realizowane jest w semestrach 5i 6.
Zajecia z j. obcego realizowane sg przez 2 semestry nauki (od 1 do 2 semestru).

Liczba punktéw ECTS dla studidéw stacjonarnych dla rocznika 2020/21 wynosi (w zaleznosci od specjal-
nosci) od 180 do 185. Zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i in-
nych oséb prowadzacych zajecia oraz studentow przypisano (w zaleznosci od specjalnosci) od 104 do
110 punktéw ECTS (58-59%). Zajeciom ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przypisano (w zalezno-
Sci od specjalnosci) od 114 do 121 punktéw ECTS (63-65%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane
zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne, projekty i praktyki zawodowe. Zajecia z j. obcego realizowane sg
w wymiarze 120h i 12 punktéw ECTS. Program studidéw umozliwia studentowi wybér zajeé¢, ktédrym
przypisano punkty ECTS w wymiarze (w zaleznosci od specjalnosci) od 54 do 59 punktéw ECTS (30-
32%). Studenci majg mozliwos¢ wyboru: zestawu przedmiotdow specjalnosciowych i seminarium dyplo-
mowego.

W biezgcym roku ak. realizowane sg specjalnosci: Grafika komputerowa, Programowanie, Technologie
sieciowe.
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Plan studidow na studiach |l stopnia (Sciezki anglojezyczne) obejmuje przedmioty ogdlnouczelniane,
podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe oraz 3-miesieczng praktyke zawodowa. Przedmioty spe-
cjalnosciowe realizowane sg w semestrach 1-4. Seminarium dyplomowe realizowane jest w seme-
strach 3 i 4. Zajecia z j. obcego realizowane sg przez 2 semestry nauki (od 1 do 2 semestru).

Liczba punktéw ECTS dla studiéw stacjonarnych dla rocznika 2019/20 wynosi w zaleznosci od specjal-
nosci 120 do 128. Zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia oraz studentdw przypisano (w zaleznosci od specjalnosci) 61 lub 67 punkty
ECTS (51-52%). Zajeciom ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przypisano (w zaleznosci od specjal-
nosci) 72 lub 83 punktow ECTS (60-65%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane zajecia ¢wicze-
niowe, laboratoryjne, projekty i praktyki zawodowe. Zajecia z j. obcego realizowane sg w wymiarze
120h i 16 punktéw ECTS. Program studiow umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze 51 do 59 punktéw ECTS (43% do 46) w zaleznosci od specjalnosci. Studenci
majg mozliwos¢ wyboru: zestawu przedmiotdw specjalnosciowych i seminarium dyplomowego.

W biezgcym roku ak. realizowane sg specjalnosci: Sieci komputerowe, Technologie wytwarzania oprogra-
mowania.

Dobdr form zajeé do przedmiotu jest zalezy od jego specyfiki. Dla przedmiotéw o charakterze praktycz-
nym zdecydowanie czesciej dobierane sg formy ¢wiczen, laboratoridow i projektéw niz formy wykta-
dowe. Z kolei formy wyktaddéw oraz e-learning przewidziane sg dla przedmiotéw o przewadze tresci
teoretycznych.

Struktura godzin zaje¢ na kierunku Informatyka | stopnia dla rocznika 2020/21:

Struktura godzin zajec
Forma zaje¢ Studia stacjonarne - Studia niestacjonarne - Studia stacjonarne -
polskojezyczne polskojezyczne anglojezyczne
Wyktady/Konwersatoria 533/18% 368/ 16% 407 [/ 17%
Cwiczenia 232 /8% 140 / 6% 184 / 8%
Laboratoria 632 /21% 422 [/ 19% 567 /24%
Projekty 445 [/ 15% 328 / 14% 266 /11%
E-learning 160 /5% 46 / 2% 0/0%
Seminarium dyplomowe 30/ 1% 30/ 1% 30/ 1%
Praktyka zawodowa 960 /32% 960/ 42% 960 / 40%

Struktura godzin zaje¢ na kierunku Informatyka Il stopnia dla rocznika 2020/21:

Struktura godzin zajeé
Forma zajeé Studia stacjonarne - Studia niestacjonarne — | Studia stacjonarne - an-
polskojezyczne polskojezyczne glojezyczne
Wyktady/Konwersatoria 207 / 16% 182 /17% 177/ 18%
Cwiczenia 50/ 4% 50/5% 40 /3%
Laboratoria 258 /20% 198/ 18% 394 /29%
Projekty 204 / 16% 144 / 13% 231/17%
E-learning 90/ 7% 36/3% 30/2%
Seminarium dyplomowe 30/ 2% 30/3% 30/ 2%
Praktyka zawodowa 480/37% 480/ 44% 480/ 36%

Liczebnosc¢ grup na kierunku Informatyka | stopnia $ciezka polskojezyczna — studia stacjonarne:
Forma zajec Semestr 2 Semestr 4 Semestr 6
Wyktad 107 103 91
¢wiczenia 15-40 18 -
laboratoria 15-21 14-21 14-24
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Liczebnos¢ grup na kierunku Informatyka | stopnia $ciezka polskojezyczna — studia niestacjonarne:

Forma zaje¢ Semestr 2 Semestr 4 Semestr 6
Wyktad 115 93 93
¢wiczenia 38-39 - -
laboratoria 19-20 15-22 10-21

Liczebnos¢ grup na kierunku Informatyka Il stopnia $ciezka polskojezyczna — studia stacjonarne*:

Forma zajec Semestr 1 Semestr 3
Wyktad bd -
¢wiczenia bd -
laboratoria bd -

*na kierunku nie ma aktualnie studentow, w ubiegtym roku ak. studia stacjonarne nie zostaty uruchomione, a w biezgcym

roku rekrutacja jeszcze trwa (studia rozpoczynajq sie od semestru letniego)

Liczebnos¢ grup na kierunku Informatyka Il stopnia $ciezka polskojezyczna — studia niestacjonarne:

Forma zajec Semestr 1* Semestr 3
Wyktad bd 30
¢wiczenia bd -
laboratoria bd 8-16

* rekrutacja jeszcze trwa (studia rozpoczynajq sie od semestru letniego)

Liczebnos¢ grup na kierunku Informatyka | stopnia Sciezka anglojezyczna — studia stacjonarne:

Forma zaje¢ Semestr 2 Semestr 4 Semestr 6
Wyktad 61 23 30
¢wiczenia 30-31 23 30
laboratoria 15-16 5-23 10-20
Liczebnosc¢ grup na kierunku Informatyka Il stopnia $ciezka anglojezyczna — studia stacjonarne:
Forma zajec Semestr 2* Semestr 4
Wyktad - 17
¢wiczenia - 17
laboratoria - 7-10

*w biezgcym roku ak. studia nie zostaty uruchomione (brak wystarczajqcej liczby kandydatéw), z tego wzgledu podjeto decyzje
o ponownym uruchomieniu rekrutacji, tym razem na studia rozpoczynajqgce sie od semestru letniego (rekrutacja jeszcze trwa)

Organizacja roku akademickiego® ustalana jest w drodze zarzadzenia i podawana do wiadomosci stu-
dentéw przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Szczegdtowy rozktad zajeé¢ podawany jest
do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem semestru. W przypadku studiéw stacjonarnych zajecia
planowane sg od poniedziatku do pigtku. W przypadku studiéw niestacjonarnych zajecia prowadzone
sg $rednio dwa razy w miesigcu, w soboty i niedziele. Podczas zjazdéw dyzurujg osoby prowadzace
zajecia, tak aby studenci mogli skorzystac z konsultacji. W okresie epidemii cze$¢ konsultacji jest reali-
zowana online, a na konsultacje tradycyjne student powinien sie uméwié z wyprzedzeniem. W soboty
i niedziele pracuja dziaty Uczelni zwigzane z obstugg procesu dydaktycznego studiéw niestacjonarnych:
m.in. Dziekanat, Dziat Logistyki Procesu Dydaktycznego, Dziat Nauczania, Biblioteka. Na szczegétowa
organizacje zaje¢ wptywajg zatozenia jako$ciowe, zwigzane z harmonogramem wyktadowcéw i studen-
téw, z charakterystyka przedmiotu oraz logistyka procesu dydaktycznego.

4 https://wsiz.rzeszow.pl/wp-content/uploads/2020/09/2020 49 Z-ORGANIZACJA-ROKU-2020-21.pdf
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Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku Informatyka, ktorzy rozpoczeli
studia przed rokiem akademickim 2019/20, zobowigzani sg do realizacji tgcznie 480 godzin praktyk
zawodowych. Studenci, ktérzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2019/20 i pdzniej, majg obowig-
zek zrealizowania 960 godzin praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe realizowane s3 w ukfadzie
okreslonym w planie studiéw. Dla studentéw, ktorzy rozpoczynajg studia w roku akademickim 2020/21
praktyka zawodowa zostata podzielona na trzy czesci: praktyke wdrozeniowg (120h), kierunkowa
(360h) i specjalnosciowg (360h).
Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia na kierunku Informatyka sg zobligowani
do realizacji tgcznie 480 godzin praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe realizowane sg w uktadzie
okreslonym w planie studiow. Realizacja praktyk zawodowych zostata podzielona na dwie czesci: prak-
tyke kierunkowa (240h) i specjalnosciowa (240h).
Program praktyk okreslajg Karty praktyki przygotowane przez wtasciwego prodziekana. Karty okreslajg
rézne efekty uczenia sie dla poszczegdlnych czesci praktyk zawodowych. Studenci mogg realizowac
praktyki zawodowe w zaktadach pracy, ktdrych dziaty realizujg zadania z zakresu jednej z oferowanych
na kierunku specjalnosci. Miejsce odbywania praktyki ma przede wszystkim pozwoli¢ studentowi nau-
czy¢ sie m.in. umiejetnosci przedstawiania wynikéw swoich dziatan stosujgc rézne metody i techniki
komunikowania sie, realizowania praktycznych zadan inzynierskich o charakterze informatycznym z za-
kresu studiowanej specjalnosci, utrzymania urzadzen i systemdéw wchodzgcych w sktad realizowanych
rozwigzan informatycznych z zakresu studiowanej specjalnosci, przeprowadzania ewaluacji rozwigzan
informatycznych w kontekscie ogdlnych cech jakosciowych i ilosciowych. Celem praktyk jest rowniez
ksztatcenie nawyku ciggtego monitorowania stanu wiedzy i rozwoju technologii.
Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia firm i instytucji, w ktérych chcieliby odby¢ prak-
tyki zawodowe, mogg réwniez korzystac z bazy ofert praktyk prowadzonej przez Biuro Karier. Uczelnia
posiada umowy z podmiotami zewnetrznymi dotyczace wieloletniej wspdtpracy w zakresie organizacji
praktyk.
Student, ktdry chce rozpoczaé praktyke zawodowa otrzymuje od Koordynatora kierunkowego ds. prak-
tyk zawodowych Arkusz praktyki zawodowej. Dokument przekazywany jest do Zaktadu pracy wraz
z kartg przedmiotu. Zaktad pracy potwierdza (na podstawie Karty praktyki) czy charakterystyka, zakres
dziatalno$ci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwig studentowi osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie. Ponadto w Arkuszu praktyki zawodowej opiekun ze strony Zaktadu pracy sktada oswiad-
czenie dot. swoich kwalifikacji. Uzupetniony Arkusz praktyki zawodowej zwracany jest do Koordynatora
kierunkowego, ktéry podejmuje decyzje o umozliwieniu studentowi rozpoczecia praktyki zawodowej
w konkretnym Zaktadzie pracy. Na podstawie uzupetnionego dokumentu Koordynator kierunkowy ds.
praktyk zawodowych przygotowuje trdjstronne porozumienie pomiedzy Uczelnig, Zaktadem pracy,
a Studentem.
Opiekun praktyk ze strony Zaktadu pracy musi potwierdzi¢ w Arkuszu praktyki zawodowej, ze posiada
wyksztatcenie lub staz pracy zwigzany z kierunkiem studiéw studenta. Dzieki temu student - podczas
trwania praktyk - jest pod opieka osoby, ktéra posiada odpowiednie kompetencje do tego, aby go od-
powiednio wdrozyé, kontrolowac jego postepy oraz przekazywac informacje zwrotng na temat tego
w jaki sposdb poradzit sobie z konkretnym zadaniem.
Opiekun praktyk ze strony Zaktadu Pracy musi spetniac kryteria okreslone w Regulaminie praktyk stu-
denckich, tj.:
1) wyksztatcenie:

a) wymagany co najmniej tytut zawodowy licencjat/inzynier — dla praktyk zawodowych realizo-

wanych w ramach studidw | stopnia,
b) wymagany co najmniej tytut zawodowy magistra — dla praktyk zawodowych realizowanych
w ramach studiéw Il stopnia,

lub
2) staz pracy zwigzany z danym kierunkiem studiow:

a) dla zawoddéw okotomedycznych — wymagane co najmniej 5 lat stazu,

b) dla zawodéw niemedycznych:
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- wymagane co najmniej 3 lata stazu — dla praktyk zawodowych realizowanych w ramach
studiéw | stopnia,
- wymagane co najmniej 5 lat stazu — dla praktyk zawodowych realizowanych w ramach stu-
diodw Il stopnia.

Opiekun ze strony Zaktadu pracy moze wskaza¢, czy posiada dodatkowe kwalifikacje takie jak np. do-
Swiadczenie w prowadzeniu praktyk/zajec ze studentami lub inne kompetencje, ktére moga podwyz-
szy¢ jakos$¢ praktyk zawodowych. Takie oswiadczenie moze ztozyé w Arkuszu praktyk zawodowych,
ktdry przekazywany jest przed rozpoczeciem praktyk zawodowych do Koordynatora kierunkowego ds.
praktyk zawodowych. Na podstawie Arkusza praktyk Koordynator kierunkowy podejmuje decyzje o do-
puszczeniu praktykanta do praktyki zawodowej w danej firmie.
Z kolei Koordynator kierunkowy musi posiadaé wyksztatcenie z zakresu danego kierunku studiéw lub
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy jako nauczyciel akademicki na danym kierunku studiow.
Koordynatorzy powotywani sg przez Rektora odpowiednim Zarzadzeniem. Szczegétowe kryteria doty-
czace opiekundw ds. praktyk zawodowych oraz zakres ich obowigzkéw okresla Regulamin studenckich
praktyk zawodowych?® (ZR 78/2020).
Podczas praktyk student prowadzi Dziennik praktyk. Zaliczenie praktyk dokonywane jest na podstawie
Dziennika praktyk oraz arkusza oceny w ktérym opiekun zatwierdza zrealizowane podczas praktyki za-
wodowe efekty uczenia sie. W trakcie praktyk zawodowych w Zaktadach pracy przeprowadzane s ho-
spitacje majace na celu weryfikacje prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej. Hospitacje praktyk
zawodowych realizowane s3 przez Prodziekandw oraz Koordynatoréow kierunkowych. Obowigzujgcy
Arkusz hospitacji praktyk zawodowych zostat przygotowany w taki sposdb, aby Koordynator kierun-
kowy ds. praktyk zawodowych mdgt w jak najwiekszym stopniu zweryfikowaé m.in. to, czy charakter
oraz zakres dziatalnosci zaktadu pracy pozwala na osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie oraz
to w jakim stopniu wyposazenie stanowisk pracy umozliwia studentowi osiggniecie efektéw uczenia
sie. W trakcie hospitacji okresla sie czy zadeklarowane w Arkuszu praktyki aktywnosci pokrywaja sie
z rzeczywistoscig. Ponadto, na podstawie rozmowy z opiekunem, ocenia sie stopiel zaangazowania
praktykanta w wykonywanie powierzonych zadan, relacje z zespotem, jak réwniez samo miejsce wy-
konywania czynnosci (pod wzgledem infrastruktury, tj. czy student posiada odpowiednie warunki do
realizacji praktyk). Przeprowadzanie hospitacji pozwala rowniez weryfikowaé takie kwestie jak: fre-
kwencja studenta, stosunek do wykonywanych zadan, czy kontakt opiekuna ze studentem. Czesc¢ prak-
tyk hospitowana jest w trakcie bezposrednich wizyt Koordynatora w miejscach realizacji praktyk, kon-
trola ta jest niezapowiedziana. Pozostate sg realizowane na podstawie rozmowy telefonicznej - za-
rowno z opiekunem, jak réwniez studentem.
W przypadku, gdy podczas hospitacji ujawnione zostang jakie$ nieprawidtowosci, przeprowadzana jest
rozmowa dyscyplinujgca ze studentem, z zaznaczeniem, ze brak poprawy moze skutkowad niezalicze-
niem praktyki zawodowej. Dzieki hospitacji Koordynator kierunkowy ma kontrole nad poziomem zadan
zlecanych studentowi przez Opiekuna ze strony Zaktadu pracy. W sytuacji, gdy poziom zadan nie jest
zadowalajgcy Koordynator kierunkowy podejmuje rozmowe z Opiekunem w celu rozwigzania pro-
blemu i zwiekszenia zaawansowania zleconych zadan. Hospitacje przeprowadzane sg w Zaktadach
Pracy przyjmujgcych studentéw na praktyki zawodowe w danym semestrze, w szczegélnosci w tych
Zaktadach, ktére przyjmujg studentdw po raz pierwszy. Zasady organizacji i realizacji praktyk zawodo-
wych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych (ZR 78/2020).
Studenci odbywajg praktyki zaréwno w firmach i instytucjach w wojewddztwie podkarpackim, jak i na
terenie catej Polski. W roku ak. 2019/20 podpisano tacznie 84 porozumien tréjstronnych dotyczacych
praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw kierunku Informatyka. Studenci realizowali prak-
tyki m.in. w: COMP Soft, FASTCOMP Sp. z 0.0., Ideo Sp. z 0.0., Info — Projekt IT Sp. z 0.0., PCG Academia,
PrimeBit Games S.A., Sagitum S.A., SoftSystem Sp. z 0.0., Top S.A., ZETO Rzeszéw.

5SKM C45820101311080 (wsiz.edu.pl)
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Koordynator kierunkowy we wspétpracy z Uczelnianym koordynatorem ds. praktyk zawodowych pro-
wadzi baze firm wspodtpracujgcych z Uczelnig w zakresie praktyk zawodowych. Firmy te najczesciej
wspotpracujg z Uczelnig od wielu lat na podstawie porozumien o wspdtpracy i sg sprawdzonymi, pro-
wadzacymi profesjonalne procesy rekrutacyjne odpowiednimi dla studentdw miejscami praktyk. Baza
firm jest udostepniana studentom, ktérzy potrzebujg pomocy w znalezieniu praktyk. Jezeli student po-
trzebuje pomocy w znalezieniu praktyk lub w napisaniu dokumentdéw aplikacyjnych jest kierowany
przez Koordynatora kierunkowego do Biura Karier w celu profesjonalnego przygotowania go do pro-
cesu rekrutacji na praktyki zawodowe.
Regulamin studenckich praktyk zawodowych przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyk zawodowych na
podstawie posiadanego doswiadczenia zawodowego, pod warunkiem, ze doswiadczenie zawodowe
jest zwigzane z kierunkiem studiéw oraz umozliwito osiggniecie efektdw uczenia sie zawartych w Karcie
praktyki. W tym celu przedstawia Koordynatorowi kierunkowemu ds. praktyk zawodowych wymagane
przez Regulamin praktyk zawodowych dokumenty tj.:
- podanie do Dziekana o zaliczenie praktyk,
- formularz potwierdzajgcy osiggniecie efektéw, potwierdzony przez Zaktad pracy,
- zaswiadczenie z Zaktadu pracy potwierdzajgcym to, ze student zdobyt doswiadczenie zawodowe.
Praktyke zawodowg mozna uznac za zaliczong w catosci, jezeli prowadzona przez studenta dziatalnosé¢
zawodowa umozliwita mu realizacje efektéw uczenia sie okreslonych w karcie praktyki (programie
praktyki) obowigzujgcej dla danego kierunku, poziomu i profilu studidw. W sytuacji, gdy student wnio-
skuje o zaliczenie praktyki na podstawie prowadzonej lub juz zakonczonej dziatalnosci zawodowej,
przed podjeciem decyzji o zaliczeniu catosci lub czesci praktyki zawodowej, Dziekan moze skierowac
studenta na egzamin sprawdzajacy stopien osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych w karcie prak-
tyki (programie praktyki) obowigzujacej dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow.

W celu doskonalenia proceséw realizacji praktyk na koniec roku akademickiego kazdy Koordynator ds.

kierunku sktada do Uczelnianego koordynatora ds. praktyk zawodowych raport z przebiegu praktyk na

danym kierunku. Uczelniany koordynator ds. praktyk zawodowych opracowuje na tej podstawie Ra-
port dotyczacy realizacji praktyk na Uczelni w danym roku akademickim i sktada ten raport do Prorek-
tora ds. Nauczania. Raport ten oraz wnioski wynikajgce z doswiadczen koordynatorow sg prezento-
wane podczas Rady Pionu Nauczania przez Koordynatora Uczelnianego ds. praktyk zawodowych.

W wyniku dyskusji na temat wnioskdw wynikajacych z raportu, w ktérej biorg udziat Dziekani, Uczel-

niany Koordynator ds. praktyk, Kierownik Biura Karier, Kierownik Biura ds. Jakosci Ksztatcenia podej-

mowane s3 decyzje o dalszym doskonaleniu proceséw realizacji praktyk zawodowych.

W obecnej sytuacji zwigzanej z pandemig uwzgledniono rekomendacje Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyiszego dotyczace realizacji praktyk zawodowych m.in.:

- mozliwosé skrécenia czasu trwania praktyki zawodowej i osiggniecie efektow uczenia sie w sposéb
alternatywny np. poprzez przeprowadzenie zaje¢ w formie ¢wiczen, laboratoridow lub gier decyzyj-
nych (symulacji),

- mozliwos$¢ czesciowej realizacji praktyki zawodowej w formie zdalnej, tylko w sytuacjach w ktérych
efekt uczenia sie moze zostac zrealizowany w trybie zdalnym.

Dodatkowe informacje:

Obecnie WSIIiZ realizuje 7 znaczacych projektéw rozwojowych, wspoétfinansowanych przez NCBIR
taczng kwotg ponad 20 min zt w ramach ,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020". Dzieki pozyskanym srodkom Uczelnia wprowadza innowacyjne rozwigzania informatyczne, or-
ganizacyjne i dydaktyczne, podnoszgce komfort studiowania. Przyktadowo kierunek Informatyka ob-
jety jest wsparciem w ramach realizowanych réwnolegle 3 projektéow rozwojowych.

Projekt , WSliZ — PROGRAMUJEMY ROZWOJ. ROZWIJAMY MOZLIWOSCI”. Na kierunku Informatyka
(rocznik 2018/19) z projektu finansowane s3:
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— utworzenie i realizacja nowej specjalnosci na studiach | stopnia Zawansowane programowanie
oraz 7 certyfikowanych egzamindow firmy Microsoft, do ktérych ma obowigzek podejs¢ kazdy stu-
dent tej specjalnosci,

— 3 przedmioty ogdlnouczelniane oraz dedykowane im gry decyzyjne: Myslenie projektowe (gra De-
sign Thinking), Komunikacja w biznesie (gra Skuteczny negocjator), Przedsiebiorczos¢ innowacyjna
(gra uczaca zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

— certyfikowany egzamin z jezyka angielskiego TELC B1-B2 dla studentéw studidw | stopnia.

Projekt ,UCZELNIA PRZYSZtOSCI”. Na kierunku Informatyka (rocznik 2019/2020) z projektu finanso-

wane s3:

- utworzenie i realizacja nowej specjalnosci na studiach Il stopnia Cyberbezpieczeristwo oraz zakup
sprzetu i oprogramowania,

- utworzenie i realizacja nowej specjalnosci na studiach | stopnia Technologie IoT (Internetu Rzeczy),

- 3 przedmioty ogdlnouczelniane: Myslenie projektowe, Komunikacja w biznesie, Kreowanie kon-
cepcji biznesowych,

- warsztaty i szkolenia dla studentdw: Asertywnos¢ w pracy, Zarzgdzanie zto$cig w pracy, Skuteczne
szukanie pracy, Szkota trenerdow.

Projekt PRACUJ | STUDIUJ - studia dualne. Na kierunku Informatyka (rocznik 2019/20) studia | stopnia

projektem objeta jest odrebna sSciezka ksztatcenia Programowanie - 18 studentow. Ksztatcenie realizo-

wane jest rownolegle w formie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Uczelni i stazu realizowanego

w jednostce z otoczenia spoteczno-gospodarczego (u pracodawcy). Staz realizowany jest przez mini-

mum 3 miesigce w roku akademickim. W ramach projektu finansowane sg m.in. koszty prowadzenia

czesci zaje¢ dydaktycznych, wynagrodzenie wyptacane stazyscie (wynoszgce w trakcie trwania studiow
tacznie ponad 18 tys. zt brutto), wynagrodzenie opiekuna stazysty (ze strony firmy). Studenci realizujg
staze m.in. w takich firmach jak: Aberit Sp. z 0.0., CinematicVR Sp. z 0.0., e-Bl sp. z 0.0., Graphicbox Sp.

z 0.0., Ideo Sp. z 0.0., Sagitum S.A., TOP S.A., Vibbe s.c., ZETO-RZESZOW Sp. z 0.0. W trakcie stazy stu-

denci majg merytoryczne wsparcie ze strony opiekunéw: zaktadowych i ze strony Uczelni.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zali-
czanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki przyjecia kandydatéw na studia | i Il stopnia w jezyku polskim i angielskim sg formalnie przy-
jete w postaci uchwaty Senatu i dostepne na stronie BIP Uczelni oraz na portalu Uczelni zaktadce dot.
rekrutacji®. Dodatkowg uchwatg Senatu okreslone sg zasady przyjmowania na studia laureatdéw i fina-
listow olimpiad.

Zasady przyje¢ na kierunek Informatyka studia | stopnia w jezyku polskim i angielskim sg przejrzyste,
konkretnie wskazujg jakie przedmioty brane sg pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, jak réwniez
wskazujg poziom i sposéb obliczenia punktacji.

O przyjecie na studia | stopnia na kierunek Informatyka mogg ubiegad sie absolwenci szkét Srednich
lub szkét ponadgimnazjalnych posiadajgcy $wiadectwo maturalne lub $wiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku ukonczenia szkoty Sredniej za granicg - Swiadectwo lub inny dokument uznany za réow-
nowazny odpowiedniemu polskiemu swiadectwu dojrzatosci. Przyjecia na studia | stopnia dokonywane
sg w granicach limitu przyje¢ okreslonego w zatgczniku do Regulaminu przyjec. Kandydatéw, ktorzy
zdawali egzamin maturalny, przyjmuje sie w wyniku postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzo-
nego w drodze konkursu, uwzgledniajgcego wyniki z 4 przedmiotéw zdawanych w czesci pisemnej, tj.
jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka oraz wybrany przedmiot (dla kierunku Informatyka —
fizyka z astronomia lub informatyka). Punktacja stosowana w odniesieniu do wyniku z czesci pisemnej
egzaminu maturalnego: poziom podstawowy: 1% = 1 pkt, poziom rozszerzony: 1% = 2 pkt. Kandyda-
téw, ktérzy zdawali egzamin dojrzatosci, przyjmuje sie w wyniku postepowania kwalifikacyjnego prze-
prowadzonego w drodze konkursu, bierze sie pod uwage oceny z egzaminu dojrzatosci w czesci pisem-
nej i ustnej z trzech przedmiotéw; jezyk polski, jezyk obcy i matematyka. Dodatkowo punktowane bedg
wyniki uzyskane na egzaminie dojrzatosci z przedmiotu istotnego dla danego kierunku, w przypadku
informatyki — fizyka z astronomia lub informatyka).

Jezeli na Swiadectwie brak jest oceny z przedmiotu branego pod uwage w postepowaniu, komisja bie-
rze pod uwage ocene z przedmiotu najbardziej zblizonego do programu wybranego kierunku studidw.
O przyjecie na studia Il stopnia na kierunek Informatyka mogga ubiegad sie osoby posiadajace tytut licen-
Cjata, inzyniera, magistra lub réwnorzedny upowazniajacy do podjecia nauki na studiach wyzszych w in-
nym kraju niz miejsce jego nadania. O przyjeciu kandydata na studia Il stopnia decyduje kolejnos¢ ztoze-
nia wszystkich wymaganych dokumentéw w okreslonym terminie. Przyjecia na studia Il stopnia dokony-
wane sg w granicach limitu przyjec¢ okreslonego w zatgczniku do Regulaminu przyjec. Kandydaci chcacy
podja¢ studia Il stopnia na innym kierunku niz ukoniczony przez nich na studiach | stopnia, mogg zostac
zobowigzani przez Dziekana do uzupetnienia réznic programowych. Dziekan jest zobowigzany poinfor-
mowac kandydata o réznicach programowych w ciggu 7 dni od dnia zgtoszenia. Wyznaczajgc rdznice pro-
gramowe Dziekan bierze pod uwage konieczno$¢ uzyskania przez kandydata efektow ksztatcenia nie-
zbednych do kontynuowania ksztatcenia na wybranym przez kandydata kierunku studiéw Il stopnia. Dzie-
kan okresla rowniez termin uzupetnienia rdznic programowych.

Bez wzgledu na posiadane obywatelstwo kazdy z kandydatow korzysta z elektronicznej rekrutacji, za-
sady rekrutacji uwzgledniajg proces ksztatcenia w danym panstwie, a sposdb przeliczania punktéw re-
krutacyjnych uwzglednia punktacje - oceny w danej skali w danym panstwie.

Student, ktéry zaliczyt semestr ma prawo dokonania zmiany kierunku, formy studidw czy specjalnosci,
za zgodg dziekana. Student moze takze przeniesc sie z innej szkoty, w tym zagranicznej, jezeli wypetni
wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych w szkole wyzszej, ktérg opuszcza. W ta-
kim przypadku dziekan wyznacza studentowi réznice programowe, aby osiggnat on wymagane efekty

8 https://wsiz.rzeszow.pl/rekrutacja/dla-kandydata/pliki-do-pobrania/
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uczenia sie (RS’ § 6). W przypadku przyjecia na studia studenta, ktéry jest juz absolwentem studiow
wyzszych lub przerwat nauke po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidw, na wniosek stu-
denta dziekan moze uznac za zaliczone przedmioty, z ktérych student uzyskat oceny pozytywne w trak-
cie tych studidéw i ktére realizujg efekty uczenia sie okreslone dla danego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia (RS § 17).

W przypadku studenta realizujgcego cze$¢ studidow na innym kierunku lub innej uczelni, w tym zagranicz-
nej, zajecia sg zaliczane o ile realizujg efekty uczenia sie zwigzane z kierunkiem studidéw, na ktérym ksztatci
sie student. W celu realizacji i koordynacji zadan zwigzanych z przenoszeniem i uznawaniem zaje¢ zali-
czonych przez studenta na innej uczelni w WSIiZ funkcjonuje koordynator ds. europejskiego systemu
transferu punktéw ECTS, ktéry m.in. sporzadza wykaz przedmiotéw oraz réznic programowych, do zali-
czenia ktérych zobowigzany jest student korzystajacy z wymiany akademickiej. Wykaz ten podlega ko-
rekcie w przypadku, gdy po powrocie studenta z wymiany akademickiej okazuje sie, ze wystgpity rozbiez-
nosci pomiedzy zatwierdzonym wykazem przedmiotéw do realizacji w ramach wymiany, a programem
fatycznie zrealizowanym przez studenta w uczelni przyjmujacej (RS § 18).

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie oraz sposdb powotywania i tryb dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie okresla uchwata Senatu w sprawie okreslenia organizacji po-
twierdzania efektow uczenia sie. Potwierdzanie efektdw uczenia sie jest realizowane przez komisje
kierunkowe, w sktad ktdrych wchodzi prodziekan oraz od 2 do 4 ekspertéw wskazanych sposrdd nau-
czycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow. Szczegétowe informacje dla
kandydatow zainteresowanych przyjeciem na studia w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie
umieszczone sg w serwisie rekrutacyjnym®. Wyjasnien zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia
sie udziela kandydatom Petnomocnik Prorektora ds. Nauczania.

Szczegdtowe zasady przydziatu studentéw do grup seminaryjnych, warunki podjecia i realizacji prac
dyplomowych (w tym wymogi merytoryczne i edytorskie), warunki dopuszczenia studenta do egza-
minu dyplomowego oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla zarzadzenie Rek-
tora w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych®.

Za prawidtowa organizacje zbierania tematdéw, ich przydziat oraz realizacje prac dyplomowych odpo-
wiedzialni sg dziekani. Student przygotowuje prace w jezyku, w ktérym realizuje studia. Student przy-
gotowuje prace dyplomowa w okresie dwdch ostatnich semestréw studidw pod kierunkiem promo-
tora, ktéry posiada co najmniej stopien doktora. Wyboru promotora student dokonuje poprzez system
Wirtualna Uczelnia. Przed koncem pierwszego semestru seminarium promotorzy przekazujg dzieka-
nom tematy i plany merytoryczne prac dyplomowych. Tematy prac zatwierdza promotor po konsultacji
z dziekanem. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. W przypadku wysta-
wienia przez recenzenta oceny niedostatecznej dziekan kieruje prace do poprawy lub do oceny przez
dodatkowego recenzenta. Student sktada prace dyplomowg w wersji papierowej i elektroniczne;.
Prace dyplomowe, ktdre nie spetniajg wymogdw merytorycznych lub edytorskich okreslonych w zarza-
dzeniu Rektora, nie mogg by¢ dopuszczone do obrony. Za sprawdzenie pracy dyplomowe] za pomoca
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego odpowiedzialny jest jej promotor przed formalnym zatwier-
dzeniem pracy do obrony. Student nie moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego, jezeli Procentowy
Rozmiar Podobienistwa dla jego pracy dyplomowej wynosi wiecej niz 30%. W przypadku stwierdzenia,
ze praca dyplomowa ma wyrazne znamiona plagiatu, dziekan kieruje sprawe do rozpatrzenia przez
uczelniang komisje dyscyplinarng. Student nie moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg, w skfad
ktérej wchodzg: dziekan/prodziekan jako przewodniczacy, promotor pracy dyplomowej oraz

7 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
8 https://wsiz.rzeszow.pl/rekrutacja/mozliwosci/krotsze-studia-dla-osob-z-doswiadczeniem-zawodowym/
9 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/zasady-dyplomowania/
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recenzent. Egzamin dyplomowy obejmuje: zaprezentowanie pracy dyplomowej przez studenta, przed-
stawienie przez recenzenta krdétkiej opinii o pracy, odpowiedz studenta na dwa pytania problemowe
z zakresu kierunkowych efektow uczenia sie i jedno pytanie z zakresu pracy dyplomowe;j.

Po zamknieciu | tury rekrutacji odbywa sie spotkanie wtadz Uczelni ze wszystkimi dziekanami i prodzie-
kanami, na ktérym omawiany jest poziom rekrutacji na kazdy z kierunkéw studiéw. Dalszy nabdr na
kierunki o niskim zainteresowaniu i wieloletnim trendzie spadkowym kandydatéw moze by¢ wstrzy-
many, a kierunek docelowo zlikwidowany.
Co semestr wykonywana jest analiza odejs¢ studentéw (,fluktuacja studentéw”). Do podstawowych
przyczyn odejs¢ naleza: niezaliczenie wymaganej liczby przedmiotéw w przewidzianych terminach, nie-
uczeszczanie na zajecia (zwtaszcza éwiczeniowe/laboratoryjne), nieuiszczanie czesnego.
Prodziekan odpowiedzialny za dany kierunek studidw otrzymuje z systemu teleinformatycznego
Uczelni informacje o liczbie wystawionych w protokole egzaminacyjnym/zaliczeniowym ocen w przy-
padku gdy: taczna liczba ocen 2,0 w grupie jest wieksza niz 50%, taczna liczba ocen 5,0 przekracza 50%,
taczna liczba wystawionych ocen dla grupy nie przekracza 80% (ZR 86/2020). Gdy wyniki zaliczen
z przedmiotu sg niepokojace, ustala z nauczycielem mozliwe przyczyny (np. metody prowadzenia zajec,
narzedzia weryfikacji efektdw) oraz dziatania naprawcze. Realizacja przedmiotow sprawiajgcych stu-
dentom najwieksze problemy (tzw. ,,trudnych”) objeta jest szczegdlnym nadzorem (dodatkowe zajecia
przed | terminem zaliczenia i przed terminem poprawkowym, ,.zerowe” terminy zaliczenia, szczegé-
towa ewidencja obecnosci studentéow).
Po zakoniczeniu egzamindw dyplomowych corocznie przygotowywany jest raport poréwnujacy liczbe
0s6b uprawnionych i 0séb przystepujgcych do egzaminu dyplomowego. Analizowane sg przyczyny péz-
nych obron oraz przyczyny rezygnacji studentéw z przystgpienia do obrony. Przygotowywana jest takze
analiza jakosci pracy poszczegdlnych promotordw, ktéra ma wptyw na obsade Seminarium dyplomo-
wego w kolejnych latach akademickich.
Ocene jakosci procesu ksztatcenia (w tym analize wynikéw nauczania) przeprowadza Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia dziatajgcy w ramach danego Kolegium, ktérego spotkanie zwotuje dziekan dwa razy w roku
akademickim (po zakonczeniu kazdego semestru). W czasie spotkania prodziekan kazdego kierunku
prezentuje zawarto$é opracowanego przez siebie sprawozdania zawierajacego informacje dotyczace
przebiegu proceséw: projektowania/modyfikowania programu studiéw (ogdlna koncepcja oraz pro-
blemy pojawiajgce sie w czasie realizacji procedury), planowania procesu ksztatcenia (aspekt dydak-
tyczny i organizacyjny), biezgcego monitorowania realizacji procesu ksztatcenia. Dodatkowo prezento-
wana jest zawartosé, opracowanego przez powotanych do Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nauczycieli
akademickich, sprawozdania zawierajgcego:

- wyniki analiz prac etapowych studentéw (prébek prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych) pod ka-
tem zgodnosci z kartami przedmiotéw oraz zgodnosci z zarzgdzeniem Rektora w sprawie przygo-
towywania narzedzi ewaluacji wynikéw procesu dydaktycznego,

- wyniki analizy prac dyplomowych pod katem zgodnosci tematyki prac z profilem i kierunkiem stu-
diéw, formalnego aspektu prac, rzetelnosci recenzowania i oceniania prac,

- whnioski z procesu hospitacji zaje¢,

- wyniki analiz rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentéw pod katem stopnia realizacji efektow
uczenia sie w poszczegdlnych kategoriach oraz ankiet prowadzonych wsrdd pracodawcéw po rea-
lizacji praktyk zawodowych.

Na podstawie dyskusji i informacji przekazanych podczas spotkania, Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia

opracowuje:

- semestralne sprawozdania zawierajgce ocene jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych
w ramach Kolegium i ewentualne propozycje jej doskonalenia, ktérych zawartosé prezentowana
jest na posiedzeniach Rady Dziekanskiej i Rady Pionu Nauczania przez wtasciwych dziekandw,

- roczne sprawozdanie dla Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zawierajace ocene jakosci
ksztatcenia i ewentualne propozycje jej doskonalenia.
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Na system sprawdzania i oceny stopnia osiggania przez studenta efektdow uczenia sktadajg sie:
- biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektdw uczenia sie podczas zaliczen i eg-
zaminow z poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach semestru,
- biezgca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas realizacji prak-
tyk zawodowych,
- koncowa weryfikacja i oceny osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas egzaminu
dyplomowego.
Kluczowymi elementami systemu sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie sg
karty przedmiotdw oraz zawarty w nich system weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.
Karty przedmiotow okreslajg m.in. charakter efektow przewidzianych do osiggniecia, metody weryfi-
kacji osiggniecia tych efektdw oraz kryteria pozwalajgce okreslié¢, na jakim poziomie efekty te zostaty
osiggniete. System weryfikacji natomiast zabezpiecza warunki niezbedne dla obiektywnej i prawidto-
wej oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie za pomocg metod weryfikacji okreslo-
nych w karcie przedmiotu.
Zasady oceny pracy studentdw okre$lone sg w regulaminie studidow?®. Wszystkie formy zaje¢ w ramach
przedmiotéw przewidzianych planem studiéw podlegajg ocenie. Osiggniecia studenta odnotowuje sie
w protokotach egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz w kartach okresowych osiggnie¢ studenta. Wa-
runkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zajec jest osiggniecie przez studenta wszystkich
efektdw uczenia sie okreslonych dla tej formy zajec.
Studentowi przystuguje prawo do jednego zaliczenia/egzaminu poprawkowego z kazdej formy zajec
z kazdego przedmiotu w danym semestrze. Student, ktéry nie uzyskat zaliczenia lub nie ztozyt egzaminu
w terminie poprawkowym, moze ubiegac sie o wpis warunkowy (z 3 przedmiotéw), awans (z 2 przed-
miotow) lub powtarzanie semestru.
Zaliczenia semestru oraz wpisania studenta na kolejny semestr dokonuje dziekan. Informacja o zalicze-
niu/nie zaliczeniu semestru podawana jest do wiadomosci studentéw w systemie teleinformatycznym
Uczelni.
Osoba prowadzaca zajecia przekazuje informacje o wynikach egzaminu/zaliczenia do dziekanatu po-
przez elektroniczny System Oceny Studenta funkcjonujgcy w ramach Wirtualnej Uczelni. Prowadzacy
wprowadza oceny do systemu i po zatwierdzeniu wysyta je do dziekanatu w formie protokotu - jest to
réwnoznaczne z ogtoszeniem wynikdw z egzaminu/zaliczenia dla studentéw. Po wystaniu przez prowa-
dzacego ocen do dziekanatu studenci otrzymujg informacje o ocenach za pomocg Wirtualnej Uczelni.
Wyniki egzaminu/zaliczenia nalezy ogtosi¢ nie poZniej niz w ciggu 7 dni od daty egzaminu/zaliczenia,
a w przypadku seminarium dyplomowego oraz zajec e-learning i projektowych - w ciggu 7 dni od ostat-
niego dnia zaje¢ dydaktycznych w semestrze. Osoba prowadzaca zajecia, ktéra nie ztozy protokotu
w ww. terminie otrzymuje co tydzien pocztg elektroniczng informacje o nieztozeniu protokotu, infor-
macje te otrzymuje takze sekretarz jednostki do ktérej nalezy prowadzacy. Egzaminy/zaliczenia w ter-
minie poprawkowym nie powinny odbywac sie wczesniej niz przed uptywem tygodnia od daty ogto-
szenia wynikow terminu podstawowego (ZR 86/2020).
Za koordynacje dziatan prowadzonych na rzecz studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi od-
powiada Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych. Organizacja i sposdb realizacji procesu
dydaktycznego uwzgledniajg szczegdlne potrzeby studentéw bedgcych osobami z niepetnosprawno-
$cig (wiecej w Kryterium 2).
Osoby prowadzace zajecia zobowigzane sg do przechowywania prac etapowych studentéw przez okres
szesciu miesiecy od zakoriczenia danego semestru (ZR 86/2020). Student ma prawo wglgdu do swojej
pracy egzaminacyjnej/zaliczeniowej, potgczonego z uzyskaniem uzasadnienia otrzymanej oceny, w ter-
minie jednego miesigca od ogtoszenia wynikdw egzaminu/zaliczenia (RS*! § 37). Student, ktdry otrzymat
z zaliczenia/egzaminu ocene niedostateczng i nie zgadza sie z otrzymang oceng, moze ztozy¢ wniosek

10 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
11 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
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o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego (RS § 32). Zasady przeprowadzania egzamindw i zaliczer,, ma-
jace zapobiegac zachowaniem nieetycznym i niezgodnym z prawem sg okreslone w zarzadzeniu rektora
(ZR 86/2020). Kontroli warunkéw i przebiegu egzamindéw/zaliczenn dokonujg dziekani i prodziekani.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie przeprowadzania egzaminu/zaliczenia egza-
min/zaliczenie moze zosta¢ anulowany, a nowy termin egzaminu/zaliczenia oraz egzaminatora wyznacza
dziekan. W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie studenci pro-
szg o0 pomoc opiekuna kierunku lub bezposrednio dziekana/prodziekana. W sytuacji gdy zachowanie stu-
denta lub prowadzacego jest nieetyczne lub niezgodne z prawem sprawa kierowana jest do rzecznika
spraw dyscyplinarnych (ds. studentéw lub ds. nauczycieli).

Proces doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie odbywa sie na etapie przygotowy-
wania programoéw studidéw, a w szczegdlnosci przy projektowaniu kart przedmiotow. W pierwszej ko-
lejnosci dobdr metody determinuje przypisanie efektdw uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotéw
(matryca efektow). Celem przedmiotu moze by¢ osiggniecie efektéw uczenia wybranych typéw ,wie-
dza”, ,umiejetnosci” lub/i ,kompetencje spoteczne”, ktére musza by¢ weryfikowane metodami dosto-
sowanymi do ich charakteru. Okreslenie metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie naste-
puje na poziomie karty przedmiotu. Przypisane kierunkowe efekty uczenia sie znajdujg odzwierciedle-
nie w efektach przedmiotowych w tych samych kategoriach , wiedza”, ,,umiejetnosci”, ,kompetencje
spoteczne” i przypisaniu ich do odpowiednich form zajec i ich form (wyktad, laboratorium, ¢wiczenia,
projekt, inne). Lider karty proponuje okreslong metode sprawdzania efektdw i stopniowania oceny
osiggniecia tych efektéw. Wszystkie karta podlegajg konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi (inny
prowadzacy, kierownik katedry) oraz wybrane z interesariuszami zewnetrznymi (wspdtpracownicy
z firm, przedstawiciele firm partnerskich, itp.). Ostateczna wersja karty jest zatwierdzana przez Senat
Uczelni. W sposdb szczegdlny traktowana jest praktyka zawodowa i seminarium dyplomowe. Realiza-
cja obu przedmiotdéw jest uregulowana odrebnymi zarzagdzeniami Rektora. Kwestie dyplomowania
znajduja sie w corocznie aktualizowanym Zarzadzeniu Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzami-
néw dyplomowych??. Natomiast zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych okre$la Regulamin
studenckich praktyk zawodowych®3.

Poszczegdlne formy zaje¢ w ramach przedmiotdw majg dominujgce typy efektéw uczenia sie. | tak,
wyktad to gtéwnie efekty z zakresu wiedzy, laboratoria i ¢wiczenia to gtéwnie efekty z zakresu umie-
jetnosci, ale i kompetencji spotecznych, a w niektérych sytuacjach réwniez wiedzy. Podobnie praktyka
zawodowa i projekty to géwnie efekty z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zajecia jezy-
kowe to efekty z zakresu umiejetnosci jezykowych, a seminarium dyplomowe to efekty z zakresu umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych.

Stosowane metody sprawdzania i oceny wiedzy obejmujg testy, pytania opisowe, zadania (pytania)
otwarte i zamkniete, egzaminy ustne (kategoria wiedzy). Analogicznie metody sprawdzania i oceny
umiejetnosci obejmujg zadania praktyczne, zadania (pytania) otwarte, metoda projektéw, metoda
case study. Z kolei metody sprawdzania i oceny kompetencji spotecznych obejmujg metode projektow,
ocene postawy, aktywnosci i komunikacji, ocena wspdtpracy w zespole.

Przyktad doboru metody sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie — prace etapowe z przedmiotu Sys-
temy operacyjne, Informatyka, studia inzynierskie, 1 semestr.

Do przedmiotu przypisane sg 3 kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu wiedzy i 5 z zakresu umiejetnosci.
W karcie zdefiniowano réwniez 3 przedmiotowe efekty uczenia sie realizowane oraz weryfikowane na
egzaminie z wyktadu. Przyjeto forme pytan otwartych. Ocena poszczegdlnych efektéw uczenia odbywa
sie poprzez oszacowane zakresu zdobytej wiedzy. Przyktadowo dla efektu uczenia sie P_WO01: na ocene

12 https://wsiz.edu.pl/wp-content/uploads/2020/11/2020 7590 Z-PRACE-I-EGZAMINY-DYPLOMOWE.pdf
13SKM C45820101311080 (wsiz.edu.pl)
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2 student nie potrafi opisa¢ budowy i funkcji wybranego systemu operacyjnego; na ocene 3 student po-
trafi opisa¢ budowe i funkcjonalnosé systemu operacyjnego w stopniu podstawowym; na ocene 4 stu-
dent potrafi opisa¢ budowe i funkcjonalnos¢ systemu operacyjnego w szerszym zakresie; na ocene 5 stu-
dent potrafi opisac szczegétowo budowe i funkcjonalnosé systemu operacyjnego.

W karcie przedmiotu zdefiniowano 5 efektdéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci z tym, ze 4 realizo-
wane sg na zajeciach laboratoryjnych i weryfikowane metodg zadania praktycznego, a 1 realizowany
jest na zajeciach projektowych i weryfikowany poprzez ocene projektu.

Przyktadowo efekt P_UOQ1 jest oceniany na laboratorium w nastepujacy sposdb: na ocene 2 student nie
potrafi instalowac urzadzen we/wy, utworzy¢ konta uzytkownika, zatozy¢ system plikéw; na ocene 3
student potrafi instalowa¢ typowe urzgdzenia we/wy, utworzyé konto administratora i zatozy¢ do-
wolny system plikdw; na ocene 4 student potrafi instalowac urzadzenia we/wy, utworzy¢ konto admi-
nistratora i dedykowane konto uzytkownika zatozyé system plikéw i zarzadzac nim; na ocene 5 student
potrafiinstalowad standardowe i niestandardowe urzadzenia we/wy, tworzy¢ dedykowane konta uzyt-
kownikdw i grup, zaktadac systemy plikéw i zarzadza¢ nim z wykorzystaniem ACL.

Efekt uczenia sie P_UO5 jest oceniany na zajeciach projektowych w nastepujacy sposéb: na ocene 2
student nie potrafi opracowac¢ dokumentacji, zaprojektowac¢ oraz zaimplementowac ztozony skrypt
w jezyku powtoki systemu operacyjnego; na ocene 3 student potrafi opracowaé dokumentacje, zapro-
jektowac oraz zaimplementowad ztozony skrypt w jezyku powtoki systemu operacyjnego; na ocene 4
student potrafi opracowac dokumentacje, zaprojektowac oraz zaimplementowac ztozony skrypt w je-
zyku powtoki systemu operacyjnego oraz przedstawi¢ inne sposoby rozwigzania postawionego pro-
blemu; na ocene 5 student potrafi opracowa¢ dokumentacje, zaprojektowaé oraz zaimplementowad
ztozony skrypt powtoki w jezyku Python.

Przyktad doboru metody sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie — Praktyka zawodowa czes¢ Il, Infor-
matyka, studia |l stopnia, 3 semestr.

Do tej czesci praktyki przypisano 6 kierunkowych efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci i 1 z za-
kresu kompetencji spotecznych. Efekty te znalazty odzwierciedlenie w analogicznej liczbie przedmioto-
wych efektdw uczenia sie. Wszystkie efekty weryfikowane sg poprzez realizacje zadania praktycznego
i ocene stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektdw. Przyktadowo efekt uczenia sie P_UO01 (formutuje
hipotezy dotyczace probleméw praktycznych lub badawczych podczas realizacji zadan o charakterze
realizowanej specjalnosci) oceniany jest w nastepujgcy sposdb: na ocene 3 ,,... przy wydatnej pomocy
opiekuna praktyki, popetnia jednak podstawowe btedy”; na ocene 4 ,,...z nieznaczng pomoca opie-
kuna/eksperta”; na ocene 5 , Potrafi samodzielnie formutowa¢ ...”. W przypadku efektu uczenia sie
P_KO01 (wykazuje gotowos¢ i otwartos¢ do rozwigzywania problemoéw zasiegajac, w razie potrzeby opi-
nii ekspertéw) kryterium oceny stanowi postawa studenta, aktywnos¢ i komunikacja.

Przyktad doboru metody sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie — Seminarium dyplomowe cz.1, In-
formatyka, studia inzynierskie, 6 semestr.

Do pierwszej czeSci seminarium przypisano 4 kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci.
Efekty te znalazty odzwierciedlenie w 3 przedmiotowych efektach uczenia sie. Ocena poszczegdlnych
efektédw uczenia sie odbywa sie poprzez zadanie praktyczne stanowigce dziatania zwigzane z realizacja
pracy dyplomowej. Przyktadowo efekt uczenia sie P_UO1 (potrafi opracowac plan merytoryczny pracy
dyplomowej wykorzystujac wiedze i informacje pozyskane z literatury i innych Zzrédet adekwatnych do
rozwigzywanego zagadnienia) oceniany jest w sposéb nastepujgcy: na ocene 3 ,,...wymagajacy istotnych
korekt lub ze znaczacg pomocg promotora”; na ocene 4 ,,... wymagajgcy mniej istotnych korekt lub z nie-
wielkg pomocg promotora”; na ocene 5 ,,... wykazujac sie samodzielnoscig i inwencjg”.

Osoby prowadzgce zajecia opracowujg pytania i zadania bazujgc na zapisach Kart przedmiotéw oraz
wytycznych z Zarzadzenia Rektora w sprawie przygotowania narzedzi ewaluacji wynikéw procesu dy-
daktycznego. Tres¢ pytan zalezy od rodzaju efektu, a ich tematyka od realizowanych w ramach przed-
miotu tresci ksztatcenia.
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Prace etapowe w gtdwnej mierze powigzane sg z poszczegdlnymi przedmiotami i formami ich realizacji.
W przypadku wyktadéw dominujg pisemne formy egzaminowania - zadania (pytania) otwarte lub za-
mkniete i sporadycznie testy (jednokrotnego i wielokrotnego wyboru). W odniesieniu do efektow
sprawdzajgcych wiedze dominowaty polecenia typu: prosze wymienié, opisa¢, uzasadni¢, zdefiniowac,
poréwnaé, omowic, wyjasnic pojecie, scharakteryzowaé, podac przyktady, przedstawic albo odpowie-
dzieé na pytanie. Na poszczegdlnych przedmiotach weryfikowana jest wiedza z okreslonych obszardw.
Ocenie podlegajg efekty uczenia sie, do ktdrych przypisane sg poszczegdlne zadania (pytania). Student
musi zaliczyé wszystkie efekty uczenia sie przypisane do danej formy zaje¢, aby uzyska¢ ocene pozy-
tywng z egzaminu lub zaliczenia wyktadu. Jesli student nie zaliczy okreslonego efektu uczenia sie, w ter-
minie poprawkowym weryfikacji podlegaj tylko ten niezaliczony efekty uczenia sie.

Zaliczenia laboratoriéw, ¢éwiczen i projektow to formy prac etapowych weryfikujgcych umiejetnosci.
W tym przypadku wystepujg polecenia typu: wykonaj zadanie praktyczne, rozwigz zadanie, dokonaj
analizy, ocen czy tez rozwigz dany problem. W przypadku etapowych prac zaliczeniowych z ¢wiczen
najczesciej wystepowaty zadania (pytania): typu otwartego, ale takze pytania i zadania o charakterze
problemdéw decyzyjno-ilosciowy do rozwigzania.

Prace projektowe oceniane sg w zaleznosci od przyjetego planu realizacji i oceny zdefiniowanej w kar-
cie przedmiotu. Najczesciej ocena projektu uwzglednia produkt koricowy, dokumentacje lub prezenta-
cje oraz postepy w realizacji projektu. Zazwyczaj projekty s formg uzupetniajgcg do laboratoriow
z wtasnymi efektami uczenia sie i spdjng z laboratorium tematyka. W zaleznosci od przedmiotu projekt
moze miec charakter samodzielny (na odrebng ocene) lub moze by¢ czescig oceny innej formy zajeé
np. laboratorium (ocena efektdow uczenia sie przypisana do projektu stanowi czes¢ oceny z laborato-
rium).

Przyktad — Technologie sieciowe, Informatyka | stopien, studia licencjackie, rocznik 2020/21
Przedmiot realizowany jest w formie wyktadu, laboratorium i projektu. Efekty uczenia sie z zakresu
wiedzy (P_WO01-04) weryfikowane sg na egzaminie. Efekty uczenia z zakresu umiejetnosci weryfiko-
wane sg na laboratorium (P_U02,04-06) i projekcie (P_U01,03). Kor\cowe oceny z przedmiotu stanowig
ocena z egzaminu i faczna ocena z laboratorium i projektu.

Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku wymagane jest realizowanie przez studentéw prac
dyplomowych o charakterze praktycznym, zgodnych ze studiowanym kierunkiem studiéw oraz obrang
specjalnoscig. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sprawie prac dyplomowych i egzamindw dyplomo-
wych®®,Praca dyplomowa na studiach | stopnia ma $wiadczy¢ o opanowaniu przez studenta wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego rozwigzywania problemdw praktycznych z zakresu da-
nego kierunku studiow (z uwzglednieniem wybranej specjalnosci). Podstawowym celem pracy dyplo-
mowej na studiach | stopnia jest zaprezentowanie przez studenta umiejetnosci w zakresie: analizy sy-
tuacji problemowej, definiowania problemu oraz doboru metod i procedur jego rozwigzywania, a takze
oceniania efektywnosci podjetych dziatan i stopnia osiggniecia zatozonego celu.” | dalej ,,Cze$¢ gtéwna
pracy powinna by¢ dostosowana do specyfiki i przedmiotu rozwigzywanego problemu (zagadnienia)
i sktadac sie z czesci teoretycznej i praktycznej. W czesci teoretycznej autor powinien dokonaé charak-
terystyki problematyki pracy, analizy aktualnego stanu rzeczy z okresleniem pojawiajgcego sie pro-
blemu oraz wskaza¢ potencjalne kierunki jego rozwigzania z uzasadnieniem wyboru jednego z nich.
W czesci praktycznej autor powinien wykazac sie znajomoscig adekwatnych do kierunku studidow pro-
cedur (metodologii) rozwigzywania problemoéw, umiejetnoscig okreslania stopnia osiggniecia zatozo-
nego celu pracy oraz wyciggania na tej podstawie wnioskéw na temat uzyskanych wynikdéw i efektyw-
nosci podjetych dziatan.” Oraz ,Praca dyplomowa o charakterze projektu (przedsiewziecia) informa-
tycznego powinna sktadac sie z czesci projektowej (np. systemu informatycznego, programu kompute-
rowego, gry, animacji, grafiki, aplikacji mobilnej lub strony www, topologii i konfiguracji sieci

1 https://wsiz.edu.pl/wp-content/uploads/2020/11/2020 7590 Z-PRACE-I-EGZAMINY-DYPLOMOWE.pdf
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komputerowej lub sieci loT itp.) oraz czesci pisemnej liczacej nie mniej niz 20 stron, zawierajgcej m.in.
specyfikacje realizowanego rozwigzania informatycznego oraz metodologie, charakterystyke etapéw
realizacji czesci projektowej.”

Przyktadowe tematy prac dyplomowych zrealizowanych na kierunku Informatyka | stopief we wspot-
pracy z firmami:

- Sintra Consulting Poland Sp. z 0.0. - System zarzgdzania ofertami podrozy,

- Moonbite Sp. z 0.0. - Aplikacja mobilna "Meallo" - serwis kulinarny,

- ldeo Sp. z 0.0. - Projekt i implementacja aplikacji internetowej FitnessNote.

Przyktadowe tematy prac dyplomowych zrealizowanych na kierunku Informatyka Il stopierh we wspét-
pracy z firmami:

- BMM Sp. z 0.0. - Uczelniany informacyjny agent programowy,

- SEMICOM Jerzy Chmielidski - Monitorowanie infrastruktur wirtualnych,

- Navegante Sp. Zo.o. - Poréwnanie silnikow renderowania VRay oraz Corona Render.

Tematyka prac dyplomowych odzwierciedla zainteresowania dyplomantéw (niekiedy wynikajgce
z praktyk zawodowych, wykonywanych zawoddéw czy planéw zawodowych) oraz kompetencje promo-
torow.

Promotor pracy oraz recenzent dokonujg niezaleznie od siebie oceny pracy. Ocenie podlega m.in. zwig-
zek tresci z tytutem pracy, ocena opanowania techniki pisania pracy dyplomowej oraz poprawnosci
stylistyczno-jezykowej, merytoryczna ocena pracy, nowe ujecie problemu/tematyki, dobér oraz wyko-
rzystanie zrodet. Wybrane prace dyplomowe podlegajg tez co roku ocenie przez Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia na kierunku Informatyka, ktéry przygotowuje raport pt. Analiza prac dyplomowych. Ocenie
podlegajg trzy gtéwne kryteria: ocena zgodnosci tematyki pracy z kierunkiem i profilem studiéw, ocena
formalnego aspektu pracy oraz ocena rzetelnosci recenzowania i oceniania pracy.

Podstawowymi sposobami dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw na réznych
etapach procesu ksztatcenia sg: prace egzaminacyjne i zaliczeniowe (rodzaje i charakterystyke zadan stoso-
wanych w procesie ewaluacji, tj. zadania typu otwartego, zamknietego, praktycznego, okresla ZR 43/2016),
projekty realizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe. W celu zabezpie-
czenia dokumentacji dot. efektdw uczenia sie osoby prowadzgce zajecia zobowigzane sg do przechowywa-
nia prac etapowych studentdw przez okres szesciu miesiecy od zakoriczenia danego semestru (ZR 86/2020).
Wybrane prace etapowe sg gromadzone i archiwizowane przez Dziat Nauczania (ZR 76/2020). Dzienniki
praktyk oraz prace dyplomowe sg archiwizowane w teczkach studentéw.
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgce w ramach Kolegiow dokonujg okresowej oceny:
- proébek prac etapowych pod katem zgodnosci z Kartami przedmiotow,
- prac dyplomowych pod katem: zgodnosci tematyki prac z kierunkiem i profilem studiow, formal-
nego aspektu prac, rzetelnosci recenzowania i oceniania prac.
Osiggniecia studenta odnotowuje sie w protokotach egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz w kartach
okresowych osiggnie¢ studenta (RS®® § 20). Z kazdej formy zajeé prowadzacy wystawiajg oceny, a wa-
runkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zajec jest osiggniecie przez studenta wszystkich
efektow uczenia sie okreslonych dla tej formy zajec¢ (RS § 21). Przebieg egzaminu dyplomowego jest
dokumentowany w protokole Komisji Egzaminu Dyplomowego, ktérego wzor okresla ZR 75/2020
(z pdzn. zm.) w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych?.

Monitoring stopnia przydatnosci na rynku pracy efektdéw uczenia sie osigganych przez absolwentéw
prowadzony jest na bazie dostepnych danych, np. raportach z ogdlnopolskiego systemu monitorowa-
nia Ekonomicznych Loséw Absolwenta szkoét wyzszych (ELA) oraz informacjach z branzowych portali
np. linkedin.com. Dodatkowo monitoring jest prowadzony w obrebie Uczelni: raport z badan Zespotu

15 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
16 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/zasady-dyplomowania/
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ds. Analiz i Badann Edukacyjnych (Absolwenci WSIiZ w 2018), szczegétowe ankiety przeprowadzane
w ramach Kolegium wsréd pracodawcdw oraz bezposrednie rozmowy.

Najogdlniej losy absolwentdw mogg zostaé przebadane na podstawie danych z systemu ELA, gdzie wy-
raznie zaznaczono, aby przedstawiane wskazniki odnosi¢ do lokalnego rynku pracy, gdyz to znacznie
lepiej odzwierciedla rzeczywistg sytuacje zawodowa absolwentéw. Dlatego poréwnania byty dokony-
wane dla wojewddztwa podkarpackiego. Zgodnie z danymi (ELA), absolwenci kierunku informatyka
WSIiZ, ktérzy uzyskali dyplom ukoriczenia studidéw w 2018 r., bez wzgledu na stopnien czy tryb ksztat-
cenia, s3 najlepiej wynagradzanymi absolwentami kierunku Informatyka w regionie (poréwnujac te
same tryby i stopnie z innymi uczelniami). Réwniez przecietny czas poszukiwania pracy przez absol-
wentow WSIIZ jest kilkukrotnie krétszy niz innych absolwentéw po kierunkach z analizowanej dziedziny
i nie przekracza srednio jednego miesigca. Stopien przydatnosci efektdw uczenia sie osiggnietych na
kierunku, przede wszystkim w zakresie zdobytych umiejetnosci (m.in. na podstawie odbytych praktyk,
a takze zatrudnienia po zakonczeniu studidw) moze odzwierciedlaé poziom przecietnego wynagrodze-
nia brutto oraz czas, jaki absolwenci spedzili na bezrobociu. Co wiecej, doswiadczenie na rynku pracy,
przez liczne mozliwosci ofererowane dla studentdw kierunku Informatyka przed uzyskaniem dyplomu,
ma bardzo duzy wptyw na rdézne aspekty funkcjonowania na rynku pracy zaraz po ukoriczeniu studiow.
Przechodzac do analiz wykonywanych w obrebie Uczelni, na podstawie raportu Zespotu ds. Analiz i Ba-
dan Edukacyjnych (Absolwenci WSIiZ w 2018) mozna stwierdzié, iz stopien przydatnosci na rynku pracy
efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw kierunku Informatyka jest zadowalajacy. 84% stu-
dentéw objetych badaniem jest zadowolonych ze studiowania w WSIiZ w Rzeszowie, sg to studenci,
ktorzy czesciej wskazywali, ze ich sytuacja na rynku pracy polepszyta sie w wyniku studiowania w WSIiZ.
Zadowolenie wynika gtéwnie z dobrego doboru kierunku, co koresponduje z optymistyczng oceng
szans na rynku pracy. Im wyzszy stopien ogdlnego zadowolenia ze studidw, tym wieksze prawdopodo-
bienstwo (zwtaszcza dla studentéw studidw | stopnia - okoto 65%), ze bedg oni kontynuowac edukacje.
Absolwenci studidw | stopnia wskazujg che¢ kontynuowania studiéw gtownie na WSIiZ, niestety cheé
kontynuacji studiéw z roku na rok spada. Podczas rozméw ze studentami potwierdzono przyczyny tej
tendencji, a mianowicie znaczna czes$¢ pracodawcdéw oczekuje kompetencji, ktére sg wyksztatcone juz
u absolwentdéw studidw | stopnia. Gdy do tego absolwentom studidw | stopnia zostanie zaoferowane
satysfakcjonujace wynagrodzenie, to plany dotyczgce kontynuowania nauki schodza na dalszy plan.
Jest to podejscie krétkowzroczne, o czym po latach wspominajg starsi absolwenci Uczelni. Z przepro-
wadzonych rozmdw z przedstawicielami innych polskich uczelni wyraznie wynika, ze opisana sytuacja
dotyczy absolwentow kierunku Informatyka w catej Polsce.

Sposobem na monitorowanie loséw absolwentéw sg takze branzowe portale spotecznosciowe typu
linkedin.com, na ktérych absolwenci/pracownicy przedstawiajg swoje kompetencje/umiejetnosci lub
tez osiggniecia, ktdre sg nastepnie potwierdzane przez innych uzytkownikéw portalu - przetozo-
nych/pracodawcéw/znajomych. Osoby rejestrujgce sie na portalu poddajg sie pomiarowi oceny ich
kompetencji (oceny efektéw ucznia sie), ktore nabyli przede wszystkim podczas studiow. W analizo-
wanym okresie (od roku ak. 2014/15) kierunek Informatyka na WSIiZ ukonczyto okoto 1000 absolwen-
téw. Na portalu zarejestrowata sie ponad potowa tych absolwentéw, z czego zaledwie kilku nie pracuje
W wyuczonym zawodzie (mniej niz 1% absolwentéw). Analizujgc bardziej szczegétowe dane widaé wy-
raznie, ze najwiecej absolwentéw pracuje jako programisci (okoto 50% badanych), 20% to specjalisci
IT (sieci komputerowe, data science, itp.), 10% to menadzerowie, graficy, administratorzy systeméw
w firmach informatycznych réznego zasiegu (poczawszy od rynku rzeszowskiego, a skonczywszy na fir-
mach globalnych i pracy w Singapurze). Sg tez absolwenci, ktdrzy postanowili pracowac jako nauczy-
ciele. Dodatkowo mozna zauwazy¢, ze absolwenci, ktérzy ukonczyli studia przed kilkoma laty radzg
sobie dobrze w zawodzie, awansujac z ,,junioréw” na ,,seniorow” w danej technologii lub pdzniej na
Project Manager. Przegladajgc miejsca pracy absolwentéw, trudno jest wskaza¢ wiodgcego lidera (gdyz
jest to ponad 200 réznych firm), ale mozna wyrdznié kilka firm w ktérych pracuje najwiecej absolwen-
téw kierunku Informatyka WSIiZ: Ailleron, Asseco Poland, Cisco, Deloitte Central Europe, Fabrity,
G2A.COM, Ideo, OPTeam, PCG Academia, PGS Software, Sii Poland, SoftSystem, WSIiZ.
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Jednym z wazniejszych sposobdw monitorowania loséw absolwentéw kierunku Informatyka WSIiZ sg
bezposrednie kontakty z pracodawcami. Mozliwosci takie Uczelnia ma juz od 2006 r. - 15 lat temu
w siedzibie WSIiZ zostato powotane do zycia Stowarzyszenie Informatyka Podkarpacka, ktérego misjg
jest tworzenie i rozwéj Podkarpackiego Klastra Informatycznego. Stowarzyszenie prdécz popularyzacji
informatyki i organizacji konferencji, umozliwia Uczelni oraz studentom kierunku Informatyka bezpo-
$redni kontakt z ponad 100 firmami z branzy IT w regionie. Poczawszy od roku akademickiego 2018/19
na Kolegium Informatyki Stosowanej WSIiZ rozpoczeto zbieranie informacji na temat zgodnosci efek-
téw uczenia sie na kierunku Informatyka z oczekiwaniami rynku pracy. Ankiety byty uzupetniane przez
pracodawcow wielu firm (m.in. KlastralT) w ktérych studenci znale?Zli zatrudnienie lub tez odbywali
praktyki/staze. Pracodawcy z roznych branz (nie tylko IT) zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi
na ponad 30 pytan zwigzanych bezposrednio z efektami uczenia sie na kierunku Informatyka oraz
przedstawienie swoich uwag dotyczgcych wspotpracy z absolwentami i/lub studentami WSIiZ. Ankiety
byty przeprowadzane podczas réznego rodzaju spotkan z interesariuszami zewnetrznymi lub tez
w trakcie hospitacji miejsc praktyk. Pracodawcy wiekszych firm czesciowo uogdlniali ocene w odnie-
sieniu do wszystkich absolwentéw czy praktykantow odbywajgcych w danym roku praktyke. Ankiety
takie zbierane byty od roku ak. 2018/19 w sposdb ciggty do marca 2020 r. — niestety obecna sytuacja
pandemiczna wyhamowata ten proces. Na dzien 1. grudnia 2020 r. zebrano ponad 80 poprawnie wy-
petnionych ankiet (podpisanych, z informacjg o firmie). W przypadku wiekszosci pytan dotyczacych
zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami pracodawcéw, odpowiedzi wskazywaty na petng zgodnos¢
efektdw z potrzebami. Tylko w przypadku kilku ankiet/pytan pracodawcy zaznaczyli, ze pewna wiedza
czy umiejetnosé nie byta wymagana na danym stanowisku. Nie ma jednak podstaw, aby wyciggad z ta-
kich odpowiedzi wnioski prowadzgce do korekty/usuniecia poszczegdlnych efektow uczenia sie. Moze
sie bowiem zdarzy¢, ze absolwentowi faktycznie nie jest potrzebna znajomos$é jezyka angielskiego lub
tez projektowania interfejséw multimedialnych w firmach/instytucjach, ktére dziatajg lokalnie i nie wy-
korzystujg nowych technologii. Z kolei jedna z uwag pracodawcéw dotyczaca potrzeby lepszego upo-
rzgdkowania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z algorytmika i programowaniem, zostata zauwazona
réwniez przez interesariuszy wewnetrznych. W zwigzku z tym dokonano analizy dotychczasowego pro-
gramu studidw, a nastepnie (poczawszy od rocznika 2020/21) zmodyfikowano blok przedmiotow zwig-
zanych z programowaniem.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz efekty uczenia sie osiggane przez absolwentéw kierunku Informa-
tyka WSIiZ cechujg sie duzym stopniem przydatnosci na rynku pracy. Absolwenci kierunku nie maja
problemdéw ze znalezieniem zatrudnienia po zakorczeniu studidw, ich zarobki ksztattujg sie na zado-
walajgcym poziomie, a zdobyta wiedza i umiejetnosci okazujg sie przydatne na rynku pracy. Co wiecej,
zestawiajgc wyniki matury naszych studentéw/absolwentéw z udostepnionymi innymi danymi mozna
stwierdzié, ze postepy w nauce i przyrost praktycznych umiejetnosci jest zadawalajacy dla pracodaw-
cow.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W roku. ak. 2020/21 na kierunku Informatyka zajecia prowadzi 100 nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia, w tym:

Forma zatrudnienia SUMA MGR DR DR HAB. PROF. DR HAB.
etat 57 22 25 7 3
zlecenie 43 29 13 1 0
razem 100 51 38 8 3

57 oséb prowadzacych zajecia na kierunku Informatyka to pracownicy etatowi, z ktérych 47 jest za-
trudnionych na czas nieokreslony. Umowe etatowq z okreslonym czasem pracy majg osoby wspétpra-
cujgce z Uczelnig od niedawna, ale z czasem i te umowy zostang przeksztatcone w umowy na czas
nieokreslony. Z kolei 43 osoby prowadzace zajecia na kierunku Informatyka sg zatrudnione na umowe
zlecenia (dydaktyczng), a wiec na umowy krotkookresowe. Sg to przewaznie wyktadowcy-praktycy,
ktérzy nie chca (albo wrecz nie mogg) wigzac sie z Uczelnig etatem, a ich udziat w realizacji zaje¢ jest
wymagany profilem praktycznym kierunku. Umowy zlecenia zawierane sg na okres jednego semestru
i odnawiane co semestr. W wiekszosci przypadkow jest to jednak wspétpraca diugookresowa.

Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich oraz oséb zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym
kierunku (w tym pracujace na umowe zlecenie) jest zwigzanych z WSIiZ od wielu lat. Osoby prowadzace
zajecia posiadajg dorobek naukowy w obszarze i dyscyplinach odnoszacych sie do zaktadanych efektéw
uczenia sie oraz doswiadczenie dydaktyczne i/lub zawodowe. Wyktadowcy WSIiZ prezentujg wyniki
swoich badan na konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych. Doswiadczenie dydak-
tyczne czesci kadry wynika nie tylko z dtugoletniej pracy w szkolnictwie wyzszym, ale takze z doswiad-
czenia praktycznego zdobytego poza Uczelnia. Zajecia sg przydzielane nauczycielom akademickim i in-
nym osobom prowadzgcym zajecia nie tylko z uwzglednieniem stopnia lub tytutu naukowego, ale takze
w zgodzie ze zdobytym doswiadczeniem (Zatacznik 2.2. zawiera szczegdty dotyczace obsady zaje¢ dy-
daktycznych, a Zatacznik 2.4. ilustruje kwalifikacje oraz dorobek naukowy i dydaktyczny oséb prowa-
dzacych zajecia).

Nauke jezykdw obcych prowadza doswiadczeni lektorzy wyznaczani przez uczelniany Zaktad Jezykow
Obcych. Koordynowaniem dziatah zwigzanych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ w procesie ksztatcenia zajmuje sie Sekcja ds. e-learningu. Pracownicy Sekcji posiadajg certyfikat
e-nauczyciela i metodyka zdalnego nauczania Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego. Zespét po-
siada dorobek naukowy zwigzany z nauczaniem na odlegtos¢, bierze réwniez udziat w wielu projek-
tach/kursach i szkoleniach zwigzanych z t3 tematyka. Jednym z zadan Sekcji jest prowadzenie szkolen
dla nauczycieli akademickich dotyczgcych zagadnien zwigzanych z zajeciami e-learning oraz udzielanie
wsparcia nauczycielom w zakresie korzystania i obstugi kursow e-learning, platformy Blackboard oraz
systemdw BB Collaborate oraz CISCO WEBEX. Dodatkowo Sekcja administruje platformga Blackboard,
tworzy i udostepnia studentom i nauczycielom kursy e-learning oraz prowadzi szkolenia dla studentow
przygotowujacych do udziatu w zajeciach e-learning.

Dbatos¢ o wtasciwy dobér kadry i programoéw ksztatcenia znajduje swoje odzwierciedlenie w pozycji
Uczelni w rankingach. WSIiZ od kilku lat poddawana jest weryfikacji poprzez uczestnictwo w rankingach
i poddanie sie ocenom prowadzonym przez niezaleznych ekspertow krajowych i miedzynarodowych.
W rankingu MNiSW 2019 WSIiZ zajeta 10 miejsce w zestawieniu uczelni niepublicznych najczesciej wy-
bieranych przez kandydatéw na studia stacjonarne. Ponadto znalazta sie w pierwszej dziesigtce uczelni
niepublicznych najczesciej wybieranych przez kandydatéw na studia niestacjonarne.

Ponadto w Ogdlnopolskim Programie Certyfikacji Szkét Wyzszych ,,Uczelnia Liderow” w 2019 r. WSIiZ
zostata doceniona za wieloaspektowg aktywnos¢ srodowiska akademickiego Uczelni na rzecz budowa-
nia w niej kultury jakosci, rozwijania wspdtpracy nauki i biznesu, kreowania powigzan z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Uczelni przyznane zostato réwniez Wyrdznienie Nadzwyczajne ,Primus”.
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Ponadto uczelnia otrzymata , Certyfikat Platynowy Uczelnia Lideréw" za zdobycie po raz dsmy certyfi-

katu "Uczelnia Lideréw". W uzasadnieniu decyzji podkreslono, iz oferta edukacyjna WSIiZ jest wyni-

kiem szczegétowej analizy rynku pracy, co przektada sie na oferowanie takich kierunkdéw i specjalnosci,
ktore wypetniajg nisze i dajg realng szanse na owocng kariere zawodowg dla kandydatéw na studia,
jak i oséb juz studiujacych.

Opraécz powyzszych tegoroczna edycja rankingu U-Multirank (ranking realizowany przy wsparciu Komi-

sji Europejskiej) potwierdzita wysokg pozycje WSIIiZ wsrdd polskich uczelni. UzyskaliSmy najwyzsze noty

- bardzo dobry ,,A” lub dobry ,B” - w 15 podkategoriach. W rankingu szczegdlnie doceniono Badania,

Transfer wiedzy oraz Jako$¢ ksztatcenia, a takze programy prowadzone w jezyku obcym oraz za umie-

dzynarodowienie

Tak wysoka pozycja Swiadczy o wysokiej jakosci ksztatcenia i statym dbaniu o doskonalenie procesu

ksztatcenia, co jest pozytywnie odbierane zaréwno przez kandydatéw na studia, jak i studentow.

Od 2000 r. WSIiZ funkcjonuje jako Akademia Cisco. W ramach tej dziatalnosci dydaktycznej Uczelnia

prowadzi nie tylko kursy dla studentdw, ale w sposéb aktywny uczestniczy w tworzeniu i dostarczaniu

programow nauczania innym Akademiom Cisco. Dziatania podejmowane we wspdtpracy z Cisco to mie-
dzy innymi:

- Udziat w organizacji konkursu NetRiders 2016, 2017, 2018 — lokalizacja materiatéw informacyjnych
i pytan konkursowych. W ramach tego dziatania studenci kierunku Informatyka WSIiZ i innych uczelni
oraz mtodziez szkét sSrednich mogli wzig¢ udziat w konkursach z zakresu programéw IT Essentials
i CCNA. Konkursy dzieki udziatowi WSIiZ zorganizowane zostaty w jezyku polskim.

- Lokalizacja materiatow szkoleniowych CCNA i IT Essentials w wersji 7 — 2020/21. Pracownicy KIS
i dydaktycy wspétpracujacy uczestniczg, koordynujg i ttumaczg juz po raz kolejny kursy na jezyk
polski. Wczesniejsza wersja 5. ttumaczona byta w roku 2015. Aktualnie w procesie lokalizacji
uczestniczg dr inz. Janusz Korniak, mgr Kamil Dembowski, mgr inz. Lucjan Hajder. Przettumaczone
kursy wykorzystywane s3 na zajeciach kierunku Informatyka oraz dostepne dla ogétu spotecznosci
Akademii Cisco w Polsce.

- Szkolenia instruktoréw szkét ponadgimnazjalnych w zakresie programu IT Essentials, CCNA, CCNP
— dziatanie ciggte. Pracownicy KIS oraz wspotpracownicy w ramach akademii Cisco prowadézili i pro-
wadzg serie szkolen dla nauczycieli szkét srednich i wyzszych. Zaliczenie szkolenia tych szkolen na-
daje uprawnienia instruktorskie w ramach Akademii Cisco.

- Rozszerzenie oferty dydaktycznej w ramach akademii o programy: loT Fundamentals: Connecting
Things — 2017, loT Fundamentals: Big Data and Analytics — 2017, CCNA Cybersecurity Operations —
2018, loT Fundamentals: loT Security — 2020. Dydaktycy WSIiZ uzyskali uprawnienia instruktorskie.
Kursy te zostaty wykorzystane w programach specjalnosci Cyberbezpieczeristwo oraz Technolo-
gie IoT - Internetu Rzeczy.

Wsrod wiasnych zasobéw dydaktycznych wymienié nalezy monografie i kursy video dr Zofii Matusiewicz,

adiunkta w Katedrze Kogniwistyki i Modelowania Matematycznego:

- Z. Matusiewicz, Zacznij od Pythona. Pierwsze kroki w programowaniu, Helion, Rzeszéw 2020.

- Z. Matusiewicz, Python dla dzieci i mtodziezy. Kurs video. Jak uczyc sie programowania - pierwsze
kroki, Helion 2019.

- Z. Matusiewicz, JUnit - testy jednostkowe. Kurs video. Automatyzacja procesu testowania w Javie,
Helion 2016.

- Z. Matusiewicz, Matematyka dla grafikow komputerowych, Wydawnictwo WSIiZ, Rzeszéw 2008.

Z kolei dr Joanna Wojcik, adiunkt w Katedrze Kogniwistyki i Modelowania Matematycznego, bratfa

udziat w realizacji projektu:

- BE Aware Student (BEAST), ktorego celem byt rozwdj kursu/przedmiotu na kierunku Informatyka
»model biznesowy — JA specjalista IT z pasjg” ksztattujgcego umiejetnosci generowania osobistych
modeli biznesowych oraz umiejetnosci wykorzystania innowacyjnych pomystéw w ksztattowaniu
kariery zawodowej. Okres realizacji: 09.2018-12.2020. Finansowanie: Erasmus+ w ramach akcji 2
Partnerstwa strategiczne w szkolnictwie wyzszym (2018-1-PL01-KA203-051137),
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a aktualnie realizuje projekt:

- Adaptation and Evaluation D.Y.L. Methodology to Individualized Career Planning in Higher Education
Institutions, ktérego celem jest adaptacja podejscia Business Model You (BMY) oraz Design Your Life
(DYL) do potrzeb indywidualizacji i tworzenia $ciezek ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej,
a takze wypracowanie metodyki w zakresie procesu, technik i metod indywidualizacji $ciezek ksztat-
cenia i kariery zawodowej dla uczelni wyzszych w tym obszarze. Okres realizacji: 10.2019-09.2021.
Finansowanie: NAWA — Program akademickie partnerstwa miedzynarodowe.

W tym roku Fundacja GPW we wspdtpracy z Gietdg Papieréw Wartosciowych w Warszawie rozstrzy-
gneta siddma edycje konkursu o nagrode Prezesa Zarzagdu GPW. Nagrodzone zostaty najlepsze prace
dyplomowe i doktorskie o tematyce rynku kapitatowego. W konkursie wyrdzniono prace obroniong na
kierunku Informatyka w WSIiZ. Autorem pracy byt Pan Marek Jedryka, tematem , Predykcja notowarn
akcji spotek indeksu WIG20 na podstawie informacji prasowych”, promotorem byta dr inz. Teresa Mro-
czek. Praca ma charakter interdyscyplinarnych. Autor bazujgc na zaawansowanych metodach sztuczne;j
inteligencji opracowat innowacyjny system detekcji trendéw notowan spétek akcyjnych oraz weryfika-
cji wptywu publikacji prasowych na zmiany biezgcego kursu akcji analizowanych spoétek.

Obsada zaje¢ dydaktycznych przygotowywana jest w oparciu o kilka kryteriow:

- kompetencje dydaktyczne (sprawdzane m.in. za pomocga hospitacji, studenckich ankiet elektro-
nicznych i ankiet Biura Doradztwa Personalnego, a w przypadku nowozatrudnionych nauczycieli -
ocena umiejetnosci dydaktycznych kandydata na etapie rekrutacji),

- dorobek dydaktyczny i naukowy,

- doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (szczegdlnie w przypadku zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne),

- liczba godzin pensum dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli,

- wymog ustawy, aby w ramach programu studidw o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zajec¢
prowadzonych byto przez nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Formy podawcze zaje¢ (wyktady) oraz seminaria dyplomowe przydziela sie samodzielnym pracowni-
kom naukowym oraz osobom ze stopniem doktora. Zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne, projektowe

przydziela sie glownie osobom z tytutem zawodowym magistra, ale réwniez doktorom.

Szeroka wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia realizacje zaje¢ ksztattujacych

umiejetnosci praktyczne (w szczegdlnosci przedmiotow warsztatowych, specjalnosciowych oraz wy-

branych przedmiotéw kierunkowych) przez praktykow dziedziny. Dzieki temu zatozenia tematyczne
zaje¢ odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy oraz wpisujg sie i sg zgodne z podstawowymi
celami ksztatcenia Uczelni, tj. przekazywania studentom specjalistycznej wiedzy oraz ksztattowania

w nich umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy.

Zajecia realizowane w ramach kierunku Informatyka przydzielane sg nauczycielom akademickim, kto-
rzy od wielu lat prowadzg dziatalnos¢ badawcza. Znaczna cze$¢ witasnej kadry zatrudniona jest na eta-
tach badawczo-dydaktycznych, co wigze sie z prowadzeniem badan naukowych, przygotowaniem pro-
jektow, publikacji. Z kolei kompetencje praktyczne/techniczne wielu pracownikéw Kolegium s3 na bie-
73co poszerzane w ramach réznych aktywnosci: prowadzenie szkolen zewnetrznych, przygotowywanie
analiz/opinii, realizacja zlecen, dziatalnos$¢ doradcza i konsultingowa oraz poprzez samorozwdj: zdoby-
wanie certyfikatow technicznych, uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach (szczegéty w Zatgczniku
2.4.).

W celu zachecenia kadry do podnoszenia swoich kompetencji praktycznych przygotowano rozwigza-
nie, ktére pozwala na zwiekszenie wynagrodzenia za prowadzenie zajeé specjalistycznych (przedmioty
z planu studidw na kierunku Informatyka sg podzielone sg na grupy o réznym poziomie zaawansowania
- od 1 do 6, a w uczelnianym Regulaminem Pracy okres$lono wyzsze przeliczniki wynagrodzenia dla
przedmiotéw z grupy od 3 do 6).
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Kolejna grupa osdb, ktére prowadza zajecia dydaktyczne na kierunku Informatyka to pracownicy ad-
ministracyjni WSIiZ, ktérzy od wielu lat zdobywajg doswiadczenie praktyczne przy tworzeniu wtasnych
rozwigzan IT wspomagajacych funkcjonowanie Uczelni lub ich utrzymaniu.

Réwnie wazng grupg osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Informatyka sg tzw. praktycy
zewnetrzni, czyli osoby, ktére aktualnie pracujg zawodowo na réznych stanowiskach w branzy IT i/lub
prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w tym zakresie.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowg, ktorej celem jest stabilizacja i rozwdéj naukowy kadry. Z jednej
strony w Uczelni funkcjonuje selektywny system naboru pracownikéw oraz system oceny jakosci ich
pracy, a z drugiej strony Uczelnia zapewnia system wspomagania rozwoju naukowego, ktéry dotyczy
zaréwno asystentdéw przygotowujgcych prace doktorskie, jak i doktorow przygotowujacych dorobek
habilitacyjny. Celem polityki kadrowe;j jest tez doprowadzenie do sytuacji, gdy mozliwie wszyscy za-
trudnieni profesorowie sg liderami zespotéw badawczych skupiajgcych wokét siebie mtodych badaczy.

Polityka kadrowa Uczelni zmierza takze do zwiekszania liczby zagranicznych naukowcdéw zaangazowa-

nych w prace dydaktyczne i badawcze. Studenci oraz kadra akademicka bioragc udziat w prowadzonych

przez nich zajeciach, seminariach, warsztatach, jednoczesnie korzysta z doswiadczen zagranicznych
osrodkow naukowych i dydaktycznych.

Od wrzesnia 2017 r. Uczelnia posiada prawo do uzywania logo HR Excellence in Research. Certyfikat

ten przyznawany jest przez Komisje Europejska instytucjom naukowo-badawczym prowadzgcym poli-

tyke kadrowg (rekrutacja, ocena pracownicza, warunki pracy) zgodnie z Europejskg Kartg Naukowca

i Kodeksem postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

W ramach selekcji pracownikéw na stanowiska badawczo-dydaktyczne (asystent, adiunkt) przeprowa-

dzana jest rozmowa kwalifikacyjna z pracownikiem Biura Doradztwa Personalnego (dalej BDP) majaca

na celu okreslenie predyspozycji do pracy badawczo-dydaktycznej oraz prezentacja umiejetnosci dy-
daktycznych. Osoba starajgca sie o stanowisko badawczo-dydaktyczne przygotowuje krétkg prezenta-
cje na wybrany przez siebie temat, a komisja ocenia umiejetnosci dydaktyczne kandydata.

W kazdym semestrze odbywa sie merytoryczna kontrola zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw dy-

daktycznych, badawczo-dydaktycznych oraz inne osoby prowadzace zajecia (ocena semestralna), w ra-

mach ktdrej prowadzone s3:

- Hospitacje zajeé, ktérym podlegajg osoby nowozatrudnione, te u ktdrych ocena z ankiety elektro-
nicznej w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3,8 oraz osoby wskazane przez Rektora/Dzie-
kana/Prodziekana. Proces hospitacji koordynujg Dziekani i Prodziekani, ktérzy osobiscie lub delegu-
jac wybrane osoby (np. kierownikdéw katedr/zaktaddw) oceniajg wyznaczone zajecia dydaktyczne.
Spostrzezenia, uwagi oraz ocena zajec spisywane sg na odpowiednich formularzach. Wyniki oma-
wiane sg z poszczegdlnymi osobami prowadzgcymi zajecia, ktérym jednoczesnie zalecane sg okre-
$lone dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci prowadzenia zaje¢. Formularze przechowywane sg
w BDP.

- Ankiety elektroniczne. Pod koniec kazdego semestru studenci zobowigzani sg do wypetnienia (przez
system Wirtualna Uczelnia) ankiety oceniajgcej dla wszystkich oséb, ktore prowadzg z nimi zajecia.
Studenci informowani sg o rozpoczeciu ankietyzacji za pomocg poczty e-mail, poprzez plakaty wy-
wieszone na terenie Uczelni oraz poprzez ogtoszenie wyswietlajgce sie po zalogowaniu na Wirtu-
alng Uczelnie. Studenci dokonujg oceny w 9 obszarach, majgc do dyspozycji czterostopniowg skale
ocen (2-5). Wyniki ankiety generujg pracownicy BDP i przekazujg je Rektorowi. Rowniez pracownik
BDP umieszcza wyniki 0s6b prowadzacych zajecia na Wirtualnej Uczelni w zaktadce Pracownik/Wy-
niki ankiet ewaluacyjnych, ktére sg dostepne dla prowadzacego po zalogowaniu sie do systemu.
Réwniez w systemie WU dla oséb prowadzacych zajecia i studentéw dostepne sg usrednione wyniki
tychze ankiet ($rednia dla Uczelni, Srednia w kazdej kategorii pytan). Studenci otrzymujg takze ko-
munikat, ze ich gtos ma wptyw na poprawe jakosci zajeé. Uczelnia finalizuje prace nad nowa aplikacjg
mobilng oceniajgcg osoby prowadzace zajecia, co utatwi studentom wypetnienie ankiety i zwiekszy
ich zwrotnos¢. Dla pracownikéw BDP nowa aplikacja i zwigzany z tym system zarzgdzania wynikami
pozwoli bardziej dogtebnie analizowaé¢ wyniki uzyskane z ankiet, m.in. pod katem realizowanych
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przedmiotdw, form zajeé, sciezek ksztatcenia, co pozwoli efektywniej dobieraé¢ obsade do zaje¢ dy-
daktycznych.

- Ankiety BDP. W trakcie semestru BDP przeprowadza dodatkowe ankiety dotyczgce oséb prowadza-
cych zajecia. Podlegajg im osoby nowozatrudnione, te ktérych ocena z ankiety elektronicznej w po-
przednim semestrze byta nizsza niz 3,8 oraz osoby wskazane przez Rektora/Dziekana/Prodziekana.
Studenci dokonujg oceny w 6 obszarach, majgc do dyspozycji czterostopniowg skale ocen (2-5). Do-
datkowo studenci mogg podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami na temat prowadzacego i przebiegu za-
je¢ w formie opisowej na korncu ankiety.

Wyniki uzyskane z poszczegdlnych obszaréw oceny opracowywane sg w formie raportu koncowego,
ktéry BDP przekazuje Rektorowi i Prorektorowi ds. Nauczania. Wyniki uzyskane w ramach oceny sg
przekazywane osobom prowadzgcym zajecia drogg elektroniczng lub osobiscie. Jesli dany prowadzacy
otrzymat niski wynik oceny semestralnej, wowczas Dziekan/ Prodziekan zobligowany jest do przepro-
wadzenia z nim rozmowy i przekazania uwag/komentarzy studentéw. Celem rozmowy jest takze zna-
lezienie rozwigzania sytuacji problemowej, by zwiekszy¢ skuteczno$¢ nauczania. Taki prowadzacy jest
w kolejnym semestrze ponownie oceniany, w celu sprawdzenia na ile wdrozyt rozwigzania wypraco-
wane w rozmowie z Dziekanem/Prodziekanem.
Zasady przeprowadzania oceny semestralnej reguluje Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczgcych oceny semestralnej pracownikdw dydaktycznych.
BDP planuje uruchomienie specjalnych szkolen z obszaru komunikacji dydaktycznej, ktére pozwola
osobom prowadzgcym zajecia doskonali¢ umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z réznymi ty-
pami osobowosci, radzenia sobie z trudnymi osobowosciami i trudnymi sytuacjami moggacymi miec
miejsce w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Ponadto uczestnicy nauczg sie, jak skutecznie zarzadza¢ uwagg
audytorium oraz nauczg sie pracowac z gtosem. Zdobedg tez (lub udoskonalg) umiejetnosé konstruk-
tywnego moderowania grupy poprzez odpowiednie wzorce komunikacji.

Etatowa kadra badawczo-dydaktyczna oraz dydaktyczna poddawana jest dodatkowo ocenie pracow-

niczej nie rzadziej niz raz na dwa lata (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie wprowadzenia Re-

gulaminu oceny nauczycieli akademickich). Systemowi oceny pracowniczej podlegajg nauczyciele, kto-
rzy w chwili ogtoszenia rozpoczecia procesu oceny pracowniczej, majg co najmniej pdtroczny staz pracy

i sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Powotana przez Senat Komisja ds. Oceny Pracowniczej

dokonuje oceny w oparciu o nastepujgce kryteria:

- prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowania ich wynikéw - na podstawie
liczby zebranych punktéw za dziatalnos¢ badawczg obliczonych przez Dziat Nauki wedtug zasad okre-
Slonych w regulaminie pracy oraz opinii sporzadzonej przez bezposredniego przetozonego,

- ksztatcenia i wychowywania studentdow - na podstawie opinii studentéw wyrazonych w ankiecie,

- uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni,

- przestrzegania praw autorskich, praw pokrewnych oraz prawa wtasnosci przemystowej - na podsta-
wie informacji posiadanych przez Dziat Nauki o stwierdzonych naruszeniach lub prowadzonych po-
stepowaniach w sprawie naruszen praw wtasnosci intelektualnej przez nauczyciela akademickiego,
albo przypadkach nierzetelnosci naukowej.

Po spotkaniu ocenianego pracownika z Komisjg ds. Oceny powstaje protokdt, ktéry podsumowuje spo-

tkanie, zawiera oceny, wskazuje cele zawodowe oraz obszary poprawy i rozwoju. Protokdt podpisany

przez Przewodniczgcego Komisji ds. Oceny jest przekazywany pracownikowi. Uzyskanie przez nauczy-
ciela oceny negatywnej stanowi podstawe do zmiany warunkdéw zatrudnienia lub rozwigzania umowy

o prace.

W ramach wspomagania rozwoju naukowego istniejg: system finansowania badan dla utrzymania po-

tencjatu badawczego, system organizowania i dofinansowania udziatu w konferencjach oraz system sty-

pendialny. System finansowania badan dla utrzymania potencjatu badawczego obejmuje projekty na ba-
dania podstawowe i stosowane, upowszechnianie nauki, wspotprace krajowg i miedzynarodowa oraz
koszty dziatart zwigzanych z komercjalizacjg wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych. Wyniki ba-
dan pracownicy mogg prezentowac na krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, w kté-
rych udziat moze by¢ finansowany przez WSIiZ. Przygotowujac prace doktorskie i habilitacyjne asystenci

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 60



']‘”, &en] WYZSZA SZKOLA
‘ }‘ (/| INFORMATYKI i ZARZADZANIA
‘; z sledziba w Rzeszowie

oraz adiunkci majg mozliwosc¢ skorzystania z urlopu oraz obnizenia godzin organizacyjnych. Uczelnia po-
krywa w petni koszty przewoddw doktorskich i postepowan habilitacyjnych.

Uczelniane Centrum Jezykdw Obcych co roku organizuje dla pracownikéw kursy jezykowe, realizowane
w kazdym semestrze. Na zakoriczenie kursu mozna podejs¢ do egzaminu miedzynarodowego, np. telc,
LCCI IQ, PTE, ETS.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni (podobnie jak i pracownicy administracyjni) mogg korzystaé z wy-
jazddéw szkoleniowych w ramach programu Erasmus+, dzieki ktdorym pogtebiajg wiedze i doswiadczenie
z obszaru prowadzonej dziatalnos$ci zawodowe;.

Pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni mogg rozwija¢ kompetencje zawodowe uczestniczac
w szkoleniach realizowanych przez Uczelnie w ramach projektu ,WSIiZ - Programujemy rozwdj. Rozwi-
jamy mozliwosci”, tj.: Gamifikacja w edukacji wyzszej, Neurodydaktyka w praktyce, Innowacyjne me-
tody pracy ze studentami, Nowe technologie jako narzedzia podnoszgce jakos¢ ksztatcenia, Flippowa-
nie, DESIGN THINKING, Kursy jezykowe (prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym), Prezi, Power Point,
Visual Basic for Applications w Excelu. Szczegdlny pakiet szkolen skierowany jest do pracownikéw no-
wozatrudnionych: Komunikacja dydaktyczna, Wystgpienia publiczne oraz Warsztat superwizyjny (jako
druga czes¢ szkolenia z zakresu Komunikacji dydaktycznej). Spotkania w ramach tego warsztatu pozwa-
lajg zdefiniowac problemy i blokady w pracy z grupg studentéw oraz z pojedynczymi studentami,
a takze znalez¢ skuteczne narzedzia poprawy, tak aby praca dydaktyczna stata sie efektywna i mobili-
zowata catfg grupe do pracy. W 2019 roku Uczelnia rozpoczeta realizacje pierwszych szkolen dla nowo
zatrudnionych pracownikéw, zrealizowano takze szkolenie z tematyki Design Thinking. Wspomniany
projekt obejmuje réwniez wymiane doswiadczen dydaktycznych, doskonalenie i poszerzenie wiedzy
w danej dziedzinie w ramach 5-cio dniowych wyjazdéw pracownikéw dydaktycznych do zagranicznych
uczelni wyzszych. Projekt przewiduje réwniez szkolenia dla pracownikéw administracyjnych i kadry
kierowniczej Uczelni: Pozyskiwanie grantéw w ramach programu Horyzont 2020; Analiza przedsiewziec
inwestycyjnych, PRINCE2 Foundation, Analityka biznesowa, Trudne rozmowy z pracownikami, Coa-
ching menedzerski, Radzenie sobie ze stresem, Efektywna komunikacja w zespole (metoda DISC), Pro-
fesjonalny pracownik dziekanatu, Controlling zarzqdczy w uczelni. Celem wszystkich szkolen jest pod-
niesienie kompetencji kadry WSIiZ w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, jak i umiejetnosci ad-
ministracyjnych i zarzadczych. W sumie w ramach projektu przeszkolonych zostanie 300 osob.
Funkcjonujgcy w Uczelni system nagradzania pracownikéw mobilizuje naukowcéw do zamieszczania
prac w czasopismach indeksowanych w miedzynarodowych bazach oraz wydawnictwach znajdujacych
sie w wykazach MEiN, efektywnego poszukiwania zrédet i aplikowania o srodki zewnetrzne na realiza-
cje badan naukowych oraz podejmowania wspdtpracy z biznesem. Za osiggniecia naukowe przyznaje
sie indywidualne lub zespotowe nagrody I lub Il stopnia. Podczas corocznej oceny pracowniczej komisja
oceniajgca rozpatruje propozycje Pionu Nauki przygotowane na podstawie osiggnie¢ pracownikéw
z poprzedniego roku kalendarzowego. W wiekszosci przypadkéw podstawg sg kryteria miekkie, ze
wzgledu na rdzny charakter poszczegélnych kolegiow i pracownikow. W niektdrych przypadkach na-
grody przyznawane sg obligatoryjnie zgodnie z ponizszg tabelg. Nagrody zespotowe sg przyznawane
tylko i wytgcznie za prace wspdlne cztonkdéw zespotu.

Rodzaj osiggniecia Rodzaj nagrody Kryteria oceny
Uzyskanie tytutu naukowego profesora Nagroda indywidualna | stopnia Obligatoryjnie
Uzyskanie stopnia naukowego doktora hab. Nagroda indywidualna | stopnia Obligatoryjnie

Uzyskanie stopnia naukowego doktora i wyrdznienie

przez rade uczelni, na ktérej odbyta sie obrona Nagroda indywidualna Il stopnia Obligatoryjnie

Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej
Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej, ktéra bierze pod
uwage m.in. recenzje pracy doktor-
skiej, wyniki gtosowania komisji
Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej

Uzyskanie stopnia naukowego doktora Nagroda indywidualna Il stopnia

Ksztatcenie kadr naukowych WSIiZ potwierdzone
petnieniem funkcji promotora i uzyskaniem stopnia Nagroda indywidualna Il stopnia
naukowego doktora przez doktoranta

Uzyskanie nagrody krajowej za osiggniecia naukowe Nagroda indywidualna I lub Il stopnia

Uzyskanie nagrody miedzynarodowej za osiggniecia
naukowe

Nagroda indywidualna | stopnia Obligatoryjnie
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Uzyskanie bardzo dobrej oceny w kategorii: nauka w Uznaniowo. Stopien uznaniowo
okresowej ocenie pracowniczej, przy czym oceny w Nagroda indywidualna I lub Il stopnia w zaleznosci od decyzji komisji oce-
pozostatych kryteriach nie mogg by¢ nizsze niz 4,0 niajacej
Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
Opublikowanie waznej i wartosciowej monografii Nagroda indywidualna | lub Il stopnia komisji oceniajacej, ktdra bierze pod

uwage m.in. jezyk monografii, re-
nome wydawnictwa

Wyjatkowa aktywnos¢ publikacyjna
w czasopismach za co najmniej 100 pkt MEiN i w Nagroda indywidualna Il stopnia
monografiach autorskich.

Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej

Publikacja artykutu o szczegélnym znaczeniu nauko- Uznaniowo w zaleznosci od decyzji

Nagroda indywidualna I lub Il stopnia

wym komisji oceniajacej

Efektywne aplikowanie o sSrodki zewnetrzne na reali- Nagroda indywidualna lub zespotowa Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
zacje badan naukowych I lub Il stopnia komisji oceniajacej

Efektywna wspotpraca z biznesem potwierdzona zle- Nagroda indywidualna lub zespotowa Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
ceniami komercyjnymi I lub Il stopnia komisji oceniajacej

Uzyskanie patentu, prawa ochronnego na wzor uzyt- Nagroda indywidualna lub zespotowa Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
kowy I lub Il stopnia komisji oceniajacej

Uznaniowo w zaleznosci od decyzji

Organizacja konferencji Nagroda zespotowa | lub Il stopnia komisji oceniajacej

Opieka na kotami naukowymi, ktére wykazaty sie

. o . K Nagroda indywidualna lub zespotowa Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
szczegdlng aktywnoscig naukowa, aplikacyjng stu- . L e
, I'lub Il stopnia komisji oceniajacej
dentow
Efektywne kierowani zelnianym z tem nau- . . R znaniowo w zaleznosci zji
ektywne kierowanie uczeinianym zespofem nau Nagroda indywidualna I lub Il stopnia Uznaniowo . .Aae .os.c Ol.j decyzj
kowym komisji oceniajacej

Uczelnia wspiera pracownikdw w osigganiu kolejnych szczebli rozwoju naukowego (doktora, doktora
habilitowanego, profesora), pokrywa koszty zwigzane z aktywnoscig naukowg (wyjazdy na konferen-
cje, staze naukowe, koszty publikacji), a takze pokrywa w catosci koszty postepowan doktorskich, ha-
bilitacyjnych i profesorskich.
System oceny pracownikéw stwarza mozliwo$¢ weryfikacji kompetencji pracownikéw, ich stabych
i mocnych stron oraz przydatnosci do petnienia okreslonej funkcji w organizacji.
W WSIiZ obowiagzujg zasady organizacji pracy, ktore dzielg aktywnosé nauczycieli akademickich na prace
badawcza, dydaktyczng i organizacyjng. Proporcje podziatu tych aktywnosci zostaty dostosowane do pro-
filu kazdego pracownika w zaleznosci od petnionych funkgji i zakreséw obowigzkow (a przede wszystkim
kompetencji i mozliwosci). Przydziat do poszczegdlnych grup jest wynikiem analizy uwzgledniajacej do-
tychczasowe dokonania naukowe oraz osiggniecia na innych polach aktywnosci. Taki model pracy z jed-
nej strony daje mozliwos¢ zwiekszenia aktywnosci naukowej osobom chcacym sie rozwija¢ w tym kie-
runku, a z drugiej pozwala na zaangazowanie w prace dydaktyczne i organizacyjne tym, ktorzy wolg kre-
owac i realizowaé przedsiewziecia wazne dla Uczelni. Grupy pracownikow:
- grupa N1 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z wiekszosScig czasu pracy przeznaczong na nauke (ok.
80%),
- grupa N2 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z okoto potowg czasu pracy przeznaczong na nauke
(ok. 50%),
- grupa N3 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z mniejszym naciskiem na nauke (ok. 20%),
- grupa D - pracownicy dydaktyczni, ktérych obowigzki obejmujg dydaktyke i dziatalnos¢ organiza-
cyjna (nie wyklucza to rozwoju naukowego).
Podstawg podziatu pracownikéw na grupy N jest dorobek publikacyjny. Ewaluacja dorobku publikacyj-
nego odbywa sie co 2 lata. Pracownicy z grup N1 i N2 otrzymuja finansowe dodatki naukowe.
Posiadajac informacje o tym, jak zmienia sie w czasie efektywnosé oraz kompetencje i mozliwosci roz-
wojowe pracownikdéw, mozna skuteczniej planowac potrzeby kadrowe oraz kierowac rozwojem pra-
cownikéw. Informacje uzyskiwane dzieki systemowi oceny stanowig podstawe realizowania polityki
kadrowej w organizacji - s3 wyjsciem do podejmowania decyzji nie tylko o zmianach w wynagrodze-
niach, udziale pracownikéw w szkoleniach czy koniecznosci rozstania sie z danym pracownikiem, ale
rowniez sg podstawg do podejmowania decyzji o awansowaniu.
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W Uczelni stosuje sie:

- ,tradycyjne” awansowanie pracownika, czyli awans pionowy (pracownik otrzymuje szanse realizacji
na innym, wyzszym stanowisku w dotychczasowej strukturze organizacyjnej, wykonuje prace
o wiekszym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci),

- awansowanie poziome, w ramach ktérego pracownicy sg przenoszeni na miejsca w organizacji row-
norzedne pod wzgledem szczebla w hierarchii stanowisk i poziomu wynagrodzenia, zblizone jezeli
chodzi o poziom odpowiedzialnosci i uprawnien, inne natomiast pod wzgledem zakresu pracy i ro-
dzaju wykonywanych zadan.

Przedstawione formy wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego na kazdym polu dzia-

falnosci oraz konsekwentnie realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadza-

cej zajecia zapewniajace prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi nauczy-
cieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i moty-
wujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych

i wszechstronnego doskonalenia.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Infrastrukture WSIiZ tworza dwa kampusy (w Rzeszowie oraz w Kielnarowej) o facznej powierzchni po-
nad 26 tys. m2

Siedziba Uczelni znajduje sie w Rzeszowie przy ul. Sucharskiego 2. Jest to kompleks budynkéw potozo-
nych na 70-cio arowej dziatce. W sktad powierzchni dydaktycznej obiektu w Rzeszowie wchodza:

sala audytoryjna - aula im. Profesora Jerzego Chtopeckiego (liczgca 250 miejsc, o pow. 260 m?) wy-
posazona w system nagtasniajacy, panel LCD, projektor, rzutnik, notebook, petle indukcyjng dla
0s6b niedostyszacych,

8 sal wyktadowych (po 70-140 miejsc, o powierzchniach 55-130 m?),

10 laboratoriow komputerowych (6 laboratoriéw po 14-24 stanowisk oraz 4 laboratoria po 31-53
stanowiska, o pow. 36-75 m?),

specjalistyczne laboratoria komputerowe: CISCO SYSTEMS (CCNA/CCNP, Foundamentals of Secu-
rity, Wireless, VolP, MICROSOFT, ORACLE, Centrum Egzaminacyjne PROMETRIC (APTC), Centrum
Egzaminacyjne Pearson VUE) oraz Cyfrowe Laboratorium Jezykowe,

6 sal jezykowych (po 18-28 miejsc, o powierzchniach 27-40 m?),

10 sal ¢éwiczeniowych (po 36-46 miejsc, powierzchniach 44-85 m?) wyposazonych w rzutniki i sprzet au-
dio-video.

Na terenie Uczelni znajdujg sie rowniez:

Klub Akademicki ,1Q” (400 m?), w ktérym znajduje sie galeria sztuki, scena, ekrany z rzutnikami
w tym jeden na scenie do tylnej projekcji; Klub posiada estradowe oswietlenie i nagtosnienie, miej-
sca do odpoczynku, lektury, gry w szachy, jest miejscem prezentacji artystycznych, préb zespotow
i licznych spotkan,

Biblioteka oraz Read & Relax Room, w ktérym mozna skorzysta¢ m.in. z cyfrowej wypozyczalni miedzy-
bibliotecznej Academica, uczelnianej potki bookcrossingowej, czasopism i ksigzek w wolnym dostepie,
gier planszowych, komputeréw z dostepem do Internetu, skanera, auto-lektora (utatwiajgcego dostep
do tekstoéw drukowanych osobom z dysfunkcjg wzroku),

zaktad poligrafii wyposazony w nowoczesne urzgdzenia kserograficzne pokrywajace w catosci potrzeby
pracownikéw i studentow,

2 punkty gastronomiczne,

parkingi dla pracownikéw i studentow.

W sktad Centrum Turystyki i Rekreacji WSIiZ w Kielnarowej wchodza:

Budynek Administracyjno-Dydaktyczny,
Budynek Centrum Edukacji Miedzynarodowej,
Hala Sportowa,

2 domy studenta,

2 zewnetrzne boiska sportowe.

W Budynku Administracyjno-Dydaktycznym znajduja sie:

2 sale ¢wiczeniowe po 39 miejsc oraz 54 miejsc,

2 laboratoria komputerowe (kolejno po 15 i 25 miejsc),

pokdj wyktadowcdw z petni wyposazonymi stanowiskami pracy,

sala konferencyjna - mieszczaca w zaleznosci od ustawienia od 25 do 45 oséb,

kafejki komputerowe dostepne dla potrzeb studentdéw przez 12 godzin na dobe do realizacji zadan pracy
wiasnej,

Lunch Bar z przekgskami dla studentéw,

miejsca do odpoczynku i relaksu.

W budynku Centrum Edukacji Miedzynarodowej (o powierzchni prawie 6 tys. m?) znajduja sie:

aula (334 miejsca) wyposazona w profesjonalny sprzet multimedialny m.in. dwa ekrany, projektory,
3 sale wyktadowe (kolejno po 171, 120, 80 miejsc),
5 sal ¢wiczeniowych (kolejno po 24, 26, 28 , 44 miejsc),
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- biblioteka i czytelnia,

- pomieszczenie obstugi dziekanatowej,

- 17 laboratoriéw specjalistycznych, w tym badawcze (m.in.: Laboratorium Ergonomii Neurokognityw-
nej, Laboratorium Sztucznej Inteligencji, Laboratorium Zaawansowanych Technologii Robotyzacji
i Automatyzacji, Laboratorium Baz Danych, Laboratorium Przetwarzania Dzwieku i Akustyki) lub dy-
daktyczne (m.in.: Laboratorium Zaawansowanych Technologii Sieciowych i Technologii Bezprzewo-
dowych, Laboratorium Fizyki, Laboratorium Technik Nauczania Wspomaganych Nowoczesnymi
Technologiami Informatycznymi, Laboratorium Podstaw Elektroniki, Laboratorium Architektury
Przetwarzania Rownolegtego i Programowania Rownolegtego).

Na terenie Centrum znajduje sie najwieksza w woj. podkarpackim, a réwnoczesnie jedna z wiekszych

w Polsce, hala rekreacyjno-sportowa (wraz z zapleczem administracyjno-dydaktycznym) o powierzchni

4,7 tys. m%. W kompleksie CTiR funkcjonuje takze karczma , Taberna pod Sosnami”. Na terenie obiektu

znajduja sie duze parkingi dla pracownikdw i studentow WSIiZ.

Budynki nalezace do Uczelni posiadajg zatozone Ksiegi obiektéw w ktdrych znajdujg sie wymagane pra-

wem budowlanym oraz przepisami przeciwpozarowymi przeglady oraz badania budynkdw, urzadzen

i instalacji. Wszystkie budynki posiadajg odbiory budowlane i zostaty wystawione pisma potwierdza-

jace dopuszczenie ich do uzytkowania. Dodatkowo Uczelnia posiada Opinie Komendy Miejskiej Pan-

stwowej Strazy Pozarnej potwierdzajgcg spetnienie wymagan przeciwpozarowych dla obiektéw w Kiel-

narowej w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy. Podczas czynnosci kontrolno-rozpoznawczych po-

przedzajgcych wydanie opinii, przeprowadzanych przez funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej

zostaty sprawdzone wszystkie wymagane prawem protokoty i dokumenty.

Zajecia laboratoryjne na kierunku Informatyka odbywajg sie gtéwnie w laboratoriach specjalistycznych,

w ktorych stanowiska sg w petni wyposazone w odpowiedni sprzet oraz oprogramowanie, a liczba studen-

téw w grupie jest dopasowana do liczby stanowisk, co umozliwia kazdemu studentowi realizacje zadan

praktycznych w petni odwzorowujgcych realne warunki pracy. W zaleznosci od laboratorium do zadan tych
naleza np.:

- projektowanie wraz z wykonaniem oraz konfiguracjg sieci komputerowych LAN i WAN z uwzglednie-
niem zagadnien cyberbezpieczenstwa (wykorzystywane np. w trakcie realizacji zaje¢ z przedmiotow:
Bezpieczenstwo operacji elektronicznych (CISCO CCNA Security), Sieci bezprzewodowe i sieci LAN, Tech-
nologie sieciowe (CCNA), Sieci WAN, Bezpieczeristwo sieci, Zaawansowane technologie sieciowe (CISCO),
Skalowalne sieci komputerowe),

- realizacja pomiaréw parametrow fizycznych (wykorzystywane w trakcie realizacji zajec z przedmiotu Fi-
zyka),

- projektowanie konceptualne oraz implementacja baz danych wraz z administracjg systemami baz da-
nych (wykorzystywane np. w trakcie realizacji zaje¢ z przedmiotéw: Administrowanie systemami baz
danych, Bazy danych, Przechowywanie i przetwarzanie danych, Zarzqdzanie danymi, Centra danych,
Bazy i hurtownie danych dla Big Data),

- realizacja pomiaréw parametréw urzadzen elektronicznych (wykorzystywane w trakcie realizacji zajec¢
z przedmiotu Podstawy elektrotechniki i elektroniki),

- implementacja systemow cyfrowych w programowalnych strukturach logicznych oraz projektowanie
systemow bezpieczerstwa i monitorowania srodowiska uwzgledniajacych elementy Internetu Rzeczy
(wykorzystywane np. w trakcie realizacji zaje¢ z przedmiotéw: Technologie Internetu Rzeczy, Architek-
tura systemow komputerowych, Elementy automatyki i robotyki, Szkolenie techniczne 4, Programo-
walne uktady cyfrowe).

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu rynku na osoby z konkretnymi kompetencjami laboratoria specja-

listyczne oferujg studentom mozliwos¢ pracy m.in. z uzyciem nastepujgcego sprzetu czy oprogramowania:

Eyetracker Tobii T60 — urzadzenie umozliwiajgce pomiar pozycji gatek ocznych oraz sledzenie ich ruchu

w czasie percepcji bodzca wizualnego oraz zestawy do przechwytywania biosygnatéw (EEG, EKG, EMG,

GSR), mikser oraz przetworniki akustyczne, oscyloskopy multimetry i generatory funkcyjne, Raspberry Pl

Arduino czy sterowniki PLC lub roboty mobilne, klaster obliczeniowy ztozony z 32 procesoréw Intel Xeon,
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sprzet sieciowy firmy Cisco (routery, przetaczniki, punkty dostepowe), urzadzenia typu firewall, urzadzenia
sieci bezprzewodowej, adaptery, punkty dostepu, routery, urzgdzenia sieci WiMax, urzadzenia VolP.

Zgodnie z procedura realizacji praktyk zawodowych okreslong w Regulaminie studenckich praktyk za-
wodowych?” (ZR 78/2020), przed rozpoczeciem praktyk Zaktad pracy otrzymuje Arkusz praktyk zawo-
dowych oraz Karte praktyki. Na podstawie zawartych w karcie informacji dot. wymagan oraz efektow
uczenia sie, jakie student musi zrealizowa¢ podczas praktyki, Zaktad pracy oswiadcza, czy charakter,
zakres dziatalnosci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwia studentowi realizacje efektdow uczenia
sie. Na podstawie m.in. tych oswiadczen Koordynator kierunkowy ds. praktyk zawodowych decyduije,
czy praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w danym Zaktadzie pracy.

Sie¢ komputerowg Uczelni obejmuje swoim zasiegiem dwa kompleksy budynkéw w Rzeszowie i w Kiel-
narowej pofaczone ze sobg widknami swiattowodowymi, urzgdzenie corowe sieci pozwalajg na
transmisje danych z przepustowoscig 10 Gbps. Siec¢ ta jest dotgczona do swiatowej sieci Internet za
posrednictwem 4 réznych operatoréw (T-mobile, Pionier, TK Telekom, Orange) o sumarycznej przepu-
stowosci 1,4 GBps z wykorzystaniem protokotu BGP. Taka konfiguracja pozwala na niezawodny szybki
dostep do zasoboéw sieci uczelnianej dla studentdw i pracownikéw Uczelni. Na terenie Uczelni studenci
korzystajg z 21 laboratoriéw komputerowych, gdzie facznie znajduje sie 516 komputerdéw, do ktdérych
majg dostep réwniez poza zajeciami. Oprécz komputeréw w laboratoriach studenci mogg korzystac ze
stanowisk komputerowych tzw. ,,wolnego dostepu”, ktére znajdujg sie korytarzach budynkéw dydak-
tycznych. Z dowolnego komputera na Uczelni student moze wysta¢ wydruk do drukarek sieciowych
umiejscowionych w korytarzach budynkéw dydaktycznych. Ze wzgledu na panujgcy epidemie dostep
do laboratoridow poza zajeciami i do stanowisk komputerowych tzw. ,wolnego dostepu”, zostat tym-
czasowo ograniczony. Na terenie wszystkich obiektéw Uczelni udostepniono nowoczesng sie¢ bezprze-
wodowag oraz udostepniono stanowiska pozwalajace na prace z wykorzystaniem wtasnego sprzetu.
Dzieki szerokiej wspétpracy z firmami informatycznymi: Cisco, Microsoft, Oracle, Vmware oraz DELL
studenci mogg korzystac¢ bezptatnie z oprogramowania, materiatéw szkoleniowych, czy chmur udo-
stepnionych przez te firmy w celu realizacji projektéw czy tez samodzielnego rozwoju.

W zwigzku z pandemig czesé niewykorzystywanych komputeréw w laboratoriach oraz zwirtualizowane
zasoby serwerowe zostaty zdalnie udostepnione studentom. Zajecia zdalne sg realizowane za pomoca
Tunelowania protokotu RDP z maszyn wirtualnych oraz Tunelowania protokotu RDP z maszyn fizycz-
nych, ktore realizowane sg z wczesniej przygotowanym zestawem oprogramowania do protokotu https
za pomocg autorskich rozwigzan https://lab.wsiz.pl opartych o darmowe oprogramowanie guacamole.
Tunelowanie protokotu RDP z maszyn wirtualnych pracuje w srodowisku Vmware vSphere 6.7, gdzie
zainstalowane zostaty maszyny wirtualne zawierajgce zestaw oprogramowania niezbednego do reali-
zacji zajec oraz osiggania zaktadanych efektéw ucznia sie. Przy tunelowaniu protokotu RDP z maszyn
fizycznych, na laboratoryjnych maszynach fizycznych wczesniej zostat zainstalowany zestaw oprogra-
mowania wymagany do uczestnictwa w zajeciach. Nastepnie dla obu tunelowan serwer guacamole
tuneluje protokét RDP (remote desktop protocol) do https dzieki czemu laboratoria sg dostepne bez-
posrednio przez przegladarke sieci WEB. Studenci i prowadzacy logujg sie tymi samymi pos$wiadcze-
niami co do wszystkich systemoéw uczelnianych. Réwniez na platformie NETLAB zajecia odbywajg sie
przy uzyciu przegladarki sieci WEB. Poprzez przeglgdarke udostepniane sg zaréwno maszyny wirtualne
(zajecia z centr danych, wirtualizacji) jak i urzagdzenia fizyczne switche, routery.

W zakresie kontaktu studenta z nauczycielamii administracjg Uczelni wykorzystywany jest system Wir-
tualna Uczelnia, ktéry udostepnia wszelkie informacje dotyczgce studenta i pracownika dydaktycznego
np. plany zaje¢, oceny, dostep do zarzadzen, ptatnosci itp. Dostepna jest rowniez wersja systemu Wir-
tualna Uczelnia na urzadzenia mobilne (,,smart WSIiZ”). Z kolei system E-ustug pozwala Studentom na

17 SKkM €45820101311080 (wsiz.edu.pl)
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zatatwienie blisko 60 réznego rodzaju spraw na Uczelni bez koniecznosci odwiedzania Dziekanatu np.
whioski zwigzane z tokiem studiéw czy wnioski zwigzane z obstugg finansowo-ksiegowa.

Do czasu wystgpienia epidemii COVID-19 zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byty w WSIiZ w Rzeszowie realizowane wytgcznie w oparciu o kursy
e-learning, wkomponowane na state w plany studiéow poszczegdlnych kierunkéw i poziomoéw studidw
jako osobna forma zajec (el). Ksztatcenie w oparciu o kursy e-learning odbywa sie pod kontrolg nau-
czycieli akademickich na platformie Blackboard Learn, ktéra funkcjonuje rowniez w wersji mobilnej.
Platforma pozwala m.in. na tworzenie i udostepnianie kurséw e-learning, monitorowanie aktywnosci
uzytkownikow platformy, tworzenie grup roboczych i repozytoridw. Konsultacje asynchroniczne do
kurséw e-learning realizowane sg na forum dyskusyjnym w ramach platformy Blackboard, a konsulta-
cje synchroniczne realizowane sg w formie wideokonferencji za pomoca narzedzia Cisco Webex Mee-
tings. Na platformie Blackboard Learn osoby prowadzace zajecia udostepniajg takze materiaty dydak-
tyczne do zajec oraz realizujg wybrane zajecia projektowe. Przeprowadzona petna integracja systemu
dziekanatowego z platformg pozwala efektywnie zarzadza¢ procesem nauczania, $ledzi¢ postepy stu-
dentéw w nauce oraz wydajnie zarzgdzaé posiadanymi kursami e-learning. W trakcie pierwszego se-
mestru nauki kazdy student przechodzi szkolenie przygotowujgce do udziatu w zajeciach e-learning,
zaplanowane w harmonogramie zajec i realizowane przez pracownikéw Sekcji ds. e-learning (sekcja
odpowiedzialna za koordynowanie dziatan zwigzanych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w procesie ksztatcenia). Studenci pracujg z kursem e-learning zgodnie z wytycznymi nauczy-
ciela przekazanymi na tzw. zajeciach wprowadzajacych. Zajecia te stuzg przekazaniu studentom infor-
macji na temat metodyki pracy z danym kursem, zasad prowadzenia konsultacji oraz zaliczenia.

Po ogtoszeniu przez MNiSW informacji o ograniczeniach w funkcjonowaniu uczelni w zwigzku z epide-
mig i koniecznoscig przejscia wiekszosci zaje¢ w tryb ksztatcenia zdalnego, WSIiZ rozpoczeta realizacje
zaje¢ dydaktycznych za pomoca naktadki na platforme Blackboard Learn, tj. systemu do nauki synchro-
nicznej Collaborate Ultra. Przez caty semestr letni 2019/20 zajecia online odbywalty sie w czasie rzeczy-
wistym, w trybie synchronicznym zapewniajgcym bezposredni kontakt studentéw z wyktadowca,
w terminach wynikajacych z dotychczasowego harmonogramu zaje¢. Rok akademicki 2020/21 Uczel-
nia rozpoczeta w trybie ksztatcenia mieszanego (hybrydowego). Wyktady i konwersatoria byty prowa-
dzone zdalnie, natomiast pozostate zajecia dydaktyczne w wiekszosci realizowane byty tradycyjnie na
terenie Uczelni. Uczelnia podjeta takze decyzje o zmianie narzedzia do prowadzenia zdalnego ksztatce-
nia na jedno z najbardziej zaawansowanych narzedzi ksztatcenia online - Cisco Webex Meetings. Sys-
tem pokazuje wideo aktywnego rozmoéwcy (np. osoby prowadzacej zajecia), a w mniejszych oknach
video pozostatych uczestnikéw (jednoczesnie wida¢ maksymalnie 25 uzytkownikéw, w przypadku
wiekszych grup wideo pozostatych osdb staje sie aktywne, gdy zabiorg one gtos). Prowadzacy zajecia
moze udostepni¢ prezentacje (wideo prezentera jest widoczne w matym oknie, a prezentacja caty
ekran), ekran komputera, aplikacje oraz mozliwos¢ robienia adnotacji (przygotowania wspdlnych no-
tatek na jednym ekranie). Bardzo wazng funkcjg (szczegdlnie na przedmiotach Scistych) jest mozliwosc
pisania na tablicy (White Board), a nastepnie zapisania wynikéw prac do pliku .pdf i udostepnienia
studentom. W przypadku prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych prowadzacy zajecia ma mozliwosc¢ prze-
jecia kontroli nad zdalnym komputerem (po wyrazeniu zgody przez studenta na zdalne sterowanie).
Narzedzie to wspiera rowniez prace grupowg podczas zaje¢, mozna uczestnikdw podzieli¢ na wirtualne
pokoje, ktdrych uczestnicy nie widzg sie wzajemnie. Osoba prowadzgca zajecia ma rdwniez mozliwosé
odtwarzania plikdw audio i wideo (sg one optymalizowane pod katem przekazu internetowego). Cisco
Webex Meetings daje réwniez mozliwos¢é prowadzenia rozmow w formie czatu (zaréwno na forum
catej grupy, jak i zwybranym uzytkownikiem). W zajeciach mozna braé udziat korzystajgc z komputera,
tabletu, terminala video lub telefonu.

Po objeciu miasta Rzeszowa strefg czerwong (rozporzadzenie MNiSW w sprawie czasowego ogranicze-
nia funkcjonowania niektdrych podmiotdw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 z dnia 19.10.2020r.) wiekszo$¢ zaje¢ na Uczelni,
w tym na kierunku Informatyka, zostata przeniesiona w tryb ksztatcenia zdalnego.
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Zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie ksztatcenia zdalnego okres$la Zarzadzenie Rektora®® w spra-
wie wprowadzenia regulaminu ksztafcenia zdalnego. Zajecia zdalne odbywajg sie wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dziat Logistyki Procesu Dydaktycznego. Dotgczenie do zaje¢ nastepuje przez dota-
czenie do sesji na platformie Cisco Webex Meetings, poprzez podziat godzin dostepny dla studentéw
i prowadzacych w systemie Wirtualna Uczelnia. Sesje do zaje¢ zdalnych sg automatycznie zaktadane ty-
dzien przed planowanym terminem zaje¢ (platforma Cisco Webex jest zintegrowana z systemem dzieka-
natowym). Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia spoza terenu Uczelni tylko w przypadku, gdy dysponuje
odpowiednio szybkim pofaczeniem z Internetem oraz komputerem wyposazonym w kamere i mikrofon.
Przed rozpoczeciem zajeé on-line prowadzacy zobowigzany jest wigczy¢ kamere i mikrofon, zapewnia-
jace interaktywnos¢ potaczenia audio-wideo. Stanowisko studenta do udziatu w zajeciach on-line musi
by¢ wyposazone w komputer stacjonarny lub przenosny z dostepem do Internetu oraz kamere i mikro-
fon, zapewniajgce interaktywnosé potaczenia audio-wideo.

Obiekty w kampusach WSIiZ w Rzeszowie i Kielnarowej sg przystosowane do oséb z niepetnosprawno-
Scig. Pracownie, laboratoria, sale wyktadowe, dziekanat, biblioteka, czytelnia, klub, Biuro Petnomoc-
nika ds. Studentéw Niepetnosprawnych znajdujg sie w miejscach dostepnych architektonicznie (parter,
badz winda, dostosowania dla oséb z zaburzeniami wzroku). Przed Uczelnig znajdujg sie miejsca par-
kingowe dla osdb niepetnosprawnych, a w budynkach podjazdy, porecze, schodotazy, windy. W obre-
bie budynkéw wprowadzono takze udogodnienia w zakresie toalet, uchwytéw, drzwi obrotowych, do-
stosowanych do potrzeb osdb z zaburzong sprawnoscig ruchowg, oddzielnie usytuowanych. Elementy
dostosowania infrastruktury dydaktycznej i procesu dydaktycznego do potrzeb studentéw niepetno-
sprawnych:

- Laboratoria komputerowe dostosowane w sprzet dla oséb niewidomych i stabowidzacych oraz
z niedowtadami koriczyn gérnych (urzadzenie z wirtualng klawiaturg, powiekszalniki dla stabowi-
dzacych, program udZwiekawiajgco - powiekszajgcy i ubrajlawiajgcy, program do rozpoznawania
tekstu, drukarka Brajlowska, monitor Braille'a BrailleMate, monitor dotykowy, naktadka na klawia-
ture powiekszajgca tekst, klawiatura dla oséb o niesprawnych dtoniach, Smart Nav AT z wirtualnag
klawiaturg, Auto-Lektor Light - urzadzenie czytajgce dowolny tekst drukowany).

- Programy i drukarki brajlowskie, powiekszalniki, skanery, monitory, naktadki powiekszajace.

- W kampusie w Kielnarowej Uczelnia posiada sale usprawniania leczniczego specjalnie dla studen-
téw z niepetnosprawnoscig, wyposazong w bieznie, dwa rowerki rehabilitacyjne i steper.

- Zajecia z wychowania fizycznego dostosowane sg do potrzeb oséb z problemami zdrowotnymi. Za-
miennie zamiast ¢wiczen na hali studenci majg mozliwos¢ uczestniczy¢ w prowadzonych przez wy-
kwalifikowang kadre specjalistycznych zajeciach na basenie, sitowni bgdz salce rehabilitacyjnej.

- Na wniosek pracownikdw Biura Petnomocnika Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych nauczyciele
akademiccy, ktorzy majg w grupie osoby z problemami zdrowotnymi indywidualnie planujg zajecia
dydaktyczne (miejsce, metody dydaktyczne) tak, aby w petni umozliwi¢ studiowanie osobom z nie-
petnosprawnoscia.

W styczniu 2020 r. Uczelnia rozpoczeta realizacje projektu ,Uczelnia bez barier” (NCBIR, Dziatanie 3.5

Kompleksowe programy szkét wyzszych). W ramach projektu przewidziane s3a:

- Likwidacja barier architektonicznych (remont dziekanatu, platformy zewnetrzne, remont chodnikéw).

- Podnoszenie kompetencji kadr Uczelni poprzez szkolenie.

- Rozwiniecie zaplecza technologicznego (dostosowanie portalu Uczelni do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych, dostosowanie laboratoridéw, zakup sprzetu, przygotowanie kurséw e-learning).

- Rozwdj struktury organizacyjnej (sfinansowanie stanowisk: Psycholog 1/2 etatu oraz Specjalista ds.
technologii wspierajgcych 1/2 etatu).

18 https://wsiz.bip.gov.pl/dokumenty-regulaminy/studia-i-i-ii-stopnia.html
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W Uczelni funkcjonuje Biuro Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych petnigce funkcje ko-

ordynujace, konsultacyjne i wspomagajace prawidtowy przebieg i nadzdr nad warunkami ksztatcenia

studentéw niepetnosprawnych. Do zakresu dziatania Biura Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetno-
sprawnych nalezy:

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom z niepetno-
sprawnoscig udziat wzyciu spotecznosci akademickiej,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia pomocy technicznej lub ustug specjalistycz-
nych, podnoszgcych niezalezno$é studentdéw niepetnosprawnych lub przewlekle chorych,

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym, ktérzy nie sg w stanie standardowo realizowac¢ programu
studiow,

- udzielanie pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktdrych biorg udziat stu-
denci z niepetnosprawnoscia,

- opiniowanie wnioskéw kierowanych do organdw Uczelni dot. oséb niepetnosprawnych.

Biuro posiada statg siedzibe wolng od barier architektonicznych w budynku gtéwnym Uczelni, jest

otwarte codziennie dla studentow stacjonarnych. Petnione sg rdwniez dyzury podczas studidw niesta-

cjonarnych. W celach komunikacyjnych Biuro posiada odrebny adres mailowy, stacjonarny telefon oraz
odrebng strone informacyjng na portalu Uczelni i fanpage na Facebooku.

Na terenie Uczelni studenci korzystajg z 21 laboratoriéw komputerowych, w ktérych tacznie znajduje
sie 516 komputerdéw, do ktdrych majg dostep réwniez poza zajeciami. Oprécz komputeréw w labora-
toriach studenci mogg korzystac ze stanowisk komputerowych tzw. ,,wolnego dostepu”, ktdre znajduja
sie korytarzach budynkéw dydaktycznych. Z dowolnego komputera na Uczelni student moze wystac
wydruk do drukarek sieciowych umiejscowionych w korytarzach budynkéw dydaktycznych. Ze wzgledu
na panujaca epidemie dostep do laboratoridw poza zajeciami i do stanowisk komputerowych tzw.
»wolnego dostepu”, zostat tymczasowo ograniczony. Na terenie wszystkich obiektéw Uczelni udostep-
niono nowoczesng sie¢ bezprzewodowa oraz udostepniono stanowiska pozwalajgce na prace z wyko-
rzystaniem wtasnego sprzetu.
W zwigzku z pandemig czesé niewykorzystywanych komputeréw w laboratoriach oraz zwirtualizowane
zasoby serwerowe zostaty zdalnie udostepnione studentom. W celu skorzystania z tej opcji studenci
loguja sie zdalnie na komputery (fizyczne lub wirtualne) przez przegladarke internetowg korzystajac
z protokotéw RDP, VNC lub SSH i wykorzystujg moce obliczeniowe oraz oprogramowanie na nich zain-
stalowane, do samodzielnego rozwigzywania zadanych prac. W zakresie zagadnien zwigzanych z kon-
figuracjg sieci komputerowych studenci w ramach doskonalenia umiejetnosci zarzadzania sieciami
majg dostep do NETLAB, gdzie z wykorzystaniem przegladarki internetowej mogg wykonac fragment
sieci i zrealizowac takg sie¢ na fizycznych urzadzeniach tzn. dokonac jej konfiguracji oraz testowania
dziatania.

Jako przyktady wykorzystania infrastruktury i zasobow edukacyjnych w realizacji programu studiéw

mozna wskazac¢ m.in. ponizsze uzytkowanie laboratoriow specjalistycznych kierunku Informatyka:

- Laboratorium Zaawansowanych Technologii Robotyzacji i Automatyzacji: wyposazone m.in. w ze-
stawy startowe Arduino UNO Rev3 KIT XXXL, przy uzyciu ktérych w ramach laboratorium do przed-
miotu Technologie Internetu Rzeczy, realizowana jest umiejetnos$¢ stanowigca przedmiotowy efekt
uczenia sie P_UO03 (potrafi zaprojektowac, zaimplementowaé, weryfikowaé poprawnosé¢ i debugo-
wac programy z wykorzystaniem podstawowych technik dla systeméw 10T), bedacy czescig realiza-
cji kierunkowego efektu uczenia sie K_U11 (potrafi zaprojektowaé, zaimplementowac, weryfikowac
poprawnos¢ i debugowac proste programy oraz konstruowac algorytmy z wykorzystaniem podsta-
wowych technik algorytmicznych a takze ocenié ich ztozonos¢).

- Laboratorium Fizyki, wyposazone m.in. w mierniki Sanawa CD772, przy uzyciu ktérych w ramach
laboratorium do przedmiotu Fizyka, realizowana jest umiejetnosé stanowigca przedmiotowy efekt
uczenia sie P_UO03 (potrafi zastosowaé miernik uniwersalny do wykonywania pomiaréw), bedacy
czescig realizacji kierunkowego efektu uczenia sie K_U19 (potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi
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metodami i urzgdzeniami umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci fizycznych w tym wiel-
kosci charakteryzujgce elementy i uktady elektroniczne).

- Laboratorium Podstaw Elektroniki, wyposazone m.in. w oscyloskopy NDN DF4321C, przy uzyciu kto-
rych w ramach laboratorium do przedmiotu Podstawy elektrotechniki i elektroniki, realizowana jest
umiejetnos¢ stanowigca przedmiotowy efekt uczenia sie P_UO1 (potrafi stosowac wybrane, elek-
troniczne urzadzenia pomiarowe, dokonujgc wtasciwie dobranymi metodami, pomiaréw podsta-
wowych wielkosci charakteryzujacych elementy i uktady elektroniczne oraz wykorzystaé wyniki
z przeprowadzonych doswiadczen do opracowania sprawozdan), bedacy czescig realizacji kierun-
kowego efektu uczenia sie K_U19 (potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi metodami i urzadze-
niami umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci fizycznych w tym wielkosci charakteryzu-
jace elementy i uktady elektroniczne).

- Laboratorium Technologii Sieciowych Cisco, wyposazone m.in. w Routery Cisco 2801, przy uzyciu kto-
rych w ramach laboratorium do przedmiotu Technologie sieciowe (CCNA), realizowana jest umiejet-
nosc stanowigca przedmiotowy efekt uczenia sie P_U06 (potrafi rozwigzywaé podstawowe problemy
z komunikacjg w sieci), bedacy czescig realizacji kierunkowego efektu uczenia sie K_U16 (potrafi oce-
ni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania zadan inzynierskich, typo-
wych dla informatyki oraz wybieraé i stosowac wtasciwe metody i narzedzia).

Podstawowym zrédtem udostepniania materiatéw dydaktycznych dla studentéw jest platforma Black-
board. Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora (42/2016) za pomocg platformy BB osoby prowadzace zajecia
zobowigzane sg udostepniac studentom materiaty dydaktyczne do swoich zaje¢ w ciggu 4 tygodni od
rozpoczecia semestru, a prodziekani nadzorujg proces udostepniania materiatéw dydaktycznych. Na
platformie Blackboard udostepniane sg studentom takze kursy do zajeé e-learning, oraz realizowane
sg konsultacje do tych zaje¢. W trakcie zaje¢ w salach komputerowych wykfadowcy wykorzystujg do
dystrybucji materiatéw dysk sieciowy tzw. ,,wspdlny”, do ktdrego poza salami komputerowymi stu-
denci mogg uzyskac dostep korzystajgc z ustugi FTP lub ustugi dysk wspdlny udostepnionej w ramach
systemu Wirtualna Uczelnia. Dodatkowo studenci dostep do zarzadzen, wzoréw podan i innych doku-
mentow wykorzystywanych przez dziekanat uzyskuja w systemie Wirtualna Uczelnia.

Biblioteka Akademicka WSIiZ powstata w pazdzierniku 1996 r. Od poczatku funkcjonowania Biblioteki
profil gromadzenia zbioréw jest dostosowany do charakteru Uczelni i kierunkdéw ksztatcenia. Gtéwnym
zrédtem finansowania zakupu zbioréw bibliotecznych jest przekazywana co miesigc kwota stanowigca
1% czesnego studentéw, dzieki czemu Biblioteka Akademicka WSIiZ ma zagwarantowane zaréwno
state $rodki, jak i staty przyrost ksiegozbioru.

Biblioteka zgromadzita do tej pory®® 68.514 wolumindw ksigzek, 2.523 jednostek zbioréw specjalnych
(m. in. dokumenty audiowizualne, elektroniczne i kartograficzne), okoto 400 tytutéw czasopism (3.672
woluminy). Dodatkowo oferuje réwniez dostep do ksigzek elektronicznych subskrybowanych na plat-
formach IBUK Libra i Ebookpoint Biblio (dawniej Nasbi) (tgcznie 1896 tytutéw) oraz w wielodziedzino-
wej bazie EBSCO Academic Research (ponad 180 000 e-bookdw).

W sieci lokalnej dostepny jest serwis informacji prawnej LEX Omega umozliwiajgcy dostep do komplet-
nej, aktualizowanej bazy prawa, orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego, réwniez monografii ksigz-
kowych i czasopism.

Ksiegozbidr uzupetniany jest na biezgco w oparciu o Karty przedmiotéw przewidzianych w planach stu-
didw oraz w oparciu o biezgce potrzeby i zamowienia sktadane przez poszczegdlne katedry i zaktady.
W zasadzie bez ograniczen i na biezgco realizowane sg zamowienia na materiaty dydaktyczne w wersji
tradycyjnej, jak i elektronicznej. Dodatkowo wszyscy uzytkownicy biblioteki majg mozliwosé zapropo-
nowania zakupu ksigzek po zalogowaniu sie do katalogu Integro poprzez opcje ,,Zaproponuj zakup”.

19 stan na 25.02.2021r.
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W ten sam sposéb mozna réwniez zgtaszac¢ propozycje zakupu e-bookdw w Ibuk Libra i Biblio eboo-
kpoint. W obu wypadkach zgtoszenia czytelnikdw poddawane sg analizie i na ich podstawie przygoto-
wywane sg zamdwienia zakupu.

Oprdcz tradycyjnych zasobéw papierowych Biblioteka oferuje takze dostep do zasobdw elektronicz-

nych zaréwno w sieci uczelnianej, jak i poza nig za posrednictwem VPN Proxy.

Biblioteka oferuje dostep do baz petnotekstowych czasopism naukowych oraz e-ksigzek w ramach kra-

jowej licencji baz oferowanych przez Wirtualng Biblioteke Nauki:

- Science Direct (Elsevier),

- Springer Link,

- EBSCO - obejmuje pakiet podstawowy 15 baz, w tym 7 baz petnotekstowych zawierajgcych czasopi-
sma naukowe rdéznych wydawcow, ksigzki, gazety i inne publikacje: Academic Search Ultimate, Busi-
ness Source Ultimate i Regional Business News, Health Source: Nursing/Academic Edition, Health So-
urce: Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper Source oraz 7 baz bibliograficznych (abstrak-
towych): Agricola, ERIC, GreenFILE, Library Information Science & Technology Abstracts (LISTA), ME-
DLINE, European Views of the Americas, Teacher Reference Center oraz baze zawierajgcg opisy lekow:
AHFS Consumer Medication Information,

- Wiley Online Library.

Biblioteka oferuje dostep do baz bibliograficznych oraz narzedzi bibliometrycznych:

- Scopus - interdyscyplinarna baza abstraktow i cytowani,

- Web of Science - Interdyscyplinarna kolekcja baz abstraktow i cytowani,

- SciVal — narzedzie do analizy danych z bazy Scopus,

- InCites — narzedzie do analizy danych z bazy Web of Science.

Pomieszczenia biblioteczne, w tym czytelnie, zlokalizowane sg w obiekcie Uczelni w Rzeszowie oraz w bu-

dynku dydaktycznym w Kielnarowej. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do soboty w godzinach 8.00-

16.00, co umozliwia swobodny dostep studentom studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Biblioteka dysponuje kilkudziesiecioma miejscami w obu czytelniach, jak réwniez udostepnia stanowi-

ska komputerowe z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, techniczne wyposazenie sal dydaktycznych,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne podlegajg systema-
tycznym przegladom, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Stan infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany, a pojawiajgce sie w czasie eksploatacji usterki
usuwane sg na biezgco. Ponadto przynajmniej raz w roku, najczesciej w okresie wakacyjnym, dokony-
wany jest gruntowny przeglad infrastruktury, w tym ocena stanu wyposazenia, podtdg, scian, sufitow,
oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, ciggdw komunikacyjnych, oswietlenia, sa-
nitariatow itp. Wyniki tego przegladu stanowig podstawe opracowywania i realizowania planu remonto-
wego majgcego na celu udoskonalenie infrastruktury i zapewnienie bezpiecznych warunkéw funkcjono-
wania obiektow, zgodnych z przepisami BHP i p.poz. oraz potrzebami studentdéw niepetnosprawnych.
Ksiegozbidr Biblioteki poddawany jest regularnym przeglgdom. W kazdym semestrze na bazie wynikéw
analizy zawartosci kart przedmiotéw, katedry i zaktady przekazujg do Biblioteki zaméwienia na zakup
ksigzek zamieszczonych w spisie literatury, ktérych nie ma w zasobach Biblioteki. Regularnie dokony-
wane sg rowniez przeglady zwigzane z aktualnoscig ksiegozbioru, dzieki ktérym na biezgco usuwane sg
z niego pozycje zdezaktualizowane, ktére zastepowane sg nowszym wydaniem ksigzki, a w sytuacji du-
Zego zainteresowania (znajdujgcego odzwierciedlenie w duzej liczbie zamdwien i rezerwacji konkret-
nych tytutéw) dokupywane sg kolejne egzemplarze najbardziej poszukiwanych pozycji. W coraz wiek-
szym zakresie wykorzystywane sg elektroniczne wersje pozycji literaturowych (elektroniczne bazy da-
nych, e-booki itp.).

W kazdym laboratorium znajduje sie ksigzka usterek, do ktdrej wpiséw mogg dokonywac zaréwno pra-
cownicy, jak i studenci. Dwa razy w tygodniu (piagtek, poniedziatek) ksigzka jest przeglgdana przez pra-
cownikow Dziatu Serwisu, a wszelkie zgtoszone w niej usterki sg usuwane we wiasnym zakresie lub
kierowane do serwisu zewnetrznego. Zgtoszenia o usterkach mogg tez by¢ przekazywane drogag
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mailowa. W poniedziatki i pigtki pracownicy serwisu informatycznego dokonujg takze biezacej konser-
wacji sprzetu oraz sprawdzenia sprzetu komputerowych i dokonujg napraw sprzetu informatycznego.
Dziatania te obejmujg pracownie komputerowe oraz sale ¢wiczeniowe i wyktadowe gdzie regularnym
przeglagdom podlega techniczne wyposazenie sal dydaktycznych (projektory, komputery dla wykta-
dowcy, rzutniki pisma, tablice multimedialne). W ramach przyjetej polityki wymiany sprzetu, kompu-
tery wykorzystywanego przez studentéw sg wymieniane raz na 5 lat.

Stan biezacy infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej i informatycznej podlega réwniez ocenie przez
studentéw w ramach badan ankietowych. Ich wyniki s3 podstawg podejmowanych przez Uczelnie dzia-
tan doskonalgcych w tym zakresie.

W trakcie ostatnich badan (ankieta ,Pozwdl nam sie doskonali¢”, z ktorej raport przygotowat Zespoét
ds. Analiz i Badan Edukacyjnych WSIiZ) przeprowadzonych w okresie pazdziernik 2020 - styczen 2021
wzieto udziat ponad 300 studentdéw kierunku Informatyka. W badaniu tym studenci ocenili bardzo wy-
soko przygotowanie bazy dydaktycznej stuzacej do realizacji zajeé - ponad 90% wystawito ocene bardzo
dobrg lub dobra. Z ankiety wynika takze, ze biblioteka Uczelni nadgza za szybko rozwijajgcym sie ryn-
kiem informatycznym, aktualizujgc zasoby tradycyjne i elektroniczne - sposrdd studentéw korzystaja-
cych z biblioteki 98% ocenito jej zasoby bardzo dobrze lub dobrze (24% nie udzielito odpowiedzi lub
wybrato odpowiedz trudno powiedzie¢). Ponad 80% studentéw kierunku Informatyka wysoko ocenita
tez przeorganizowanie zajec (ze wzgledu na pandemie) na forme on-line, a takze jakos¢ zajec¢ prowa-
dzonych w formie zdalne;j.
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Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i do-
skonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Studia na kierunku Informatyka maja profil praktyczny, przejawiajacy sie m.in. w umozliwianiu studen-

tom nabycia wiedzy i ksztattowania umiejetnosci niezbednych do pracy w firmach IT oraz réznych dzia-

fach, sekcjach i komdrkach organizacyjnych przedsiebiorstw oraz instytucji zajmujgcych sie lub wyko-

rzystujacych technologie informatyczne. Powyisze zatozenia s3 mozliwe do osiggniecia dzieki wspot-

pracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ktérzy za-

trudniajg absolwentéw kierunku i majg wptyw na program studiéw, a w konsekwencji na ksztattowanie

pozadanej sylwetki absolwenta.

Wspdtpraca jest realizowana na wielu poziomach z punktu widzenia struktury organizacyjnej Uczelni.

Najwyzszy i tym samym najbardziej ogdlny poziom stanowi konwent WSIiz?°. W sktad konwentu wcho-

dzg osoby zarzgdzajace przedsiebiorstwami i instytucjami w naszym regionie. Zadaniami Konwentu s3:

- doradztwo w zakresie strategicznych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Uczelni,

- wskazywanie kierunkéw wspdtpracy z organizacjami gospodarczymi i samorzgdowymi,

- wyrazanie opinii na temat jakosci ksztatcenia oraz ewentualnej modyfikacji oferty dydaktycznej
Uczelni (zgodnie z potrzebami rynku pracy),

- inicjowanie wspélnych projektdw realizowanych na linii: uczelnia-biznes.

Drugim poziomem wspodtpracy jest kooperacja Kolegium z firmami lub instytucjami. Najczesciej wspot-

praca jest umocowana umowg dwustronng o wspdlnej wspdtpracy w zakresie:

- wymiany doswiadczen,

- realizacji wspdlnych projektow,

- organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze biznesowym,

- organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze szkoleniowym (warsztaty i szkolenia),

- objecia patronatu na kierunkiem lub specjalnoscia,

- prowadzeniu wspdlnych dziatan promocyjnych.

Wspdtpraca ta obejmuje: tworzenie i opiniowanie programu studidow, wtaczanie w proces dydaktyczny

0s6b z doswiadczeniem praktycznym, organizacje praktyk zawodowych, posrednictwo w zatrudnianiu

absolwentéw poprzez dystrybucje wybranych ofert oraz wspétudziat w organizowaniu spotkan z pra-

codawcami, realizowanie przez studentéw praz projektowych oraz prac dyplomowych stuzgcych roz-

wigzywaniu wskazanych przez interesariuszy probleméw (tzw. projekty oraz prace zlecone). Szcze-

goblnarolainteresariuszy zewnetrznych na kierunku dotyczy opiniowania planéw studiéw, w tym przed-

miotéw specjalnosciowych, wskazywania nowych specjalnosci oraz realizowania zaje¢ specjalnoscio-

wych. Program ksztatcenia na kierunku Informatyka wspierany byt i/lub jest przez firmy lub pracowni-

kow z: 4Prime Sp. z 0.0., Afine Sp. z 0.0., BMM Sp. z 0.0., BorgWarner Poland Sp. z 0.0., Cl Games S.A.,

dmt Software House Sp. z 0.0., Graphicbox Sp. z 0.0., Ideo Sp. z o0.0., Kroll Ontrack Sp. z 0.0., Najlep-

szefoto.pl Piotr Leszczynski, Partners in Progress Sp. z 0.0., PGS Software S.A., Primebit Games S.A,,

RES.PL ISP S.C., Res Solution Sp. z 0.0., Sagitum S.A., Softsystem Sp. z 0.0., Software Mind S.A., TUV

Nord Polska Sp. z 0.0., VegaCom Sp. z 0.0. (zatacznik 2.8.1.).

Rownorzednym poziomem wspotpracy jest uczestniczenie w programach edukacyjnych wielkich kor-
poracji IT. Celem tego dziatania jest podgzanie programow studidw na kierunku za aktualnymi Sciez-
kami certyfikacyjnymi. Dzieki temu oferowane kursy przygotowujg w sposdb globalny zawodu i znajo-
mosci aktualnie wykorzystywanych technologii. Na rynku IT obserwuje sie spdjnos¢ pomiedzy zapo-
trzebowaniem rynku pracy a $ciezkami certyfikacji. Na kierunku Informatyka wykorzystuje sie pro-
gramy Cisco Networking Academy CCNA, CCNP, CCNA Security, loT Fundementals; Microsoft; Oracle
iinne. Ta wspodtpraca gwarantuje dostarczanie studentom umiejetnosci zwigzanych z aktualnymi

20 https://wsiz.edu.pl/uczelnia/konwent-wsiiz/czlonkowie-konwentu-iii-kadencji-2020-2024/
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technologiami, na ktére jest zapotrzebowanie. W przypadku programu Cisco Networking Academy
Uczelnia w sposéb aktywny utrzymuje wspétprace z Cisco petnigc role “Instruktor Training Center”,
“Cisco Academy Support Center” oraz uczestniczg w programach lokalizacji materiatéw szkoleniowych
CCNAi IT Essentials.

Trzeci poziom to wspdtpraca prodziekandéw z indywidulanymi specjalistami i inzynierami z firm. Wspét-
praca obejmuje opiniowanie kart przedmiotéw i realizacje zajeé dydaktycznych. Na tym samym pozio-
mie realizowana jest wspotpraca w zakresie realizacji praktyk zawodowych. Firmy, instytucje i dziaty IT
przyjmujg studentdw na praktyki na podstawie porozumien z Uczelnig. Czesto osoby opiekujace sie
praktykantami ze strony firm proszone sg o opinie na temat stopnia przygotowania studenta do za-
wodu.

Przyktady udziatu pracownikéw z firm zewnetrznych (interesariuszy zewnetrznych) w tworzeniu pro-
gramu studiow.

W ramach Kolegium Informatyki Stosowanej zbierane sg informacje na temat zgodnosci efektéw ucze-
nia sie na kierunku Informatyka z oczekiwaniami rynku pracy, poprzez ankiety uzupetniane przez pra-
codawcow wielu firm, w ktérych studenci znalezli zatrudnienie lub tez odbywali praktyki/staze. Praco-
dawcy z réznych branz (nie tylko IT) zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na ponad 30 pytan
zwigzanych bezposrednio z efektami uczenia sie na kierunku Informatyka oraz przedstawienie swoich
uwag dotyczacych wspdtpracy z absolwentami i/lub studentami KIS. Docelowo na podstawie zebra-
nych danych liderzy przedmiotéw w kontakcie z interesariuszami zewnetrznymi realizujg proces wery-
fikacji i modyfikacji programu studiéw, kart przedmiotdw. Analiza wspomnianych ankiet oraz rozméw
z interesariuszami zewnetrznymi pozwolity zmodyfikowac plan studiéw | stopnia dla rocznika 2020/21
w zakresie uczenia przedmiotdw matematycznych oraz z zakresu programowania.

W kontekscie przedmiotéw matematycznych w planach studidw - studia inzynierskie | stopnia, rocznik
2019/20 realizowany byt blok przedmiotow: Matematyka i Matematyka dyskretna. W wyniku konsul-
tacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi do ww. bloku przedmiotéw matematycznych
dla rocznika 2020/21 dotozony zostat przedmiot Podstawy matematyki.

W kontekscie przedmiotéw programistycznych: w planach studiéw - studia inzynierskie | stopnia, rocz-
nik 2019/20 realizowany byt blok przedmiotéw: Algorytmy i struktury danych, Jezyki i paradygmaty
programowania, Algorytmika praktyczna, Podstawy programowania, Programowanie, Inzynieria opro-
gramowania. Efektem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi jest przebudowa
bloku przedmiotéw programistycznych, tj. od rocznika 2020/21 ma on postaé: Algorytmy i struktury
danych, Wstep do informatyki, Jezyki i paradygmaty programowania, Wstep do programowania, Pro-
gramowanie, Programowanie obiektowe, InZynieria oprogramowania.

Przyktad wspdtpracy z inzynierami z firm

Praktyczny profil ksztatcenia na kierunku Informatyka zapewniany jest m.in. poprzez udziat specjali-

stéw i inzynierdw z firm w procesie konstruowania i realizacji procesu dydaktycznego. W procesie re-

alizacji dydaktyki bierze udziat wielu zewnetrznych specjalistéw (zatgcznik 2.8.1.) Przyktadowo w se-

mestrze zimowym roku ak. 2020/21 przez inzynierow prowadzone s3g przedmioty: Grafika kompute-

rowa, Szkolenie techniczne 2, Jezyki programowania, Architektura systeméw komputerowych, Sys-

temy operacyjne, Przechowywanie i przetwarzanie danych, Sieci bezprzewodowe i sieci LAN.

Przyktady konsultacji kart przedmiotéw:

- konsultacja i zmiana karty Technologii sieciowych — pracownik Volvo,

- opinia o realizacji nowych przedmiotéw specjalnosci - pracownik PrimeBit Games,

- Opinia na temat programu specjalnosci Cyberbezpieczenstwo i propozycje zmian - pracownik TUV
North

Borg Warner
Firma BorgWarner jako duzy producent czesci samochodowych (i nie tylko) posiada wiele oddziatow
(wtym w podrzeszowskiej Jasionce) i rozbudowane dziaty IT do obstugi produkcji i zarzadzania.
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Wspdlne dziatania rozpoczety sie pod koniec 2015r. i zwigzane byly z zapotrzebowaniem tego praco-
dawcy na pracownikdw z obszaru analityki IT. Poczatkowo wspdtpraca polegata na organizacji wyda-
rzen dla studentéw, podczas ktérych studenci dowiadywali sie o rosngcym zapotrzebowaniu na spe-
cjalistéw z zakresu analityki IT i wsparcia systemdéw zarzgdzania. W lipcu 2016r. zrodzita sie koncepcja
intensyfikacji wspétpracy i jej formalizacji. Wtedy zaproponowano utworzenie nowej specjalnosci
(Analityka IT w biznesie) na studiach |l stopnia, ktéra zaspokajataby potrzeby dziatu IT tej firmy i odpo-
wiadata na rosnace zapotrzebowanie rynku pracy. W pazdzierniku i listopadzie 2016r. trwaty prace na
przygotowaniem plandéw studidw specjalnosci, przy duzym udziale przedstawicieli BorgWarner. Plany
studiow zostaty zaakceptowane przez partnera konicem listopada 2016r, a przez Rade Wydziatu Uczelni
w lutym 2017r. Wspodtpraca zostata formalnie potwierdzona obustronna umowg podpisang w kwietniu
2017r. Specjalnos¢ znalazta zainteresowanie wsrdd studentéw i jest realizowana.

PrimeBit Games

W zwigzku z rosngcym rynkiem gier komputerowych i idgcym za tym zapotrzebowaniem na specjali-
stéw z tego zakresu rozpoczeto analize mozliwosci uruchomienia specjalnosci na kierunku Informa-
tyka, ktéra odpowiadataby na to zapotrzebowanie. W listopadzie 2018r. prodziekan zainicjowat kon-
takt z absolwentem kierunku Informatyka WSIiZ, ktory aktualnie kierowat firmg PrimeBit Games. Fir-
mie zaproponowano wspotprace przy tworzeniu programu i objecie patronatu nad specjalnoscig Inzy-
nieria gier komputerowych. Propozycja spotkata sie z zainteresowaniem i juz w grudniu 2018r. rozpo-
czeto pierwsze prace nad programem przedmiotéw specjalnosciowych. Wspodtpraca zostata sformali-
zowana poprzez podpisanie dwustronnej umowy. Wstepnie przygotowane karty przedmiotéw nowo-
powstatej specjalnosci zostaty przestane do drugiego etapu konsultacji na poczatku stycznia 2019r.
Karty w ostatecznej wersji zostaty zatwierdzone na Radzie Wydziatu w lutym 2019r. Dziatania podej-
mowane z firmg PrimeBit Games obejmowaty rdwniez dziatania promocyjne. Zostato zorganizowane
spotkanie dla studentdéw oraz przygotowano przekaz do medidw. Specjalnosé znalazta zainteresowanie
wsrdd studentdw i jest realizowana. Znalazta rdwniez uznanie w oczach medidw uzyskujgc nagrode
»Nasze Dober Podkarpackie” gazety codziennej Nowiny.

Certyfikacja jako forma zapewnienia aktualnosci i praktycznosci programoéw (przyktad)

Specjalnosé Technologie sieciowe na studiach licencjackich kierunku Informatyka przygotowuje specja-
listéw z zakresu projektowania, zarzadzania i utrzymania sieci komputerowych. W tym kluczowym ob-
szarze ogromne znaczenie ma certyfikacja. Pracodawcy poszukujgc kandydatéw czesto zwracajg
uwage na posiadane certyfikaty, a co za tym idzie doswiadczenie z okreslong technologia, sprzetem
danego producenta i poziomem umiejetnosci. Na wspomnianej specjalnosci program studiéw zinte-
growany jest z certyfikacjg Cisco CCNA. Uczelnia jako Akademia Cisco moze oferowac studentom wy-
sokiej jakosci szkolenia przygotowane przez firme Cisco. Dla rocznika 2018/19 program przewiduje re-
alizacje szkolen:

- CCNA R&S: Routing and Switching Essentials na przedmiocie Eksploatacja systemow i sieci,

- CCNA R&S: Scaling Networks na przedmiocie Telekomunikacja bezprzewodowa,

- CCNA R&S: Connecting Networks na przedmiocie Zaawansowane technologie sieciowe.

Program przygotowuje do egzaminu certyfikacji Cisco CCNA. Pierwsza czes¢ szkolenia CCNA R&S: In-
troduction to networks realizowana jest na przedmiocie Technologie sieciowe jako przedmiot kierun-
kowy dla wszystkich specjalnosci. W roku 2019r. w zwigzku zapowiedziang zmiang Sciezki certyfikacyj-
nej i wprowadzeniem nowych wersji kursu CCNA (wersja 7) przygotowano modyfikacje specjalnosci
Technologie sieciowe dla rocznika 2020/21. Program szkolenia Cisco CCNA w nowej wersji obejmuje
trzy kursy CCNA: Introduction to Networks, CCNA: Switching, Routing and Wireless Essentials (version
7), CCNA: Enterprise Networking, Security, and Automation (version 7). Podobnie jak w poprzedniej
wersji kursu pierwsza czes¢ realizowana jest w ramach przedmiotu Technologie sieciowe. Na przed-
miocie Eksploatacja sieci realizowany jest drugi kurs, a na przedmiocie Zaawansowane technologie
sieciowe czesc trzecia. Przedmiot Telekomunikacja bezprzewodowa zastgpiono nowym przedmiotem
Internet Rzeczy - Big Data i analityka jako element nowych technologii.

Doskonatg okazjg do podjecia proby pozyskania nowych partneréw oraz pogtebienia istniejgcej sieci
wspotpracy sg wydarzenia organizowane z udziatem przedstawicieli pracodawcéw. Nalezg do nich
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Podkarpackie Targi Pracy - organizowane od 19 lat, ktérych organizatorem jest Biuro Karier WSIiZ.
W minionych latach Targi odwiedzito srednio kilka tysiecy oséb. Ostatnia edycja targdw miata miejsce
13 lutego 2020r. w Hali Podpromie w Rzeszowie. Swoje oferty przedstawito 40 firm, m.in. z branzy:
produkcyjnej, ustugowej, lotniczej, informatycznej, motoryzacyjnej, doradczej i bankowej.
Wspotpraca z interesariuszami spoza sektora przedsiebiorstw

Uczelnia podejmuje szereg dziatan w celu zintensyfikowania kontaktow z interesariuszami zewnetrz-
nymi, réwniez spoza sektora przedsiebiorstw. Juz od 2016r. WSIiZ we wspodtpracy z ,, Tygodnikiem Po-
wszechnym” realizuje cykl wyktaddw pt. ,,Wielkie Pytania w Nauce”. Spotkania organizowane sg w Fil-
harmonii Podkarpackiej w formie otwartych, niekomercyjnych wydarzen z udziatem niekwestionowa-
nych autorytetéw swiata nauki, ktérych dorobek uznany zostat nie tylko w Polsce, ale i na swiecie.
Jednym z kluczowych celdw organizacji wyktaddw jest upowszechnianie i popularyzowanie nauki oraz
stworzenie mozliwosci wymiany doswiadczen badawczych, przeciwdziatanie pogtebiajgcemu sie kry-
zysowi zaufania do nauki oraz zachecenie stuchaczy do krytycznego myslenia. Oprécz walordw stricte
naukowych i badawczych, spotkania majg réwniez walor popularnonaukowy. Oferta ta cieszyta sie do
tej pory duzg popularnoscia i na state wpisata sie w kalendarz zycia naukowego i kulturalnego regionu.
Do tej pory bowiem zrealizowane zostaty juz trzy edycje cyklu ,Wielkie Pytania w Nauce”. Go$émi spo-
tkan byli m.in.: ks. prof. Michat Heller, $p. prof. Jerzy Vetulani, prof. Jerzy Bralczyk, prof. Stefan Chwin,
prof. Krzysztof Jakowicz, prof. Krzysztof Zanussi, dr Ewa WoydyHo-Osiatyniska, ks. prof. Alfred Wierz-
bicki oraz Michat Ogérek, Anna Dymna i Wojciech Bonowicz.

Wspotpraca w zakresie placowek oswiatowych

Wspodtpraca ta odbywa sie dzieki uczelnianemu programowi tzw. Klas Patronackich. W ramach wspét-
pracy WSIiZ zobowigzuje sie m.in. do przeprowadzenia darmowego cyklu lekcji z uwzglednieniem te-
matow zgtaszanych przez szkote ponadgimnazjalng, ktérej klasa zostata objeta patronatem. Na poro-
zumieniu korzystajg nie tylko same klasy patronackie, ale tez wszyscy uczniowie szkoty. Szkoty zapra-
szane sg do udziatu w konferencjach i sympozjach naukowych oraz eventach organizowanych przez
WSIiZ. Maja mozliwos¢ uczestnictwa w wybranych wykfadach w siedzibie Uczelni. Dodatkowo ucznio-
wie moga wspotpracowac z kotami naukowymi WSIiZ. Dzieki uczestnictwu w programie Klas Patronac-
kich, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych mogg zbiera¢ doswiadczenia, wspétpracujac ze srodowi-
skiem akademickim, poznawac specyfike Uczelni juz na etapie szkoty ponadgimnazjalnej, co pomoze
w okresleniu wtasciwego kierunku rozwoju w przysztosci. Uczelnia gwarantuje takze szkotom doradz-
two, a uczniom pomoc profesjonalnej kadry Uczelni w zakresie edukacji.

Konwent WSIZ

Waznga role w budowaniu relacji z otoczeniem biznesowym petni w WSIiZ powotany w 2012r. Konwent
- organ konsultacyjno-doradczy Rektora, w ktérym skupionych jest 17 przedstawicieli renomowanych
podkarpackich przedsiebiorstw, instytucji i organizacji samorzadowych??2, znajduje sie lista 0sdb
wchodzgcych w sktad Konwentu). Kluczowym i najistotniejszym obszarem wspotpracy pomiedzy Uczel-
nig a przedstawicielami Konwentu jest wymiana doswiadczen, pogladéw i opinii na temat miejsca
Uczelni i jej absolwentéow w rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej kraju. Istotng role odgrywa réw-
niez wspotpraca pomiedzy partnerami w zakresie pozyskiwania przez srodowisko gospodarcze regionu
absolwentéw Uczelni, zwtaszcza tych, ktdrzy w trakcie studidw osiggneli ponadprzecietne wyniki. Do-
datkowym atutem Scistej wspdtpracy Uczelni i firm cztonkowskich jest takze realizacja wielu projektow
oraz inicjatyw skierowanych do odbiorcéw spoza srodowiska akademickiego. W ramach Il misji Uczelni
podejmowane s dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych majace na celu m.in. popu-
laryzacje nauki oraz podniesienie konkurencyjnosci gospodarczej i atrakcyjnosci regionu podkarpac-
kiego. Kilkuletnia juz wspétpraca Uczelni z przedsiebiorcami dziatajgcymi w ramach Konwentu w przy-
padku kierunku Informatyka dotyczy m.in:

21 https://wsiz.edu.pl/uczelnia/konwent-wsiiz/czlonkowie-konwentu-iii-kadencji-2020-2024/
22 https://wsiz.edu.pl/uczelnia/konwent-wsiiz/czlonkowie-konwentu-ii-kadencji/
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1) Udziatu partneréw biznesowych skupionych w Konwencie w definiowaniu na biezgco oferty dy-
daktycznej oraz modyfikowaniu programu studidw, tak aby rozwijac u studentéw umiejetnosci kry-
tycznego myslenia oraz pracy zespotowej. W ramach posiedzern Konwent cyklicznie podejmuje
uchwaty w sprawie wyrazenia opinii w zakresie oferty edukacyjnej WSIiZ, w tym m.in. oferty doty-
czacej kierunku Informatyka. Warto rowniez podkresli¢, iz kilka firm wchodzgcych w sktad Kon-
wentu petni réwnoczesdnie role partnera strategicznego wybranych kierunkéw studidw. Partne-
rami strategicznymi sg nastepujgce firmy zrzeszone w:

- BorgWarner Poland sp. z 0.0. — Informatyka,

- Ideo sp. z 0.0. — Informatyka, Grafika komputerowa i produkcja multimedialna,

- Nowy Styl sp. z 0.0. — Zarzadzanie,

- OMEGA Pilzno ITiS Godawski & Godawski sp. z 0.0. — Logistyka.

W roku 2020 do konwentu powotano nowych cztonkdéw konwentu wspierajgcych Kolegium Infor-
matyki Stosowanej reprezentujacych firmy:

- ASSECO Data System S.A,,

- IBM Polska,

- SOFTSYSTEM sp. z o.0..

2) Woyrazem zacie$niania wspétpracy pomiedzy Uczelnig, a przedstawicielami Konwentu jest mozli-
wosc odbycia przez studentéw praktyk zawodowych oraz ptatnych stazy w stowarzyszonych przed-
siebiorstwach m.in. w: BorgWarner Poland sp. z 0.0., Ideo sp. z 0.0., SOFTSYSTEM sp. z 0.0..

W tym miejscu warto réwniez podkresli¢, ze w ramach projektu ,,Program praktyk zawodowych w Pan-
stwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) -
oS Il Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju), 60 studentéw kierunku Informatyka realizowato
ptatne praktyki zawodowe w wielu wspomnianych wczesniej podkarpackich firmach informatycznych
oraz miedzy innymi w: Aberit Piotr Bereziewicz, BMM sp. z 0.0., Ideo sp. z 0.0., Navegante sp. z 0.0.,
MezzoWork sp. z 0.0., Moonbite sp. z 0.0., SEMICOM lJerzy Chmieliiski, Sintra Consulting Poland sp.
Z 0.0., TESTIN Krzysztof Samborski.

Studenci przez okres 6 miesiecy zdobywali doswiadczenie zawodowe oraz otrzymywali stypendium
wyptacane miesiecznie w kwocie ponad 2300 zt - przez okres pieciu miesiecy.

Za rozwdj i monitorowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiada w Uczelni
Rektor, ktéry powotat i organizuje spotkania Konwentu. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym realizowana jest na poziomie Kolegium oraz poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Analiza
i ocena form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiéw dokonywana jest cyklicznie, co
najmniej raz w semestrze, na posiedzeniach Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego w ramach Ko-
legium, Rady Dziekanskiej, a takze Rady Pionu Nauczania. Ponadto dokumentacja potwierdzajgca kon-
takty z interesariuszami zewnetrznymi na okreslonym kierunku podlega cyklicznym (raz w semestrze)
audytom przeprowadzanym przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia. Gtéwnym celem audytu tego obszaru
dziatalnosci Dziekana/Prodziekandw jest zwrdcenie uwagi na ewentualng koniecznosé podjecia dziatan
majacych na celu zintensyfikowanie kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi na danym kierunku.
Wiecej informacji w Kryterium nr 10.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia i programow studidw stanowi jeden z podstawowych celow
zapisanych w Strategii Uczelni. WSIiZ jest jedng z najbardziej umiedzynarodowionych uczelni w Polsce,
co potwierdzajg wyniki rankingu U-Multirank 2020 w zakresie orientacji miedzynarodowej. W szcze-
golnosci warto podkresli¢ wysokie wyniki w zakresie studiéw | stopnia prowadzonych w jezykach ob-
cych (38,89%) oraz umiedzynarodowienia kadry akademickiej (6,12%). Jest to wynik wielu lat inten-
sywnych prac nad zbudowanie silnej pozycji na miedzynarodowym rynku edukacyjnym. Aktualnie
Uczenia wspétpracuje z ponad 170 staranie wyselekcjonowanymi agentami edukacyjnymi i rekrutacyj-
nymi, prowadzi intensywng kampanie wizerunkowgq i rekrutacyjng na rynkach zagranicznych oraz
uczestniczy w najwazniejszych wydarzeniach o charakterze rekrutacyjnym, np. targi ICEForaz NAWA.
W biezacym roku akademickim blisko 25% studentéw WSIiZ to studenci zagraniczni, reprezentujacy
ponad 40 krajow pochodzenia z Europy, Azji oraz Afryki. Umiedzynarodowione sg zaréwno Sciezki an-
glojezyczne (przyktadowo na kierunku Informatyka studiujg osoby z takich krajow jak Maroko, Zim-
babwe, Papua Nowa Gwinea, Wietnam, Malezja, Austria, Hiszpania), jak rdwniez polskojezyczne (gtow-
nie studenci z Ukrainy, ale takze Rosji, Biatorusi i Gruzji). Zatem studia na kierunku Informatyka odby-
wajg sie w warunkach silnego zréznicowania kulturowego, co stanowi podstawe do budowania kom-
petencji interkulturowych.

Uczelnia podejmuje réznorodne, zintensyfikowane dziatania na rzecz internacjonalizacji ksztatcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem miedzynarodowej mobilnosci studentéw i pracownikéw. Studenci z réz-
nych stron swiata majg by¢ katalizatorami pomiedzy polskg gospodarka, a biznesem miedzynarodo-
wym. Jednym z celdw Uczelni jest rowniez rozwijanie wséréd studentdw i pracownikdéw umiejetnosci
komunikacji miedzykulturowej, przydatnej w codziennej pracy badawczo-dydaktycznej, w ramach wy-
jazdéw zagranicznych, programdéw wymiany czy praktyk i stazy zagranicznych. Uczelnia organizuje po-
nadto szereg dziatan o charakterze integracyjnym, w ktérych biorg udziat studenci zaréwno z Polski,
jak i zagranicy. Podejmowane przez studentéw aktywnosci, takie jak uczestniczenie w pracach Samo-
rzadu Studenckiego, udzielanie sie przedsiewzieciach podejmowanych przez Kota Naukowe czy tez
uczestniczenie w imprezach studenckich organizowanych przez Samorzad Studencki, stwarza studen-
tom niepowtarzalng mozliwos¢ praktycznej nauki jezykéw obcych oraz zdobywania wiedzy w miedzy-
narodowym otoczeniu.

Koncepcja programu studiow dla kierunku Informatyka uwzglednia standardy ksztatcenia w zakresie
nauk zwigzanych z informatyka, okreslane m.in. przez najwiekszg Swiatowgq organizacje edukacyjno-nau-
kowg Association for Computing Machinery (ACM) we wspétpracy z IEEE Computer Society. Przy opraco-
wywaniu koncepcji przeanalizowano réwniez wiele opracowan, m.in. brytyjskiej agencji zapewnienia ja-
kosci w obszarze edukacji wyzszej The Quality Assurance Agency for Higher Education. Przygotowujgc
i doskonalgc program studiéw Uczelnia wykorzystuje takze miedzynarodowe doswiadczenie oséb pro-
wadzacych zajecia na uczelniach amerykanskich i zatrudnionych rowniez w WSIiZ - konsultantami pro-
gramu sg m.in. prof. Bogdan M. Wilamowski (Auburn University), prof. Jerzy W. Grzymata-Busse (Kansas
University) oraz prof. Janusz Starzyk (Ohio University).

Uczelnia od wielu lat prowadzi ksztatcenie réwniez w jezyku angielskim, w tym na studiach li Il stopnia
na kierunku Informatyka. Poczatkowo (od 2005 roku) Uczelnia ksztatcita w jezyku angielskim na kie-
runku Informatyka i ekonometria, a od roku 2009 na kierunku Informatyka. Prowadzenie petnego cyklu
ksztatcenia w jezyku angielskim umozliwia przyjmowanie na studia kandydatéw z réznych stron swiata,
a studentom polskojezycznym zapewnia bardzo dobre przygotowanie jezykowe i daje mozliwos$¢ rea-
lizacji czesci studidw (w tym praktyk zawodowych) za granica.

W przypadku studidw polskojezycznych na kierunku Informatyka, od 2012 r. w planach studiéw Il stop-
nia znajdujg sie dwa przedmioty realizowane w catosci w jezyku angielskim: Inteligencja obliczeniowa
oraz Wyktad monograficzny (w ramach wyktadu monograficznego w ostatnich klatach realizowane byty
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nastepujgce zajecia: uczenie maszynowe, sztuczne sieci neuronowe, wprowadzenie do Internetu Rze-
czy, metody sztucznej inteligencji). Dodatkowo ze wzgledu na charakter kierunku oraz realizowane
przedmioty prowadzace do mozliwej certyfikacji (CISCO, Microsoft) czes¢ materiatéw dydaktycznych
jest udostepniana w jezyku angielskim, gdyz egzaminy certyfikujagce odbywajg sie wtasnie w tym je-
zyku.

Studenci kierunku Informatyka maja réwniez mozliwos¢ wziecia udziatu w warsztatach prowadzonych
przez wyktadowcédw z Indiana University Purdue University Indianapolis, USA. Warsztaty z zakresu gra-
fiki komputerowej trwajg 4 tygodnie i sg organizowane raz w roku. Stanowig one cykl, po ukonczeniu
ktorego studenci otrzymuja certyfikat IUPUI. Z oferty korzysta ok. 30 studentdw rocznie (w roku ak.
2019/20 z powodu pandemii nastgpita przerwa w realizacji projektu).

W Uczelni funkcjonuje Centrum Jezykdéw Obcych (CJO) posiadajgce bogate doswiadczenie w imple-
mentacji sprawdzonych certyfikowanych rozwigzan edukacyjnych, ktére jest Centrum Egzaminacyj-
nym: The European Language Certificates (telc), London Chamber of Commerce and Industry Interna-
tional Qualifications (LCCI IQ), Pearson Test of English, Eucational Testing Service Global.

Na zajeciach z lektoratu rozwijane sg umiejetnosci komunikacji ustnej oraz pisemnej w jezyku obcym,
prowadzgce do uzyskania przez studenta okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (na studiach | stop-
nia zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Je-
zykowego, a na studiach Il stopnia zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Rozwinieciu i doskonaleniu tych umiejetnosci stuzag odpowiednio dobrane metody nauczania (metoda
komunikacyjno-sytuacyjna, metoda nauczania zorientowana na tres¢ przekazu), zapewniajgca rozwijanie
wszystkich sprawnosci jezykowych, tj. czytania, pisania, méwienia, jak réwniez rozumienia mowy ze stu-
chu. Nauczanie jezykéw obcych bazuje na podejsciu komunikacyjnym, ktére zorientowane jest na umie-
jetnosci skutecznego i praktycznego porozumiewania sie. Studenci uczestnicza w wielu symulacjach,
ktére przypominajg naturalne sytuacje porozumiewania sie w zyciu akademickim i zawodowym. Stoso-
wane sg rézne metody, m.in.: éwiczenia typu odgrywanie rél, ¢wiczenia symulujace o charakterze pro-
blemowym, dyskusje konwersatoryjne, analiza autentycznych dokumentéw, autentyczne sytuacje w ra-
mach kurséw e-learning (webquesty), zadania otwarte w kolokwiach i egzaminach.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie przypisanych lektoratom odnoszg sie do czterech
umiejetnosci jezykowych, ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnosci produktywne (méwienie i pisanie).
Przyktadowo w jednej z czesci karty lektoratu zdefiniowano dwa przedmiotowe efekty uczenia sie: P_U01
— student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w pismie zgodnie z poziomem A2+ wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; P_U02 — student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w mo-
wie zgodnie z poziomem A2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekt P_UO01 weryfikowany jest przy uzyciu zadan zamknietych i otwartych, natomiast efekt P_U02 we-
ryfikowany jest poprzez dyskusje. W procesie oceny uzyskanych umiejetnosci wykorzystywane sg zadania
przygotowane w oparciu o autentyczne scenariusze z egzamindw miedzynarodowych: The European Lan-
guage Certificates (telc), London Chamber of Commerce and Industry (LCCI), PEARSON Test of English
(PTE), Educational Testing Service (ETS), Test of English as a Foreign Language (TOEFL) i Test of English
for International Communication (TOEIC). Pisemne prace kontrolne/kolokwia zawierajg gtéwnie zadania
otwarte. Kryteria ocen zaréwno za czastkowe prace kontrolne, ustne prezentacje jak i koricowe egzaminy
opierajg sie na charakterystyce CEF i bazujg na kryteriach z ww. miedzynarodowych egzaminéw. Stop-
niowanie ocen odbywa sie poprzez okreslenie uzyskania umiejetnosci w stopniu ograniczonym (3), przy
wystepowaniu btedéw, ktére nie wptywajg na komunikacje (4), przy wystepowaniu btedéw okazjonal-
nych lub ich braku (5).

Uczelnia daje studentom mozliwo$¢ korzystania z programéow wymiany studenckiej w ramach pro-
gramu Erasmus+. Obecnie liczba podpisanych umdw z uczelniami zagranicznymi wynosi 62 i jest stale
rozwijana. Dla kierunku Informatyka Uczelnia posiada umowy z 20 uczelniami z 9 krajéw (Niemcy,
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Portugalia, Hiszpania, Stowacja, Wtochy, Rumunia, Turcja, Macedonia Pétnocna, Malta). Uczelnie part-
nerskie dla kierunku Informatyka to:

- International University of Applied Sciences Bad Honnef — Bonn,

- NORDAKADEMIE - Hochschule der Wirtschaft,

- University of Applied Sciences in Bielefeld,

- University of Porto (Faculty of Engineering),

- Polytechnics Institute of Portalegre - Technology and Business Studies School,
- Universidade de Madeira,

- ISLA - Higher Institute of Management and Administration,

- Universidad Europea de Madrid,

- University of SS. Cyril and Methodius,

- University Kore of Enna,

- Universita degli Studi di Cassino e del Lazito Meridionale,

- Romanian-American University,

- Yildirim Beyazit University,

- Istanbul Esenyurt University,

- Ozyegin University,

- Istanbul Kamerburgaz University,

- Beykoz University,

- University of Information Science and Technology "Saint Paul the Apostle",
- Goce Delcev University,

- Malta College of Arts, Science and Technology.

Mobilnos¢ kadry dydaktycznej (i administracyjnej) przyczynia sie do rozwijania wsréd pracownikéw

umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej. Pobyt na uczelni goszczacej i wspotpraca z jej pracowni-

kami stwarza mozliwosé zaprezentowania uczelni macierzystej na arenie miedzynarodowej, pozwala

na obserwacje dobrych praktyk w zakresie dydaktyki i ich ewentualne wdrozenie na uczelni macierzy-

stej, a takze - dzieki nawigzaniu nowych kontaktéw - moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia udziatu Uczelni

w miedzynarodowych projektach (badawczych, dydaktycznych).

Studenci przed wyjazdem do uczelni partnerskich oraz przed wyjazdem na praktyke do instytucji gosz-

czacych w ramach programu Erasmus+ przystepujg do egzaminu jezykowego w celu dokonania oceny

predyspozycji jezykowych (egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej).

W ramach umowy Erasmus+ nr 2018-1-PL01-KA103-047685, w okresie 01.06.2018r. do 30.09.2019r.

(na podst. Raportu z realizacji programu Erasmus+) WSIiZ goscita 39 studentdw realizujgcych ksztatce-

nie w ramach programu. Jednoczesnie zrealizowano 42 mobilnosci studenckie (studia, praktyka zawo-

dowa) i 40 pracowniczych (w celach dydaktycznych i szkoleniowych). Kraje przyjmujace to m.in.:

- wyjazdy studentow na praktyki: Czechy, Niemcy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Francja, Turcja,

- wyjazdy studentow na studia: Hiszpania, Wegry, Portugalia, Stowacja, Turcja,

- wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢: Czechy, Hiszpania, Chorwacja, Wto-
chy, Malta, Portugalia, Rumunia, Stowacja,

- wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych: Butgaria, Cypr, Czechy, Grecja, Hiszpania, Chorwa-
cja, Wegry. Liechtenstein, Malta, Portugalia, Sfowacja, Turcja, Wielka Brytania.

W ramach umowy Erasmus+ nr 2019-1-PL01-KA103-061567 (01.06.2019 — 30.09.2020 z przedtuzonym

terminem realizacji do 31.05.2021r.), do 15.02.2020r. WSIiZ goscita 19 studentdw realizujgcych ksztat-

cenie w ramach programu. Jednoczesnie zrealizowano 3 mobilnosci studenckie (studia) i 10 pracowni-

czych (w celach dydaktycznych i szkoleniowych). Kraje przyjmujace to:

- wyjazdy studentdéw na studia: Turcja,

- wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec: Stowacja, Wtochy, Czechy, Rumunia,

- wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych: Turcja, Liechtenstein, Luksemburg, Hiszpania.
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W ostatnich latach studenci kierunku Informatyka wyjezdzali do takich krajow jak: Niemcy, Hiszpania,

Turcja. Natomiast studenci obcokrajowcy studiujgcy w WSIiZ w ramach programéw wymiany pochodzi

z Portugalii oraz Turcji. Obecnie ze wzgledu na pandemie wyjazdy na rok akademicki 2020/21 zostaty

zawieszone, planuje sie ich odmrozenie w semestrze letnim (Zatgcznik 2.8.3.).

Pracownicy Kolegium Informatyki Stosowanej uczestniczg w wyjazdach zagranicznych w ramach pro-

graméw wymiany czy stazy zagranicznych, w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych, biorg

udziat w szkoleniach oraz nawigzujg wspétprace zagraniczng. W ramach programu Erasmus+ od roku

2015 w celach dydaktycznych oraz szkoleniowych corocznie srednio dwdch pracownik Kolegium brato

udziat w wyjazdach (kraje docelowe to Wtochy, Portugalia, Hiszpania). Obecnie w ramach programu

realizowane sg dwa miedzynarodowe projekty:

- BE Aware Student [BEAST], ktérego celem jest modernizacja oferty Uczelni poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego kursu na kierunku Informatyka “Model Biznesowy - Ty.
Specjalista IT z PASJA” ksztattujgcego umiejetnosci generowania osobistych modeli biznesowych
oraz umiejetnosci wykorzystywania innowacyjnych pomystéw w ksztattowaniu kariery zawodowej,
a takze dostosowanie programoéw studiow do aktualnych wymagan rynku pracy. W ramach pro-
jektu w marcu 2019r. odbyta sie w Modenie (Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia)
Miedzynarodowa Akademia Innowacyjnych Metod i Technik Ksztatcenia, w ktdrej uczestniczyli
pracownicy Kolegium. We wrzes$niu 2019r. odbyta sie pierwsza miedzynarodowa szkota letnia w ra-
mach projektu ,BE Aware STudent” [BEAST] pod hastem ,,Designing your Career with Personal Bu-
siness Model Canvas”, w ktérej wzieto udziat 5 studentéw kierunku. W roku ak. 2020/21 plano-
wane byty dwa nastepne warsztaty we Wtoszech oraz w Portugalii, w ktérych miato wzig¢ udziat
10 studentow kierunku, ale ze wzgledu na pandemie wyjazdy zostaty na razie zawieszone.

- ICT4STD [Information and Communication Technologies for Sustainable Tourism Development],
ktorego celem jest modernizacja oferty czterech uczelni poprzez opracowanie, przetestowanie
i wdrozenie innowacyjnego kursu “ICT jako narzedzie rozwoju i promocji zrbwnowazonego roz-
woju turystyki” skierowanego do studentéw kierunkdw zwigzanych z turystyka, ksztattujacego
umiejetnosci wykorzystania ICT w promocji i rozwoju turystyki zrdwnowazonej, a takze dostoso-
wanie programow studiéw do aktualnych wymagan rynku pracy. WSIiZ jako lider projektu petni
role eksperta z zakresu ICT, w szczegdlnosci systemdw zdalnego nauczania.

Z Kolegium Informatyki Stosowanej w ostatnich latach byto zwigzanych (badz nadal pracuje) kilkuna-
stu pracownikéw z réznych krajéw (Zatacznik 2.8.4.).

W skali Uczelni monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie zaréwno przez jednostki
zaangazowane w realizacje tego procesu (Kolegium, koordynator ECTS, koordynator Erasmus+, dzie-
kanat), jak i poprzez raportowanie do instytucji zewnetrznych. Czesto$¢ oceny w duzej mierze wynika
z czestos$ci raportowania, ktéry obejmuje rok akademicki i/lub kalendarzowy.

W przypadku mobilnosci studentdw i pracownikdéw, proces monitorowania obejmuje analize ilosciowg
i jakosciowg wspodtpracy miedzynarodowe]j oraz procesu jej obstugi (ankiety instytucjonalne prowa-
dzone na poziomie agencji zarzadzajgcych - Erasmus). W celu stworzenia sieci wiarygodnych partneréow
uczestnicy mobilnosci (studenci i pracownicy WSIiZ) po powrocie do uczelni macierzystej przesytali do
Koordynatora sprawozdania z pobytu, na podstawie ktérych weryfikowano jakos¢ ksztatcenia w uczelni
goszczacej oraz oceniano organizacje mobilnosci w uczelni partnerskiej. Dziatania te miaty na celu oce-
ni¢ range uczelni partnerskiej oraz zasadnos¢ wspdtpracy miedzyuczelnianej, a takze stanowic¢ pod-
stawe do podjecia dziatan korygujacych.

Istotnym kryterium oceny umiedzynarodowienia Uczelni jest takze proces finansowania mobilnosci
(kwota pozyskanych srodkow, stopien ich wydatkowania itp.).

Szczegdtowe sprawozdanie z dziatalnosci w obszarze umiedzynarodowienia Uczelni jest prezentowane
na czerwcowym posiedzeniu Senatu WSIiZ. Uwagi, spostrzezenia i rekomendacje cztonkéw Senatu
moga by¢ podstawg do ewentualnych zmian i doskonalenia dziatarn w tym zakresie.
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W biezgcym roku akademickim przeprowadzono pierwszy Audyt Umiedzynarodowienia obejmujgcy
ocene skali, zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia Uczelni. Audyt bedzie cyklicznie powtarzany po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Wyniki Audytu postuzyty do opracowania Strategii Interna-
cjonalizacji, ktéra koncentruje sie na czterech kluczowych obszarach:

I. Rekrutacja studentdw zagranicznych z réznych krajow i Srodowisk,

Il. Atrakcyjna na rynku miedzynarodowym oferta programow studiow,

Ill. Akademickie partnerstwa miedzynarodowe,

IV. Doswiadczenie studentdw miedzynarodowych.

Realizacja strategii pozwoli na zréwnowazony i zintegrowany proces umiedzynarodowienia Uczelni.
Nadzdr nad tym procesem petni Petnomocnik Prezydenta WSIiZ ds. Umiedzynarodowienia Uczelni.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Dla nowo przyjetych studentow | roku jeszcze przed rozpoczeciem zajeé organizowane sg specjalne
spotkania organizacyjno-informacyjne. W przypadku studiéw stacjonarnych zajecia dydaktyczne pla-
nowane sg od poniedziatku do pigtku. W przypadku studidw niestacjonarnych zajecia prowadzone sg
srednio dwa razy w miesigcu, w soboty i niedziele. Podczas zjazdédw dyzurujg osoby prowadzgce zaje-
cia, tak aby studenci mogli skorzystaé z konsultacji. W okresie epidemii czes¢ konsultacji jest realizo-
wana online, a na konsultacje tradycyjne student powinien sie uméwié z wyprzedzeniem. W soboty
i niedziele pracuja dziaty Uczelni zwigzane z obstugg procesu dydaktycznego studiéw niestacjonarnych.
Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o $wiadczenia finansowane
z budzetu panstwa, tj. stypendium socjalne oraz zapomoge, a studenci bedacy osobami niepetno-
sprawnymi mogg tez ubiegac sie o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych (oba stypendia
mozna otrzymac juz na | roku studiéw | i Il stopnia). W semestrze zimowym roku ak. 2020/2021 przy-
znano:
- 430 stypendia socjalne, z czego na kierunku Informatyka 60, co stanowi 14% przyznanych stypen-
diéw socjalnych,
- 92 stypendidw dla oséb niepetnosprawnych, z czego na kierunku Informatyka 11, co stanowi 12%
przyznanych stypendidw dla oséb niepetnosprawnych.
Oprdcz wsparcia jakie mogg otrzymac ze strony Uczelni studenci bedacy osobami niepetnosprawnymi
moga rowniez skorzystac z dofinansowania ze srodkéw PFRON. Za inicjowanie, nadzorowanie i koor-
dynowanie zadan dotyczgcych wsparcia oraz rozwigzywania probleméw studentéw bedgcych osobami
niepetnosprawnymi odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych (wiecej informacji
w Kryterium 2), ktére m.in. pomaga studentom wypetnia¢ potrzebne wnioski i dokumenty zwigzane
z dofinansowaniem ze srodkéw PFRON.
Od roku ak. 2020/21 Uczenia wprowadzita nowy program stypendialny pn. School of Leaders for De-
mocracy (SoL-D), bedacy modutem funkcjonujgcego od kilku lat uczelnianego programu School of Le-
aders. Modut SoL-D zostat wprowadzony jako wyraz solidarnosci ze spoteczenstwem biatoruskim i jest
skierowany do tamtejszej mtodziezy, ktéra chce podjg¢ nauke w Polsce i jednoczesnie jest zaintereso-
wana rozwojem wiedzy i kompetencji w zakresie tworzenia i funkcjonowania spoteczeristwa demokra-
tycznego. W listopadzie 2020r. Uczelnia przyznata pierwsze stypendia w ramach programu SoL-D. Na
podstawie przestanych zgtoszen oraz wynikéw z egzaminédw maturalnych, komisja konkursowa przy-
znatfa 13 stypendidw (o wartosci 100 lub 50% czesnego) studentom | roku studidw | stopnia, w tym 3
studentom kierunku Informatyka. Po spetnieniu warunku wymaganej sredniej ocen, studenci ci majg
mozliwos$¢ studiowania za darmo nawet przez caty okres ksztatcenia. Wytonieni stypendysci trafili pod
skrzydta opiekunki, studentki (narodowosci biatoruskiej) ostatniego roku studiéw | stopnia, ktorej za-
daniem jest wspieranie podopiecznych w codziennosci akademickiej.
School of Leaders for Democracy ma na celu kreowanie przysztych lideréw demokratycznych przemian
w nastepujacych obszarach:
- jak pokojowo budowac skuteczne spoteczenstwo demokratyczne?
- jak rozwija¢ spoteczenstwo obywatelskie?
- w jaki sposéb dzisiejsze spoteczernstwa mogg broni¢ swoich wolnosci?
- jakie sg najwieksze wyzwania wspétczesnosci?
- jak przeciwdziata¢ procesom zagrazajgcym wolnosci i demokracji?
Dodatkowo, beneficjenci programu bedg mieli okazje uczestniczy¢ w tematycznych warsztatach oraz
spotkaniach z przedstawicielami biznesu/reprezentantami firm o zasiegu miedzynarodowym, trafig
pod opieke tutora, otrzymajg mozliwos¢ m.in. wziecia udziatu w projektach i badaniach realizowanych
przez jednostki Uczelni, bezptatnych konsultacji ze specjalistami Centrum Innowacji i Przedsiebiorczo-
sci WSIiZ dotyczacych zatozenia wtasnej firmy, wsparcia Biura Karier WSIiZ w zakresie planowania
sciezki kariery zawodowe;.
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W Uczelni funkcjonuje Akademickie Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii - jedyna tego rodzaju
placowka na Podkarpaciu. Oferta centrum obejmuje 3 strefy. W strefie pomocy psychologicznej stu-
denci i pracownicy mogg skorzysta¢ z wsparcia w przypadku réznego typu osobistych probleméw (lek,
ataki paniki, zaburzenia obsesyjno-kompulsywne, uzaleznienia chemiczne i behawioralne, brak satys-
fakcji z zycia, kryzysy rozwojowe lub w zwigzkach). W ramach strefy rozwoju osobistego organizowane
sg spotkania indywidualne i warsztaty grupowe umozliwiajgce poznawanie i doskonalenie siebie
(m.in. asertywnos¢ w pracy, zarzgdzanie gniewem, jak motywowa¢ do zmiany). Mozna takze skorzy-
staé ze spotkan z doradcg zawodowym. W strefie psychologii w zarzgdzaniu mozna rozwija¢ kompe-
tencje zawodowe oraz zainteresowania zwigzane z psychologia pracy i organizacji, a takze z psycholo-
gig marketingu.

Studenci korzystajg rowniez z bezposredniego wsparcia i pomocy Samorzadu Studenckiego, m.in. w za-
kresie obrony praw i intereséw studenckich, reprezentowanie studentéw w organach kolegialnych
Uczelni, dbanie o rozwéj studenckiej dziatalnosci kulturalnej i naukowej, wspomaganie kot naukowych
i organizacji akademickich, wystepowanie do wtadz Uczelni z wnioskami i postulatami dotyczgcymi stu-
dentéw, dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ studencka.

Uczelnia szczegdlng troska otacza studentdw obcokrajowcdw. Z uwagi na duzg liczbe studentéw obco-
krajowcéw na polskojezycznych Sciezkach ksztatcenia (gtéwnie z Ukrainy) w Uczelni powotano Petno-
mocnika Prorektora ds. Nauczania ds. adaptacji studentéw ze Wschodu. Jego zadaniem jest wdrozenie
studentéw obcokrajowcdw w sSrodowisko Uczelni, integracja z polskimi studentami, podniesienie kom-
petencji jezykowych. W Uczelni dziata takze Biuro Wsparcia Studentéw Miedzynarodowych, ktérego
dziatania adresowane sg do spotecznosci akademickiej, ze szczegélnym uwzglednieniem studentéw
obcokrajowcoéw studiujgcych zaréwno na sciezkach polsko-, jak i anglojezycznych. Biuro wspiera stu-
dentéw obcokrajowcow w legalizacji pobytu oraz nostryfikacji dyplomu. Pracownicy Biura koordynuja
takze program Buddy, w ktorym studenci starszych rocznikéw pomagajg studentom pierwszego roku
studiow, w tym stuzg wsparciem w kwestiach zwigzanych z zatozeniem konta bankowego, wykupie-
niem polskiej karty telefonicznej, informuja o obowigzkach na Uczelni, pomagajg w rozwigzaniu pro-
blemdéw zwigzanych ze studiowaniem. Na poczatku 1. semestru studiéw studenci biorg udziat w warsz-
tatach organizowanych w ramach Orientation Week, na ktérych oprécz podstawowych informacji nt.
Polski oraz Rzeszowa, otrzymuja takze wiedze nt. etykiety akademickiej, kultury organizacyjnej WSIiz
oraz przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych na Uczelni. Pracownicy Biura sg takze odpowiedzialni
za zbieranie informacji od pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych dotyczacych za-
chowania i probleméw studentéw. Informacje te sg uwzgledniane w trakcie tworzenia programu
Orientation Week. W ramach Biura prowadzona jest Poradnia Adaptacyjna, ktéra wspiera studentéw
w procesie adaptacji do kultury polskiej i polskiego systemu edukacji. Wszelkie spotkanie sg prowa-
dzone anonimowo, a uwagi/komentarze studentow przekazywane sg Wtadzom Uczelni w ramach se-
mestralnych raportow. Do Biura mogg takze zgtosic sie studenci, ktérzy chca zatozy¢ koto naukowe lub
organizacje studencka. Otrzymujg pomoc w dopetnieniu kwestii formalnych oraz znalezieniu opiekuna.
W przypadku grup niesformalizowanych lub spotkan ad hoc (np. group studies przed egzaminem) Biuro
pomaga w rezerwacji sali oraz zapewnieniu wymaganego sprzetu. W przypadku studentéw obcokra-
jowcdw na sciezkach polskojezycznych Biuro zapewnia takze wsparcie jezykowe w trakcie pisania prac
dyplomowych. Obecnie trwajg prace nad uruchomieniem analogicznego dziatania na Sciezkach anglo-
jezycznych. Intensywne prace nad stworzeniem systemowego i zintegrowanego wsparcia dla studen-
téw obcokrajowcdw oraz integracjg studentdw polskich i zagranicznych sg wspierane przez granty ze-
wnetrzne, np.:

- projekt NAWA , Zostanh Ambasadorem WSIiZ - absolwenci zagranicznym kapitatem Uczelni”, ktérego
celem jest wzmocnienie strategii promocji studiéw oferowanych przez WSIiZ na rynkach zagranicz-
nych o nowoczesne elementy oparte na wspétpracy z absolwentami zagranicznymi Uczelni,

- projekt NAWA , Welcome to Poland”, ktérego celem jest wsparcie zdolnosci instytucjonalnej WSIiZ
w obszarze obstugi zagranicznych studentéw poprzez realizacje szkolen dla pracownikéw oraz dzia-
tan adaptacyjnych dla studentéw zagranicznych.
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Organizacja roku akademickiego ustalana jest w drodze zarzadzenia i podawana do wiadomosci stu-
dentéw przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Szczegdtowy rozktad zajeé¢ podawany jest
do wiadomosci studentdow przed rozpoczeciem semestru. W WSIiZ poszczegdlne przedmioty rozpoczy-
najg sie i kofAcza w réznych terminach w ciggu catego semestru, a egzaminy i zaliczenia sg przeprowa-
dzane zaraz po zakonczeniu zajec¢ z danego przedmiotu (jeszcze w trakcie semestru). Ten sposob egze-
kwowania wiedzy, podzielony na mniejsze dawki (zamiast dwutygodniowego ,maratonu” sesyjnego),
daje studentom mozliwo$é bardziej systematycznego i przez to lepszego opanowania materiatu z po-
szczegblnych przedmiotéw.

Wspieranie studentdw w zakresie spraw biezgcych obejmuje informacje oraz udzielanie porad w zakre-
sie: stosowania regulaminéw, obiegu dokumentdéw, indywidualnej sytuacji studenta. Dziekanat udziela
na biezgco informacji na temat indywidualnej sytuacji studenta oraz obowigzujgcych procedur.
Prodziekani odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki studiéw utrzymuja staty kontakt ze studentami
w celu monitorowania przebiegu procesu dydaktycznego, identyfikacji ewentualnych nieprawidtowo-
Sci i stuzenia pomoca studentom w sytuacjach trudnych. W ramach systemu opieki i kontaktu ze stu-
dentami funkcjonujg opiekunowie kierunkdw, ktérych zadaniem jest doradzanie studentom w spra-
wach biezgcych oraz pomoc w rozwigzywaniu spraw nietypowych. Opieka ta realizowana jest w formie
spotkan indywidualnych (dyzury dla studentéw i kontakt mailowy). Zadaniem opiekunéw jest m.in.
biezgce zapoznawanie sie ze zmianami wprowadzanymi do uczelnianych regulacji oraz przekazywanie
informacji o zmianach studentom, nadzorowanie wyboru i rozliczania pracy starosty grupy, sygnalizo-
wanie prodziekanowi zauwazonych nieprawidtowosci, sktadanie prodziekanowi semestralnych spra-
wozdan dot. sytuacji na podlegtym opiekunowi kierunku.

Osoby prowadzgce zajecia majg obowigzek przedstawic¢ studentom na poczatku semestru szczegétowg
metode oceniania jego pracy oraz wymagania, jakie student bedzie musiat spetnié, aby uzyskaé zalicze-
nie z danego przedmiotu (RS § 15). Szczegétowe programy dla kazdego przedmiotu (karty przedmio-
tow) sg udostepniane studentom w systemie Wirtualna Uczelnia (zaktadka Twoje studia / Karty przed-
miotéw).

Wszystkie osoby prowadzace zajecia, zaréwno nauczyciele akademiccy zatrudnieni na etacie jak
i osoby zatrudnione na umowe zlecenia, zobowigzane sg do prowadzenia tradycyjnych konsultacji dla
studentéw (etatowi 2h tygodniowo, nieetatowi - 1h konsultacji na kazde 10h przydzielonych zajec).
Dla studentéw informacje o terminie i miejscu konsultacji podawane sg na zajeciach oraz na stronie
katedry/zaktadu na portalu Uczelni. Konsultacje dla studentéw nauczyciele zobowigzani sg zaplanowad
rowniez w soboty i niedziele zjazdowe danego kierunku studiéw niestacjonarnych. Co najmniej
jedna godzine konsultacji na kazdy realizowany przedmiot nauczyciel powinien zaplanowad i przepro-
wadzié¢ przed egzaminem/zaliczeniem poprawkowym. W okresie epidemii cze$é konsultacji jest reali-
zowana online, a na konsultacje tradycyjne student powinien sie umowic z wyprzedzeniem.

Studenci mogg kontaktowac sie z nauczycielami takze dzieki uczelnianemu systemowi poczty elektro-
nicznej, przez system Wirtualna Uczelnia oraz platforme Blackboard. Na platformie zatozone sg grupy
dla wszystkich typow klasycznych zajeé, w tym dla kazdej grupy zajeciowej zatozone jest forum dysku-
syjne, tak by utatwi¢ biezgcy kontakt nauczyciela ze studentami. Na platformie nauczyciele zobowig-
zani sg udostepniaé¢ materiaty dydaktyczne studentom, z ktérymi prowadzg zajecia w danym seme-
strze.

Waznym elementem wpierania studentéw w procesie uczenia sie sg raporty dotyczace wynikéw nau-
czania. Pozwalajg one podejmowac dziatania wyjasniajace lub naprawcze. Na kazdy rok ak. prodziekani
ustalaja liste przedmiotdw trudnych, w przypadku ktérych ksztatcenie prowadzone jest pod szczegdl-
nym nadzorem. Dodatkowo monitorujg przebieg zajeé¢ na podstawie kontaktu z osobami prowadza-
cymi zajecia. W przypadku zapotrzebowania, prodziekan moze zorganizowac dodatkowe bezptatne za-
jecia dla studentéw przed terminem podstawowym zaliczenia/egzaminu z przedmiotu.

23 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
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Z przedmiotow, w ramach ktérych w pierwszym terminie egzaminu/zaliczenia wystgpi ponad 50%
ocen niedostatecznych, prodziekan moze zleci¢ dodatkowe bezptatne zajecia dla studentéw realizo-
wane przed terminem poprawkowym.

Najlepsi studenci — wytonieni na podstawie rankingu Stypendium Rektora WSIiZ - majg szanse zakwa-
lifikowac sie do autorskiego programu Uczelni pn. School of Leaders (SolL), ktorego gtéwnym celem jest
wspieranie najzdolniejszych studentéw w rozwoju naukowym oraz ksztattowanie postaw i umiejetno-
sci liderskich. Osoby nalezgce do Sol otrzymujg wiele profitow, w tym indywidualne wsparcie pracow-
nika naukowego (tutora), ktéry na bazie bezposrednich konsultacji, pomaga podopiecznym wyznaczaé
celeije realizowaé. Zaréwno te zwigzane z procesem uczenia sie, jak i projektowania przysztosci zawo-
dowej. W ramach przynalezno$ci do Sol studenci biorg takze udziat w dedykowanych spotka-
niach/szkoleniach/warsztatach. W ubiegtym roku zrealizowane zostaty m.in. trzydniowe anglojezyczne
warsztaty pn. ,Introduction to scientific research”, podczas ktérych uczestnicy dowiedzieli sie jak pro-
wadzi¢ badania, pisa¢ artykuty naukowe i prezentowad je podczas konferencji. W lutym oraz marcu
2020r., odbyty sie cykliczne spotkania z przedstawicielami Deloitte’a oraz Delikat Consulting, markami
oferujgcymi w ramach swojej dziatalnosci ustugi doradcze i audytorskie. Eksperci realizowali specjali-
styczne warsztaty o tematyce zwigzanej z kreowaniem postaw liderskich oraz projektowaniem dziatan
w Srodowisku biznesowym, bazujgc na rzeczywistosci zawodowej. Podczas spotkan z praktykami, stu-
denci zgtebiali m.in. tajniki efektywnej obstugi i skutecznej rekrutacji — EN: ,Excellent Customer Se-
rvice”, ,IT Recruiting - Candidate Experience, Effectiveness and Employer Branding” - z kolei celem
zdobycia umiejetnosci systematyzowania swojej pracy/nauki, trenowali formy i metody zarzgdzania
czasem na bazie zadan praktycznych — PL: , Efektywne zarzadzanie czasem”. Warsztaty prowadzone
byty gtdwnie w jezyku angielskim.

Podstawowg formg wsparcia mobilnosci jest program Erasmus+. Kazdego roku jest analizowana i roz-
wijana oferta uczelni partnerskich w ramach tego programu. Wsrdd studentéw intensywnie promo-
wana jest mozliwos¢ odbycia praktyk zagranicznych w ramach programu. Studenci sg informowani
o ofercie programu oraz procesie rekrutacji w sposéb cykliczny i poprzez rézne kanaty komunikacji.
Nadzdr nad tym procesem sprawuje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. Studenci kierunku
Informatyka w ostatnich latach wyjezdzali na wymiany do Portugalii, Niemiec i Finlandii.

Studenci kierunku Informatyka majg mozliwos$¢ zdobycia dyplomu Anshan Normal University. Program
2 + 3 (2 lata na WSIiZi 3 lata na ANU) skierowany do studentdw wszystkich kierunkéw, ktérzy nie znaja
jezyka chinskiego, ale interesuja sie jezykiem i kultura chinska i chcieliby poszerzy¢ swojg wiedze w tej
dziedzinie. Aktualnie prowadzone sg rozmowy na temat stworzenia podobnej oferty dedykowane;j stu-
dentom kierunku Informatyka z uczelniami z USA, Wietnamu oraz Indonezji.

W 2003 r. przy Biurze Karier WSIiZ rozpoczeta dziatalno$é agencja zatrudnienia uzyskujgc wpis do reje-
stru agencji zatrudnienia pod nr 141. Dziatalno$¢ agencji skupia sie na pozyskiwaniu ofert pracy, orga-
nizacji spotkan z pracodawcami i rekrutacji na wybrane stanowiska. W ciggu ostatnich trzech lat do
Biura Karier pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na blisko 5 tysiecy miejsc pracy.

Biuro Karier corocznie organizuje najwieksze w regionie Podkarpackie Targi Pracy. 13 lutego 2020 r. na
hali Podpromie w Rzeszowie odbyta sie ich 19. edycja. Co roku na targach prezentuje sie kilkudziesieciu
pracodawcow oferujgcych zatrudnienie w réznorodnych sektorach gospodarki (w 2015 r. 67 wystaw-
cow, w 2016 r. 61 wystawcow, w 2017 r. 64 wystawcdw, w 2018 r. 60 wystawcow, a w 2019 r. blisko
50 wystawcow). Corocznie targi odwiedza od 3000 do 4000 os6b poszukujgcych pracy (studenci, ab-
solwenci, osoby starsze chcace zmienié posiadang prace). Po zakonczeniu kazdej edycji w badaniach
telefonicznych Biuro Karier ankietuje wystawcdéw, aby uzyska¢ dane o zatrudnieniu. W 2015 r. zatrud-
nienie po targach uzyskato 380 osdb, w 2016 r. blisko 400, w 2017 r. nieco ponad 400, w 2018 r. ponad
450, aw 2019 r. réwniez ponad 450.

W ostatnich latach Biuro Karier koordynowato projekty ptatnych praktyk zawodowych. Uczestnicy pro-
jektéw (studenci WSIiZ) realizowali 6-cio miesieczne praktyki zawodowe. Projekty miaty na celu pod-
niesienie kompetencji zawodowych studentdéw, ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy w zespole,
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a takze umozliwienie studentom wspdtpracy ze specjalistami o innych kompetencjach zawodowych.
Nad prawidtowym przebiegiem praktyk czuwali opiekunowie z uczelni oraz opiekunowie ze strony Za-
ktadéw pracy. W czterech realizowanych przez Uczelnie naborach, udziat w stazach wzieto 62 studen-
téw kierunku Informatyka.

Od roku ak. 2019/20 WSIiZ rozpoczat realizacje dwdch projektéw dotyczacych studidw dualnych. Pro-
jektem objetych jest 5 kierunkdw studidw stacjonarnych | stopnia. Studenci objeci wsparciem uczest-
niczg w pfatnych stazach, w trakcie ktorych realizujg czes¢ efektdw uczenia sie okreslonych dla kie-
runku. W obu projektach bierze udziat fgcznie 113 studentéw w tym 18 studentdéw kierunku Informa-
tyka. Studenci studiéw dualnych nas kierunku Informatyka zrealizujg w trakcie studidw 1680 godzin
stazu. Staze do tej pory byty realizowane m.in. w takich firmach jak: CinematicVR Sp. z o0.0., Vibbe s.c.,
Aberit Sp. z 0.0., Ideo Sp. z 0.0., Sagitum S.A., Top. S.A.

W ramach dziatalnosci Biura Karier studenci mogg wzig¢ udziat w indywidualnych konsultacjach z do-
radcg zawodowym. Poprzez m.in. rozwigzywanie testéw, mogg poznac swoje stabe i mocne strony oraz
predyspozycje zawodowe. Mogg dowiedziec sie réwniez czy ich kompetencje wskazujg na lepsze od-
nalezienie sie w pracy na etacie, czy realizowanie sie jako wtasciciele wtasnych przedsiebiorstw.

Dla studentéw pierwszego roku studiow Il stopnia Biuro Karier przygotowato bezptatny program MA-
STER, w ramach ktdrego studenci mogg uzyskac¢ kompleksowe wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Stu-
denci uczestniczg w indywidualnych konsultacjach z doradcg zawodowym. Na podstawie rozméw z do-
radcg oraz rozwigzywanych testéw dotyczacych predyspozycji zawodowych oraz swoich mocnych i sta-
bych stron student jest kierowany na warsztaty majgce na celu wzmocnienie czy rozwiniecie danej
kompetencji. Studenci otrzymujg tez pomoc w prawidtowym przygotowaniu dokumentéow aplikacyj-
nych oraz wskazowki jak dobrze przygotowad sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Kolejnym projektem umozliwiajagcym efektywne wprowadzenie najlepszych studentéw WSIiZ w zycie
zawodowe jest wspomniany juz wczesniej program School of Leaders (Sol). Zapewnia on kontakt
z przedstawicielami otoczenia gospodarczego, ktdrzy podczas spotkan ze studentami dzielg sie swojg
wiedzg i doswiadczeniem, a takze majg mozliwosc rekrutowania sposréd wychowankdw Sol przysztych
potencjalnych pracownikéw. Dodatkowo, osoby objete programem otrzymuja propozycje realizacji
stazu w jednostkach WSIiZ, gdzie majg szanse zdoby¢ pierwsze zawodowe doswiadczenie i przyswoic
cenne na rynku pracy umiejetnosci. Korzystajg takze z bezptatnych konsultacji ze specjalistami Cen-
trum Innowacji i Przedsiebiorczosci WSIiZ dotyczacych zatozenia wtasnej firmy oraz wsparcia Biura Ka-
rier WSIiZ w zakresie planowania sciezki kariery zawodowej.

Uczelnia aktywizuje studentéw na wielu ptaszczyznach. Poza wsparciem w zakresie uczenia sie, jed-
nostki WSIiZ umozliwiajg realizacje szeregu form aktywnosci pozadydaktycznej.

W Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktérego studenci regularnie pod okiem wy-
kwalifikowanej kadry trenujg nastepujgce dyscypliny sportowe: pitka nozna, koszykéwka, siatkdwka,
ptywanie, judo, tenis, tenis stotowy, badminton, kolarstwo gorskie, biegi przetajowe, narciarstwo al-
pejskie, szachy. Treningi odbywaja sie w godzinach nie kolidujgcych z zajeciami dydaktycznymi. W ra-
mach AZS studenci biorg udziat w zawodach rangi Akademickich Mistrzostw Podkarpacia, Akademic-
kich Mistrzostw Polski i Akademickich Mistrzostw Swiata. Srednio co roku w treningach uczestniczy
okoto 120 studentow.

Celem stymulowania rozwoju talentéw Uczelnia organizuje konkursy artystyczne, w ktérych studenci
podejmujg rywalizacje w walce o nagrody rzeczowe i finansowe. Nalezg do nich przede wszystkim
WSIiZ ma Talent - wydarzenie podczas ktérego studenci konkurujg prezentujac przed jury wybrany
repertuar (zespoty muzyczne, prezentacje wokalne i taneczne, pokazy iluzji, gimnastyki i inne) oraz
WSIiZ Art-Talent - dedykowany osobom uzdolnionym plastycznie, wspétzawodniczagcym w dziedzinie
malarstwa, rzezby, grafiki, czy fotografii. Ponadto studenci majg mozliwos¢ prezentowania swoich prac
podczas wystaw twdrczosci (m.in. grafika, fotografia), organizujg gry, quizy intelektualne, spotkania
z kultura.

Studenci biorg czynny udziat w pracach organizacyjnych realizowanych przez poszczegdlne jednostki
Uczelni. Wspétpraca ta pozwala na przyswajanie cennych w przysztej pracy zawodowej umiejetnosci
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i nabycie wartosciowych kompetencji. Zainteresowani angazowani sg w akcje promocyjne Uczelni, bie-
Zace dziatania i przedsiewziecia, szlifujgc przy tym kompetencje miekkie. Studenci zdobywajg umiejet-
nosci liderskie, pracy w grupie, zarzagdzania czasem i zespotem, priorytetyzacji zadan i obowigzkdéw.
W Uczelni dziata kilka komérek dedykowanych kreowaniu i wspieraniu przedsiebiorczosci akademic-
kiej. Jedng z nich jest Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci realizujgce réznorodne dziatania, ktérych
adresatami sg studenci i absolwenci WSIiZ, poszukujgcy pomocy na réznych etapach realizacji swojego
pomystu na wiasny biznes. CliP oferuje organizacje szkolen i warsztatéw biznesowych oraz specjali-
styczne doradztwo. Stuzy réwniez wsparciem o charakterze mentorskim i akceleracyjnym, w tym takze
w formie wspétpracy z zewnetrznymi ekspertami. Oferuje réwniez mozliwos¢ finansowania dla inno-
wacyjnych startupdéw ze srodkéw funduszu InnoFund, utworzonego w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka. Dzieki licznym kontaktom CliP posredniczy we wspétpracy z zewnetrznymi
inwestorami i funduszami venture capital, zapewniajgc innowacyjnym startupom srodki na rozwdj.
Przedstawiciele Centrum aktywnie uczestniczg takze w wydarzeniach startupowych w regionie (m. in.
Startup Weekend Rzeszéw, Startup Mixer, Platformy Startowe). W maju 2017 r. CliP uzyskato akredy-
tacje Ministerstwa Rozwoju na swiadczenie ustug doradczych w zakresie innowacji, stajgc sie w ten
sposéb jedynym na Podkarpaciu, uczelnianym akredytowanym osrodkiem innowacji. Inng jednostka
jest Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci stuzgcy pomoca studentom i absolwentom, ktérzy pla-
nuja lub juz podejmujg dziatalno$¢ gospodarczg. Uzyczajgc swojej osobowosci prawnej AIP pozwala
studentom rozpocza¢ sprzedaz swoich produktéow na rynku. Zanim jednak to nastgpi AIP stuzy pomoca
doradczg we wczesnych fazach konstruowania projektu biznesowego studentéw. Doradztwo obejmuje
wszystkie konieczne obszary, zas doradcami sg specjalisci uczelniani z danego obszaru doradztwa. Stu-
denci, ktdrzy rozpoczeli tworzenie wtasnego start-up'u mogg ponadto liczy¢ na wsparcie specjalistow
z Centrum Transferu Technologii w kazdym koniecznym temacie.

Uczelnia organizuje ,Warsztaty biznesowe” dla studentéw i absolwentéw, bedace cyklem praktycznej
nauki otwierania i prowadzenia wtasnej firmy. Celem warsztatoéw jest z jednej strony umozliwienie
studentom/absolwentom réznych kierunkéw studidow zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci potrzeb-
nych do zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, z drugiej zas mozliwos¢ poznawa-
nia 0séb myslacych powaznie o wtasnym biznesie i nawigzywania wspdtpracy na wielu ptaszczyznach.
Program warsztatow obejmuje zajecia m.in. z zakresu kreowania strategii biznesowej, skutecznych na-
rzedzi marketingowych, Zrédet finansowania dziatalnosci i sposobéw ich pozyskania, rachunkowosci
oraz biznes planu i symulacji biznesowych.

Uczelnia zaangazowata sie takze w proces tworzenia w Rzeszowie specjalnego osrodka dla studentdw,
w ktdrym beda oni mogli bezptatnie skorzysta¢ z narzedzi technicznych i urzadzen do realizacji wia-
snych préb/testéw/analiz itp. Taki osrodek pod nazwg , Proto-Lab” powstat w ramach RPO WP i funk-
cjonuje w strukturze Podkarpackiego Centrum Innowacji (spétka celowa wojewdédztwa podkarpac-
kiego dedykowana wzmacnianiu wspoétpracy miedzy uczelniami z regionu a przedsiebiorstwami).

W celu lepszego zmotywowania studentéw do osiggania wyzszych ocen oraz do rozwoju zawodowego
w Uczelni funkcjonuje szereg rozwigzan.

Uczelnia od poczatku swej dziatalnosci przyznawata z wtasnych srodkow stypendia naukowe dla stu-
dentdw, a w roku ak. 2002/03 wprowadzita dodatkowo System Bezptatnych Miejsc (obecnie nazwany
»,Bezptatne studia dla najlepszych”). W ramach programu najlepsi studenci mogg juz na pierwszym se-
mestrze studidw otrzymac stypendium pokrywajgce 100 lub 50% czesnego. Po pierwszym semestrze
nauki studenci mogg ubiega¢ sie o stypendium Rektora (finansowane z budzetu panstwa i przyzna-
wane na podstawie nie tylko sredniej ocen, ale takze dodatkowych osiggnie¢ naukowych, artystycz-
nych lub sportowych), a takze o udziat w programie School of Leaders, ktérego uczestnicy sg objeci
m.in. indywidualng opieka tutora, wspierajgcego rozwdj zainteresowan i kompetencji, biorg udziat
w projektach i badaniach realizowanych przez jednostki Uczelni, uczestniczg w specjalistycznych
warsztatach.
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W semestrze zimowym roku ak. 2020/21 studenci pobierajg nastepujace rodzaje swiadczen finanso-

wanych z budzetu panstwa:

- 521 stypendiéow Rektora, z czego na kierunku Informatyka 110, co stanowi 21% przyznanych sty-
pendiow Rektora,

- 430 stypendia socjalne, z czego na kierunku Informatyka 60, co stanowi 14% przyznanych stypen-
didw socjalnych,

- 92 stypendidw dla 0sdb niepetnosprawnych, z czego na kierunku Informatyka 11, co stanowi 12%
przyznanych stypendiéw dla oséb niepetnosprawnych,

oraz finansowanych z funduszy wtasnych WSIizZ:

- 87 stypendiéw Bezptatne Studia dla Najlepszych, z czego na kierunku Informatyka 25, co stanowi
29% przyznanych stypendiow,

- 28 stypendidéw za wyniki w nauce przeznaczonych tylko dla obcokrajowcow, z czego na kierunku
Informatyka 7, co stanowi 25% przyznanych stypendiow.

- 13 stypendidow w postaci catkowitego badz potowicznego finansowania czesnego przez 1 semestr
nauki w ramach programu School of Leaders for Democracy, przeznaczonych tylko dla studentow
z Biatorusi przyjetych na studia w roku ak. 2020/21, z czego na kierunku Informatyka 3, co stanowi
23% przyznanych stypendidw.

W wyniku potaczenia funduszu stypendialnego WSIiZ oraz srodkdw przekazanych na ten cel z budzetu

panstwa przyznano blisko 1200 stypendiéw dla studentéw WSIiZ.

Programem School of Leaders (Sol) objetych jest aktualnie 32 studentéw, z tego 6 z kierunku Informa-

tyka, co stanowi 19% przyznanych stypendidw.

W latach akademickich 2015/16 i 2016/17 studenci kierunku Informatyka otrzymali trzy prestizowe

stypendia ministra za wybitne osiggniecia.

W Uczelni funkcjonuje pakiet ,, Terminowy student”, tj. pakiet korzysci dla studentéw, ktdérzy zaliczajg

semestr w pierwszym terminie i bez zadnej poprawki. Z pakietu co semestr korzysta ok. 30% studen-

tow.

W ramach uczelnianego systemu dawania szans (chce wiecej!) organizowane sg m.in. specjalistyczne

dodatkowe zajecia (warsztaty), po 10h w semestrach od 2 do 5 na studiach | stopnia. Mozliwos$¢ zapisu

na zajecia majg studenci z najwyzsza Srednig ocen na kierunku. Co semestr, na réznych kierunkach

studidw, uruchamianych jest kilkanascie warsztatow. Ze wzgledu na epidemie realizacja warsztatow

zostata na razie zawieszona.

W ramach dodatkowego wparcia studentéw realizowane sg réznego rodzaju przedsiewziecia ogdlno-

uczelniane oraz specjalistyczne: warsztaty ,etat czy wtasna firma”, dni kariery IT, warsztaty realizo-

wane przez partneréw kierunku (zatgcznik 2.8.5.).

Studenci kierunku informatyka pod opieka kadry chetnie uczestniczg w konkursach informatycznych,

realizujg swoje pomysty, ktére w efekcie prowadzg do zatozenia wtasnej firmy. W ostatnich latach stu-

denci chetnie biorg udziat w tzw. Hackathon’ach czesto odnoszgc sukcesy, wygrywajac je lub zajmujac

czotowe miejsca (zatacznik 2.8.6., 2.8.7.).

Uczelnia wspiera funkcjonowanie kot naukowych, ktérych co roku dziata blisko 20. Kota Naukowe sg

jedna z podstawowych struktur poza procesem dydaktycznym, w ktérej studenci prowadzg dziatalnosé¢

naukowo-badawczg, rozwijajg swoje zainteresowania, zdolnosci liderskie, organizacyjne, umiejetnosci

pracy zespotowej oraz sg przygotowywani do udziatu w konferencjach naukowych, gdzie prezentujg

wyniki swoich badan.

W ramach kierunku Informatyka dziata Koto Naukowe Nowych Technologii Programistycznych, ktérego

celem jest rozwijanie zainteresowan studentéw w zakresie programowania w réznych obszarach za-

stosowan — gtéwnie w aplikacjach mobilnych i internetowych, robotyce i grach komputerowych. Zdo-

byte umiejetnosci studenci wykorzystujg poprzez realizacje wtasnych projektéw, udziat w konkursach

i planowanie wtasnych przedsiewzie¢ biznesowych. Cztonkowie kotfa uczestniczg w konferencjach, pu-

blikujg artykuty naukowe, a takze aktywnie witgczajg sie w dziatalnos¢ naukowo-badawcza. realizowang

na Uczelni (zatacznik 2.8.6.).
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Studenci kierunku informatyka wspétpracujg z pracownikami KIS w ramach projektéw naukowych re-

alizowanych na uczelni m.in.: Opracowanie efektywnych mechanizmdéw percepcyjnych robota wyko-

rzystujgcych uczenie motywowane oraz samo-organizujgca sie pamiec asocjacyjng, Etyczne, spofeczne

i filozoficzne konteksty sztucznej inteligencji, Inteligentne nieliniowe systemy o ptytkich i gtebokich ar-

chitekturach. Dodatkowo w latach 2017-2020 uczestniczyli w projekcie finansowanym przez NCN,

a w poprzednich latach dwukrotnie zdobyli finansowanie MNiSW na realizacje wtasnych projektéow

w ramach programu ,Generacja Przysztosci”.

Co roku w maju odbywa sie Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Nauka i pasja kluczem do sukcesu”,

ktorej gtdbwnym celem jest prezentacja dorobku naukowego mtodych naukowcow, integracja studenc-

kich srodowisk akademickich, zawarcie kontaktéw oraz promowanie rozwoju naukowego studentow.

W latach 2018 i 2019 konferencja otrzymata dofinansowanie ze srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyizszego przeznaczonych na dziatalnos¢ upowszechniajgcg nauke. Wybrane referaty prezentowane

podczas konferencji (po pozytywnej recenzji), sg publikowane czasopismach Financial Internet Quar-

terly ,e-Finanse”, Studia Humana oraz Soci@|Communication. Do tej pory odbyto sie juz 11 edycji kon-
ferencji i na wiekszosci z nich studenci kierunku informatyka przedstawiali swoje artykuty (zatacznik

2.8.7.). Gtoszg rowniez referaty na innych konferencjach i s wspétautorami (wraz z pracownikami ko-

legium) artykutdw naukowych, np.:

- M. Jaszuk, W. Patka, M. Furgat, D. Dartfak, J. A. Starzyk, “Spatial scene representation and naviga-
tion in a mobile robot using RGB-D camera", Proc. 52th International Symposium on Robotics, VDE
VERLAG GMBH, Berlin 2020, pp. 221-228,

- https://www.vde-verlag.de/books/455428/isr-2020.html

- P. Gulczynski, K. Szocik, B. Tkacz. The revelation of super intelligence, [w:] Al & SOCIETY,
ISSN:0951-5666, 35/2020. Pages:755-758, Springer.

- https://link.springer.com/article/10.1007/s00146-020-00947-7

- M. Liput, A. Mysakowec and M. Nycz, Aktywnos¢ sieciowa 0séb starszych - przypadek Podkarpacia,
in Social and technical aspects of security, M. Nycz, Ed., Rzeszéw, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, 2019, pp. 21-35.

- J. Kolbusz, P. Rozycki, O. Lysenko, B. M. Wilamowski, Neural Networks Saturation Reduction, Arti-
ficial Intelligence and Soft Computing. ICAISC 2018. Lecture Notes in Artificial Intelligence, (LNAI,
volume 10841), pp.108-117

- W. Paja, M. Wrzesien, R. Niemiec, and W. R. Rudnicki: Application of all relevant feature selection
for failure analysis of parameter induced simulation crashes in climate models, Geoscientific
Model Development, 9, 1065-1072, 2016

Sposobami informowania i/lub podmiotami informujgcymi studentéw o mozliwosciach wsparcia, jego
zakresie, w tym pomocy materialnej?* sg: portal Uczelni, system poczty elektronicznej, system Wirtu-
alna Uczelnia, opiekun kierunku, starosta roku, Dziat Nauki i Rada K6t Naukowych, Sekcja ds. Swiadczen
Studenckich, Petnomocnik Prorektora ds. Nauczania ds. adaptacji studentow ze Wschodu, Sekcja
Wsparcia Studentéw Miedzynarodowych.

Pierwszymi adresatami studenckich ustnych skarg i wnioskéw dotyczacych procesu dydaktycznego,
warunkoéw studiowania i Srodowiska akademickiego sg opiekunowie kierunkéw i prodziekan, ktorzy
regularnie kontaktujg sie z podopiecznymi i odpowiadajg na wszelkie pytania, a takze rozwigzujg pro-
blemy - jesli te zaistniejg. Uwagi/wnioski/skargi studentéw znajdujg odwzorowanie w sprawozdaniach
opiekunoéw kierunkow, sg przedmiotem dyskusji podczas spotkan opiekundw z prodziekanem, jesli jest
taka koniecznos¢, mogg stangc na Radzie Pionu Nauczania.

24 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/stypendia/
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Poza tg $ciezkg rozpatrywania postulatéw studenckich wystepuje tez Sciezka zwigzana z wnioskami
o charakterze administracyjnym. Student sktada wniosek (podanie) w Dziekanacie osobiscie, listownie
lub przez system teleinformatyczny E-ustugi.

Pracownik Dziekanatu opisuje podanie studenta i kieruje je do odpowiednich wtadz Uczelni:

- do Dyrektora ds. Finanséw i Rozwoju, jezeli dotyczy spraw finansowych studenta,

- do prodziekana odpowiedzialnego za dany kierunek, jezeli dotyczy spraw toku studiéow studenta.
Odpowiedz na wniosek studenta jest widoczna w WU lub w systemie E-ustugi. W rozdziale 12 (Przepisy
koncowe) Regulamin Studidow okresla, kiedy, do kogo (dziekana, rektora, Wojewddzkiego Sgdu Admi-
nistracyjnego czy innej instancji) i na jakich zasadach przystugujg studentom prawa odwotania od de-
cyzji administracyjnych objetych Regulaminem.

Obstuga administracyjna studentéw prowadzona jest w Dziekanacie w budynku gtéwnym Uczelni, przy
ul. Sucharskiego w Rzeszowie oraz w Dziekanacie w CTiR w Kielnarowe]. Obstuge Dziekanatu stanowig
kompetentne osoby w wiekszosci z dtugoletnim doswiadczeniem w pracy na tych stanowiskach. Dzie-
kanat jest czynny dla studentéw od wtorku do pigtku w godz. 11:00-15:00 oraz w soboty zjazdowe
w godz. 8:00-14:00. Obstuge administracyjng skutecznie wspiera system Uczelnia XP, w tym system
Wirtualna Uczelnia posiadajgcy takze wersje mobilng (,,smart WSIiZ").

Na poczatku pierwszego semestru wszyscy nowo przyjeci studenci uczestniczg w szkoleniach: informa-
tycznym, dziekanatowym, e-learning, bibliotecznym, podczas ktdrych poznajg infrastrukture informa-
tyczng Uczelni, zostajg zapoznani z zasadami przeprowadzania egzaminodw, zaliczen, uczg sie korzystac
z zasobéw bibliotecznych, zostajg zapoznani z najwazniejszymi zarzadzeniami obowigzujgcymi
w Uczelni, w tym z regulaminami.

Zakres ustug prowadzonych przez Dziekanat obejmuje (oprdcz prowadzenia dokumentacji toku stu-
didéw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami): zaswiadczenia, podania studenckie (do Dziekana, Rek-
tora, Dyrektora ds. Finanséw i Rozwoju), Swiadczenia dla studentéw, skreslenia z listy studentéw,
wznowienia studidw, itp. Dziekanat odpowiada rowniez za sprawy finansowe studenta: nalicza czesne,
odsetki oraz inne optaty wynikajace z toku studidw.

W bezposrednim sasiedztwie Dziekanatu dyzurujg dziekani i prodziekani odpowiedzialni za poszcze-
goélne kierunki studidéw. Kazdy student moze zwrdcic sie z pytaniem do wtadz Kolegium czy pracownika
Dziekanatu mailowo.

Administracja Uczelni wspiera studentéw w adaptacji ze sSrodowiskiem akademickim, zwtaszcza po-
przez realizacje dziatarh majacych na celu pomoc w transporcie i zakwaterowaniu w akademikach uczel-
nianych. Dodatkowo Uczelnia zapewnia studentom bezptatny dojazd pomiedzy kampusami Rzeszow -
Kielnarowa.

Studenci majg réwniez do dyspozycji punkt ksero dostepny w obiekcie w Rzeszowie oraz samoobstu-
gowe punkty ksero w CTiR w Kielnarowej. Mogg réwniez korzystac, po wykupieniu odpowiednich ,im-
pulsow”, z drukarek kolorowych lub czarnobiatych czy skanerdéw.

Wprowadzony system obstugi administracyjnej studentéw jest bardzo skuteczny. Nie stwierdza sie ko-
lejek do Dziekanatu, nawet w najbardziej ,gorgcych” okresach, tj. gdy studenci masowo przedtuzajg
waznos¢ legitymacji, sktadajg dokumenty do egzaminéw dyplomowych, czy rozwigzujg w Dziekanacie
problemy z terminowym zaliczeniem semestrow. Obstuge administracyjng studentéw skutecznie
wspiera system teleinformatyczny Uczelnia.XP, w tym Wirtualna Uczelnia. Kazdy pracownik Dziekanatu
ma pod opiekg ok. 600 studentéw. Prowadzi ,,swoich” studentéw od pierwszego semestru, az do eg-
zaminu dyplomowego wigcznie. Oddzielna, trzyosobowa Sekcja ds. Swiadczer Studenckich, sprawnie
przyjmuje wnioski stypendialne studentéw, a wysokos¢ przydzielonych stypendiéw student moze
sprawdzi¢ w Wirtualnej Uczelni.

W czytelni Biblioteki WSIiZ do dyspozycji studentdéw przygotowano samoobstugowy skaner pozwalajacy
na przygotowanie kopii materiatdw w ramach dozwolonego uzytku wtasnego. Wychodzac naprzeciw po-
trzebom studentow Biblioteka umozliwia rowniez wypozyczanie w trybie nocnym lub weekendowym
takze ksiegozbioru czytelnianego, w tym pozycji trudno dostepnych. Biblioteka oferuje:
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- w trakcie roku akademickiego krdtkoterminowe wypozyczenia nocne i weekendowe zasobdéw
przeznaczonych do udostepniania prezencyjnego; wybrane materiaty mozna wypozyczy¢ przed za-
mknieciem Biblioteki i nalezy je zwrdci¢ nastepnego dnia roboczego do godziny 9:00,

- w okresie dtuzszych przerw Swiatecznych i w okresie wakacyjnym ksigzki mogg byé wypozyczone
poza Biblioteke na dtuzszy okres.

Biblioteczna baza danych jest w petni zautomatyzowana, w oparciu o Kompleksowy System Zarzadza-

nia Bibliotekg PROLIB, dzieki ktoremu mozliwy jest dostep do informacji o zbiorach poprzez katalog

komputerowy - multiwyszukiwarke Integro, ze stanowisk wyszukiwawczych zlokalizowanych w biblio-
tece oraz za posrednictwem Internetu®® oraz darmowg aplikacje mobilng mProlib. Obie formy umozli-
wiajg catodobowy dostep do konta, zamawianie, rezerwowanie i prolongowanie materiatéw z dowol-
nego miejsca i w dogodnym czasie. Dodatkowo zaréwno Integro, jak i aplikacja mobilna prezentuja
takze pozycje z Podkarpackiej Biblioteki Cyfrowej, bazy czasopism elektronicznych Arianta, katalogu

Wolne Lektury, oraz wykupione tytuty z Biblio ebookpoint (dawnej NASBI) i IBUK Libra. Dostep jest

mozliwy réwniez spoza sieci uczelnianej z dowolnego urzgdzenia po zatozeniu konta i pobraniu sto-

sownego PIN kodu uprawniajgcego do korzystania z zasobu oraz za posrednictwem VPN Proxy.

Personel biblioteki spetnia warunki regulowane Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-

dowego w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania w bibliotekach stano-

wisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistéw innych zawoddw zwigzanych z dziatalnoscia bi-

blioteczng z dnia 5 grudnia 2012 r.

Kazdy student WSIiZ na poczatku studiéw (I i |l stopnia) przechodzi obowigzkowe 4-godzinne szkolenie

Bezpieczenstwo i higiena warunkdw ksztatcenia koriczace sie zaliczeniem.

Biuro Doradztwa Personalnego WSIZ cyklicznie organizuje szkolenia dla pracownikow z obszaru pierw-

szej pomocy medycznej. Ostatnie tego typu szkolenie odbyto sie w 2019 r. Szkolenie poprowadzit cer-

tyfikowany ratownik medyczny, a jego celem byto zaopatrzyé pracownikdw w wiedze i umiejetnosci

w zakresie radzenia sobie w nieprzewidzianych sytuacjach, ktére mogg mie¢ miejsce m.in. na zajeciach

dydaktycznych (omdlenia, zadtawienia, ataki padaczki, etc.). W 2020 r. ze wzgledu na sytuacje pande-

miczng podjeto decyzje o zaniechaniu ich organizacji, kolejne edycje szkolenia rusza z chwilg odwotania

stanu epidemii w naszym kraju.

1 lutego 2015 r. w Uczelni powotano Dyrektora ds. Bezpieczeristwa WSIZ. Celem jego powotania byto

umozliwienie wdrozenia systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organiza-

cyjnym stuzgcych zapewnieniu bezpieczeristwa i porzadku publicznego na terenie Uczelni, w szczegél-

nosci:

- przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu studentow i pracownikéw,

- promowanie zachowan bezpiecznych i metod unikania zagrozen lub radzenia sobie z nimi,

- udzielanie wsparcia ofiarom, przede wszystkim poprzez udostepnianie informacji o mozliwosciach
uzyskania specjalistycznej pomocy.

Do zadan Dyrektora ds. Bezpieczenstwa WSIZ nalezy:

- tworzenie polityki bezpieczenstwa Uczelni,

- prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie zapewniania bez-
pieczenstwa studentom i pracownikom,

- monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i poczucia bezpieczenstwa studentow oraz pra-
cownikdéw, reagowanie na zgtaszane przez nich zagrozenia dla bezpieczenstwa,

- przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskdw w sprawach rozwigzywania probleméw po-
wstatych w zwigzku z zaistniatymi przypadkami zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa studen-
téw i pracownikow Uczelni,

2 https://biblioteka.wsiz.rzeszow.pl/integro/catalog/

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 92


https://biblioteka.wsiz.rzeszow.pl/integro/catalog

'i”, @Bon| WYZSZA SZKOLA
)@/ | INFORMATYKI i ZARZADZANIA

— - z sledziba w Rzeszowie

- udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem naruszajgcym bezpieczerstwo
lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego uzyskania.

Dyrektor ds. Bezpieczenstwa WSIZ realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

- wystepowanie do witasciwych organéw Uczelni z wnioskami o wszczecie postepowania wyjasnia-
jacego (dyscyplinarnego) wobec osdb, ktdre dopuscity sie czynu zagrazajgcego bezpieczenstwu
studentdéw i pracownikow,

- organizacja zaje¢ dla studentédw dotyczacych praktycznych aspektéw dbatosci o wiasne bezpie-
czenstwo w obliczu réznorodnych zagrozen i sposobdw zachowania sie w sytuacjach niebezpiecz-
nych, a takze miejsc (instytucji) uzyskania pomocy,

- przeprowadzanie kampanii informujacych o problemach zwigzanych z bezpieczenstwem oraz o za-
kresie funkcjonowania i zadaniach Petnomocnika,

- przygotowywanie materiatéw promocyjnych i edukacyjnych oraz organizacja imprez promujgcych
bezpieczenstwo,

- wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w przypadkach zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa studentdw lub pracownikéw, w celu przeciwdziatania im lub adekwatnej reakcji,

- wspotdziatanie z Instytutem Analizy Ryzyka Sp. z.0.0 w zakresie polityki bezpieczenstwa Uczelni,

- nawigzanie i podtrzymywanie wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi (stuzbami) odpowiedzial-
nymi za zapewnianie bezpieczenstwa (w tym z partnerami zagranicznymi),

- nawigzanie i podtrzymywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie udziela-
niem pomocy ofiarom przestepstw, a takze innymi podmiotami zainteresowanymi wspodtpraca
w zakresie bezpieczenstwa.

Na stronie internetowej Uczelni znajduje sie zaktadka ,,Bezpieczna WSIZ”?® z informacja dla studentéw

na temat mozliwosci uzyskania pomocy w przypadku zagrozenia oraz procedury postepowania w sytu-

acjach zagrozen.

W Uczelni obowigzuje zarzadzenie Rektora w sprawie zasad postepowania w przypadku organizacji

przez jednostki organizacyjne Uczelni i Samorzad Studencki imprez o charakterze artystycznym, roz-

rywkowym lub sportowym.

1 lutego 2020 r. w Uczelni powotano Petnomocnika Rektora WSIZ ds. przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i przemocy. Do zadan Petnomocnika nalezy:

- przyjmowanie skarg od pracownikéw, ktérzy w swoim przekonaniu stali sie ofiarami mobbingu,
dyskryminacji lub przemocy,

- formalne sprawdzanie skarg pracownikdw i przekazywanie ich do Rektora z wnioskiem o powota-
nie przez niego Komisji,

- monitorowanie zjawisk mobbingu, dyskryminacji i przemocy wobec pracownikéw i przedktadanie
Rektorowi sprawozdan w tym zakresie wraz z rekomendacjami.

W sytuacji kiedy dosztoby do dyskryminacji wobec Studenta WSIZ poza Uczelnig, Petnomocnik Rektora

WSIZ ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy wraz z Dyrektorem ds. bezpieczen-

stwa WSIZ nawigzujg kontakt z Petnomocnikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie ds.

ochrony Praw Cztowieka w celu poinformowania organéw $cigania o zaistnieniu tego typu zdarzenia
na terenie Podkarpacia. W ramach wspodtpracy z Policja pozyskiwane sg m.in. informacje o rejonach

i obiektach, w ktdrych istnieje zagrozenia pojawienia sie zjawiska dyskryminacji.

Poczatkiem kazdego roku akademickiego Rada Samorzadu Studenckiego opracowuje plan dziatalnosci
wraz z propozycjg budzetu na pokrycie planowanych przedsiewzieé¢. Dokument zatwierdza Prorektor
ds. Nauczania, akceptujac przy tym kwote jaka zostanie przydzielona Radzie SS do wydania na realiza-
cje inicjatyw podejmowanych w kolejnych miesigcach (m.in. Otrzesiny studenckie, Juwenalia).

26 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/bezpieczna-wsiiz/
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Celem zmotywowania studentéw do dziatania na rzecz Samorzadu Uczelnia zapewnia comiesieczne
znizki dla cztonkédw Rady SS w wysokosci 500% wartosci czesnego do podziatu na 15-osobowy sktad
Rady. Przewodniczgcy SS (w porozumieniu z zainteresowanymi) przydziela konkretny procent upustu
w danej racie czesnego, zgodnie z przejawiang w tym okresie aktywnoscia. Jesli istnieje ku temu pod-
stawa nagrodzone mogg zostaé takze osoby spoza Rady SS.

Dla realizacji swoich celéw Rada Samorzadu Studenckiego ma prawo do korzystania z wtasnosci
Uczelni, w szczegdlnosci: pomieszczen, sprzetu biurowego, urzadzen tgcznosci (Rada SS dysponuje
w petni wyposazonym, dedykowanym biurem), urzadzen poligraficznych, sprzetu foto i wideo, Klubu
Akademickiego, a takze pomocy technicznej i prawnej. Pomoc te uzyskuje gtéwnie za posrednictwem
Opiekuna Samorzadu, ktérego zadaniem (poza wsparciem w projektowaniu dziatalnosci, czy dopetnia-
niu kwestii formalnych) jest udraznianie kontaktu z przedstawicielami wtasciwych jednostek i pracow-
nikami WSIiZ.

W ramach dziatalnosci w innych organizacjach studenckich studenci takze uzyskujg wsparcie mate-
rialne. Przyktadowo studenci dziatajgcy w ramach intro.media (uczelniana grupa medialng, w ramach
ktorej potgczono sity dotychczasowych medidw studenckich: internetowej telewizji i radia oraz maga-
zynu), otrzymujg comiesieczne znizki w czesnym adekwatne do swojego zaangazowania w dziatalnos¢
publikacyjng oraz organizacyjng. Do dyspozycji studentdéw jest pokdj redakcyjny i sprzet dziennikarski
oraz studio radiowe i telewizyjne.

Samorzad Studencki ma swoich przedstawicieli w organach decyzyjnych Uczelni (np. w Senacie oraz
Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia), przez co ma realny wptyw na ksztatt programu studiéw, regulaminu
studiéw, czy formy wsparcia oferowane przez Uczelnie. Studenci sg takze adresatami ankiety ,,Pozwdl
nam sie doskonali¢”, w ktérej wyrazajg swojg opinie na temat réznych aspektdw funkcjonowania
Uczelni. Jednak opinie te dotycza raczej zmian proponowanych przez Uczelnie, a Wtadze Uczelni daza
do tego, aby studenci brali bardziej aktywny udziat w procesie doskonalenia funkcjonowania Uczelni
i sami byli autorami propozycji zmian w obszarach ksztatcenia jak i zarzgdzania Uczelnia. Dlatego tez
od roku ak. 2020/21 uruchomiona zostata akcja, w ramach ktérej prowadzone beda cykliczne konsul-
tacje Wtadz Uczelni z Radg Samorzadu Studenckiego. Po zakoriczeniu kazdego semestru nauki Rada SS
bedzie otrzymywac sprawozdanie z realizacji programdéw motywacyjnych skierowanych do studentdéw.
Nastepnie w terminie do dwdch tygodni od dnia przekazania dokumentu Przewodniczacy SS przed-
stawi stanowisko Rady SS podczas posiedzenia Rady Pionu Nauczania, opiniujac podjete dziatania i ich
skutecznos$é. Dodatkowo Rada SS bedzie przeprowadzac co semestr ankiete badajgcy poziom zadowo-
lenia studentéw z otrzymywanego wsparcia w procesie uczenia sie. Zgromadzony materiat bedzie pod-
stawg do ewentualnego przeformutowania prowadzonych przedsiewzie¢ i dostosowania systemu mo-
tywacyjnego do aktualnych potrzeb studentéw.

Studenci opiniujg takze regulamin odptatnosci oraz regulamin swiadczen dla studentéw. Samorzad Stu-
dencki ma tez realny wptyw na podziat dotacji na swiadczenia dla studentéw — w ramach spotkania
z Wtadzami Uczelni Przewodniczacy Rady SS opiniuje dokument wskazujacy propozycje rozdyspono-
wania srodkéw otrzymanych z MEIN w danym roku akademickim, co stanowi podstawe do podjecia
ostatecznej decyzji przez Rektora.

Samorzad Studenci angazuje sie w szereg inicjatyw realizowanych przez jednostki Uczelni. Sg to przede
wszystkim wydarzenia organizowane przez Biuro Organizacji i Wspotpracy WSIiZ, w tym wyktady
otwarte, Immatrykulacja, Inauguracja Roku Akademickiego. W porozumieniu z Dziatem Nauki WSIiZ,
Rada SS koordynuje przebieg Dni Otwartych Két Naukowych. Dodatkowo w jej odpowiedzialnosci lezy
przeprowadzanie w kontakcie z przedstawicielami Wtadz Uczelni i kadrg dydaktyczng, Plebiscytu Stu-
dent Roku, ktérego celem jest promowanie i nagradzanie aktywnych studentéw, ktérzy w réznych,
spotecznie cenionych formach aktywnosci wyrdzniajg sie na tle pozostatych. W ramach plebiscytu stu-
denci nagradzani sg szesciu w kategoriach: Sympatyk WSIiZ, Artysta, Spotecznik, Sportowiec, Lider, Na-
ukowiec.

Studenci ostatniego semestru studidw moga rejestrowac sie w Klubie Absolwenta WSIiZ. Cztonkostwo
w Kubie Absolwenta jest w bezptatne. Pozostajac cztonkiem spotecznosci Klubu Absolwenta, absol-
wenci otrzymujg informacje o szkoleniach, spotkaniach integracyjnych, znizkach, ciekawych ofertach
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pracy, mozliwosciach dalszej wspétpracy z Uczelnig. Jako absolwenci studiéw | i Il stopnia mogg sko-
rzystaé rowniez z programu rabatowego - 20% znizki na studia podyplomowe w Centrum Studiéw Po-
dyplomowych WSIiZ.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentdw sg istotnym punktem
w harmonogramie spotkan i prac Rady Pionu Nauczania oraz Rady Dziekanskiej. Poza tym jednostki
Uczelni, petnomocnicy Prorektora i Rektora, opiekunowie kierunkdw monitorujg swoje obszary odpo-
wiedzialnosci i zabiegajg o ich doskonalenie - takze przy wspétudziale studentéw (interesariuszy we-
wnetrznych). Przeprowadzane raz w roku badania ankietowe wsréd studentéw sg podstawg podejmo-
wanych przez Uczelnie dziatan doskonalgcych w tym obszarze. W trakcie ostatnich badan (ankieta ,,Po-
zwél nam sie doskonali¢”, z ktérej raport przygotowat Zespét ds. Analiz i Badan Edukacyjnych WSIiZ)
przeprowadzonych w okresie pazdziernik 2020 - styczen 2021 wzieto udziat ponad 300 studentéw kie-
runku Informatyka. Z badania wynika, ze studenci kierunku informatyka byli najmniej zadowoleni
(w poréwnaniu do innych kierunkdw) z podejmowanych dziatan przez Uczelnie majgcych na celu za-
checenie studentéw do aktywnosci o charakterze organizacyjnym - zaledwie 55% studentéw wybrato
ocene dobrg lub bardzo dobrg. Wynik ten mégtby budzi¢ pewien niepokéj, gdyby nie byto wiadomo
czym to jest spowodowane - przyczyng jest fakt, ze studenci kierunku Informatyka czesto juz od pierw-
szego roku studiow sg aktywni zawodowo i nie poszukuja innych zaje¢, dlatego tez prawie 30% bada-
nych nie widzi (licznych) dziatan podejmowanych przez Uczelnie w tym zakresie. W$réd badanych stu-
dentéw, ci ktérzy dostrzegli dziatania Uczelni majgce na celu podnoszenie bezpieczenstwa oraz prze-
ciwdziataniu przemocy i dyskryminacji, w wiekszosci ocenili te badania bardzo dobrze i dobrze. 40%
studentéw kierunku Informatyka zadeklarowato, ze nie korzystato z pomocy materialnej. Pozostali stu-
denci ocenili bardzo dobrze lub dobrze funkcjonowanie systemu pomocy materialnej na Uczelni (po-
wyzej 80% badanych).

Z uwagi na duzg liczbe studentéw obcokrajowcéw na wielu polskojezycznych sciezkach ksztatcenia,
gtéwnie z Ukrainy, powotano Petnomocnika Prorektora ds. Nauczania ds. adaptacji studentéw ze
Wschodu. Pod koniec kazdego semestru przygotowuje on raport z dziatalnosci Systemu Opieki Stu-
denckiej (SOS) oraz propozycje zmian zmierzajacych do doskonalenia systemu. Z kolei podlegli mu
opiekunowie studentdw nizszych rocznikdw w trakcie roku akademickiego kilkukrotnie sktadajg ra-
porty, na podstawie ktérych ocenia sie proces adaptacji nowych studentéw.

Monitorowanie procesu oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia realizowane jest na poziomie:
Biura Doradztwa Personalnego, Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego w ramach Kolegium, Rady
Pionu Nauczania, wtadz Uczelni. Kluczowymi elementami tego procesu sg wyniki ankiet studenckich
oraz procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, stanowigce podstawe polityki kadrowej prowadzonej
przez wtadze Uczelni.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji i osia-
ganych rezultatach

Warunki przyjecia kandydatéw na studia sg okreslone w postaci uchwaty Senatu i dostepne na stronie

BIP Uczelni oraz na portalu Uczelni w zaktadce?” dot. rekrutacji. Osobng uchwatg okreslone sg zasady

przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektédw uczenia sie okresla uchwata Senatu w sprawie okreslenia

organizacji potwierdzania efektow uczenia sie. Szczegdtowe informacje dla kandydatéw zainteresowa-

nych przyjeciem na studia w tym trybie umieszczone s3® w serwisie rekrutacyjnym.

Dla kandydatow zainteresowanych podjeciem nauki w Uczelni co roku wydawany jest ,Informator re-

krutacyjny”, ktéry zawiera najwazniejsze informacje o prowadzonych przez Uczelnie kierunkach stu-

diéw oraz warunkach rekrutacji. Szczegétowe informacje dot. rekrutacji sg dostepne na portalu Uczelni

w zaktadce® dot. rekrutacji

Na portalu znajdujg sie informacje o prowadzonych przez Uczelnie kierunkach studiéw | stopnia®®,

Il stopnia®! oraz ksztatceniu w j. angielskim3?, w tym opis kazdego kierunku studidw i oferowanych spe-

cjalnosci oraz mozliwosci zatrudnienia dla absolwentow.

Zasady realizacji procesu studiowania okreslone sg w Regulaminie Studiow, ktory jest dostepny na

stronie BIP Uczelni oraz na portalu®® Uczelni. Na portalu umieszczona jest réwniez ogdlna informacja

o zasadach organizacji studiéw?*, w tym o mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

Regulamin odpfatnosci za studia i inne formy ksztatcenia znajduje sie na stronie BIP Uczelni oraz na

portalu Uczelni zaktadce® dot. rekrutacji.

Ogdlna informacja o programach studiéw znajduje sie na portalu®® Uczelni. Szczegdétowe programy stu-

didw (efekty uczenia sie, plany studiow, karty przedmiotdéw) znajdujg sie na stronie BIP Uczelni.

Dla studentéw kierunkowe efekty uczenia sie sg dodatkowo dostepne w systemie Wirtualna Uczelnia

(zaktadka Twoje studia / Kierunkowe efekty uczenia sie), a plany studidéw (dla kazdego rocznika) sa

dostepne na elektronicznych tablicach ogtoszen. Dodatkowymi dokumentami zawierajgcymi dane do-

tyczgce zatozen realizowanego procesu dydaktycznego sg karty przedmiotdw dostepne dla studentéw

w systemie Wirtualna Uczelnia (zaktadka Twoje studia / Karty przedmiotow), dzieki ktérym student juz

na poczatku zajeé otrzymuje komplet informacji na temat zawartosci merytorycznej przedmiotu, trybu

pracy oraz wymagan jakie bedzie musiat spetni¢, aby uzyskac zaliczenie.

Dla oséb prowadzacych zajecia wszelkie dokumenty dotyczgce programu studiow dla poszczegdlnych

kierunkéw i poziomow studiow dostepne sg na dysku sieciowym Uczelni, tj.:

- plany studiéw (folder: Dziat Nauczania/Plany studiow),

- tabele kierunkowych efektéw uczenia sie, matryce kierunkowych efektéw uczenia sie, karty przed-
miotéw (folder: Polska Rama Kwalifikacji).

Dodatkowo karty przedmiotéw realizowanych przez nauczyciela w danym semestrze nauki sg udostep-

niane w systemie Wirtualna Uczelnia (zaktadka Karty przedmiotow).

Informacje o realizacji programu studiow i wynikach osigganych przez studentéw sg ewidencjonowane

w systemie teleinformatycznym Uczelni (Uczelnia.XP). W zakresie obstugi studentéw najwazniejszy jest

modut Dziekanat.XP, ktory gromadzi wszelkie dane o studentach, kadrze, przedmiotach, zajeciach,

27 https://wsiz.rzeszow.pl/rekrutacja/dla-kandydata/pliki-do-pobrania/

28 https://wsiz.rzeszow.pl/rekrutacja/mozliwosci/krotsze-studia-dla-osob-z-doswiadczeniem-zawodowym/
29 https://wsiz.rzeszow.pl/rekrutacja/

30 https://wsiz.rzeszow.pl/stud-i-stop/

31 https://wsiz.rzeszow.pl/stud-ii-stop/

32 https://wsiz.rzeszow.pl/stud-anglojezyczne/

33 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/

34 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/organizacja-studiow/

35 https://wsiz.rzeszow.pl/rekrutacja/dla-kandydata/pliki-do-pobrania/

36 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/program-studiow/
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rozliczeniach, historii zdarzen. Pozwala na tworzenie réznego typu zestawien, list, zaswiadczen, rapor-
téw, dyplomdw i suplementdéw. Kazdy student ma dostep do swoich danych m.in. dot. realizacji pro-
gramu studiéw i osigganych wynikach poprzez system Wirtualna Uczelnia. Jest to modut udostepniany
studentom przez przegladarke WWW, integralnie zwigzany z systemem Uczelnia.XP, dzieki ktéremu
uzytkownik ma wglad w biezgce informacje o stanie swoich danych (np. dane osobowe, adresowe,
biezacy status, informacje o przebiegu studidow, o uzyskanych zaliczeniach i egzaminach, o biezgcym
harmonogramie zaje¢), informacje o aktualnie obowigzujgcych zarzgdzeniach i decyzjach wtadz Uczelni
(w tym instrukcja pisania pracy dyplomowej, zasady sktadania pracy dyplomowe]j oraz zasady dyplo-
mowania). Poprzez WU student moze wybrac¢ przedmioty, ktére chce studiowac, wybraé specjalnosé,
wybrac promotora swojej pracy dyplomowej oraz wypetnia¢ okresowe ankiety, np. dotyczace oceny
pracownikéw dydaktycznych. Na WU umieszczone s3 takze karty dla poszczegdlnych przedmiotdw.
System Wirtualna Uczelni jest rowniez dostepny dla studentéw w postaci aplikacji mobilnej (,,smart
WSIiz”).

Monitoring aktualnosci, rzetelnosci oraz czytelnosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrze-
bami réznych grup odbiorcéw (kandydatow na studia, studentéw, pracownikdéw oraz pracodawcéw)
prowadzony jest w Uczelni systematycznie. Biezgcej aktualizacji informacji, umieszczonych w portalu
Uczelni, w serwisie studenckim Wirtualna Uczelnia, na platformie Blackboard, w intranecie, na dyskach
sieciowych, dokonujg wyznaczone osoby odpowiedzialne za dany obszar dziatalnosci. Réwniez pracow-
nicy badawczo-dydaktyczni co najmniej raz w semestrze zobowigzani sg do aktualizacji swoich stron
profilowych w portalu Uczelni.

Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest réwniez na podstawie opinii interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych przekazywanych indywidualnie pracownikom i wtadzom Uczelni. Po-
nadto na portalu Uczelni aktywna jest caty czas ankieta ,,Pozwdl nam sie doskonali¢” (wejscie po klik-
nieciu banera po prawej stronie ,,Przekaz opinie o stronie”), ktérej wyniki sg na biezgco analizowane.
W ostatnich badaniach przeprowadzonych w okresie pazdziernik 2020 - styczen 2021 wzieto udziat
ponad 300 studentéw kierunku Informatyka. System informowania (Zzrédta informacji) studentéw
o procesie studiowania, aktualnos$é, rzetelnosé, zrozumiatos¢ i kompleksowos¢ przekazywanej infor-
macji zostat wysoko oceniony przez studentéw kierunku - ponad 80% ankietowanych wybrato ocene
dobrg lub bardzo dobra.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonale-
nie programu studiow

Za planowanie i biezgca realizacje procesu ksztatcenia na kierunku informatyka odpowiada prodzie-
kan. W ramach monitorowania i doskonalenia toku dydaktycznego prowadzone sg analizy przykta-
dowych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych pod katem zgodnosci z kartami przedmiotéw oraz
analizy przyktadowych prac dyplomowych. Dodatkowo przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydak-
tycznych. Obowigzkowo hospitowani sg wszyscy pracownicy, ktérzy w ostatnim roku rozpoczeli
prace na Uczelni oraz tacy, co do ktérych pracy pojawiajg sie zastrzezenia. Prodziekan kierunku moze
wskazac jeszcze dodatkowe osoby, na ktdrych zajeciach nalezy przeprowadzié hospitacje. Studenci
po zakonczeniu kazdego semestru wypetniajg ankiete, w ktdrej oceniajg swoich wyktadowcéw. Do-
konywana jest réwniez analiza ocen wystawianych przez prowadzacych, w przypadku zaistnienia
zbyt wysokiego odsetka ocen najwyzszych i najnizszych prodziekani przeprowadzajg rozmowy wyja-
$niajace.

Za monitorowanie i sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem Informatyka odpowiada Dziekan Kolegium. Dziekan jest réwniez odpowiedzialny za wdra-
zanie procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ramach Kolegium. Przewod-
niczy Radzie Dziekanskiej, na spotkaniach ktdrej analizowane sg problemy zwigzane z realizacjg pro-
cesu ksztatcenia w aspekcie merytorycznym i organizacyjnym. Jest réwniez przewodniczagcym Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK) dziatajgcego w ramach Kolegium, w sktad ktérego wchodzg réwniez pro-
dziekani, przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz przedstawiciele studentdéw reprezentujacy kie-
runki prowadzone w ramach Kolegium. Spotkania ZJK odbywajg sie dwa razy w roku. W czasie spotkan
prodziekani prezentujg sprawozdania dotyczgce procesu dydaktycznego oraz omawiajg wspomniane
wczesniej wyniki analizy prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych pod katem zgodnosci z kartami przed-
miotéw oraz wyniki prébek prac dyplomowych.

Zadaniami ZJK s3: wdrazanie procedur, metod i narzedzi oceny jakosci i przebiegu ksztatcenia opraco-
wanych przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia, nadzorowanie prac prodziekanéw, ocena i doskonalenie
procesu ksztatcenia, sporzadzanie dla Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia rocznych sprawoz-
dan z oceny jakosci ksztatcenia z ewentualnymi zaleceniami dotyczacymi dziatan majacych na celu dal-
sze podnoszenie jakosci tego procesu.

Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztatcenia (dalej USZJK) WSIiZ przewiduje opracowywanie no-
wych programoéw studidéw i doskonalenie/modyfikacje istniejgcych programéw. Dziatania w ramach
ww. obszaréw obejmujg nastepujace etapy:

1. Projektowanie wstepnej wersji programu studidw na podstawie:

- analizy programoéw studiéw realizowanych w ramach podobnych kierunkéw na uczelniach pol-
skich i zagranicznych,

- analizy zawartosci raportu z systemu monitorowania zgodnosci efektéw uczenia sie z potrze-
bami rynku pracy oraz zawartosci raportow generowanych przez ogélnopolski system badania
Ekonomicznych loséw absolwentow (ELA) oraz inne dane,

- analizy potrzeb rynku pracy opracowywanej w postaci raportu przez Biuro Karier,

2. Zaopiniowanie wstepnej wersji programu studidow przez interesariuszy.

Opracowanie ostatecznej/zmodyfikowanej wersji programu studiow.

4. Ustalenie programow studiéw, w tym efektdw uczenia sie, stanowigcych podstawe prowadzenia
studiéw na kierunku, przez Senat Uczelni.

w

Program kierunku Informatyka byt w ostatnich latach okresowo monitorowany. Zakres monitorowania
programu studiéw na kierunku dotyczyt:

- zestawu efektow uczenia sie,

- tresci efektow przedmiotowych i kryteridéw oceny ich osiggania (ujetych w kartach przedmiotéw),
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- listy przedmiotéw w planach studiéw, w blokach przedmiotéw: ogdlnouczelnianych, podstawo-
wych, kierunkowych, specjalnosciowych, do wyboru,

- zmiany proporcji pomiedzy zajeciami o charakterze teoretycznym i praktycznym,

- pakietu dodatkowych, bezptatnych zaje¢.

Biezgcy monitoring programu studiow odbywa sie z wykorzystaniem m.in.:

- opinii studentéw wyrazanych w trakcie spotkan z opiekunem kierunku i prodziekanem,

- whnioskow z realizacji poszczegdlnych przedmiotéw i przypisanych im form zajec,

- opinii kadry badawczo-dydaktycznej,

- informacji dotyczacych przebiegu realizacji procesu dydaktycznego dostepnych w systemie dzieka-
natowym,

- analizy prébek prac etapowych.

Okresowy przeglad programu studiéw uwzglednia m.in.:

- analize potrzeb rynku pracy,

- opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

- analize wynikdéw rekrutacji,

- analize wynikéw wyboru specjalnosci,

- analize wynikéw procesu dyplomowania,

- wyniki badan ankietowych studentow ostatnich semestrow oraz absolwentéw.

USZJK przewiduje czterostopniowg strukture pozyskiwania informacji nt. stopnia osiggniecia przez stu-

dentéw zatozonych efektdw uczenia sie:

- system biezgcej kontroli postepow w nauce (zaliczenia i egzaminy),

- system kontroli koricowej (proces dyplomowania),

- analiza wynikéw praktyk zawodowych,

- monitorowanie loséw absolwentdéw.

Konsekwencjami pozyskiwanych informacji sg m.in.:

- modyfikowanie planéw studiéw (np. zmiana proporcji pomiedzy zajeciami o charakterze teore-
tycznym i praktycznym; m.in. dzieki temu efektywnosé ksztatcenia w ramach zajeé praktycznych
zyskata wiekszg dynamike niz efektywnos¢ ksztatcenia w ramach form wyktadowych),

- modyfikowanie kart przedmiotéw (przedmiotowych efektéw uczenia sie, metod ksztatcenia i oce-
niania itp.),

- dobdr miejsc praktyk zawodowych oraz czynnosci wykonywanych w ramach praktyk pod katem
potrzeb w obszarze osiggania efektdw uczenia sie w kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych.

Istotnymi Zzrédtami informacji zwrotnych stanowigcych podstawe doskonalenia i realizacji programu
studidéw s3 interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Sposréd wewnetrznych znaczacy role odgrywaja
studenci, specjalisci pracujgcy na Uczelni w jednostkach administracyjnych (np.: Dziat Infrastruktury IT,
Dziat Eksploatacji Systemdw, Dziat Serwisu, Dziat Systemdw Operacyjnych, Biuro Karier, Biuro Doradz-
twa Personalnego) oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni Katedr: Inteligentnych Systemoéw i Sieci,
Kognitywistyki i Modelowania Matematycznego, Sztucznej Inteligencji, Zastosowan Systemdw Infor-
matycznych oraz Centrum Ustug Informatycznych. Sposrdd interesariuszy zewnetrznych znaczacg role
odgrywajg pracownicy z m.in. firm: Brand Active, BorgWarner Poland sp. z 0.0., IDEO sp. z 0.0., PGS
Software S.A., Primebit Studio S.A., TUV NORD Polska sp. z 0.0.

Studenci WSIiZ majg swoich przedstawicieli w organach decyzyjnych Uczelni (np. w Senacie oraz Ze-
spotach ds. Jakosci Ksztatcenia). Wyrazajg opinie na temat realizowanych lub ukoriczonych studiéw
w ankietach audytoryjnych lub elektronicznych. Mogg opiniowac proces dydaktyczny i program stu-
diéw dzielgc sie uwagami z opiekunem kierunku oraz prodziekanem i osobami prowadzgcymi poszcze-
gblne przedmioty, ksztattujg program studiow dokonujgc wyboru przedmiotéw spotecznych, kierun-
kowych do wyboru oraz bloku przedmiotdw specjalnosciowych. Pracownicy w ramach spotkan orga-
néw kolegialnych uczestniczg w dyskusjach nad programem/planem studidéw, na ktorych

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 99



}I, Uiiu,, WYZSZA SZKOLA
\ '-*Ai‘luﬂw“’ INFORMATYKI i ZARZADZANIA

- z sledziba w Rzeszowie

wypracowywane sg kierunki ich modyfikacji. W podobnym kierunku jest rozwijana wspdtpraca z inte-
resariuszami zewnetrznymi. Kontakty z tg grupg interesariuszy majg na celu dostosowanie progra-
mow/plandéw studiow do wymogow i potrzeb rynku pracy oraz zabezpieczenie zaplecza praktykow,
ktdrych opinie pozwolg na wprowadzanie zmian, adekwatnych do dynamicznie zmieniajgcej sie sytua-
cji na rynku pracy.

Zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami, w Uczelni uwzglednia sie uwagi i zalecenia sformutowane przez
instytucje zewnetrzne uprawnione do oceny jakosci ksztatcenia.

W roku 2015 kierunek Informatyka stanowit przedmiot oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Czton-
kowie Zespotu Oceniajacego pozytywnie ocenili: tresci kierunkowych efektéw uczenia sie (wéwczas
ksztatcenia), system ich weryfikacji, program ksztatcenia i kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej
pozwalajgce na osiggniecie na kierunku zaktadanych celéw ksztatcenia, prowadzenie badan nauko-
wych, przyjete w Uczelni rozwigzania dotyczace funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz prowadzong polityke kadrowg ukierunkowang na wspieranie pracownikéw
w rozwoju naukowym oraz dydaktycznym. Jako mocne strony Uczelni wskazano i oceniono wyréznia-
jaco, nowoczesng baze dydaktyczng. Podkreslono podejmowanie przez Uczelnie wielu dziatan maja-
cych na celu wtgczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w formutowanie koncepcji ksztat-
cenia. W raporcie z wizytacji znalazto sie kilka zalecen i rekomendacji PKA, na ktére Uczelnia niezwtocz-
nie zareagowata. Szczegdtowe informacje znajdujg sie w Zatgczniku 2.5.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studidow:

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Szeroka i zréznicowana oferta dydaktyczna
Doswiadczona kadra dydaktyczna obejmu-
jgca znaczne grono praktykéw,

Wysoka jakos¢ i organizacja ksztatcenia,
Ksztatcenie dopasowane do potrzeb rynku
pracy,

Nowoczesna oraz ciggle rozwijana infra-
struktura,

Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego,

Rozwigzanie systemowe Uczelni wspiera-
jgce aktywno$¢ naukowa pracownikéw,
Pozytywne postrzeganie absolwentéw i pra-
cownikow Kolegium przez otoczenie gospo-
darcze,

Usprawnianie/zinformatyzowanie procedur
zarzadczych.

Stabe strony

Trudnosé w pracy ze studentami | roku,
wynikajgca z coraz nizszych kompeten-
cji absolwentéw szkét srednich (niedo-
skonata edukacja na poziomie szkolnic-
twa $redniego),

Ograniczona dyspozycyjnos¢ kadry dy-
daktycznej o najwyzszych kwalifikacjach
praktycznych i bogatym doswiadczeniu
zawodowym ze wzgledu na obowigzki
stuzbowe,

Niska aktywnosc¢ két naukowych w za-
kresie prowadzenia prac naukowo-ba-
dawczych.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Rosngce mozliwosci zewnetrznego wspie-
rania dziatalnosci dydaktycznej poprzez
krajowe i unijne programy rozwojowe,
Wozrost zainteresowania otoczenia gospo-
darczego wspodtpracg w zakresie wspoétu-
czestnictwa w procesie ksztatcenia,

Duze (ciggte) zapotrzebowanie rynku pracy
na absolwentéw kierunku,

Szybko rozwijajaca sie branza informa-
tyczna w regionie.

Zagrozenia

Polityka wizowa Panstwa (problemy
z pozyskaniem wiz studenckich przez
studentdw),

Niz demograficzny wptywajacy na
wzglednie niskg liczbe kandydatéw na
studia | stopnia,

Nieréwne traktowanie sektoréw
(uczelnie publiczne i niepubliczne)
przejawiajgce sie m. in. brakiem
wsparcia Panstwa dla uczelni niepu-
blicznych w dofinansowaniu kosztéw
ksztatcenia,

Migracja pracownikéw do firm.

(pieczec uczelni)

dr inz. Mariusz Wrzesien

Dziekan Kolegium Informatyki Stosowanej

Rzeszéw, dnia 3 marca 2021r.

dr Wergiliusz Gotgbek
Rektor
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1a. Liczba studentdéw ocenianego kierunku - sciezki polskojezyczne

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow . Dane sprzed Biezacy rok aka- | Dane sprzed 3 | Biezacy rok aka-
studiow - S
3 lat demicki lat demicki
| 123 107 63 115
| stopnia - inzynierskie Il 75 104 75 93
1] 85 91 48 94
Il stopnia ! 19 " - "
Il 51 - 51 53
Razem: 353 302 237 355

Dane sprzed 3 lat: 15.03.2018

Dane biezqce: 01.03.2021

* w trakcie rekrutacji

Uwaga: w zestawieniu nie uwzgledniono studentéw 7. semestru (zimowego), ktérzy oczekujq na egzamin dyplomowy

Tabela 1b. Liczba studentow ocenianego kierunku - Sciezki anglojezyczne

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow ., Dane sprzed Biezacy rok aka- | Dane sprzed 3 | Biezacy rok aka-

studidow . s

3 lat demicki lat demicki
| 28 65 - -
| stopnia - licencjackie Il 13 30 - -
1] 18 31 - -
Il stopnia ! > 0 - -
Il 7 23 - -
Razem: 71 149 - -

Dane sprzed 3 lat: 15.03.2018
Dane biezqce: 01.03.2021

Tabela 1c. Liczba studentow ocenianego kierunku - razem

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw ., Dane sprzed Biezacy rok aka- | Dane sprzed 3 | Biezacy rok aka-
studidow . s
3 lat demicki lat demicki
| 151 172 63 115
| stopnia Il 88 134 75 93
11 103 122 48 94
" . | 24 * - *
stopnia I 58 23 51 53
Razem: 424 451 237 355

Dane sprzed 3 lat: 15.03.2018

Dane biezgce: 01.03.2021

* w trakcie rekrutacji

Uwaga: w zestawieniu nie uwzgledniono studentow 7. semestru (zimowego), ktorzy oczekujg na egzamin dyplomowy
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Tabela 2a. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok przeprowa-

dzenia oceny - Sciezki polskojezyczne

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studen- Liczba studen-
Rok téw, ktorzy roz- Liczba ab- téw, ktorzy roz- Liczba ab-
Poziom studidow ukoncze- poczeli cykl solwentéw poczeli cykl solwentéw
nia ksztatcenia kon- w danym ksztatcenia kon- w danym
czacy sie roku czacy sie w da- roku
w danym roku nym roku
2019/2020 101 52 98 50
| stopnia - inzynierskie | 2018/2019 101 59 88 39
2017/2018 180 90 101 34
2019/2020 46 27 43 24
Il stopnia 2018/2019 56 20 43 28
2017/2018 59 24 43 28
Razem: 543 272 416 203

Tabela 2b. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok przeprowa-

dzenia oceny - $ciezki anglojezyczne

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studen- Liczba studen-
Rok téw, ktorzy roz- Liczba ab- téw, ktorzy roz- Liczba ab-
Poziom studiow ukoncze- poczeli cykl solwentéw poczeli cykl solwentéw
nia ksztatcenia kon- w danym ksztatcenia kon- w danym
czacy sie roku czacy sie w da- roku
w danym roku nym roku
2019/20 28 12 - -
| stopnia - licencjat 2018/19 20 11 - -
2017/18 26 15 - -
2019/20 15 9 - -
Il stopnia 2018/19 6 4 - -
2017/18 9 5 - -
Razem: 104 56 - -

Tabela 2c. Liczba absolwentdw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok przeprowa-

dzenia oceny —razem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studen- Liczba studen-
Rok téw, ktorzy roz- Liczba ab- téw, ktérzy roz- Liczba ab-
Poziom studidow ukoncze- poczeli cykl solwentéw poczeli cykl solwentow
nia ksztatcenia kon- w danym ksztatcenia kon- w danym
czacy sie roku czacy sie w da- roku
w danym roku nym roku
2019/20 129 64 98 50
| stopnia 2018/19 121 70 88 39
2017/18 206 105 101 34
2019/20 61 36 43 24
Il stopnia 2018/19 62 24 43 28
2017/18 68 29 43 28
Razem 647 328 416 203
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Tabela 3.

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu okreslone w rozpo-
rzgdzeniu MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Studia stacjonarne | stopnia

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika stacjo- stacjonarne- stacjonarne-
narne Programowanie | anglojezyczne

LICbe‘:\ semes-trow i punktéw ECTS k-onu.aczna do ukoriczenia studiéw na 7/211 7/211 6/ 180-185*
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 2962 2962 2384-2458*
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 122 122 104-110*
innych oséb prowadzacych zajecia
Lac.zn_a Iicz?a. punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 119 119 114-121*
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

L . 6 6 5
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 74 74 54-59*
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 32 32 32
Wymiar praktyk zawodowych 960 960 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

) . S L g 60 60 60
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidéw / taczna 2384-2458* /
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 2962/160 2962/160 0
ksztatcenia na odlegtosé.

Studia niestacjonarne | stopnia

* w zaleznosci od specjalnosci

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

niestacjonarne

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 7/210
taczna liczba godzin zajec 2264
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 94
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 119
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 6
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 74
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych .

., . S . L, o nie dotyczy
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidéw / taczna
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 2264 / 46

ksztatcenia na odlegtosé.
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Studia stacjonarne Il stopnia

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika stacjonamne stacjoparn’e- stacj?narne-
Cyberbezpieczeristwo | anglojezyczne

Liczba sgmestro'w i punktéw ECTS kon.|ecz'na do ukonriczenia studidw 3/95 3/98 4/120

na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé 1289 1259 1248

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach za-

je¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademic- 58 58 60

kich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna Illcz.ba plfn.ktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujg- 60 54 73.82*

cym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach za-

L N . 5 5 7

jec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 49 52 50

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodo- 16 16 16

wym

Wymiar praktyk zawodowych 480 480 480

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednoli-

tych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycz- nie dotyczy nie dotyczy --

nego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidéw / taczna

liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1289 /90 1259 /90 1248 / 30

ksztatcenia na odlegtosé.

Studia niestacjonarne Il stopnia

* w zaleznosci od specjalnosci

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

niestacjonarne

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidéw

na ocenianym kierunku na danym poziomie 3/95
taczna liczba godzin zajec 1090
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach za-
je¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 46
lub innych os6b prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujg- 60
cym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach za- 5
jec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 49
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodo- 16
wym
Wymiar praktyk zawodowych 480
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych .

., . S . L, o nie dotyczy
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidéw / taczna
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1090/ 36

ksztatcenia na odlegtosé.
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Tabela 4.
Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zajec Forma/y zajec taczna l. godzin L. punktéw ECTS
Jezyk obcy P 30 2
Algorytmy i struktury danych L 24 2
Wstep do informatyki L 14 1
Wstep do programowania L 20 2
Programowanie L 20 2
Programowanie obiektowe L P 60 6
Inzynieria oprogramowania L, P 44 4
Architektura systeméw komputerowych L 26 3
Systemy operacyjne L, P 26 2
Technologie sieciowe (CCNA) L P 40 4
Grafika komputerowa L P 40 4
Bazy danych L P 35 3
Projekt zespotowy P 60 6
Seminarium dyplomowe S 30 10
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty do wyboru
(sposrod osmiu oferowanych przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja cztery przedmioty do realizacji)
Administrowanie systemami baz danych L P 40 4
Zarzadzanie projektami informatycznymi L P 40 4
Pomiary i sterowanie w sieciach sensorowych L, P 40 4
Eksploracja danych L P 40 4
Modelowanie i analiza proceséw biznesowych L P 40 4
Bezpieczenstwo systemdw informatycznych L P 40 4
Przechowywanie i przetwarzanie danych L, P 40 4
Narzedzia CASE L P 40 4
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie internetowe i mobilne
Jezyki internetowe L P 50 5
Programowanie urzadzeri mobilnych L P 50 5
Zarzadzanie danymi L, P 50 5
Projektowanie systemow internetowych i mobilnych L P 50 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnosc¢: Inzynieria gier komputerowych
Grafika komputerowa w grach L P 50 5
Projektowanie gier komputerowych L P 50 5
Inzynieria gier komputerowych L P 50 5
Technologie wytwarzania gier L P 50 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie IoT - Internetu Rzeczy
Technologie programistyczne dla IoT (Python) L P 50 5
Infrastruktura sieci loT L, P 50 5
Technologie Internetu Rzeczy L, P 50 5
Bezpieczenstwo w sieciach loT L P 50 5
Razem:

specjalnos¢: Technologie internetowe i mobilne 1789 119

specjalnosc¢: Inzynieria gier komputerowych 1789 119

specjalnos$¢: Technologie 10T - Internetu Rzeczy 1789 119
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Studia stacjonarne | stopnia: odrebna Sciezka ksztatcenia Programowanie

Nazwa zajec Forma/y zajec taczna l. godzin L. punktéw ECTS
Jezyk obcy P 30 2
Algorytmy i struktury danych L 24 2
Wstep do informatyki L 14 1
Wstep do programowania L 20 2
Programowanie L 20 2
Programowanie obiektowe L P 60 6
Inzynieria oprogramowania L, P 44 4
Architektura systeméw komputerowych L 26 3
Systemy operacyjne L, P 26 2
Technologie sieciowe (CCNA) L P 40 4
Grafika komputerowa L P 40 4
Bazy danych L P 35 3
Projekt zespotowy P 60 6
Jezyki i technologie webowe L P 40 4
Zaawansowane technologie programowania L P 40 4
Szkolenie techniczne 1 L P 50 5
Szkolenie techniczne 2 L P 50 5
Szkolenie techniczne 3 L P 50 5
Szkolenie techniczne 4 L P 50 5
Seminarium dyplomowe S 30 10
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty do wyboru
(sposrod czterech oferowanych przedmiotéw do wyboru studenci wybieraja dwa przedmioty do realizacji)
Zarzgdzanie projektami informatycznymi L, P 40 4
Eksploracja danych L P 40 4
Bezpieczeristwo systemdw informatycznych L P 40 4
Przechowywanie i przetwarzanie danych L P 40 4
Razem: 1789 119
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Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa zajec

Forma/y zajec

taczna l. godzin

L. punktéw ECTS

Jezyk obcy P 12 2
Algorytmy i struktury danych L 16 2
Wstep do informatyki L 10 1
Wstep do programowania L 14 2
Programowanie L 14 2
Programowanie obiektowe L P 46 6
Inzynieria oprogramowania L, P 36 4
Architektura systeméw komputerowych L 18 3
Systemy operacyjne L, P 24 2
Technologie sieciowe (CCNA) L P 26 4
Grafika komputerowa L P 32 4
Bazy danych L P 29 3
Projekt zespotowy P 45 6
Seminarium dyplomowe S 30 10
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty do wyboru
(sposréd o$miu oferowanych przedmiotéw do wyboru studenci wybierajg cztery przedmioty do realizacji)
Administrowanie systemami baz danych L P 20 4
Zarzadzanie projektami informatycznymi L P 20 4
Pomiary i sterowanie w sieciach sensorowych L, P 20 4
Eksploracja danych L P 20 4
Modelowanie i analiza proceséw biznesowych L P 20 4
Bezpieczenstwo systemdw informatycznych L P 20 4
Przechowywanie i przetwarzanie danych L, P 20 4
Narzedzia CASE L, P 20 4
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie internetowe i mobilne
Jezyki internetowe L P 40 5
Programowanie urzadzeri mobilnych L P 40 5
Zarzadzanie danymi L P 40 5
Projektowanie systemow internetowych i mobilnych L P 40 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnosc¢: Inzynieria gier komputerowych
Grafika komputerowa w grach L, P 40 5
Projektowanie gier komputerowych L, P 40 5
Inzynieria gier komputerowych L P 40 5
Technologie wytwarzania gier L P 40 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie IoT - Internetu Rzeczy
Technologie programistyczne dla IoT (Python) L P 40 5
Infrastruktura sieci loT L, P 40 5
Technologie Internetu Rzeczy L, P 40 5
Bezpieczenstwo w sieciach loT L P 40 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Programowanie
Szkolenie techniczne 1 L, P 40 5
Szkolenie techniczne 2 L, P 40 5
Szkolenie techniczne 3 L, P 40 5
Szkolenie techniczne 4 L, P 40 5
Razem:

specjalnos¢: Technologie internetowe i mobilne 1552 119

specjalnosc¢: Inzynieria gier komputerowych 1552 119

specjalnos¢: Technologie 10T - Internetu Rzeczy 1552 119

specjalnos¢: Programowanie 1552 119
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Studia stacjonarne - anglojezyczne | stopnia

Nazwa zajec

Forma/y zajec

taczna l. godzin

L. punktéw ECTS

Algorytmy i struktury danych L 28 3
Wstep do informatyki L 14 1
Wstep do programowania LP 34 4
Programowanie L,P 75 7
Inzynieria oprogramowania LP 38 4
Architektura systeméw komputerowych L 30 3
Systemy operacyjne LP 26 3
Technologie sieciowe (CCNA) LP 34 3
Grafika komputerowa z elementami HCI L 15 2
Bazy danych L 20 2
Projekt zespotowy P 35 4
Przedmiot do wyboru 1
Wprowadzenie to technologii webowych/Badania operacyjne LP 38 4
Przedmiot do wyboru 2
Elementy automatyki i robotyki/Podstawy cyberbezpieczenstwa LP 38 4
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Programowanie
Jezyki programowania LP 56 7
Inzynieria wymagan LP 56 7
Metodologia narzedzi CASE LP 56 7
Techniki tworzenia oprogramowania LP 56 7
Seminarium dyplomowe S 30 10
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Zaawansowane technologie sieciowe
Systemy operacyjne Il LP 52 6
Eksploatacja sieci LP 52 6
Zaawansowane technologie sieciowe LP 52 6
Internet Rzeczy - Big Data i analityka LP 52 6
Warsztat CCNA R&S 1 L 30 3
Warsztat CCNA R&S 2 L 30 3
Warsztat CCNA R&S 3 L 30 3
Seminarium dyplomowe S 30 10
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Produkcja gier
Preprodukcja LP 52 6
Silniki gier i technologie programistyczne LP 52 6
Fizyka w grach LP 52 6
Marketing i aspekty biznesowe gier LP 36 4
Tworzenie asetéw graficznych L 28 3
Projektowanie pozioméw L 28 3
Animacja i techniki chwytania ruchu L 28 3
Sztuczna inteligencja w grach L 20 2
Seminarium dyplomowe S 30 10
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie sieciowe
Systemy operacyjne Il LP 56 7
Eksploatacja sieci LP 56 7
Zaawansowane technologie sieciowe LP 56 7
Internet Rzeczy - Big Data i analityka LP 56 7
Seminarium dyplomowe S 30 10
Razem:

specjalnos¢: Programowanie 1639 114

specjalnos¢: Zaawansowane technologie sieciowe 1713 119

specjalnos¢: Produkcja gier 1711 121

specjalnos¢: Technologie sieciowe 1639 116
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Studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa zajec Forma/y zaje¢ taczna l. godzin L. punktéw ECTS

Metody obliczeniowe w nauce i technice L 16 1

Systemy autonomiczne L, P 26 2

Inzynieria systemdw informatycznych L 16 1

Projekt zespotowy P 22 2

Seminarium dyplomowe S 30 18

Praktyka zawodowa Praktyka 480 16

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnosc: Inzynieria produkcji oprogramowania

Pracownia wytwarzania oprogramowania 1 L P 60 5

Pracownia wytwarzania oprogramowania 2 L P 60 5

Wozorce projektowe i architektura aplikacji L P 60 5

Metodyki zarzadzania projektami programistycznymi L P 60 5

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Grafika w rozrywce cyfrowej

Silniki graficzne L P 60 5

Wytwarzanie i kompozycja sceny L P 60 5

Preprodukcja L P 60 5

Animacja i techniki chwytania ruchu L P 60 5

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Bezpieczeristwo i sieci komputerowe - CISCO

Bezpieczeristwo operacji elektronicznych (CISCO CCNA Security) L P 60 5

Skalowalne sieci komputerowe L P 60 5

Monitorowanie przeptywu informacji elektronicznych (CISCO CCNA Secu- Lp 60 5
rity)

Centra danych L P 60 5

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Analityka IT w biznesie

Modelowanie matematyczne w analityce biznesowej L P 60 5

Wizualizacja i prezentacja danych L, P 60 5

Zastosowanie sztucznej inteligencji w analityce biznesowej L P 60 5

Bazy i hurtownie danych dla Big Data L P 60 5

Razem:

specjalnosc: Inzynieria produkcji oprogramowania 830 60

specjalnos¢: Grafika w rozrywce cyfrowej 830 60

specjalnosc¢: Bezpieczeristwo i sieci komputerowe - CISCO 830 60

specjalnos¢: Analityka IT w biznesie 830 60

Studia stacjonarne Il stopnia: odrebna sciezka ksztatcenia Cyberbezpieczenstwo

Nazwa zajec Formaly zaje¢ taczna l. godzin L. punktéw ECTS

Metody obliczeniowe w nauce i technice L 16 1
Systemy autonomiczne L, P 26 2
Inzynieria systemdw informatycznych L 16 1
Projekt zespotowy P 22 2
Uwierzytelnienie, autoryzacja i podpis cyfrowy L 30 3
Socjologiczne i prawne aspekty bezpieczeristwa L 10 1
Programowe i techniczne $rodki bezpieczerstwa L 30 3
Wirtualizacja zasobdw i obliczenia rozproszone L 20 2
Audyt bezpieczeristwa i monitorowanie systemow informacyjnych L 30 3
Polityki bezpieczenstwa projektowanie i wdrozenie P 15 2
Seminarium dyplomowe S 30 18
Praktyka zawodowa Praktyka 480 16

Razem: 725 60
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Studia niestacjonarne Il stopnia

Nazwa zajec Forma/y zaje¢ taczna l. godzin L. punktéw ECTS

Metody obliczeniowe w nauce i technice L 12 1

Systemy autonomiczne L, P 22 2

Inzynieria systemdw informatycznych L 12 1

Projekt zespotowy P 20 2

Seminarium dyplomowe S 30 18

Praktyka zawodowa Praktyka 480 16

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnosc: Inzynieria produkcji oprogramowania

Pracownia wytwarzania oprogramowania 1 L P 46 5

Pracownia wytwarzania oprogramowania 2 L P 46 5

Wozorce projektowe i architektura aplikacji L P 46 5

Metodyki zarzadzania projektami programistycznymi L P 46 5

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Grafika w rozrywce cyfrowej

Silniki graficzne L P 46 5

Wytwarzanie i kompozycja sceny L, P 46 5

Preprodukcja L P 46 5

Animacja i techniki chwytania ruchu L P 46 5

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Bezpieczeristwo i sieci komputerowe - CISCO

Bezpieczeristwo operacji elektronicznych (CISCO CCNA Security) L P 46 5

Skalowalne sieci komputerowe L P 46 5

Monitorowanie przeptywu informacji elektronicznych (CISCO CCNA Secu- Lp 16 5
rity)

Centra danych L P 46 5

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Analityka IT w biznesie

Modelowanie matematyczne w analityce biznesowej L P 46 5

Wizualizacja i prezentacja danych L, P 46 5

Zastosowanie sztucznej inteligencji w analityce biznesowej L P 46 5

Bazy i hurtownie danych dla Big Data L P 46 5

Razem:

specjalnosc: Inzynieria produkcji oprogramowania 760 60

specjalnos¢: Grafika w rozrywce cyfrowej 760 60

specjalnosc¢: Bezpieczeristwo i sieci komputerowe - CISCO 760 60

specjalnos¢: Analityka IT w biznesie 760 60
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Studia stacjonarne — anglojezyczne Il stopnia

Nazwa zajec

Forma/y zajec

taczna l. godzin

L. punktéw ECTS

Analiza biznesowa L 14 2
Metody obliczeniowe w nauce i technice LP 40 6
Inzynieria systemdw informatycznych LP 36 6
Projekt zespotowy P 40 4
Praktyka zawodowa Praktyka 480 16
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Sieci komputerowe
Podstawy sieci komputerowych L 60 6
Protokoty routingu L 60 6
Sieci bezprzewodowe i sieci LAN L 60 6
Sieci WAN L 60 6
Bezpieczenstwo sieci L 60 6
Seminarium dyplomowe S 30 20
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie wytwarzania programowania
Jezyki asemblerowe LP 40 6
Budowa kompilatoréow LP 40 6
Projektowanie systemow internetowych LP 40 6
Pracownia wytwarzania oprogramowania LP 50 6
Programowalne ukfady cyfrowe LP 40 6
Seminarium dyplomowe S 30 20
Razem:
specjalnos¢: Sieci komputerowe 940 82
specjalnos¢: Technologie wytwarzania programowania 850 73
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich.

Studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zajeé Formaly zajeé taczna l. zajec L. punktéw ECTS
Podstawy ekonomii W, C, eL 35 3
Fizyka W,C, L 46 4
Podstawy elektrotechniki i elektroniki W, L, P 46 4
Algorytmy i struktury danych W, L 48 5
Wstep do informatyki W, L 28 3
Jezyki i paradygmaty programowania W, L, P 70 6
Wstep do programowania W, L 40 4
Programowanie W, L 40 4
Programowanie obiektowe W, L,P 80 8
Inzynieria oprogramowania W, L, P 66 6
Architektura systemoéw komputerowych W, L 54 4
Systemy operacyjne W, L, P 50 5
Technologie sieciowe (CCNA) W, L, P 60 5
Grafika komputerowa W, L, P 54 4
Sztuczna inteligencja W, L 40 3
Bazy danych W, L, P 55 5
Problemy spoteczne i zawodowe informatyki w 24 2
Komunikacja cztowiek-komputer W, P 30 3
Projekt zespotowy P 60 6
Seminarium dyplomowe S 30 10
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty do wyboru
Administrowanie systemami baz danych W, L,P 60 6
Zarzadzanie projektami informatycznymi W, L, P 60 6
Pomiary i sterowanie w sieciach sensorowych W, L, P 60 6
Eksploracja danych W, L, P 60 6
Modelowanie i analiza proceséw biznesowych W, L, P 60 6
Bezpieczenstwo systemdw informatycznych W, L,P 60 6
Przechowywanie i przetwarzanie danych W, L, P 60 6
Narzedzia CASE W, L, P 60 6
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Programowanie_ST
Jezyki i technologie webowe L P 60 6
Zaawansowane technologie programowania L P 60 6
Szkolenie techniczne 1 L P 50 5
Szkolenie techniczne 2 L, P 50 5
Szkolenie techniczne 3 L, P 50 5
Szkolenie techniczne 4 L P 50 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie internetowe i mobilne
Jezyki internetowe L, P 50 5
Programowanie urzadzer mobilnych L P 50 5
Zarzadzanie danymi L P 50 5
Projektowanie systemow internetowych i mobilnych L P 50 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Inzynieria gier komputerowych
Grafika komputerowa w grach L, P 50 5
Projektowanie gier komputerowych L P 50 5
Inzynieria gier komputerowych L P 50 5
Technologie wytwarzania gier L P 50 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie IoT - Internetu Rzeczy
Technologie programistyczne dla IoT (Python) L P 50 5
Infrastruktura sieci loT L, P 50 5
Technologie Internetu Rzeczy L P 50 5
Bezpieczeristwo w sieciach loT L P 50 5
Razem:

Specjalnos¢: Programowanie_ST 2750 204

Specjalnos¢: Technologie internetowe i mobilne 2630 192

Specjalnos¢: Inzynieria gier komputerowych 2630 192

Specjalnos¢: Technologie IoT - Internetu Rzeczy 2630 192

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 113




) WYZSZA SZKOLA
/| INFORMATYKI i ZARZADZANIA

)z sledziba w Rzeszowie

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa zajec Forma/y zaje¢ taczna l. godzin zajec L. punktéw ECTS
Podstawy ekonomii W, C, eL 30 3
Fizyka W, C, L 34 4
Podstawy elektrotechniki i elektroniki W, L,P 40 4
Algorytmy i struktury danych W, L 32 5
Wstep do informatyki W, L 20 3
Jezyki i paradygmaty programowania W, L, P 50 6
Wstep do programowania W, L 28 4
Programowanie W, L 28 4
Programowanie obiektowe W, L,P 62 8
Inzynieria oprogramowania W, L, P 50 6
Architektura systeméw komputerowych W, L 34 4
Systemy operacyjne W, L, P 38 5
Technologie sieciowe (CCNA) W, L, P 40 5
Grafika komputerowa W, L, P 42 4
Sztuczna inteligencja W, L 30 3
Bazy danych W, L, P 43 5
Problemy spoteczne i zawodowe informatyki w 18 2
Komunikacja cztowiek-komputer W, P 24 3
Projekt zespotowy P 45 6
Seminarium dyplomowe S 30 10
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty do wyboru

Administrowanie systemami baz danych W, L, P 30 6
Zarzgdzanie projektami informatycznymi W, L, P 30 6
Pomiary i sterowanie w sieciach sensorowych W, L, P 30 6
Eksploracja danych W, L, P 30 6
Modelowanie i analiza proceséw biznesowych W, L, P 30 6
Bezpieczeristwo systeméw informatycznych W, L, P 30 6
Przechowywanie i przetwarzanie danych W, L, P 30 6
Narzedzia CASE W, L, P 30 6

Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Programowanie_NST
Szkolenie techniczne 1 L P 40 5
Szkolenie techniczne 2 L P 40 5
Szkolenie techniczne 3 L P 40 5
Szkolenie techniczne 4 L P 40 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Technologie internetowe i mobilne
Jezyki internetowe L P 40 5
Programowanie urzadzen mobilnych L P 40 5
Zarzadzanie danymi L, P 40 5
Projektowanie systemow internetowych i mobilnych L P 40 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos¢: Inzynieria gier komputerowych
Grafika komputerowa w grach L P 40 5
Projektowanie gier komputerowych L P 40 5
Inzynieria gier komputerowych L P 40 5
Technologie wytwarzania gier L P 40 5
Przedmioty specjalnosciowe — specjalnos$¢: Technologie IoT - Internetu Rzeczy
Technologie programistyczne dla IoT (Python) L P 40 5
Infrastruktura sieci loT L P 40 5
Technologie Internetu Rzeczy L P 40 5
Bezpieczenstwo w sieciach loT L, P 40 5
Razem:

Specjalnos¢: Programowanie_NST 2630 192

Specjalnos¢: Technologie internetowe i mobilne 2630 192

Specjalnos¢: Inzynieria gier komputerowych 2630 192

Specjalnos¢: Technologie IoT - Internetu Rzeczy 2630 192
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Tabela 6.
Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych:

Na kierunku Informatyka obok programu ksztatcenia prowadzonego w jezyku polskim od lat realizowana
jest takze ksztatcenie w jezyku angielskim. Poczgtkowo (od 2005 roku) Uczelnia ksztatcita w jezyku an-
gielskim na kierunku Informatyka i ekonometria, a od roku 2009 na kierunku Informatyka. Prowadzenie
petnego cyklu ksztatcenia w jezyku angielskim umozliwia przyjmowanie na studia kandydatow z réz-
nych stron $wiata, a studentom polskojezycznym zapewnia bardzo dobre przygotowanie jezykowe
i daje mozliwos¢ realizacji czesci studidw (w tym praktyk zawodowych) za granicg. W ramach $ciezki
anglojezycznej na kierunku Informatyka Uczelnia prowadzi licencjackie studia | stopnia (115 studen-
téw) oraz studia Il stopnia (19 studentéw).

W przypadku studidw polskojezycznych od 2012 r. w planach studiéw Il stopnia znajdujg sie dwa przed-
mioty realizowane w catosci w jezyku angielskim: Inteligencja obliczeniowa oraz Wyktad monograficzny
(w ramach wyktadu monograficznego w ostatnich klatach realizowane byty nastepujace zajecia: ucze-
nie maszynowe, sztuczne sieci neuronowe, wprowadzenie do Internetu Rzeczy, metody sztucznej in-
teligencji). Dodatkowo ze wzgledu na charakter kierunku oraz realizowane przedmioty prowadzace do
mozliwej certyfikacji (CISCO, Microsoft) czes¢ materiatow dydaktycznych jest udostepniana w jezyku
angielskim, gdyz egzaminy certyfikujgce odbywajg sie wtasnie w tym jezyku.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
(wytacznie w formie elektronicznej)

1.
2.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu.

Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4 i 5 oraz opiekundéw prac dyplomowych.

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw i nie-

zgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita bie-
Z3cg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridéw i innych obiektéw, w kto-

rych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bi-
bliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiow.
Dane uzupetniajgce do raportu samooceny zawierajgce dane osobowe.
- 2.8.1. — Lista firm (interesariuszy zewnetrznych) z ktérymi podpisano umowy o wspotpracy
oraz lista praktykéw zewnetrznych prowadzgcych zajecia na kierunku informatyka
- 2.8.2.—Woykaz przyktadowych tematéw prac dyplomowych realizowanych we wspdtpracy z in-
teresariuszami zewnetrznymi
- 2.8.3.—Mobhilnos¢ studentdw i pracownikdéw Kolegium Informatyki Stosowanej
- 2.8.4.—Lista pracownikow Kolegium Informatyki Stosowanej z zagranicy
- 2.8.5.—Lista wybranych warsztatéw/wydarzen organizowanych dla studentéw Kierunku infor-
matyka
- 2.8.6.—Dziatalnos¢ studentéw Kierunku informatyka w ramach Kofa Naukowe Nowych Tech-
nologii Programistycznych
- 2.8.7.— Aktywnosci naukowe i zawodowe studentéw Kolegium Informatyki Stosowanej w la-
tach 2015-2020
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