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Wakatow mniej niz przed rokiem

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartos$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: &' wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Luty 2026: 246,7 pkt.
Styczen 2026: 240,7 pkt.
Luty 2025: 260,4 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finanséw WSIZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lutym wzrésl. Byl to pierwszy wzrost po
czterech miesiacach spadkow. Jednak w wyniku redukcji obserwowanej przez wiekszos$¢
ubieglego roku liczba wakatéw obecnie utrzymuje si¢ ponizej poziomu sprzed roku. W
kolejnych miesiacach, poza oddzialywaniem oslabionej koniunktury gospodarczej mozemy
spodziewaé sie¢ nmegatywnych skutkéw spowodowanych konfrontacja na Bliskim Wschodzie.
Rosnace koszty surowcow energetycznych oraz potencjalne utrudnienia dostaw moga
negatywnie oddzialywaé¢ zaréwno na pracodawcéw, jak i na gospodarstwa domowe. Wigksze
konsekwencje czekaja zawody w wi¢kszym stopniu uzaleznione od cen energii i paliw, np. z
branzy logistycznej czy zawody inzynieryjne. Jednak posrednio, przez mozliwe ograniczenie
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wydatkow gospodarstw domowych, te sytuacje moze rowniez odczué¢ branza turystyczna oraz
sprzedaz, a w pesymistycznym scenariuszu znacznych wzrostéw kosztow firm — caly rynek. W
zawodach ustlugowych spadki aktywnosci rekrutacyjnej pracodawcow mogg by¢ nieco bardziej
odroczone w czasie. W warunkach Kkurczacej sie liczby oglaszanych ofert pracy oraz
podwyzszonej stopy bezrobocia moze wystapi¢, na razie nieznaczne, pogorszenie pozycji
przetargowej pracownikow, co w konsekwencji bedzie sprzyja¢ nizszemu tempu wzrostu
zarobkow oraz wydluzeniu czasu poszukiwania pracy. Dla oséb poszukujacych pracy istotna
bedzie poprawa kwalifikacji w celu uzyskania silniejszej pozycji przetargowej na rynku pracy.
Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w styczniu pozostala na poziomie sprzed miesiaca rownym
5,7%.

W lutym, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy we wszystkich wojewoddztwach. Skala wzrostow w regionach zaréwno
o niskiej, jak i wysokiej stopie bezrobocia byla zblizona. Relatywnie najwigkszy wzrost liczby
wakatow w skali miesigca obserwujemy w woj. warminsko-mazurskim, opolskim oraz mazowieckim.
Najmniej nowych ofert pracy z kolei przybylo w woj. matopolskim, §wietokrzyskim oraz §laskim.

Oferty pracy w przekroju szerokich grup

Nauki spoteczne i prawne Nauki Sciste i inzynieryjne
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane stanowiska pracy. Linig
przerywang oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko — dla lat 2014-2019, na pomaranczowo
— dla lat 2020-2025.
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W grupie zawodéw o charakterze spolecznym liczba wakatow z wyjatkiem okazjonalnych
wzrostow, takich jak obserwowany obecnie, kurczy sie. W samym lutym relatywnie najwiecej
ogloszen zatrudnienia przybylo w branzy nieruchomosci, sprzedazy oraz dla zawodow biurowych.
Najwieksza redukcja wakatow z kolei wystapita dla grafikow, specjalistow ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi (HR) oraz w bankowos$ci. W zawodach spotecznych wciaz dominuja gléwnie negatywne
nastroje. W wigkszosci kategorii ofert liczba wakatow albo nadal si¢ kurczy, albo utrzymuje bez
istotnych zmian na stosunkowo niskim na tle ubiegtych lat poziomie. Wérod kategorii ofert, w ktorych
pracodawcy nadal wyraznie ograniczajg aktywno$¢ rekrutacyjng obserwujemy zawody z zakresu HR,
te zwigzane z finansami oraz nieruchomosciami. W marketingu wakatow przybywa od czterech
miesigcy, cho¢ jest ich nadal stosunkowo niewiele. W kategorii ofert zwigzanej z obsluga klienta
liczba publikowanych wakatow utrzymuje si¢ na stabilnym poziomie.

Pomijajac niewielka korekte obserwowana w ostatnich czterech miesiacach, w grupie zawodow
$cistych obserwujemy ozywienie. Relatywnie najwicksze wzrosty wystapily dla informatykéw, w
tym gtownie zwigzanych z administrowaniem systemami [T, pracownikow badan i rozwoju (R&D)
oraz inzynierow. W zawodach IT zwigzanych z programowaniem od ponad roku obserwujemy
ozywienie, cho¢ w ostatnich miesigcach impuls wzrostowy ulegt ztagodzeniu. Dla administratorow
systemow [T obserwowane ozywienie byto skromniejsze i w duzym stopniu zostato zlikwidowane
podczas ostatniej korekty. W obu kategoriach liczba ukazujacych si¢ w Internecie ofert pracy oscyluje
wyraznie ponizej dtugookresowej sredniej. W zawodach z zakresu R&D oraz dla inzynieréw liczba
oglaszanych ofert pracy po ubiegtorocznych spadkach réwniez utrzymuje si¢ na niskim poziomie. W
branzy budowlanej po trzech miesigcach spadkow notujemy niewielki wzrost. Najwigksze spadki w
lutym wystapily dla przedstawicieli zawodow zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz w
handlu internetowym. Liczba wakatow w tej pierwszej kategorii ofert maleje od szesciu miesigcy. W
handlu internetowym liczba oglaszanych miejsc pracy od trzech lat oscyluje na niskim poziomie bez
istotnych zmian.

Stosunkowo duzo nowych ogloszen zatrudnienia przybylo w uslugach. Relatywnie najwigksze
wzrosty w lutym notujemy w logistyce, dla spedytoréw oraz w branzy turystycznej. W logistyce po
wielu miesigcach spadkow liczba oglaszanych ofert pracy wzrasta trzeci miesigc z rzgdu. Jednak ze
wzgledu na dotychczasowe spadki wakatow dla tego typu pracownikoéw wcigz ukazuje si¢ dos¢ mato.
Wyraznie lepsza sytuacj¢ obserwujemy w przypadku spedytorow. W tej kategorii ofert od lat
utrzymuje si¢ wzrostowa tendencja. Po niewielkiej korekcie liczba wakatoéw ponownie rosnie. W
transporcie ze wzgledu na szok na rynku surowcow energetycznych oraz niepewnos$¢ co do dalszych
wzrostow ceny ropy naftowej w najblizszych miesiagcach mozemy si¢ spodziewaé pogorszenia
nastrojow pracodawcow, co w konsekwencji moze przyczyni¢ si¢ do spadkow w tych kategoriach
ofert. W turystyce od pazdziernika obserwujemy odbicie po wczesniejszej do$¢ ostrej korekcie
spadowej. W branzy zdrowotnej utrzymuje si¢ spadkowa tendencja trwajaca od roku. W branzy
edukacyjnej obserwujemy wyrazne schlodzenie aktywnosci pracodawcow. Od szeSciu miesigcy
wakatdéw ustawicznie ubywa. Cho¢ tempo redukcji ogloszen o pracy z miesigca na miesigc stopniowo
maleje, pozostaje ono wysokie. W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku do tej pory
wakatow w edukacji ukazalo si¢ mnie;j.
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z marca 2026 r.
ukazg si¢ 16 kwietnia 2026 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréwnywalnosé
pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wiasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywacé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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