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Nazwa ocenianego kierunku studiow: FILOLOGIA (specjalnos¢: Filologia angielska)
1. Poziom/y studidéw: studia I stopnia
2. Forma/y studidow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: jezykoznawstwo

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
L1 TAK &4 NIE

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona w uczelni
Iwona Leonowicz-Bukata dr / Dziekan Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej

Roman Wisz dr / Prodziekan Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej ds. kierunku Filologia
Agnieszka Gernand dr / Sekretarz Zaktadu Filologii Angielskiej

Kinga Bajorek Koordynator ds. praktyk zawodowych na kierunku Filologia

Paula Wieczorek dr / pracownik Zaktadu Filologii Angielskiej, opiekun kota naukowego

Bolestaw Jaskuta dr / Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia

Marta Stawinska Dyrektor Pionu Obstugi Procesu Dydaktycznego
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

nazwa kierunku studiéw: FILOLOGIA (Filologia angielska)

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia - licencjackie

POLSKA RAMA KWALIFIKACJI - POZIOM 6

profil ksztatcenia: praktyczny

dyscyplina: dziedzina nauk humanistycznych — dyscyplina jezykoznawstwo (100%)

kierunkowe efekty ksztatcenia

odniesienie do
charakterystyk

symbol L o - . ) drugiego stopnia
po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku FILOLOGIA absolwent: POLSKIE) RAMY
KWALIFIKACII
WIEDZA
zna terminologie uzywang w wybranej sferze dziatalnosci (jezykoznawstwie z elementami wiedzy o kulturze i literaturze, Srodowisku biznesowym, me-
K_wo1 . . . . . P6S_WG
dialnym lub pracy ttumacza) oraz jej zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych
K woz | ma wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w wybranej sferze dziatalnosci (Srodowisku biz- PES WG
- nesowym, medialnym lub pracy ttumacza) -
K_WO03 | znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej, intelektualnej i prawa autorskiego P6S_WK
K_WO04 | zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P6S_WK
posiada wiedze umozliwiajacg docieranie do niezbednych informacji, ich analizowanie i interpretowanie we wtasciwy sposdb w wybranej sferze dziatal-
K_W05 o . - . , . . . P6S_WG
nosci (jezykoznawstwie z elementami wiedzy o kulturze i literaturze, Srodowisku biznesowym, medialnym lub pracy ttumacza)
K_WO06 | posiada orientacje w zakresie rozwoju technologicznego zwigzanego ze swojg specjalnoscig, zwtaszcza w zakresie jezykoznawstwa P6S_WK
posiada ogdlny zakres wiedzy dotyczacy spotecznych, ekonomicznych i prawnych aspektéw swojego zawodu, w tym zagadnien zwigzanych z prawem
K_wWo07 . . L L Ly . . . . . P6S_WK
- autorskim w zakresie swojej dziatalnosci zawodowej (biznesowej, medialnej, ttumaczeniowej) -
K_W08 ma podstawowg wiedze o uzytkownikach jezyka, odbiorcach kultury, mediéw, edukacji, dziatan promocyjno-reklamowych P6S_WK
K_W09 ma podstawowg wiedze o budowie i funkcjach systemu jezyka oraz kultury i mediéw / $Srodowiska biznesowego P6S_WK
K_W10 ma wiedze o cztowieku jako podmiocie konstytuujgcym struktury otaczajgcej go rzeczywistosci i wigzgcych go z nimi relacjach I;gi—://vvi
. . . . o P6S_WG
K_W11 | znajezykowe i kulturowe normy i reguty procesu komunikowania sie PES WK
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UMIEJETNOSCI

opanowat na poziomie zaawansowanym (zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego)

K_Uo1 warsztat jezykowy potrzebny do skutecznego wykonywania typowych dziatan w wybranej sferze dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promo- I;Zss_%\ﬁ/
cyjno-reklamowej, przyswoit sobie dobre nawyki dotyczgce komunikacji interpersonalnej -
K U02 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie wybranego drugiego jezyka obcego, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B1 Europejskiego Systemu PES UK
- Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
K UO03 potrafi porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych, w tym ze specjalistami w zakresie filo- P6S UK
- logii, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezykoznawstwa i swojej dziedziny specjalizacji -
K U04 posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku angielskim z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réz- P6S_UW
- nych zrodet P6S_UK
. - iy . . . o . s . P6S_UW
K_U05 posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku angielskim z wykorzystaniem réznych zrédet P6S_ UK
. - . . . . . S . N . P6S_UW
K U06 wykazuje zrozumienie wzajemnych relacji zachodzacych pomiedzy rodzajem stosowanej w danym projekcie/zadaniu ekspresji a niesionym komunikatem P6S_ UK
- dla odbiorcy, w szczegdlnosci w zakresie jezykowego wymiaru komunikacji spotecznej P6S_UO
K UO7 potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobdw w zakresie jezykoznawstwa P6S_UW
- z elementami wiedzy o kulturze i literaturze P6S_UU
K_U08 posiada umiejetnosci diagnozowania zjawisk, wyciggania wnioskdw oraz pozyskiwania wiedzy, jak wnioski te wdraza¢ w przysztosci w praktyce Z%SS_LLJJVL\J/
P6S_UW
K_U09 samodzielnie planuje i realizuje typowe zadania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej P6S_UO
P6S_UU
potrafi oceni¢, wybrac i zastosowa¢ wtasciwy sposdb postepowania sposrdd réznych metod, procedur, dobrych praktyk do realizacji zadan i rozwiazy-
K_U10 . , . . . . . . . . . P6S_UW
wania typowych problemoéw dotyczgcych wybranej sfery dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej
K_U11 ma umiejetnosci z zakresu bezpiecznej obstugi komputera, programdéw uzytkowych i systemu operacyjnego oraz pracy w sieci Internet P6S_UW
K U12 potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowo- P6S UU
- czesnych technologii -
K U13 posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na planowanie i realizacje zadan zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci jezykowej, kul- PES UO
- turalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej -
K Uld posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci ustug zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promo- PES UW
- cyjno-reklamowe;j -
K ULS potrafi w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa odnoszgcego sie do instytucji zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, PES UW

medialnej, promocyjno-reklamowej, w szczegdlnosci prawa autorskiego i zwigzanego z zarzadzaniem witasnoscia intelektualng
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K_U1l6 potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (jezykowe, kulturowe, prawne) specyficzne dla wybranej sfery dziatalnosci P6S_UW
K U17 wykazuje umiejetnos¢ brania pod uwage specyficznych wymagan odbiorcéw i innych okolicznos$ci towarzyszacych typowym zadaniom w wybranej sferze P6S_UK
- dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej P6S_UW
P W
K_U18 wykazuje umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy dotyczacej: pracy ttumacza, pracy w firmie lub mediach w zakresie swej specjalizacji P%Z_LLJJO
K U19 potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci zwigzanej z wybrang sferg dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, me- PES UW
- dialnej, promocyjno-reklamowe;j -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_K01 rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, w tym w zakresie jezykoznawstwa P6S_KK
K K02 wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatosdcig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatann w zakresie wybranej sfery dziatal- P6S_KO
- nosci, w tym m.in. zwigzanej z wybrang sferg dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej P6S_KR
K KO3 jest zdolny do adaptowania sie do zmiennych okolicznosci, ktére moga wystepowac podczas pracy w zespole i wykonywania typowych zadan w pracy P6S_KO
- zawodowej w wybranej sferze dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej P6S_KR
K K04 wykazuje gotowosc samodzielnego okreslania priorytetdw stuzacych realizacji typowych zadan zwigzanych z wykonywaniem zawodu, okreslonych przez P6S_KK
- siebie lub innych, i rozstrzygania typowych dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu P6S_KO
K_K05 cechuje go gotowos¢ i otwartosé do zrozumienia zagadnienia/problemu P6S_KK
o ‘s S - e . . . . . P6S_KO
K_K06 ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa jezykowego i kulturowego regionu, kraju, Europy P6S_KR
K K07 jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w wykonywanej pracy; ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny i przestrzegania P6S KR

zasad etyki zawodowej w wybranej sferze dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej
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Prezentacja uczelni

Wyszsza Szkota Informatyki i Zarzagdzania z siedzibg w Rzeszowie (dalej WSIiZ) zostata powotana decy-
zjg Ministra Edukacji Narodowej z 8 marca 1996 r. Zatozycielem WSIiZ jest SPP-Innowacje Il sp. z 0.0.
z siedzibg w Rzeszowie.

Wtadze Uczelni:

- Prezydent: dr hab. inz. Tadeusz Pomianek, prof. WSIiZ

- Wiceprezydent: dr Wergiliusz Gotgbek

- Rektor: dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ

- Prorektor ds. Nauki i Wspodtpracy Miedzynarodowej: dr hab. Agata Jurkowska-Gomutka, prof. WSIiZ
- Prorektor ds. Innowacji i Zréwnowazonego Rozwoju: dr Matgorzata Gosek

- Prorektor ds. Nauczania: dr Barbara Przywara

WSIiZ jest najwiekszg uczelnig niepubliczng w Polsce potudniowo-wschodniej. Uczelnia wspdtpracuje
z wieloma firmami w Polsce i za granicg, jako partner, zleceniodawca i zleceniobiorca. Realizuje projekty
naukowo-badawcze, rozwojowe i edukacyjne. Jest organizatorem miedzynarodowych i ogdélnopolskich
konferencji naukowych, branzowych oraz interdyscyplinarnych.

Od wielu lat Uczelnia realizuje dtugofalowg strategie zréwnowazonego rozwoju. Efektem umiejet-
nego tgczenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni z dziatalnoscig biznesowg jest dywersyfikacja
zrédet przychodow. Udziat przychoddéw Uczelni z dziatalnosci poza dydaktycznej wynosi ponad 42%, co
oznacza duzg aktywnosé pracownikéw w obszarze nauki i wspdtpracy z gospodarka.

Uczelnia ksztatci studentéw na kilkunastu kierunkach studiéw (w tym ponad 1500 studentéw z za-
granicy z blisko 50 krajow $wiata) oraz na kilkudziesieciu kierunkach studiow podyplomowych, specjali-
stycznych kursach i szkoleniach. Studia prowadzone s3 zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.
W trakcie 25-letniej dziatalnosci Uczelnia wydata ponad 100 tys. miedzynarodowych certyfikatéw infor-
matycznych, biznesowych oraz jezykowych.

W odrdznieniu od innych uczelni, we WSIiZ wiekszos¢ kierunkéw studidéw jest realizowanych jako
studia o profilu praktycznym. Zajecia prowadzg zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i szerokie grono
praktykow. Uczelnia oferuje takze zajecia dla 0séb poszukujgcych dodatkowych kwalifikacji po uzyskaniu
dyplomu (Seminaria doktoranckie, Centrum Studidow Podyplomowych), ambitnych senioréow (Akademia
50+) oraz mtodziezy (Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace).

WSIiZ nalezy do uczelni niepublicznych o aspiracjach naukowych. Polityka naukowa uczelni dostoso-
wana jest do podnoszenia jakosci dziatalnosci badawczej w dyscyplinach podlegajacych ewaluacji.
W ostatniej ocenie za lata 2017-2021 WSIiZ uzyskata kategorie naukowe:

1) nauki o komunikacji spotecznej i mediach - kat. A,

2) ekonomiaifinanse - kat. B+,

3) nauki medyczne - kat. B+,

4) nauki o zarzadzaniu i jakosci - kat. B,

5) informatyka techniczna i telekomunikacja - kat. B.

W dyscyplinach tych prowadzona jest intensywna dziatalno$¢ badawcza (w duzej mierze interdyscy-
plinarna), a uzyskane kategorie gwarantujg dostep do $srodkéw finansowych na potrzeby utrzymania po-
tencjatu badawczego. Ponadto w dyscyplinach nauki o komunikacji spotecznej i mediach, ekonomia i fi-
nanse oraz nauki medyczne, uzyskane kategorie dajg uprawnienia do nadawania stopni naukowych dok-
tora i doktora habilitowanego.

W jednym z kryteriéw ewaluacji oceniany jest wptyw dziatalnosci naukowej i artystycznej na funkcjo-
nowanie spoteczenstwa i gospodarki, co pozwala na pokazanie interakcji swiata nauki ze spoteczen-
stwem. W WSIiZ wspierane sg wszelkie dziatania naukowe, ktére oddziatujg nie tylko na swiat akade-
micki, ale rowniez na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Odpowiednie profilowanie dorobku naukowego i karier naukowych pracownikéw umozliwia pozy-
skiwanie projektéw badawczych finansowanych przez instytucje zewnetrzne takie jak Narodowe
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Centrum Nauki (NCN), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR), Ministerstwo Edukacji i Nauki
(MEiN) oraz Komisje Europejska.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni publikujg efekty swoich badan w czasopismach indeksowanych
w miedzynarodowych bazach (m.in. ASLIB JOURNAL OF INFORMATION MANAGEMENT, BLOOD, BE-
HAVIORAL AND BRAIN SCIENCES, ECONOMIC MODELLING, ECONOMICS AND SOCIOLOGY, ENGLISH FOR
SPECIFIC PURPOSES, EUROPEAN JOURNAL OF MEDICINAL CHEMISTRY, FRONTIERS IN IMMUNOLOGY,
IEEE TRANSACTIONS ON NEURAL NETWORKS AND LEARNING SYSTEMS, INDUSTRIAL CROPS AND PRO-
DUCTS, INTERNATIONAL JOURNAL FOR QUALITY RESEARCH, INTERNATIONAL JOURNAL OF APPROXI-
MATE REASONING, INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH, IN-
TERNATIONAL JOURNAL OF MOLECULAR SCIENCES, OECONOMIA COPERNICANA, PORTAL-LIBRARIES
AND THE ACADEMY, PROCEEDINGS OF THE NATIONAL ACADEMY OF SCIENCES OF THE UNITED STATES
OF AMERICA, SCIENTOMETRICS, SYNTHESE, TECHNOLOGICAL FORECASTING & SOCIAL CHANGE).

Naukowcy WSIiZ uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach i seminariach naukowych pozwa-
lajacych na rozwdj wspétpracy badawczej oraz dydaktycznej z przedstawicielami uczelni europejskich,
m.in. w ramach programu Erasmus+.

Mtodzi pracownicy WSIiZ (6 naukowcow) znalezli sie w gronie wybitnych naukowcéw docenionych
przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i otrzymywali
stypendia przyznawane za prowadzenie innowacyjnych badan naukowych na wysokim poziomie orazim-
ponujgcy dorobek naukowy o zasiegu miedzynarodowym.

Wszystkie czasopisma uczelniane znajdujg sie na liscie MEiN: Studia Humana, 40 pkt; Social Commu-
nication, 20 pkt; Financial Internet Quarterly, 40 pkt. W 2023 r. Financial Internet Quarterly uzyskato IF 0,5
i znalazto sie w miedzynarodowej bazie Web of Science.

WSIiZ jest jedng z najbardziej aktywnych i skutecznych uczelni niepublicznych w obszarze pozyskiwa-
nia funduszy unijnych, ktérych taczna kwota od poczatku istnienia Uczelni wynosi ok. 200 min zt. Obecnie
WSIiZ realizuje 5 znaczacych projektéw rozwojowych, wspoétfinansowanych przez NCBIR tgczng kwotg
ponad 20 min zt w ramach ,,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020". Dzieki pozy-
skanym srodkom Uczelnia wprowadza innowacyjne rozwigzania informatyczne, organizacyjne i dydak-
tyczne, podnoszace komfort studiowania: atrakcyjne $ciezki ksztatcenia, studia dualne na wybranych kie-
runkach, dodatkowe praktyczne kursy i szkolenia dla studentéw i kadry, usprawnienia dla studentow
z niepetnosprawnosciami (,,Uczelnia Dostepna”), opracowanie i wdrozenie nowoczesnych narzedzi dy-
daktycznych (kursy e-learning, Platforma Rozwoju Kompetenciji, gry dydaktyczne). Uczelnia zrealizowata
szeroko zakrojony programu stazy i praktyk, rowniez w ramach dedykowanego programu Ministerstwa
Edukacji i Nauki, jest takze bardzo aktywna w obszarze Trzeciej Misji Uczelni (realizujgc programy eduka-
cyjne na rzecz spotecznosci lokalnej: seniorow, dzieci i mtodziezy).

Dzieki pozyskanym funduszom Uczelnia zmodernizowata swojg baze informatyczng, przez co moz-
liwe byto zaoferowanie dla nauczycieli i studentdéw kilkudziesieciu nowoczesnych e-ustug.

Efekty projektdw realizowanych przez Uczelnie s3 dodatkowo wzmacniane w wymiarze miedzynaro-
dowym dzieki realizacji kilku projektéw dydaktycznych w programie Erasmus+, gtéwnie w obszarze opra-
cowania nowych narzedzi dydaktycznych opartych na koncepcjach Design Thinking, Business Model You,
Business Canvas i Design Your Life, stosowanych w wiodgcych uczelniach zachodnich.

Jednoczesnie WSIiZ skutecznie pozyskuje srodki na wzmocnienie promocji Uczelni jako wartoscio-
wego miejsca do studiowania oraz partnera w miedzynarodowych projektach badawczych, korzystajac
z funduszy Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA, realizujgc projekty w programach Promo-
cji zagranicznej, Welcome to Poland czy Akademickich Partnerstw Miedzynarodowych.

Uczelnia aktywnie witgcza sie w dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadowo,
przez wiele miesiecy po ataku Rosji na Ukraine, WSIiZ prowadzita swietlice dla dzieci uchodzcéw, a dla
ich rodzicow organizowata konsultacje prawne, kursy j. polskiego (w ktdrych realizacje aktywnie zaanga-
zowana byta kadra kierunku Filologia), zorganizowano punkt obstugi bankowej, punkt szczepien na Covid,
czy stoisko do zatatwiania urzedowych spraw dot. pobytu w Polsce.
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Ksztatcenie w WSIiZ odbywa sie w ramach czterech kolegiow:
- Kolegium Medidw i Komunikacji Spotecznej,

- Kolegium Informatyki Stosowanej,

- Kolegium Zarzadzania,

- Kolegium Medycznego.

Ksztatcenie na kierunku Filologia prowadzone jest w ramach Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecz-
nej, ktérego Dziekanem jest dr Iwona Leonowicz-Bukata. W ramach Kolegium prowadzone jest ksztatce-
nia na ponizszych kierunkach studiéw:

Prowadzony kierunek studiow Poziom ksztatcenia Profil ksztatcenia
Filologia studia | stopnia praktyczny
Grafika komputerowa i produkcja multimedialna studia | stopnia praktyczny
Komunikacja cyfrowa studia | stopnia praktyczny
Praca socjalna studia | stopnia praktyczny
Digital marketing studia Il stopnia praktyczny
Projektowanie graficzne studia Il stopnia praktyczny

Na kierunku Filologia Uczelnia ksztatci od roku akad. 2012/13. Do tej pory studia na tym kierunku
ukoniczyto 470 oséb, z tego 59 w roku akad. 2022/23.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteriow oceny programo-
wej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia jest bezposrednio zwigzana z misjg i strategig Uczelni,
ktére zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu WSIiZ, w zakresie:

1) Ksztatcenia studentéw na miare potrzeb spoteczenstwa znajgcego jezyki obce i gospodarki wiedzy
zdolnych do tworzenia nowych wartosci intelektualnych, spotecznych, kulturowych i ekonomicznych,
uwzgledniajgc przede wszystkim potrzeby zmieniajgcego sie Swiata (i zwigzane z tym potrzeby rynku
pracy) w zakresie pozyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy ttumacza.

2) Ksztattowanie u studentéw predyspozycji potrzebnych do zielonej i cyfrowej transformacji, pozwa-
lajacych utrzymywad przez caty okres zycia zawodowego otwartos¢ na zmiany, innowacyjnos¢ i mo-
bilnosc¢ intelektualna.

3) Tworzenia warunkoéw dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych i przedsiebior-
czych, ze szczegblng dbatoscig o realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju, zapewniajgc dobre zycie
kolejnym pokoleniom.

4) Prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwoju kadry.

5) Dziatanie na rzecz awansu gospodarczego i cywilizacyjnego regionu (poprzez ksztattowanie postaw
innowacyjnych i przedsiebiorczych, a takze przygotowanie w sposdb elastyczny do sprawnego poru-
szania sie na rynku pracy).

6) Upowszechnianie idei oraz dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci i zrGwnowazonego roz-
woju wsréd studentdw, stuchaczy studidw doktoranckich, pracownikdéw, otoczenia biznesowego, in-
stytucjonalnego i spotecznego, na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Z misjg Uczelni Scisle powigzana jest strategia, w ktérej wskazano trzy kluczowe priorytety:

1) Prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absolwentow.

2) Rozwdj badan naukowych poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej
oraz infrastruktury naukowo-badawcze;.

3) Rozwdj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziatania zwigzane z ksztatceniem na kierunku Filologia odnoszg sie w szczegdlnosci do realizacji celu
strategicznego Uczelni w zakresie stymulowania jakosci ksztatcenia. Zastosowanie m.in. aktywnych me-
tod dydaktycznych w programie studiéw czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym i zapewnia wa-
runki rozwoju kompetencji i kreatywnosci studentéw. Istotna czes¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest
przez praktykéw, i to zaréwno w zakresie przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, jak i blokow spe-
cjalizacyjnych.

Jednoczesnie stale opracowywane sg materiaty i metody nauczania zwigzane z nauczaniem na odle-
gtos¢, co wpisuje sie w zapewnianie optymalnych warunkéw studiowania, czyli kolejny cel strategiczny
Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia zaktada wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi przy konsultacjach pro-
gramu studiéw, co stymuluje do dziatart innowacyjnych, statego poszukiwania lepszych rozwigzan oraz
statego dostosowywania oferty dydaktycznej do obecnych i prognozowanych potrzeb rynku. Poprzez
m.in. ten kierunek aktywnosci realizowane sg dwa cele strategiczne Uczelni — stymulowanie jakosci
ksztatcenia oraz wykorzystanie potencjatu otoczenia gospodarczego WSIiZ dla rozwoju Uczelni. Mimo ze
profil ksztatcenia jest profilem praktycznym, czes¢ kadry dydaktycznej angazuje sie w badania naukowe
co pozwala na petne wykorzystanie potencjatu spotecznosci akademickiej, obejmujgcej zaréwno pracow-
nikéw, jak i studentéw, oraz bogatej infrastruktury naukowo-badawczej.

Celem programu studidéw jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci praktycznych w zakresie réz-
norodnych dziatan zawodowych zwigzanych z komunikacjg dwujezyczng w miejscu pracy i stosunkach
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spotecznych, m.in. w zakresie stanowisk zwigzanych z ttumaczeniami, administracjg, kontaktami miedzy-
narodowymi. Realizacji tego celu stuzy odpowiedni dobdr efektéw uczenia sie i tresci nauczania, zrézni-
cowany system ksztatcenia z naciskiem na praktyczne formy zaje¢, w tym praktyki zawodowe, realizo-
wane przez studentdw w organizacjach/dziatach, ktérych dziatalno$¢ wymaga kontaktéw miedzynarodo-
wych, agencjach ttumaczeniowych.

Oczekiwania wobec kandydatéw na studia | stopnia reguluje uchwata Senatu, dostepna na stronie
BIP Uczelni oraz na portalu Uczelni w zaktadce dot. rekrutacji (szerzej na ten temat w Kryterium 3).

Studia na kierunku Filologia kierowane sg do szerokiego grona oséb, chcacych zdoby¢ wiedze i umie-
jetnosci z zakresu jezykdw obcych, kultury, literatury oraz historii, a takze konkretne, praktyczne umie-
jetnosci pozwalajgce w nastepstwie ukoriczenia studidéw na podijecie pracy nie tylko w roli ttumacza, ale
takze w miedzynarodowych firmach i branzach wymagajgcych komunikacji dwujezycznej, jak i rozwijanie
swojej dziatalnosci gospodarczej.

Analizujgc zwigzek koncepcji ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej witasci-
wymi dla kierunku nalezy stwierdzi¢, ze program studiéw na kierunku Filologia koncentruje sie na reali-
zowaniu tresci obejmujgcych aktualng wiedze i umiejetnosci oraz ich zastosowanie. Przyjety na kierunku
Filologia profil ksztatcenia pozwala na praktyczne zapoznanie sie z metodami oraz technologiami wyko-
rzystywanymi przez ttumacza. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci jezykowych, jak i miedzykultu-
rowych i interpersonalnych, a takze edukacje z zakresu zagadnien biznesowych i ttumaczeniowych. Po-
zwala na wyksztatcenie kompetenc;ji $cisle zwigzanych z roznymi obszarami dziatalnosci zawodowej/go-
spodarczej wtasciwymi dla kierunku.

Oferowane specjalizacje odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy i sg zgodne z podstawo-
wymi celami ksztatcenia Uczelni, tj. przekazywaniem studentom specjalistycznej wiedzy oraz ksztattowa-
nia w nich umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy. Poszczegdlne przedmioty na kierunku Filo-
logia podzielone sg na bloki: obowigzujgce wszystkich studentéw przedmioty podstawowe i kierunkowe,
przedmioty podlegajgce wyborowi oraz przedmioty specjalizacyjne. Studentom oferowane sg specjaliza-
cje odzwierciedlajgce zapotrzebowanie otoczenia gospodarczego, np. dla rocznika 2022/23:

- Ttumaczeniowa,

- Ttumaczeniowa z jezykiem chiriskim,

- Komunikacja miedzykulturowa w biznesie.

Do programu studidéw dla rocznika rozpoczynajgcego nauke w roku akad. 2023/24 zostata wprowadzona
do wyboru nowa specjalizacja Jezyk w mediach, odzwierciedlajgca biezace potrzeby rynkowe i opcje za-
wodowe.

Program studidw na kierunku Filologia uwzglednia opinie i oczekiwania interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, szczegdlnie w zakresie przedmiotéw specjalizacyjnych. Podobnie sposéb realizacji zajeé
oraz zakres tematyczny tresci przedmiotéw podlegajg konsultacjom z otoczeniem biznesowym. Dziatania
te pozwalajg odpowiadac¢ na aktualne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy ttumacza — umozliwiajg faczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng oraz ksztat-
towanie kompetencji spotecznych.

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia studia na kierunku Filologia prowadzone sg w oparciu o wiedze
i umiejetnosci praktyczne, uwzgledniajg trendy rozwojowe w dyscyplinie jezykoznawstwa i umozliwiajg
osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Uczelnia wspétpracuje z gospodarka zatrudniajgc do prowadzenia zaje¢ praktykow, czyli osoby, ktére
majg biezgce doswiadczenie zawodowe w sektorach rynku pracy powigzanych z ksztatceniem oferowa-
nym na kierunku. Przedstawiciele podmiotdw gospodarczych zapraszani sg rowniez do prowadzenia wy-
ktadow otwartych i spotkan ze studentami. Uczelnia caty czas poszerza takze liste firm, z ktérymi ma
podpisang umowe na realizacje studenckich praktyk zawodowych.

Mimo ze profil ksztatcenia jest profilem praktycznym, zaangazowanie czesci pracownikéw w prowa-
dzenie badan naukowych pozwala na nowoczesne podejscie do edukacji i przyczynia sie do indywidual-
nego rozwoju pracownikéw niezaleznie od formy zatrudnienia — zaréwno pracownikdw na state
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zatrudnionych, jak i tych pracujgcych na umowy zlecenia. Dowodem na to jest fakt, ze w roku akad.
2022/23 kolejni pracownicy zdobyli stopier doktora, a inni planujg osiggniecie tego celu w biezgcym roku
akademickim. Ich aktywny udziat w procesie badan znajduje odzwierciedlenie w publikowanych artyku-
tach naukowych oraz udziale w konferencjach, co stanowi solidne fundamenty dla przysztych projektow
badawczych.

Badania prowadzone przez czes¢ pracownikédw mogg by¢ wykorzystywane w praktyczny sposdb
W procesie nauczania. Umozliwia to przekazywanie swiezych i aktualnych informacji studentom, poprzez
€O zaznajamiani sg oni z najnowszymi trendami i osiggnieciami w danej dziedzinie.

Majac na uwadze opinie pracodawcéw, jak réwniez wymogi stawiane profilowi praktycznemu
(ksztatcenie studentdw w warunkach zblizonych do rzeczywistych, przygotowanie studenta do wykony-
wania czynnosci praktycznych), Uczelnia realizuje nastepujgce dziatania:

- sukcesywnie modernizuje laboratoria, wzbogacajac je o specjalistyczny sprzet oraz oprogramowanie,
co umozliwia ksztatcenie praktyczne studentdw na oferowanych specjalizacjach,

- organizuje spotkania branzowe, podczas ktérych studenci majg styczno$é z trendami i nowosciami
z branzy wymagajacych komunikacji dwujezycznej np.: warsztaty branzowe, IT Academic Day, targi
Aviation Career Day,

- organizuje ,Loze biznesu”, czyli cykliczne spotkania z pracodawcami i praktykami biznesu, w trakcie
ktorych studenci majg mozliwosé postuchac o tajnikach danej branzy, jej specyfice, wymogach, kazdy
chetny moze réwniez zadac pytanie, w tym uzyskac informacje o praktykach czy stazach w danej
firmie,

- wspodtpracuje z kilkunastoma firmami z branz wymagajgcych komunikacji dwujezycznej, m.in.: Pear-
son, Skrivanek, Izba Przemystowo-Handlowa z siedzibg w Rzeszowie, Ringier Axel Springer Polska
i Newsweek Learning English,

- zatrudnia praktykdow znajacych zapotrzebowanie rynku pracy,

- oferuje mozliwosci dalszego ksztatcenia na studiach podyplomowych i kursach specjalistycznych oraz
samorozwoju w kotach naukowych.

W trakcie nauki studenci nabywajg umiejetnosci jezykowe pozwalajgce m.in. na skuteczne wykony-
wanie typowych dziatarn w wybranej sferze dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-
reklamowej. Ksztattujg dobre nawyki dotyczgce komunikacji interpersonalnej i umiejetnos¢ pracy w gru-
pie, wykorzystujgc rézne metody zarzadzania pracqg w zespole. W planach studiéw wiekszos¢ przedmio-
téw zwigzanych z wykonywanym zawodem ttumacza lub specjalisty jezykowego w biznesie ma forme
laboratoriow i projektow, co pozwala na lepszy rozwdéj umiejetnosci praktycznych, a wzmacnia to jeszcze
kadra dydaktyczna, ktérg czesto stanowig praktycy z dtugoletnim doswiadczeniem. Tresci realizowane
podczas zaje¢ praktycznych sg réwniez konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi (praktykami)
wspotpracujgcymi z Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej lub tez przez nich opracowywane (dla
wybranych przedmiotéw specjalnosciowych).

Wzmocnieniem praktycznego charakteru studiow jest system praktyk zawodowych (960 godzin dla
studidw | stopnia), ktore realizowane sg w instytucjach, przedsiebiorstwach lub ich dziatach, gdzie dzia-
talnos¢ wymaga kontaktéw wielojezycznych lub miedzynarodowych (np. rozmowy, ttumaczenia, kore-
spondencja). S to m.in. agencje ttumaczeniowe, media internetowe lub biura podrézy. Praktyczna rea-
lizacja praktyk zawodowych umozliwia powigzanie zagadnien teoretycznych z problemami zycia zawo-
dowego, pozwala naby¢ doswiadczenie i przygotowuje studenta do wejscia na rynek pracy.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia wykorzystano wzorce z prestizowych uczelni publicznych i niepu-
blicznych, takich jak Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet £édzki, SWPS Uniwer-
sytet Humanistycznospoteczny w Warszawie, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu czy Spoteczna
Akademia Nauk. Dodatkowo wykorzystano miedzynarodowe doswiadczenie osdb prowadzacych zajecia
na uczelniach amerykanskich i zatrudnionych réwniez w WSIiZ. Program studiéw byt konsultowany m.in.
z dr. hab. Piotrem Ktodkowskim, prof. UJ (University of Rochester), bytym ambasadorem RP w Indiach.
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Studia na kierunku Filologia majg profil praktyczny, przejawiajacy sie m.in. w nabyciu przez absol-
wentéw umiejetnosci przydatnych do pracy w réznych branzach wymagajacych komunikacji dwujezycz-
nej. Zatozenia powyzsze sg mozliwe do osiggniecia m.in. poprzez statg wspotprace z interesariuszami we-
wnetrznymi i zewnetrznymi na kierunku Filologia (m.in.: Pearson, Skrivanek, Izba Przemystowo-Han-
dlowa z siedzibg w Rzeszowie), ktdrzy majg wptyw na program studiéw (w szczegdlnosci w bloku przed-
miotdw do wyboru i oferowanych specjalizacjach), a w konsekwencji na ksztattowanie sylwetki absol-
wenta.

Interesariuszami zewnetrznymi sg przedstawiciele przedsiebiorstw z branz ustug jezykowych, ktdrzy
sg rowniez partnerami kierunku lub specjalizacji oraz firm z innych branz m.in. Izba Przemystowo-Han-
dlowa z siedzibg w Rzeszowie. Wspodtpraca ta obejmuje przede wszystkim:

- tworzenie i opiniowanie programu studiow,

- wigczanie w proces dydaktyczny,

- organizacje praktyk zawodowych,

- posrednictwo w zatrudnianiu absolwentéw poprzez dystrybucje wybranych ofert oraz wspdétudziat

w organizowaniu spotkan z pracodawcami.

W 2021 r. Uczelnia podpisata umowe z Ringier Axel Springer Polska sp. z 0.0. — RASP (Newsweek &
Forbes). Wspotpraca z firma Ringier Axel Springer Polska i Newsweek Learning English obejmuje wspdlne
przedsiewziecie dydaktyczne dla studentdw WSIiZ, w szczegdlnosci studentéw kierunku Filologia,
w oparciu o NLE i program ,,Debate Club”, prowadzone od semestru letniego 2021/22 - jest to unikatowy
autorski projekt promowania oraz wprowadzania dwujezycznosci wsréd studentow, wykorzystujacy per-
sonalizowane, dedykowane materiaty dydaktyczne, dostosowane do efektdw uczenia sie i potrzeb grup.
W ramach wspétpracy z Ringier Axel Springer Polska i Newsweek Learning English w lutym 2023 r. odbyty
sie réwniez warsztaty metodyczne dla wyktadowcéw Filologii.

WSsrdd interesariuszy wewnetrznych wskazac nalezy przede wszystkim studentdw, ktérzy w trakcie
spotkan z opiekunem kierunku i/lub prodziekanem sygnalizujg potrzebe praktycznego ksztatcenia, gdyz
pracodawcy oczekujg od nich gtéwnie umiejetnosci praktycznych. Uwagi te zazwyczaj pochodzg od stu-
dentdw studiow niestacjonarnych, ktérzy juz pracujg i chcg realizowad jak najwiecej zadan praktycznych,
ktére pomogg im rozwigzywac rzeczywiste problemy, jakie mogg napotkaé¢ w miejscu pracy.

Kolejng wazng grupg interesariuszy wewnetrznych sg pracownicy Kolegium Mediéw i Komunikacji
Spotecznej, ktérzy aktywnie (co semestr) wtgczajg sie w prace zwigzane z aktualizacjg i ewentualng mo-
dyfikacjg programu studiéw. Poniewaz znaczaca cze$¢ pracownikéw Kolegium ma rowniez doswiadcze-
nie praktyczne zdobyte poza Uczelnig lub w trakcie realizacji réznych projektéw (zaréwno komercyjnych,
jak i badawczych), ich wiedza praktyczna zwigzana z szeroko pojetym wykorzystaniem jezykdw obcych
i komunikacjg interpersonalng w réznych srodowiskach jest wykorzystywana np. w trakcie przygotowa-
nia kart przedmiotow.

Do grupy interesariuszy wewnetrznych zaangazowanych w projektowanie i realizacje ksztatcenia na
kierunku Filologia nalezy zaliczy¢ takze komodrki organizacyjne Uczelni: Biuro Karier, Dziat Projektowania
i Sprzedazy Produktéw i Ustug Pozadydaktycznych, Dziat Nauczania oraz pracownikéw Dziatu Eksploatacji
Systeméw, Dziat Nauki, Dziat Infrastruktury IT, Dziat Systemdéw Operacyjnych, Centrum Jezykdéw Obcych.

Na podstawie analiz Biura Karier WSIiZ, oraz Zespotu ds. Analiz i Badan Edukacyjnych WSIiZ mozna
stwierdzi¢, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia w petni uwzglednia zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy na absolwentow tego kierunku.

Z raportu ,Analiza dzienniczkéw praktyk w roku akademickim 2021/2022” przygotowanego przez
Zespot ds. Analiz i Badan Edukacyjnych WSIIiZ wynika, ze pracodawcy w 96% wyrazili zadowolenie z prak-
tykantéw z kierunku Filologia. Pracodawcy wymienili jako mocne strony studentow: duze zaangazowa-
nie, sumiennos¢, wysoka kulture osobistg oraz bardzo dobrze wykonywanie powierzonych zadan. Wsréd
gtéwnych korzysci ptynagcych z praktyk studenci wskazali: prace w zespole, ttumaczenie dokumentow,
doswiadczenie i wiedze, komunikacje z osobami anglojezycznymi, rozwdj umiejetnosci jezykowych, roz-
woj umiejetnosci edukacyjnych, kontakt z klientem zagranicznym, wykorzystanie umiejetnosci w prak-
tyce, kontakty zawodowe, prace z ludZzmi réznych branz, nabycie umiejetnosci pracy z dzie¢mi, poznanie
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branzy hotelarskiej. Z ankiet wynika, ze w przypadku wszystkich studentéw (100% ankietowanych) prak-
tyka spetnita ich oczekiwania. Z kolei 107 na 173 studentow kierunku Filologia (az 61% ankietowanych)
otrzymato po odbyciu praktyk propozycje dalszej wspdtpracy ze strony firmy.

Zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na absolwentéw kierunku potwierdzajg réwniez analizy po-
trzeb rynkowych w oparciu o oferty zatrudnienia na rynku.

W ciggu ostatnich kilku dekad dzieki zmieniajgcemu sie rynkowi pracy, miedzynarodowym inwesty-
cjom i otwarciu granic, posiadanie przez polskich pracownikéw wysokich kompetencji jezykowych stato
sie kluczowe dla rozwoju polskiej gospodarki, a takze mozliwosci wymiany wolnorynkowej. Jak wynika
z analizy danych portalu Praca.pl przeprowadzonych wraz z firmg Babbel, w obecnych czasach znajomos¢
jezykéw to podstawa do znalezienia nowej pracy. Z analizy wynika, ze co trzeci pracodawca wymaga zna-
jomosci jezykow obcych. Na portalach rekrutacyjnych stale dostepne sg oferty zwigzane z jezykami ob-
cymi. Tylko portal pracuj.pl, bedacy jednym z najpopularniejszych wsréd pracodawcéw i oséb poszuku-
jacych pracy notuje setki ofert pracy, ktérych wymogiem jest posiadanie umiejetnosci i wiedzy z zakresu
jezykéw obcych oraz komunikacji interpersonalnej, co pokrywa sie z ofertg specjalizacji Uczelni. Wedtug
portalu pracodawcy zwracajg obecnie uwage nie tylko na doswiadczenie zawodowe pracownikdw, ale
przede wszystkim na kompetencje spoteczne, takie jak umiejetnos¢ pracy w zespole czy komunikatyw-
nosc¢. Absolwenci Filologii sg cenionymi pracownikami zaréwno w zakresie umiejetnosci jezykowych, jak
i w zakresie komunikacyjnym i prakseologicznym oraz w obszarze kreatywnosci.

Wedtug portalu money.pl, osoby ze znajomoscia jezykdw znajdg prace m.in. w zagranicznych fir-
mach dziatajagcych w Polsce w sektorze nowoczesnych ustug dla biznesu oraz BPO/SSC. Szukajg one
specjalistdw zwtaszcza w takich obszarach, jak obstuga klienta, ksiegowos¢, HR, czy marketing. Z kolei
polskie firmy poszukujg pracownikéw, ktérzy mogg pracowaé m.in. w charakterze ttumacza przy roz-
mowach z klientami z zagranicy. Specjalistdw wtadajacych jezykiem chifiskim poszukuja gtéwnie spétki
z branzy wysokich technologii, IT, handlowe oraz produkcyjne. Pracownicy méwigcy biegle kilkoma je-
zykami mogg dzisiaj nie tylko przebiera¢ w ofertach pracy, ale majg takze wieksze szanse na znalezienie
jej za granica. Dodatkowo zarabiajg wiecej od osdb na tych samych stanowiskach, ktére nie znajg ob-
cych jezykow.

W samym Rzeszowie powstato wiele duzych firm z branzy IT (Asseco, Ideo, OPTeam, Softsystem),
wiele ogdlnopolskich firm otworzyto rowniez swoje oddziaty w regionie (Comarch, PGSoftware, Sll).
Mozna tez wspomniec o kilkuset mniejszych (na razie) lokalnych firmach, ktorych czesto zatozycielami sg
studenci Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie (Brand Active, Cervi Robotics, MobiTouch,
Primebit Studio, Solveo). Wedtug portalu wyborcza.pl, podkarpacka Dolina Lotnicza rowniez preznie sie
rozwija, czego dowodem jest otwarcie centrum badawczo-rozwojowego przez francuska firme Safran,
a takze Boeing — globalny lider branzy lotniczej i kosmicznej. Swoje biura badawczo-rozwojowe majg
wszystkie kluczowe firmy DL, m.in. Pratt&Whitney, MTU, General Electric Aerospace, PZL Mielec. Po-
nadto, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w Rzeszowie poszukiwani sg kandydaci (cywile)
chetni do pracy dla armii amerykanskiej i dla NATO m.in. w bazie amerykanskiej w Jasionce. Wspomniane
firmy i organizacje poszukujg pracownikdéw oséb z biegta znajomoscia jezykdw obcych i umiejetnosciami
miekkimi. Mozna wiec stwierdzi¢, ze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na absolwentéw kierunku
Filologia ciagle rosnie.

Wedtug badan ofert pracy naptywajgcych do agencji zatrudnienia prowadzonej przez Biuro Karier
WSIiZ, zainteresowanie firm specjalistami z biegta znajomoscia jezykdw obcych stale utrzymuje sie na
wysokim poziomie. Stad oferta edukacyjna kierunku Filologia w obrebie specjalizacji jest na biezgco ak-
tualizowana (nie tylko w zakresie tresci) lub rozszerzana o nowe specjalizacje wedtug aktualnych trendéw
zatrudniania. Przygotowywana oferta stara sie uwzgledniac obecne i przyszte potrzeby rynku, dlatego od
roku akad. 2023/24 oferowana jest nowa specjalizacja Jezyk w mediach. Pozwoli ona na zdobycie wiedzy
w zakresie kreowania skutecznych tresci medialnych w jezyku angielskim. Student nabedzie umiejetnosci
zaprezentowania siebie i firmy/produktu, a takze komponowania lub przeksztatcania tekstu (pod wzgle-
dem stylu, terminologii, leksyki, pragmatyki) w zaleznosci od jezyka i odbiorcy, dowie sie, jak wspotpra-
cowac w Srodowisku wielokulturowym, jak zachowac sie podczas negocjacji. Majac tak szeroka wiedze
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w zakresie komunikacji, absolwent bedzie mdgt znalezé prace w zawodach, ktére wymagajg wykorzysta-

nia medidw do kreowania wizerunku firmy.

Specjalizacje oferowane do tej pory: Tfumaczeniowa oraz Komunikacja miedzykulturowa w biznesie
pozostajg w ofercie kierunku, poniewaz w sposéb stale aktualny wpisujg sie w biezgce zapotrzebowanie
rynkowe, ksztatcgc przysztych ttumaczy i specjalistow w zakresie komunikacji w Srodowisku miedzykultu-
rowym, tak czestym w obecnym otoczeniu biznesowym.

Wyniki badan wskazuja, ze obecnie pracownicy muszg mie¢ rowniez bardzo dobrze rozwiniete umie-
jetnosci interpersonalne oraz kompetencje osobiste, do ktérych naleza: efektywna komunikacja, umie-
jetnos¢ pracy w zespole, radzenie sobie ze stresem, tatwos¢ budowania nowych relacji interpersonal-
nych, umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw, samodzielnos¢ w realizacji przedsiewzieé, umiejetnosé
planowania i organizowania wtasnego czasu pracy. Dlatego w programie studiéw na kierunku Filologia
tego typu umiejetnosci sg rozwijane w ramach przedmiotéw kierunkowych.

Podsumowujac, prognozy zatrudnienia dla oséb wyksztatconych na kierunku Filologia sg obiecujgce.
Analiza ofert pracy w regionie podkarpackim potwierdza, ze wystepuje duze zapotrzebowanie w tym ob-
szarze na specjalistéw z biegtg znajomoscig jezykéw obcych. Rozwdj przedsiebiorstw w regionie podkar-
packim pozwala z optymizmem patrzeé na wzrost zatrudnienia w tej dziedzinie.

Przegladajac dane udostepniane na stronach Systemu ELA! mozna wyczytaé, ze absolwenci kierunku
Filologia w WSIiZ bardzo szybko znajduja prace. Czas poszukiwania pracy etatowej jest dos¢ krétki (poni-
zej 4 miesiecy). Szczegdlnie absolwenci studiéw niestacjonarnych, czestokro¢ juz z doswiadczeniem za-
wodowym i statg pracg, ktorzy wzbogacajg swoje dotychczasowe kwalifikacje zawodowe na kierunku
Filologia, radzg sobie sprawnie w zakresie poszukiwania pracy, a takze uzyskiwanych zarobkéw. Absol-
wenci studidow stacjonarnych odnotowuja wzgledny wskaznik zarobkdw nieco wyzszy niz ten dla prze-
cietnego absolwenta studiéw humanistycznych. Uwzgledniajgc dane rynkowe dla Podkarpacia, jest to
wynik, ktory nalezy uzna¢ za zadowalajacy i potwierdzajacy odpowiednios¢ programu studiéw Filologii
w odniesieniu do zapotrzebowania rynkowego. To rowniez potwierdza stusznos¢ ksztatcenia na profilu
praktycznym, poprawnosé doboru kierunkowych efektéw uczenia sie, jak rowniez kwalifikacje kadry pro-
wadzgcej zajecia oraz wielu innych dziatann Uczelni przedstawionych w niniejszym raporcie.

Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy przeprowadzana jest
réwniez na podstawie:

1) Opinii pracodawcéw na temat koncepcji programu studiéw. Na Uczelni funkcjonuje Konwent WSIiZ,
ktorego zadaniem jest m.in. opiniowanie zgodnosci przyjetej strategii ksztatcenia z wymogami rynku
pracy oraz posredniczenie w nawigzywaniu kontaktdw pomiedzy prodziekanami, a pracodawcami.
Wspotpraca ta dotyczy oceny zawartosci przygotowanego programu studidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dostosowania efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy.

2) Raportéw dotyczacych potrzeb rynku pracy, do ktérych zaliczamy:

a) raport wynikajgcy z analizy ofert pracy zgtaszanych do Biura Karier WSIiZ pod katem wymagan

wobec kandydatéw do pracy,

b) raport okreslajacy profil kandydatow do pracy na podstawie zawartosci bazy Biura Karier WSIiZ

przechowujgcej dane oséb poszukujgcych pracy,

c) ogdlnodostepne raporty dotyczgce rynku pracy.

Gtéwnym celem programu studiéw na kierunku Filologia jest przygotowanie praktyczne (odzwiercie-
dlajgce biezace i prognozowane potrzeby spoteczno-gospodarcze) przysztych pracownikéw réznych
branz wymagajacych komunikacji dwujezycznej, ktorzy bedg mogli zaréwno rozwija¢ swojg dziatalnos¢
gospodarczg, jak rGwniez pracowac w interdyscyplinarnych zespotach. Cyklicznie wprowadzane zmiany
majg na celu ksztattowanie sylwetki absolwenta, ktory bedzie przygotowany do ustawicznego ksztatcenia
sie, rozwoju zawodowego oraz edukacji na studiach drugiego i trzeciego stopnia.

thttps://ela.nauka.gov.pl/pl
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Dyplom licencjata na kierunku Filologia uzyskuje absolwent, ktory:
1) w zakresie wiedzy:

a) ma podstawowg wiedze o uzytkownikach jezyka, odbiorcach kultury, mediow, edukacji, dziatan
promocyjno-reklamowych,

b) zna jezykowe i kulturowe normy i reguty procesu komunikowania sie,

c) ma wiedze o metodach wykonywania zadan, normach i dobrych praktykach stosowanych w ko-
munikacji interpersonalnej w réznych srodowiskach i okolicznosciach zawodowych,

d) ma ogdlng wiedze z zakresu jezykoznawstwa, historii jezyka, ttumaczen, literatury oraz historii,
kultury i literatury krajéw wybranego obszaru jezykowego, a takze dotyczgcg otoczenia gospo-
darczego.

2) w zakresie umiejetnosci:

a) opanowat na poziomie zaawansowanym (C1 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezy-
kowego) jezyk bedacy przedmiotem studidw (angielski),

b) ma umiejetnosci jezykowe w zakresie wybranego drugiego jezyka obcego, zgodne z wymaga-
niami okreslonymi dla poziomu B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,

c) potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny, spdjny i adekwatny w réznych formach i reje-
strach, przyswoit sobie dobre nawyki dotyczace komunikacji interpersonalnej,

d) potrafi oceni¢, wybrac i zastosowac wtasciwy sposdb postepowania w realizacji typowych zadan
zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamo-
wej, z uwzglednieniem praw autorskich i etyki zawodowej,

e) potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci jezykowe,
techniczne, interpersonalne.

3) w zakresie kompetencji spotecznych:

a) rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego,

b) ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa jezykowego i kultu-
rowego,

c) wypracowat postawe samodzielnosci, aktywnosci, otwartosci i wytrwatosci w realizacji zadan in-
dywidualnych i zespotowych w zakresie wybranej sfery dziatalnosci,

d) wypracowat kompetencje niezbedne do twérczego rozwigzywania problemoéw komunikacyj-
nych.

Wprowadzone rozwigzania (réwniez planowane w kolejnych latach) przedstawione w niniejszym ra-
porcie maja na celu ksztattowanie sylwetki absolwenta, ktéry bedzie przygotowany do ustawicznego
ksztatcenia sie, rozwoju zawodowego oraz do edukacji na kolejnych stopniach ksztatcenia.

Absolwent kierunku Filologia w wyniku realizacji celdw ksztatcenia zawartych w programie studiéw
posiada — w zaleznosci od ukorczonej specjalizacji — solidng i réznorodng wiedze z zakresu jezykoznaw-
stwa i przektadu, a takze wybranych aspektéw wiedzy kulturoznawczej i literaturoznawczej. Charaktery-
zuje go réwniez zdolnos¢ taczenia poszczegdlnych elementdw tej wiedzy oraz umiejetnosc zastosowania
jej w praktyce.

Absolwent posiada praktyczng znajomos¢ dwdch jezykdw obcych. Postuguje sie jezykiem angielskim
na poziomie C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy (Common European
Framework of Reference for Language Learning — CEF) oraz drugim jezykiem obcym do wyboru przez
studenta: niemieckim, rosyjskim lub chinskim na poziomie B1 wg CEF, co umozliwia mu skuteczne funk-
cjonowanie w wielu dziedzinach dziatalnosci akademickiej i zawodowe;j.

Program studiéw na kierunku Filologia zawiera wiele nowoczesnych narzedzi dydaktycznych majs-
cych na celu rozwijanie nastepujgcych umiejetnosci zawodowych:

- roznorodnych umiejetnosci jezykowych,

- umiejetnosci identyfikowania i rozwigzywania problemow,

- zdolnosci adaptacji do zmiennych warunkdéw pracy i komunikacji,
- umiejetnosci pracy pod presjg czasu,
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- umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow,

- umiejetnosci sprawne] pracy w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w dziataniu,

- umiejetnosci analizy problemowej i wyboru odpowiednich metod i narzedzi do jej przeprowadzania,
Absolwent Filologii nabywa ponadto ogdlne umiejetnosci:

- wzakresie kreatywnosci — wyrazajgce sie zdolnoscig do samoksztatcenia, innowacyjnoscig i niestandar-
dowoscig dziatarn w powigzaniu ze zdolnosciami adaptacyjnymi, mobilnoscig i elastycznoscig,

- w zakresie prakseologicznym — wyrazajgce sie skutecznoscig w planowaniu, realizacji, organizowaniu,
kontrolii ocenie proceséw komunikacyjnych i zwigzanych z zadaniami zawodowymi w wybranej branzy
dziatalnosci,

- w zakresie komunikacyjnym — wyrazajgce sie skutecznoscig zachowan werbalnych i pozawerbalnych
w sytuacjach biznesowych.

Absolwent moze znalezé zatrudnienie w wielu instytucjach i organizacjach, takze miedzynarodo-
wych, m.in. jako: ttumacz, organizator i propagator kultury danego obszaru jezykowego, publicysta, kon-
sultant ds. wspoétpracy miedzynarodowej, specjalista w dziedzinie jezyka biznesu, specjalista w zakresie
komunikacji w mediach spotecznosciowych, rzecznik instytucji, specjalista ds. wspétpracy miedzynarodo-
wej w urzedach (wojewddzkich, marszatkowskich, powiatowych, gminnych), animator kultury, publicysta
specjalizujgcy sie w kulturze i literaturze danego kraju, redaktor wydawnictwa miedzynarodowego.

Jezyk angielski jest obecnie podstawowym jezykiem komunikacji miedzynarodowej. Miedzynaro-
dowe korporacje oraz firmy regionalne, ktére inwestujg na rynkach zagranicznych, poszukujg oséb z bie-
gha znajomoscig jezykdw obcych. Rosnie tez popyt na umiejetnosci miekkie wsrdd pracownikdéw takich
firm, zwtaszcza w kontekscie kontaktow miedzynarodowych. Potgczenie studidw filologicznych z wiedzg
ekonomiczng i ttumaczeniowg gwarantuje sukces zawodowy, tym bardziej, gdy oferta obejmuje wiecej
niz jeden, popularny jezyk obcy. Zaleznie od pdzniejszych plandw dziatalnosci zawodowej, w ramach na-
uki drugiego jezyka studenci mogg wybiera¢ miedzy jezykiem niemieckim, rosyjskim i chinskim. Oferta
nauki jednego z mniej powszechnych jezykdw wsrdd Europejczykdw, tzn. chinskiego, jest odpowiedzig
na zapotrzebowania rynku pracy, ro$nie bowiem liczba ofert zatrudnienia dla oséb odpowiedzialnych
za kontakty biznesowe z rynkiem chiriskim. Wyniki badan rynkowych potwierdzajg, ze osoby znajgce ten
jezyk osiggajg stosunkowo wysokie wynagrodzenie wsréd pracownikdw znajgcych jezyki obce. Kierun-
kowe efekty uczenia sie na kierunku Filologia sg tak zaprojektowane, by obejmowac zaréwno rézne umie-
jetnosci jezykowe, jak i miedzykulturowe i interpersonalne, a takze edukacje z zakresu zagadnien bizne-
sowych i ttumaczeniowych.

Cechami wyrdzniajagcymi kierunek Filologia jest silna orientacja na praktyczne ksztatcenie, znakomita
baza dydaktyczna oraz autorskie, nowatorskie programy studiéw. Wsrdd cech wyrdzniajgcych koncepcje
ksztatcenia na kierunku Filologia wymieni¢ nalezy:

- program studiéw dostosowany do potrzeb zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego,
rynku pracy, a takze interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

- oferta specjalnosci odpowiadajgca potrzebom rynku pracy, umozliwiajgca wyspecjalizowane ksztat-
cenie,

- wykwalifikowana kadra prowadzaca zajecia, wspdtpracujaca i korzystajgca z doswiadczen zagranicz-
nych osrodkéw naukowych i dydaktycznych, wspdtpracujgca z gospodarkg oraz kadra z uznanych
osrodkéw akademickich krajowych i zagranicznych,

- mozliwos¢ odbycia praktyk w uznanych firmach, instytucjach otoczenia gospodarczego.

Kolejng cecha wyrdzniajaca kierunek Filologia jest stale aktualizowana oferta edukacyjna. W ostat-
nich latach WSIiZ pozyskata srodki finansowe w ramach réznych projektow, ktére umozliwity poszerzenie
oferty ksztatcenia w obrebie kierunku Filologia, uruchomiono lub zrealizowano:

- program , Debate Club” realizowany w ramach projektu ,Uczelnia Przysztosci”,

- project , Experience China — Connect with the World”,

- mozliwos¢ wziecia udziatu w programie podwadjnego dyplomu w Chinach,
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- mozliwos¢ zdawania egzaminu z jezyka angielskiego TELC - finansowany z projektu ,,Uczelnia przy-
sztosci”. Byfa to szansa dla studentdéw otrzymania bezterminowego certyfikatu, ktéry potwierdzatby
ich znajomos¢ jezyka.

Dzieki duzej efektywnosci pracownikédw WSIIiZ w pozyskiwaniu Srodkédw zewnetrznych na podnosze-
nie jakosci ksztatcenia, studenci kierunku Filologia mogg realizowa¢ dodatkowe przedmioty (np. warsz-
taty ,,chce wiecej” - wiecej w Kryterium 2), otrzymac wynagrodzenie za odbywane praktyki lub tez pie-
nigdze na pokrycie czesnego, natomiast Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej moze np. podnosié
kompetencje pracownikéw i dzieki temu uaktualnia¢ oferte specjalnosci.

Obszar wspétpracy miedzynarodowej, w ramach wykorzystywanych wzorcéw miedzynarodowych,
obejmuje takze realizacje programu Erasmus+, tj. wymiane studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycz-
nej, wspoétprace z uczelniami i innymi organizacjami zagranicznymi w zakresie wymiany doswiadczen na-
ukowo-dydaktycznych, planowanie i organizacje wizyt gosci i delegacji zagranicznych w Uczelni oraz de-
legacji przedstawicieli WSIiZ za granica, organizowanie i koordynacje programéw wymiany dla studentéw
i pracownikéw Uczelni i innych partneréw krajowych z instytucjami zagranicznymi, a takze prowadzenie
doradztwa i konsultacji dla studentéw WSIiZ w zakresie mozliwosci ksztatcenia na uczelniach za granica
oraz studentéw zagranicznych w zakresie form i kierunkdw ksztatcenia na Uczelni.

Na kierunku Filologia efekty uczenia sie odzwierciedlajg zapotrzebowanie rynku pracy, obejmujac
aktualng wiedze i umiejetnosci oraz ich zastosowanie dla danej specjalizacji. Efekty uczenia sie i wynika-
jace z nich tresci nauczania koncentrujg sie na jezykoznawstwie jako wiodgcej dyscyplinie naukowej. Od-
nosza sie one zaréwno do klasycznych obszaréw zwigzanych z poszerzeniem wiedzy z przedmiotéw hu-
manistycznych, jak rowniez kompetencji zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Program studiow kon-
centruje sie na rozwijaniu znajomosci dwéch jezykdw obcych i profesjonalnego wykorzystania ich w sze-
rokim spektrum komunikacji, co zaktada wiedze i umiejetnosci dotyczace réznych poziomoéw jezykoznaw-

stwa, od fonetyki przez gramatyke po aspekty pragmatyczne.
Przyktadowe rozwiniecie wybranych efektow uczenia sie dla wiedzy oraz umiejetnosci przedsta-

wiono w ponizszych tabelach.

Tab. 1 Przyktadowe rozwiniecie efektu uczenia sie w zakresie wiedzy

Kod i brzmienie charakterystyki
drugiego stopnia

Kod i brzmienie efektu kierunkowego

Przyktadowe przedmioty

P6S_WG Zna i rozumie:

W zaawansowanym
stopniu —wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody

i teorie wyjasniajace zto-
zone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce pod-
stawowq wiedze ogdlng
z zakresu dyscyplin nau-
kowych lub artystycz-
nych tworzgcych pod-
stawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia

z zakresu wiedzy szcze-
gétowej — wiasciwe dla
programu studiéw, a w
przypadku studiow o
profilu praktycznym —
réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z ich kierun-
kiem

jezykoznawstwie z elemen-
tami kulturo- i literaturoznaw-
stwa, sSrodowisku bizneso-
wym, medialnym lub pracy
ttumacza

K_wo1

PNJA — Phonetics

PNJA - Grammar for Effective Commu-
nication

PNJA - Translation

PNJO - Gramatyka i uzycie
Socjolingwistyka z elementami psycho-
lingwistyki

Stylistyka jezyka polskiego

Konteksty kulturowe: kultura i literatura
angielska

Konteksty kulturowe: kultura i literatura
amerykanska

Gramatyka opisowa jezyka angielskiego
Historia jezyka angielskiego

Wstep do jezykoznawstwa

Gramatyka kontrastywna angielsko-pol-
ska

Analiza i interpretacja tekstu literac-
kiego

Wiedza o krajach angielskiego obszaru
jezykowego**

Historia angielskiego obszaru jezyko-
wego**

Wstep do ttumaczenia*

Nauka o komunikowaniu*
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Biznes miedzynarodowy*
Jezyk miedzy kulturami*

ma wiedze o metodyce wyko-
nywania zadan, normach, pro-
cedurach i dobrych praktykach

PNJA — Translation
Wstep do ttumaczenia*
Nauka o komunikowaniu*

K_W02 stosowanych w wybranej sfe- Biznes miedzynarodowy*
rze dziatalnosci (Srodowisku Jezyk miedzy kulturami*
biznesowym, medialnym lub Skuteczna komunikacja medialna*
pracy ttumacza) Aspekty przekazu cyfrowego*
Bezpieczenstwo i higiena cyfrowa
Proseminarium
posiada wiedze umozliwiajgcg | Konteksty kulturowe: kultura i literatura
docieranie do niezbednych in- | angielska
formaciji, ich analizowanieiin- | Konteksty kulturowe: kultura i literatura
terpretowanie we witasciwy amerykanska
K W05 sposéb w wybranej sferze Historia jezyka angielskiego
- dziatalnosci (jezykoznawstwie Wstep do jezykoznawstwa
z elementami kulturo- i litera- | Analiza i interpretacja tekstu literac-
turoznawstwa, Srodowisku kiego
biznesowym, medialnym lub Wiedza o krajach angielskiego obszaru
pracy ttumacza) jezykowego**
Historia angielskiego obszaru jezyko-
wego**
ma wiedze o cztowieku jako Kultury i cywilizacje
podmiocie konstytuujgcym Polska i $wiat
K_W10 struktury otaczajacej go rze-
czywistosci i wigzacych go z
nimi relacjach
. . PNJA - English for Academic Purposes
zna jezykowe i kulturowe Socjolingwistyka z elementami psycho-
K_W11 normy i reguty procesu komu-

nikowania sie

lingwistyki

Jezyk miedzy kulturami*

* przedmioty specjalizacyjne
** przedmioty do wyboru

Tab. 2 Przyktadowe rozwiniecie efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci

Kod i brzmienie charakterystyki dru-
giego stopnia

Kod i brzmienie efektu kierunkowego

Przyktadowe przedmioty

Potrafi:

- komunikowac sie z oto-
czeniem z uzyciem spe-
cjalistycznej terminologii
- bra¢ udziat w debacie —
przedstawiac i oceniac
rézne opinie i stanowiska
oraz dyskutowac o nich

- postugiwac sie jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezyko-
wego

P6S_UK

opanowat na poziomie zaawan-
sowanym (zgodnie z wymaga-
niami okreslonymi dla poziomu
C1 wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego)
warsztat jezykowy potrzebny do

PNJA - Phonetics

PNJA - Grammar for Effective Communi-
cation

PNJA - Communication Skills

PNJA - Competence Review

Stylistyka jezyka polskiego

K_UO01 | skutecznego wykonywania ty- Wstep do jezykoznawstwa
powych dziatari w wybranej sfe- | Styles of English - Vocabulary/Grammar
rze dziatalnosci jezykowej, kul- in Use**
turalnej, medialnej, promo-
cyjno-reklamowej, przyswoit so-
bie dobre nawyki dotyczgce ko-
munikacji interpersonalnej
ma umiejetnosci jezykowe w za- | PNJO - Kurs zintegrowany**
kresie wybranego drugiego je- PNJO - Stuchanie i méwienie**
zyka obcego, zgodne z wymaga- | PNJO - Czytanie i pisanie**

K_U02 L , . . Lo

- niami okreslonymi dla poziomu PNJO - Gramatyka i uzycie**

B1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
potrafi porozumiewac sie w PNJA - Phonetics

K U03 sposob precyzyjny i spdjny przy | PNJA - Grammar for Effective Communi-

uzyciu réznych kanatow i tech-
nik komunikacyjnych, w tym ze

cation
Stylistyka jezyka polskiego
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specjalistami w zakresie filologii,
ze szczegdlnym uwzglednie-
niem jezykoznawstwa i swojej
dziedziny specjalizacji

Gramatyka opisowa jezyka angielskiego
Wstep do jezykoznawstwa

Gramatyka kontrastywna angielsko-pol-
ska

Analiza i interpretacja tekstu literacki-
ego

Styles of English - Vocabulary/Grammar
in Use**

Nauka o komunikowaniu*

Jezyk jako narzedzie w biznesie*

Jezyk perswazji i reklamy*

posiada umiejetnos¢ przygoto-
wania typowych prac pisem-
nych w jezyku angielskim z wy-

PNJA —English in Written Discourse
PNJA - English for Academic Purposes

K_U04 )
korzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych, a takze réz-
nych zrodet
posiada umiejetnos¢ przygoto- PNJA — English in Spoken Discourse
K U0S wania wystgpien ustnych w je- PNJA - English for Academic Purposes
- zyku angielskim z wykorzysta- PNJA - Presentations and Debates
niem réznych zrédet
PNJA - Communication Skills
PNJA - Presentations and Debates
PNJA - Language of the Media
Socjolingwistyka z elementami psycho-
lingwistyki
wykazuje zrozumienie wzajem- | Stylistyka jezyka polskiego
nych relacji zachodzacych po- Wstep do ttumaczenia*
miedzy rodzajem stosowanejw | Ttumaczenie tekstow specjalistycznych*
K U06 danym projekcie/zadaniu eks- Ttumaczenie tekstow niespecjalistycz-
- presji a niesionym komunika- nych*
tem dla odbiorcy, w szczegdlno- | Przekfad ustny*
$ci w zakresie jezykowego wy- Nauka o komunikowaniu*
miaru komunikacji spoteczne;j Jezyk jako narzedzie w biznesie*
Jezyk perswazji i reklamy*
Skuteczna komunikacja medialna *
Warsztat autoprezentacji i wystgpien
publicznych *
Jezyk negocjacji *
PNJA - Presentations and Debates
PNJA - Language of the Media
PNJA - Translation
Socjolingwistyka z elementami psycho-
lingwistyki
wykazuje umiejetno&é brania iSr;cyllJiseSI English - Vocabulary/Grammar
pod U\l/vage; _spec,yfl.c.znych Wy Ttumaczenie tekstéw specjalistycznych*
magan odbiorcow i innych oko- . o e
licznodci towarzyszacych typo- Ttumaczenie tekstow niespecjalistycz-
K_U17 nych*

wym zadaniom w wybrane;j sfe-
rze dziatalnosci jezykowej, kul-
turalnej, medialnej, promo-
cyjno-reklamowej

Przektad ustny*

Jezyk tekstow specjalistycznych*

Jezyk perswazji i reklamy*

Jezyk tekstéw ekonomicznych i handlo-
wych*

Skuteczna komunikacja medialna *
Warsztat autoprezentacji i wystagpien
publicznych *

Jezyk negocjacji *

* przedmioty specjalizacyjne
** przedmioty do wyboru
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu stu-
didw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu na-
uczania i uczenia sie

Przedmioty sktadajgce sie na program studidow stuzg realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie,
sprowadzonych na poziomie kart przedmiotéw do postaci efektéw przedmiotowych, dla realizacji kto-
rych dobrane zostaty odpowiednie tresci ksztatcenia. Za przygotowanie karty przedmiotu w Uczelni od-
powiada lider przedmiotu (specjalista w danej dziedzinie, jedna z oséb prowadzacych dany przedmiot).
Lider otrzymuje dostep do matrycy efektow, ktéra zawiera zestawienie kierunkowych efektéw uczenia
sie wraz z przypisaniem do przedmiotéw, na ktdrych powinny by¢ one zrealizowane. Na podstawie efek-
téw kierunkowych lider przedmiotu tworzy efekty przedmiotowe i dobiera tresci ksztatcenia tak, aby
efekty zostaty zrealizowane. Lider przedmiotu proponuje réwniez sposoby weryfikacji efektow. Karty
przedmiotéw sg weryfikowane i zatwierdzane przez prodziekana i zapisywane na ogdlnodostepnym
dysku sieciowym. Przed rozpoczeciem kazdego semestru karty sg umieszczane w Wirtualnej Uczelni,
gdzie sg widoczne dla studentéw i oséb prowadzacych zajecia, przy czym obowigzkiem osoby prowadza-
cej zajecia jest zapoznanie sie z kartg przedmiotu i potwierdzenie przyjecia jej do realizacji. W przypadku,
gdy jeden przedmiot prowadzony jest przez kilku prowadzacych, wszyscy oni majg obowigzek przepro-
wadzi¢ zajecia zgodnie z obowigzujaca kartg przedmiotu.

Przyktadowo, jeden z kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy K_WO05 (stu-
dent posiada wiedze umozliwiajaca docieranie do niezbednych informacji, ich analizowanie i interpreto-
wanie we wiasciwy sposdb w wybranej sferze dziatalnosci [jezykoznawstwie z elementami wiedzy o kul-
turze i literaturze, Srodowisku biznesowym, medialnym lub pracy ttumacza)) jest realizowany w ramach
ponizszych przedmiotéw.

- Bezpieczenstwo i higiena cyfrowa w postaci efektu przedmiotowego P_WO01, P_ W02 i P_WO03 (stu-
dent zna podstawowe pojecia z zakresu kultury informacyjnej; rozumie zasady krytycznego podejscia
do informacji; zna i rozumie zasady bezpiecznego korzystania z nowych mediéw, w tym bezpieczen-
stwa dla zdrowia psychicznego).

- Proseminarium w postaci efektu przedmiotowego P_WO01, P_ W02 i P_WO03 (student potrafi zidenty-
fikowac etapy pracy umystowej realizowanej podczas rozwigzywania problemow; zidentyfikowaé
etapy pisania pracy dyplomowej; odrdzni¢ poprawne od btednych przyktadéw w zakresie formalnych
aspektow pisania pracy dyplomowej).

- Konteksty kulturowe: kultura i literatura angielska w postaci efektu przedmiotowego P_WO01
i P_WO02 (student zna elementarng terminologie jezykoznawczg, kulturowa i historycznoliteracka do-
tyczaca przedmiotu; ma podstawowa wiedze o odbiorcach kultury i literatury brytyjskiej).

- Konteksty kulturowe: kultura i literatura amerykariska w postaci efektu przedmiotowego P_WO01
i P_WO02 (student zna elementarng terminologie jezykoznawczg, kulturows i historycznoliteracka do-
tyczaca przedmiotu; ma podstawowa wiedze o odbiorcach kultury i literatury amerykanskiej).

- Historia jezyka angielskiego w postaci efektu przedmiotowego P_W02 i P_WO03 (student ma podsta-
wowg wiedze dotyczacg wydarzen historycznych majacych wptyw na rozwdéj jezyka angielskiego
w poszczegdlnych okresach historycznych; potrafi wymienié zaleznos$ci miedzy procesami spotecz-
nymi, politycznymi i gospodarczymi majacymi wptyw na ksztattowanie sie jezyka angielskiego w roz-
nych okresach historycznych a zmianami jezykowymi).

- Wstep do jezykoznawstwa w postaci efektu przedmiotowego P_WO01 (student zna elementarng ter-
minologie jezykoznawczg i zaleznosci opisywane w jezykoznawstwie).

- Analizaiinterpretacja tekstu literackiego w postaci efektu przedmiotowego P_WO02 (student posiada
wiedze umozliwiajgca docieranie do niezbednych informacji, ich analizowanie i interpretowanie we
wtasciwy sposéb w zakresie interpretacji literatury).

- Wiedza o krajach angielskiego obszaru jezykowego w postaci efektu przedmiotowego P_WO01 (stu-
dent ma ogdlng wiedze nt. US i UK (np. o gtéwnych kulturowych, spotecznych i politycznych trendach
i problemach w USA/UK, podstawowg wiedze nt. amerykanskiego/brytyjskiego ustroju, gtéwnych
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wydarzen w historii USA/UK, kluczowych lokalizacji geograficznych w USA/UK, waznych postaci
w USA/UK (politykéw, pisarzy, architektéw, muzykow, aktoréw, wtadcodw) oraz symboli i ikon kultu-
rowych, ma orientacje w zakresie amerykanskich/brytyjskich swigt, miejsc, symboli, filmow itp.).
Historia angielskiego obszaru jezykowego w postaci efektu przedmiotowego P_WO02 (student rozu-
mie pochodzenie niektdrych zwyczajéw i aspektdéw kultury Stanéw Zjednoczonych oraz Wielkiej Bry-
tanii).

Ponizej informacja o tresciach ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotdw, przy pomocy ktérych
realizowany jest wymieniony powyzej efekt uczenia sie w zakresie wiedzy K_WO05:

Bezpieczenstwo i higiena cyfrowa: Wprowadzenie do terminologii kultury informacyjnej: podsta-
wowe pojecia, elementy, znaczenie dla zycia jednostkowego i spotecznego. Alfabetyzacja informa-
cyjna a kultura informacyjna. Postprawda: przyczyny, przejawy i skutki w zyciu jednostkowym i spo-
tecznym. Pojecie, geneza i historia fake newséw. Skutki fake newséw dla debaty publicznej. Kultura
informacyjna jako istotny element kultury jednostkowej. Kompetencje informacyjne. Kultura infor-
macyjna jako istota spoteczeristwa obywatelskiego: wspdtczesne zagrozenia i wyzwania dla spote-
czenistwa obywatelskiego i panstwa prawa. Czym jest higiena cyfrowa i jak o nig zadbac? Podsta-
wowe zasady. Higiena cyfrowa w relacjach z ludzmi. Smartfony i zdrowie psychiczne. Fonoholizm
jako uzaleznienie behawioralne. Cyberstres, syndrom FOMO i postawa ,always on”. Cyberprzemoc
i seksting.

Proseminarium: Etapy rozwigzywania problemu (etap dostrzegania problemu, etap analizy warun-
kow poczatkowych, etap wytwarzania pomystow rozwigzania, etap weryfikacji). Etapy pisania pracy
dyplomowej (etap okreslania, poszukiwan, decyzji) (opracowanie planu merytorycznego (wybor pro-
blematyki, sformutowanie problemu i okreslenie celéw pracy, sformutowanie roboczego wariantu
tematu pracy, okreslenie harmonogramu dziatan), analiza materiatéw Zzrédtowych, pisanie zasadni-
czej czesci pracy (struktura tekstu i znaczenie akapitu, styl i jezyk pracy dyplomowej, przypisy — ro-
dzaje przypiséw, cytaty), ostateczna korekta zawartosci pracy (opracowanie Zakorczenia i osta-
teczna redakcja Wstepu oraz tematu pracy, sporzadzenie spisu literatury, korekta jezykowa)). For-
malne aspekty pisania pracy (Instrukcja pisania pracy dyplomowej obowigzujgca na Uczelni): forma-
towanie tekstu, marginesy, automatyczny spis tresci, wzory, rysunki (w tym wykresy, schematy, zdje-
cia), tabele i zasady ich podpisywania, przypisy i wykaz literatury).

Konteksty kulturowe: kultura i literatura angielska:

(wyktad) Introduction to the course; The Anglo-Saxon period: coexistence of pagan and Christian
traditions. The Middle English period: the age of allegory and romances. Renaissance in England: the
age of lyrical poetry and drama; William Shakespeare. Political, religious and cultural crisis in the 17th
century: Jacobean piety and melancholy, rationalism and classicism. Metaphysical poetry, J. Milton,
J. Dryden and the Restoration drama. The Age of Reason: satire as a dominant literary mode, the rise
of the novel. J. Swift’s Gulliver’s Travels, A. Pope’s The Rape of the Lock, D. Defoe’s Robinson Crusoe,
S. Richardson’s Pamela, H. Fielding: Joseph Andrews. Romanticism in England: W. Blake, W. Words-
worth, S. T. Coleridge, J. Keats, J. Austen, M. Shelley, W. Scott; Victorian poetry and novel: A. Tenny-
son, R. Browning. E. Bronte, Ch. Dickens, W. M. Thackeray, Th. Hardy. Modernism: J. Conrad: Heart
of Darkness, V. Woolf: Mrs Dalloway, T. S. Eliot: The Waste Land, J. Joyce: Ulisses; Post-war poetry,
drama and fiction J. Barnes: The History of the World in 10 Chapters,

(éwiczenia) Introduction to the course, “Beowulf”, “The Dream of the Rood”. Geoffrey Chaucer, The
Canterbury Tales: “The General Prologue”; Sir Gawain and the Green Knight. William Shakespeare,
Hamlet, sonnets XVIII, CXXXVIII. John Donne, “The Flea,” “The Sun Rising;” John Milton, Paradise Lost;
Jonathan Swift, Gulliver’s Travels. William Blake, “The Lamb;” Percy Bysshe Shelley, “Ode to the West
Wind;” John Keats, “Ode on a Grecian Urn;” Alfred Tennyson, “Ulysses”. T. S. Eliot, ,The Love Song
of J. Alfred Prufrock;” Aldous Huxley, Brave New World. Julian Barnes, “The Stowaway;"” a selection
of post-war poetry.

Konteksty kulturowe: kultura i literatura amerykarska: American literature: Themes and General
Background, crucial facts from American history (17th-20th c.); Early American literature (1620-
1820): Anne Bradstreet “Here Follows Some Verses Upon the Burning of Our House” (1666); “The
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Author to her Book” (1678); Benjamin Franklin — The Way to Wealth, The Autobiography. American
literature 1820- 1865; The short story: Washington Irving: “Rip Van Winkle”; Edgar Allan Poe, "The
Fall of the House of Usher” (1839); Herman Melville, “Bartleby, the Scrivener” (1853). The American
romance: Nathaniel Hawthorne, The Scarlet Letter (1850). American Transcendentalists: Ralph
Waldo Emerson: Nature (extracts), selected poems; H. D. Thoreau : Walden, or Life in the Woods.
American poetry in the 19th century and 20th century: Walt Whitman, Emily Dickinson, Robert Frost.
From the Civil War to World War |: Naturalism vs. Modernist trends; Mark Twain, Theodore Dreiser,
Henry James, Stephen Crane; The American South in modernist fiction: William Faulkner. American
Dreams and fears: F. S. Fitzgerald, N. West, E. Hemingway. American drama in the 20th century:
Tennessee Williams, Arthur Miller, E. O’Neill.

Historia jezyka angielskiego: Historia jezyka angielskiego — okres staroangielski. Historia jezyka an-
gielskiego — okres Srednioangielski. Historia jezyka angielskiego — okres nowoangielski. Wspdtczesny
jezyk angielski.

Wstep do jezykoznawstwa:

(wyktad) Origins of language. Human language vs ,,languages” of animals. Language and the brain/mind
— Psycho- and neurolinguistics. Sound patterns of language — Phonology. From sounds to meaning —
Morphology and word formation patterns. From words to sentences — Syntax. What does “meaning”
mean’? —Semantics. Do we always mean what we say? — Pragmatics. Language as a social phenomenon
— Sociolinguistics. Regional variations of language. Language families. Language and culture; Linguistic
relativism. Writing systems of the world.

(éwiczenia) Language as a system. Origins, development, language and the brain. Levels of language —
sounds, morphemes, syntax, semantics, pragmatics. Language families and their development. Re-
gional variations. Writing systems. Social and cultural aspects of language development and use.
Analiza i interpretacja tekstu literackiego: Kultura, historia, kontekst. Gatunek literacki. Liryka. Epika.
Dramat.

Wiedza o krajach angielskiego obszaru jezykowego: Introduction to the subject. The USA (Regions of
the USA,; States of the USA; Geography of the USA; Demography of the USA; USA Borders and Terri-
tories; Historical Maps; Time Zones; National Parks; California; New York City). History of the United
States; Government and Politics in the United States. American Symbols; A Nation of Immigrants:
Melting Pot or Salad Bowl!? Multiculturalism and Cultural Diversity; Minorities; Segregation, Racism;
Languages of the USA, American English. Holidays in the United States; Cuisine of the United States;
Religion in the USA. Media and Arts in the USA (Television, Newspapers and Magazines; Radio; Inter-
net; Literature; Cinema; Museums; Music; Humour). Sports in the USA; Education in the USA; Tour-
ism in the USA; World Heritage Sites in the USA). The UK (Regions of the UK (England, Wales, North-
ern Ireland, Scotland); British Overseas Territories; Geography of the UK; London; Edinburgh; Oxford.
History of the UK; Monarchy of the UK; Government and Politics of the UK. Ethnic Groups in the UK;
Religion of the UK; Languages of the UK; British English. Media and Arts in the UK (Television; Theatre;
Newspapers and Magazines; Radio; Internet; Cinema; Music; Literature). Cultural Icons in the UK;
Architecture of the UK; British Cuisine; British Humour; Holidays and Festivals in the UK; Museums in
the UK). Sports, Games, and Pastimes in the UK; Education in the UK).

Historia angielskiego obszaru jezykowego: Prahistoria Wysp Brytyjskich i przyjazd réznych grup et-
nicznych, Celtowie, Rzymianie Anglosasi, Wikingowie oraz Normanowie. Budowanie tozsamosci an-
gielskiej i czas Tudoréw i Reformacji. Budowanie parlamentu oraz Wielkiej Brytanii. Rewolucja prze-
mystowa oraz rozwdj spoteczno-polityczny w Wielkiej Brytanii. Rozwdj i upadek imperium brytyj-
skiego. Pierwsza | druga wojna swiatowa. Odkrycie Ameryki i zycie w Ameryce kolonialnej. Walka
o niepodlegtosc i pierwsze lata niepodlegtosci w Stanach Zjednoczonych. Budowanie status jako mo-
carstwa: Rozwoj ekonomiczny w XIX | XX wieku. Druga Wojna Swiatowa
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Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym szczegdlne znaczenie majg efekty z kategorii umiejetno-

Sci, zwtaszcza stuzgce przygotowaniu do wykonywania zawodu.

Przyktadowo efekt umiejetnosciowy K_UO01 (student opanowat na poziomie zaawansowanym (zgod-

nie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezyko-
wego) warsztat jezykowy potrzebny do skutecznego wykonywania typowych dziatan w wybranej sferze
dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej, przyswoit sobie dobre nawyki
dotyczgce komunikacji interpersonalnej) jest realizowany w ramach ponizszych przedmiotow.

PNJA - Phonetics w postaci efektu przedmiotowego P_U01, P_U02 i P_UO03 (student potrafi rozréznic
wiekszos¢ angielskich dzwiekéw w ustyszanym tekscie z uzyciem zapisu fonetycznego; w miare pra-
widtowo odtworzy¢ wymagane diwieki podane w zapisie fonetycznym; prawidtowo wymoéwic
dzwieki jezyka angielskiego; zidentyfikowac i wskaza¢ prozodyczne elementy wypowiedzi z pomoca
transkrypcji; odtworzy¢ tekst podany w transkrypcji, w tym zaznaczone elementy prozodyczne; po-
stugiwad sie jezykiem angielskim dos¢ poprawnym pod wzgledem wymowy).

PNJA - Grammar for Effective Communication w postaci efektu przedmiotowego P_U01 (student ko-
munikuje sie w sposdb poprawny, aktywnie stosujgc wybrane, ztozone struktury gramatyczne (w od-
niesieniu do tresci ksztatcenia).

PNJA - Communication Skills w postaci efektu przedmiotowego P_U01, P_U02, P_UO03 i P_U04 (stu-
dent posiada umiejetnosci komunikacyjne na poziomie umozliwiajgcym aktywny udziat w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim; potrafi samodzielnie wyszukiwac i wykorzystywac informacje
z zastosowaniem réznych zrodet i sposobdw; potrafi przedstawiac zréznicowane merytoryczne argu-
menty w oparciu o informacje uzyskane z réznych zrddet; potrafi przygotowywac zréznicowane wy-
powiedzi pisemne i ustne dostosowane do kontekstu).

PNJA - Competence Review w postaci efektu przedmiotowego P_UO01 i P_U02 (student postuguje sie
strukturami jezykowymi i stownictwem koniecznymi do funkcjonowania w otoczeniu i sytuacjach ty-
powych dla swojego miejsca zamieszkania, Srodowiska pracy, nauki, spedzania czasu wolnego itp.;
rozumie i potrafi formutowad proste, jasne i spéjne wypowiedzi na znane sobie lub interesujace go
tematy).

Stylistyka jezyka polskiego w postaci efektu przedmiotowego P_UO01 (student opanowat warsztat je-
zykowy (j. polski) potrzebny do skutecznego wykonywania typowych dziatart w wybranej sferze dzia-
talnosci).

Wstep do jezykoznawstwa w postaci efektu przedmiotowego P_UO01 i P_U02 (student potrafi rozpo-
znac¢ poziomy sktadowe jezyka i ich podstawowe zasady; opisa¢ podstawowe zasady i zaleznosci po-
ziomow sktadowych jezyka).

Styles of English - Vocabulary w postaci efektu przedmiotowego P_UO01 (student efektywnie stosuje
wybrane, ztozone struktury leksykalne (w odniesieniu do tresci ksztatcenia)).

Styles of English - Grammar in Use w postaci efektu przedmiotowego P_UO01 (student efektywnie
stosuje wybrane, ztozone struktury gramatyczne (w odniesieniu do tresci ksztatcenia)).

Ponizej informacja o tresciach ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, przy pomocy ktérych
realizowany jest wymieniony powyzej efekt umiejetnosciowy K_UO1.

PNJA — Phonetics: Wprowadzenie podstawowych pojec z zakresu fonetyki jezyka angielskiego. Na-
rzgdy mowy. Fizyczny aspekt produkcji dzwiekdw. Symbole IPA. Transkrypcja fonetyczna. Klasyfikacja
i artykulacja angielskich samogtosek i dyftongéw. Wprowadzenie teoretyczne i ¢wiczenia. Sylaby
mocne i stabe. Klasyfikacja angielskich spotgtosek ze wzgledu na sposdb i miejsce artykulacji. Pojecie
dzwiecznosci i bezdZzwiecznosci. Spoétgtoski zwarto-wybuchowe. Spotgtoski szczelinowe. Spétgtoski
zwarto-szczelinowe. Spotgtoski sonorne. Spétgtoski sylabotwdércze. Wymowa i ¢wiczenia transkryp-
cyjne. Akcent w stowach i zdaniach. Mowa faczona i jej zjawiska: rytm, asymilacja, elizja, taczenie.
Spoétgtoski taczace. Intonacja, jej formy i funkcje. Samodzielne praktyczne rozwiniecie wybranych te-
matow z zakresu tresci nauczania (projekt).

PNJA - Grammar for Effective Communication:

(éwiczenia) Podstawowe pojecia z zakresu terminologii gramatycznej. Cze$ci mowy i elementy zdania.
Czasy terazniejsze i perfekt. Czasy przeszte. Czasy przyszte. Przedimki, rzeczowniki, kwantyfikatory.
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Okresy warunkowe. Przymiotniki i przystéwki, stopniowanie. Czasowniki modalne. Typy pytan, pytania
posrednie. Mowa zalezna. Zdania wzgledne. Przesztos¢ nierzeczywista, wish, spéjniki. Inwersja, zaimki.
Przyimki, czasowniki frazowe.

(projekt) Samodzielne rozwiniecie tematdéw z zakresu tresci nauczania z uwzglednieniem najczest-
szych, typowych bteddéw popetnianych przez uczacych sie jezyka na poziomie B2/C1, wg metodyki
okreslonej w zarzadzeniu Rektora w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i rozliczania projek-
téw oraz zajec e-learning.

PNJA - Communication Skills:

(laboratorium) Language functions and conscious language use. English varieties and registers. Levels
of formality and linguistic politeness. Developing awareness of negative language transfer. Using dic-
tionaries and other reference sources. Troubleshooting at sentence level. Troubleshooting at para-
graph and text level. Identifying specific characteristics of different types of texts. Organizing infor-
mation obtained from various sources into different types of texts. Vocabulary building: develop-
ment of advanced vocabulary related to specific aspects of everyday life and surroundings, express-
ing oneself and different areas of human activity, social life, interpersonal relationships, and commu-
nication; synonyms and antonyms, word clusters, collocations, dealing with unknown words. Com-
petence: reading for main ideas, reading for detail; listening for gist, listening for specific information;
reading and examining graphic material; guessing meaning from context, predicting text content.
Performance: note taking; summarizing and paraphrasing; analyzing and evaluating information;
comparing and contrasting information; personalizing the topic; preparing text outlines; organizing
information obtained from various sources into short written and oral texts. Applying acquired
knowledge and skills in practice.

(e-learning) Stownictwo obejmujgce popularne tematy. Studium przypadku, webquests, wybrane
typy sytuacji komunikacyjnych. Tresci gramatyczne zgodnie z poziomem tresci ksztatcenia w ramach
laboratorium.

PNJA - Competence Review: Opisywanie 0sdb, miejsc i sytuacji. Opisywanie przebiegu zdarzen; opo-
wiadanie historii. Okreslanie planéw na przysztosé, uzgadnianie wspdlnych dziatan, podejmowanie
zobowigzan itp. Wyrazanie opinii i watpliwosci; uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, okazywanie
zainteresowania, prowadzenie dyskusji.

Stylistyka jezyka polskiego: Jezyk polski w dobie przemian ustrojowych i cywilizacyjnych. Analiza po-
réownawcza wybranych tekstow. Styl i jego odmiany. Jezyk méwiony a jezyk pisany, analiza przykta-
déw. Jak interpunkcja zmienia sens wypowiedzi — analiza przyktadéw. Srodki stylistyczne w poszcze-
gblnych gatunkach tekstéw — znaczenie uzytych $rodkdéw, kontekst, sens. Redagowanie tekstow
z uzyciem wybranych srodkéw stylistycznych i stylizacji tekstu. Jezyk subkultur, gwary i zapozyczenia
jezykowe. Wptyw jezyka angielskiego na leksyke i sktadnie polska, rozszerzanie znaczenia stéw. Bfad
jezykowy —jego istota i przyczyny. Analiza wybranych tekstéw pod katem bteddw jezykowych, kalek,
zapozyczen. Redagowanie poprawnych jezykowo tekstéw z uwzglednieniem mozliwych interpretac;ji
komunikatu. Dyskusja oxfordzka na aktualny, wybrany temat zwigzany ze stylistyka jezyka polskiego.
Wstep do jezykoznawstwa:

(wyktfad) Language and the brain/mind — Psycho- and neurolinguistics. Sound patterns of language —
Phonology. From sounds to meaning — Morphology and word formation patterns. From words to
sentences — Syntax. What does “meaning” mean? — Semantics. Do we always mean what we say? —
Pragmatics. Language as a social phenomenon — Sociolinguistics.

(¢wiczenia) Language as a system. Origins, development, language and the brain. Levels of language
— sounds, morphemes, syntax, semantics, pragmatics. Social and cultural aspects of language devel-
opment and use.

Styles of English - Vocabulary: Stowotwdérstwo. Kolokacje. Wyrazenia idiomatyczne. Synonimy, anto-
nimy. Homonimy, homofony, homografy. Styl formalny i nieformalny. Jezyk akademicki.

Styles of English - Grammar in Use: Stowotwérstwo. Kolokacje. Gramatyczne transformacje. Grama-
tyka jezyka formalnego. Gramatyka jezyka méwionego. Btedy gramatyczne.
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Przyktadowe rozwiniecie efektu kompetencyjnego K_KO03 (student jest zdolny do adaptowania sie do
zmiennych okolicznosci, ktére mogg wystepowac podczas pracy w zespole i wykonywania typowych za-
dan w pracy zawodowej w wybranej sferze dziatalnosci jezykowej, kulturalnej, medialnej, promocyjno-
reklamowej) ma miejsce na ponizszych przedmiotach.

- PNJA - English for Academic Purposes ma postac efektu P_KO01 (student potrafi rozréznia¢ pomiedzy
kontekstami komunikacyjnymi wymagajgcymi postugiwania sie jezykiem potocznym oraz jezykiem
literackim i dobieraé srodki komunikacji werbalnej w jezyku angielskim stosownie do kontekstu).

- Przektad ustny ma postac efektu P_KO01, P_KO02 i P_KO03 (student jest Swiadom wptywu pracy ttumacza
zywego stowa na jakosé komunikacji spotecznej i miedzykulturowej, a takze etycznego wymiaru pracy
ttumacza; potrafi okresli¢ role i zadania ttumacza w zakresie wspdtpracy z pozostatymi uczestnikami
procesu komunikacji z udziatem ttumacza ustnego w wybranych typach sytuacji komunikacyjnych;
potrafi ustalac sposoby i sSrodki stuzgce realizacji okreslonych przez siebie lub innych zadan przygoto-
wujgcych do pracy w roli ttumacza ustnego).

- Warsztat autoprezentacji i wystgpien publicznych ma postaé efektu P_KO01 (student wykazuje po-
stawe statego rozwoju w zakresie umiejetnosci retorycznych i prezentacji wizerunku).

- Jezyk negocjacji ma postac efektu P_K02 (student jest gotowy do dostosowania sie do biezgcych
i zmiennych okolicznosci zaistniatych w sytuacji negocjacyjnej).

- Praktyka zawodowa cz. 2 przyjmuje brzmienie efektu P_KO01 (student wykazuje aktywno$¢ w realiza-
cji zleconych dziatann wykonywanych samodzielnie lub petnigc rézne role w zespole).

Ponizej informacja o tresciach ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, przy pomocy ktérych

realizowany jest wymieniony powyzej efekt kompetencyjny K_KO03.

- PNJA - English for Academic Purposes:

(laboratorium) Formal vs. informal usage of the English language. Vocabulary building. Note-taking;

critical text assessment. Producing short typical texts used in academic settings.

(projekt) Comparing formal and informal texts and language usage in English. Language and organi-

sation of typical texts used in academic settings.

- Przektad ustny:

(¢wiczenia) Typy przektadu ustnego: ich charakterystyka, uwarunkowania i specyficzne techniki. Ttu-

maczenie a vista z jezyka angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk angielski. Thuma-

czenie konsekutywne z jezyka angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk angielski. Przy-
gotowanie do pracy w kabinie do ttumaczenia symultanicznego. Ttumaczenie symultaniczne z jezyka
angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk angielski.

(projekt) Thumacze ustni i ich doswiadczenia zawodowe. Pozawerbalne aspekty pracy ttumacza ust-

nego.

- Warsztat autoprezentacji i wystgpien publicznych:

(éwiczenia) Przygotowanie. Trema. Kontakt z odbiorcg. Zarzadzanie przestrzenia: scena, tto, pomoce
techniczne. Retoryka, czyli warsztat méwcy. Przygotowywanie i wygtaszanie przemoéwien. Dostoso-
wanie do odbiorcy. Techniki i strategie autoprezentacji. Ksztattowanie wizerunku (impression mana-
gement) i wywieranie wrazenia. Komunikacja niewerbalna. Pierwsze wrazenie; wyglad zewnetrzny,
gtos, dykcja, intonacja. Usmiech. Wystgpienia publiczne na zywo np. przed kamerg telewizyjng. Wy-
stgpienia w dyskusji. Komunikacja pisemna — email, notka prasowa, blog itp.

(projekt) Samodzielne wykonanie zadania praktycznego, np. przygotowanie i zaprezentowanie wy-

stgpienia.

- Jezyk negocjacji: Preparing to negotiate. Cross-cultural differences. Relationship and image-building.
Negotiating strategies. Opening the negotiation. Establishing a procedure. Making proposals. Ques-
tioning techniques. Exploring interests. Bargaining. Persuading. Handling breakdowns. Reaching
agreement. Involving others. Concluding the deal.

- Praktyka zawodowa cz. 2: Student realizuje zadania wymagajace uzycia jezyka obcego na stanowisku
pracy zwigzanym z wybrang specjalnoscig kierunku.
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Metody ksztatcenia zostaty tak dobrane, aby mdc zrealizowac przyjete efekty przedmiotowe. Efekty

w zakresie wiedzy realizowane sg najszerzej na zajeciach wyktadowych i konwersatoriach, cho¢ w zakre-

sie podstawowym réwniez ujete sg w przedmiotach majgcych formy ¢wiczen i laboratoriow. Efekty w za-

kresie umiejetnosci realizowane sg najczesciej w formie éwiczen, laboratoridw i projektow. Efekty kom-
petencyjne realizowane sg w wiekszosci form zaje¢, od wyktadéw po projekty.

Przyktadowo, w ramach przedmiotu PNJA-Translation przyjeto nastepujgce efekty w zakresie
wiedzy:

- w pierwszym semestrze przedmiotu: P_WO01 (student zna ogdlne realia pracy ttumacza i gtéwne
zasady wykonywania zawodu ttumacza w Polsce i w Unii Europejskiej),

- w drugim semestrze przedmiotu: P_WO01 (student zna podstawowg terminologie z zakresu prze-
ktadu, w tym terminologie zwigzang z réznymi strategiami ttumaczeniowymi i modelami komuni-
kacji) i P_WO02 (student ma podstawowg wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach, pro-
cedurach i dobrych praktykach stosowanych przy ttumaczeniu pisemnym wybranych typdéw tek-
stéw z jezyka angielskiego na jezyk polski oraz z jezyka polskiego na jezyk angielski).

Efekty umiejetnosciowe przypisane do przedmiotu to:

- w pierwszym semestrze przedmiotu: P_UO01 (student potrafi oceniaé zwigzek miedzy specyfikg wy-
branego typu tekstdw, a oczekiwaniami ich odbiorcéw i dzieki temu dokonywa¢ swiadomej i ade-
kwatnej analizy warsztatowe]j ttumaczonych tekstéw), P_UO02 (student potrafi identyfikowac pro-
blemy ttumaczeniowe zwigzane z ttumaczeniem terminéw, struktur gramatycznych, elementéw
tta kulturowego czy nazw witasnych z jezyka angielskiego na jezyk polski oraz z jezyka polskiego na
jezyk angielski), P_U03 (student potrafi wyszukiwac i weryfikowaé terminologie konieczng do ttu-
maczenia wybranych typow tekstéw) i P_U04 (student potrafi ttumaczy¢ pisemnie wybrane ro-
dzaje tekstow z jezyka angielskiego na jezyk polski oraz z jezyka polskiego na jezyk angielski),

- wdrugim semestrze przedmiotu, rozwijajgc powyzsze: P_U01 (student potrafi okresli¢ zwigzek po-
miedzy specyfikg réznych typow tekstéw (pisemnych i ustnych), a oczekiwaniami ich odbiorcéow,
i dzieki temu dokonywac swiadomej i adekwatnej analizy warsztatowej typowych tekstow w je-
zyku zrédtowym (polskim oraz angielskim)), P_U02 (student potrafi wskazywa¢ sposoby rozwigzy-
wania problemdéw ttumaczeniowych zwigzanych z ttumaczeniem termindéw, struktur gramatycz-
nych, elementéw tta kulturowego czy nazw wtasnych z jezyka angielskiego na jezyk polski oraz
z jezyka polskiego na jezyk angielski w danym kontekscie) i P_UO03 (student potrafi ttumaczy¢ sa-
modzielnie wybrane rodzaje tekstéw z jezyka angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na
jezyk angielski).

Efekty kompetencyjne w ramach przedmiotu to:

- w pierwszym semestrze przedmiotu: P_KO1 (student jest Swiadom wptywu pracy ttumacza na ja-
kos¢ komunikacji spotecznej i miedzykulturowej, a takze etycznego wymiaru pracy ttumacza)
i P_KO2 (student potrafi ustalaé sposoby i srodki stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub in-
nych zadania),

- wdrugim semestrze przedmiotu: P_KO1 (student potrafi okresli¢ zadania ttumacza jako posrednika
jezykowego w komunikacji spotecznej i miedzykulturowej) i P_K02 (student potrafi samodzielnie
ustala¢ sposoby i srodki stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych typowego zadania
ttumaczeniowego).

Efekty umiejetnosciowe i kompetencyjne realizowane sg podczas laboratoridw, w oparciu o metode
¢wiczeniowg i problemowag z elementami dyskusji. W oparciu o dostarczone przez prowadzgcego mate-
riaty studenci wykonujg zadania praktyczne pod kontrolg i wg specyfikacji prowadzacego. Efekty te sg
réwniez ujete w projekcie przewidzianym w drugim semestrze przedmiotu w postaci samodzielnego wy-
konania ttumaczenia oraz dokonania analizy wytworzonego w ten sposéb tekstu oraz samego procesu
ttumaczenia, co ma pomadc uzmystowic studentowi, jak nalezy powigza¢ uzyskane umiejetnosci (efekty
ksztatcenia) w celu uzyskania finalnego produktu.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 27



3 WYZSZA SZKOLA
%i@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA

z siedziba w Rzeszowie

Na kierunku Filologia zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ sg realizowane w oparciu o kursy e-learning (wkomponowane na state w plany studiow jako
osobna forma zaje¢ el). W formie zaje¢ el na Filologii realizowana jest cze$¢ godzin zaje¢ w ramach
dwoch przedmiotédw: PNJA — English in Written Discourse oraz PNJA — Communication Skills. Dodatkowo
na studiach niestacjonarnych wybrane wykfady (z grupy przedmiotéw ogélnouczelnianych) s3 realizo-
wane zdalnie, w czasie rzeczywistym, w trybie synchronicznym zapewniajgcym bezposredni kontakt stu-
dentéw z wyktadowcg, z wykorzystaniem narzedzia Cisco Webex Meetings. taczna liczba punktéw ECTS
w planie studidw za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé wy-
nosi: 2 ECTS na studiach stacjonarnych i 6 ECTS na studiach niestacjonarnych.

Ksztatcenie w oparciu o kursy e-learning odbywa sie na platformie Moodle, pod kontrolg nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia. Platforma pozwala m.in. na tworzenie i udostepnianie
kurséw e-learning, monitorowanie aktywnosci uzytkownikéw platformy, tworzenie grup roboczych i re-
pozytoriéw. Konsultacje asynchroniczne do zaje¢ e-learning realizowane sg na forum dyskusyjnym w ra-
mach platformy Moodle, a konsultacje synchroniczne realizowane sg w formie wideokonferencji za po-
mocg narzedzia Cisco Webex Meetings. Zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie el okresla Zarza-
dzenie Rektora®? w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i rozliczania projektéw oraz zaje¢ e-lear-
ning (ZR 87/2023).

Zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie ksztafcenia zdalnego okreéla Zarzgdzenie Rektora®
w sprawie regulaminu ksztatcenia zdalnego (ZR 111/2023). Zajecia zdalne odbywaja sie wedtug harmo-
nogramu opracowanego przez Dziat Logistyki Procesu Dydaktycznego. Dotgczenie do zaje¢ nastepuje
przez dotgczenie do sesji na platformie Cisco Webex Meetings, poprzez podziat godzin dostepny dla stu-
dentdéw i prowadzacych w systemie Wirtualna Uczelnia. Sesje do zaje¢ zdalnych sg automatycznie zakta-
dane tydzien przed planowanym terminem zajec (platforma Cisco Webex Meetings jest zintegrowana
z systemem dziekanatowym). Przed rozpoczeciem zajeé on-line prowadzacy zobowigzany jest wigczy¢
kamere i mikrofon, zapewniajgce interaktywnos¢ potgczenia audio-wideo. Stanowisko studenta do
udziatu w zajeciach on-line musi by¢ wyposazone w komputer stacjonarny lub przenosny z dostepem do
Internetu oraz kamere i mikrofon, zapewniajgce interaktywnosc¢ potaczenia audio-wideo.

Uczelnia doktada staran, aby jednej strony pomagac studentom majgcym problemy w nauce - czesto
niezawinione i wynikajgce z ksztatcenia w szkole sredniej, z drugiej strony - premiowaé osoby utalento-
wane. Na Uczelni funkcjonuje systemu wyrdwnywania szans (,,chce!”) i dawania szans (,,chce wiecej!”)
umozliwiajgcy indywidualne podejscie do kazdego studenta oraz stymulowanie studentéw do osiggania
lepszych wynikéw. W ramach systemu wyréwnywania szans (,,chce!”) realizowane sg m.in. nastepujace
dziatania:

- Jesli w ocenie osoby prowadzacej zajecia dana grupa nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, to na
whniosek nauczyciela prodziekan moze zleci¢ dla niej dodatkowe bezptatne zajecia z przedmiotu jesz-
cze przed pierwszym terminem zaliczenia (ZR 37/2016 - w sprawie systemu dodatkowych zaje¢ dla
studentéw).

- Prodziekani monitorujg statystyki ocen uzyskiwanych przez studentéw z egzamindw i zaliczen (pro-
dziekan otrzymuje z systemu teleinformatycznego Uczelni informacje o liczbie ocen wystawionych
w protokole w przypadku, gdy tgczna liczba ocen 2,0 w grupie jest wieksza niz 50% i gdy tgczna liczba
ocen 5,0 przekracza 50%). Z przedmiotow, w ramach ktérych w pierwszym terminie egzaminu/zali-
czenia wystgpi ponad 50% ocen niedostatecznych, Prodziekan przed terminem poprawkowym moze
zleci¢ dodatkowe zajecia (ZR 37/2016 w sprawie systemu dodatkowych zajec dla studentéw).

- Na kazdy rok akademicki prodziekani ustalajg liste przedmiotéw trudnych, w przypadku ktérych ksztat-
cenie prowadzone jest pod szczegdlnym nadzorem, oraz informujg nauczycieli prowadzacych takie
przedmioty o zasadach postepowania (np. prowadzacy udostepnia studentom zestaw zagadnien, ktére

2 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/zajecia-prowadzone-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odleglosc/
3 https://wsiz.edu.pl/bip/dokumenty-regulaminy/inne/
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pomoga przygotowac sie do egzaminu/zaliczenia, planowane sg egzaminy/zaliczenia w terminach ,ze-
rowych”).

- Na platformie Moodle dla kazdej grupy zajeciowej zatozone jest forum dyskusyjne, tak by umozliwi¢
biezacy kontakt prowadzacego ze studentami. Na platformie nauczyciele udostepniajg takze studen-
tom materiaty dydaktyczne do zajec (ZR 12/2023 w sprawie obowigzku udostepniania materiatéw
dydaktycznych dla studentéw).

W ramach system dawania szans (,,chce wiecej!”) realizowane sg m.in. nastepujace dziatania:

- 0d 2015 r. organizowane s3 specjalistyczne dodatkowe zajecia (warsztaty), realizowane w wymiarze
po 10h w semestrach od 2 do 5 na studiach | stopnia. Mozliwos¢ zapisu na zajecia majg studenci z naj-
wyzszg Srednig ocen na kierunku. W okresie epidemii realizacja warsztatdw zostata zawieszona, ale
od roku akad. 2022/23 Uczelnia wznowita rekrutacje na warsztaty. W ofercie warsztatéw ,,chce wie-
cej” na kierunku Filologia znajduja sie obecnie przedmioty: English for Tourism, Creative writing, En-
glish through Culture, Welcome to... W roku akad. 2023/24 na kierunku Filologia zrekrutowano stu-
dentdw i zrealizowano wszystkie warsztaty z oferty, tj. w semestrze zimowym: Creative writing, Wel-
come to .... (odpowiednio dla 14 i 15 studentdéw), a w semestrze letnim: English for Tourism, English
through Culture (odpowiednio dla 13 i 15 studentow).

- W ramach Systemu Dodatkowych Zaje¢ (ZR 37/2016 w sprawie systemu dodatkowych zaje¢ dla stu-
dentow) studenci mogg zwrdcic sie z wnioskiem do prodziekana o zorganizowanie dodatkowych, bar-
dziej zindywidualizowanych zajeé, w ramach ustugi ptatnej (wysokos¢ optat uzalezniona jest od liczeb-
nosci grupy).

- 0Od lat realizowana jest inicjatywa , Wyktady dla chetnych”, w ramach ktdrej na kazdym kierunku stu-
didw prodziekani wskazujg wyjatkowo interesujgce wyktady, w ktérych mogg uczestniczyé chetni stu-
denci z innych kierunkdéw studidw. Przyktadowo w roku akad. 2022/23 w ofercie ,,wyktadéw dla chet-
nych” znalazty sie 83 wyktady na tgczng liczbe 1.390 godzin zajeé, na ktdre zapisato sie 220 studentéw.

- Co semestr prodziekani poszczegdlnych kierunkéw studiéw organizujg dla swoich studentéw spotka-
nia w ramach inicjatywy , Loza biznesu” (zwanej tez ,,Salon pracodawcy”), na ktére zapraszani sg prak-
tycy ze Srodowiska biznesowego. Przyktadowo w roku akad. 2022/23 w ramach ,,Lozy biznesu” zorga-
nizowano tgcznie 94 spotkania z przedstawicielami firm z réznych branz.

I”

Program studidow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% programu. Na kierunku Filologia studenci majg mozliwos¢ wyboru:

- bloku przedmiotéw w ramach drugiego jezyka obcego (jezyk chinski, niemiecki lub rosyjski)

- przedmiotdow kierunkowych do wyboru (dwa przedmioty sposréd: Wiedza o krajach angielskiego ob-
szaru jezykowego/Historia angielskiego obszaru jezykowego, Styles of English — Vocabulary/Styles of
English - Grammar in Use),

- seminarium dyplomowego (promotora),

- zestawu przedmiotdw specjalizacyjnych (dla rocznika 2023/24 oferowane s3 specjalizacje: Tlumacze-
niowa, Komunikacja miedzykulturowa w biznesie, Jezyk w mediach oraz tylko na studiach stacjonar-
nych - TlTumaczeniowa z jezykiem chiriskim).

Za zgoda dziekana student moze studiowac wedtug indywidualnego planu studiéw, ktéry polega na
zmianie kolejnosci realizacji wybranych przedmiotéw objetych programem studiéw (RS* § 10). O odby-
wanie studiéw wedtug indywidualnego planu studiéw moga ubiega¢ sie studenci z wysoka srednig ocen.

Jesli sytuacja zyciowa uniemozliwia studentowi udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach dy-
daktycznych, za zgoda prodziekana moze on skorzystac z indywidualnej organizacji studiéw (10S), ktdra
polega na realizowaniu obowigzujgcego na okreslonym kierunku programu studiéw z uwzglednieniem
zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach ze wszystkich lub niektérych przedmiotéw, lub tylko z wybranych
form zajec (RS § 11). Warunki zaliczania poszczegdlnych przedmiotow lub form zaje¢ okresla nauczyciel
prowadzacy dane zajecia. Realizacja studidéw wedtug 10S nie zwalnia studenta od zaliczenia wszystkich

4 https://wsiz.edu.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
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przedmiotéw i terminowego ztozenia egzamindw przewidzianych programem studidow. Prodziekan nie
moze odmowic¢ zgody na I0S studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem, jezeli sg oni studentami
studiéw stacjonarnych.

Na pisemny, uzasadniony wniosek student moze otrzymaé urlop o charakterze: zdrowotnym, oko-
liczno$ciowym, rodzicielskim (RS § 52). Urlop rodzicielski udzielany jest studentce w cigzy i studentowi
bedgcemu rodzicem - dziekan nie moze odmdwic¢ zgody na taki urlop. Udzielajac urlopu, dziekan wyzna-
cza rdznice programowe z terminem ich zaliczenia.

Za koordynacje dziatarn prowadzonych na rzecz studentéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi
odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (RS § 9). Organizacja i sposob reali-
zacji procesu dydaktycznego uwzgledniajg szczegélne potrzeby studentéw bedgcych osobami z niepet-
nosprawnoscia, np.:

- w przypadku posiadania informacji, ze w danej grupie studentéw znajduje sie osoba z niepetnospraw-
nosciami, Uczelnia dokfada staran, aby planowac zajecia dydaktyczne w salach dostosowanych do
danego rodzaju niepetnosprawnosci,

- umozliwienie zmiany form zdawania egzamindw/uzyskiwania zaliczen, gdy niepetnosprawnos$¢ tego
wymaga, zgodnie z zaleceniami Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,

- umozliwienie przedtuzenia czasu trwania egzaminéw/zaliczen, ktdrych czas trwania jest ograniczony
(maksymalnie o 50%), gdy przyczyna niepetnosprawnosci jest dysfunkcja narzadu wzroku lub koriczyn
gornych,

- indywidualnej organizacji egzaminu uwzgledniajgcej potrzeby studenta z niepetnosprawnoscig (po-
mieszczenie wolne od barier architektonicznych i odpowiednio wyposazone),

- umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktycznych i egzaminach osobom, ktdre wspierajg studentéw
bedacych osobami z niepetnosprawnosciami (np. ttumacz jezyka migowego).

- indywidualny plan studiow lub indywidualng organizacje studiéw,

- pomoc w znalezieniu asystenta osoby z niepetnosprawnosciami (osoby pomagajgcej studentowi
z orzeczeniem w realizacji procesu dydaktycznego),

- zamiana zajec¢ z wychowania fizycznego na zajecia wyrdwnawcze na ptywalni.

Z ustug Biura moze skorzystac¢ kazda osoba, ktdra ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia
ma trudnosci ze studiowaniem w trybie standardowym. Osobami uprawnionymi do korzystania z Biura
Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami sa:

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie standardowym,
ale nieposiadajgce orzeczonego stopnia niesprawnosci,

- osoby, ktérych niezdolnos¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagty choroba
lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, gdzie charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

Liczba studentéw z niepetnosprawnosciami w Uczelni to 103 osoby z aktualnym orzeczeniem (wg.
danych do GUS na 12.2022 r.), w tym osoby z zaburzeniami wzroku, stuchu, z dysfunkcjg aparatu ruchu
i innymi rodzajami niepetnosprawnosci. Na kierunku Filologia studiuje 9 oséb, ktdre okazaty orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Dodatkowo systemem wsparcia objeci s studenci nie posiadajgcy orzeczenia,
a majacy problemy zdrowotne.

Biuro posiada statg siedzibe wolng od barier architektonicznych w budynku gtéwnym Uczelni. Biuro
jest otwarte codziennie dla studentdéw stacjonarnych, petnione sg réwniez dyzury podczas studiow nie-
stacjonarnych. W celach komunikacyjnych Biuro posiada odrebny adres mailowy, stacjonarny telefon
oraz odrebng strone informacyjng na portalu Uczelni i fanpage na Facebooku. Obecnie w Biurze zatrud-
nione sg na state dwie osoby. Dodatkowo trzy osoby petnig funkcje asystenta osoby niepetnosprawnej
i na biezgco wspdtpracujg z konkretnymi studentami, ktorzy wymagajg ciggtej opieki. W Biurze regularnie
prowadzone sg konsultacje psychologiczne dla potrzebujgcych studentéw. Biuro organizuje réwniez
szkolenia i spotkania Swiadomosciowe dla pracownikéw i studentow WSIiZ, a takze inicjatywy majace na
celu konsolidacje srodowiska akademickiego pomiedzy studentami z orzeczeniem a zdrowymi, np. orga-
nizacja spotkan tematycznych czy wyjazddw integracyjnych.
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Plan studiéw na kierunku Filologia obejmuje przedmioty ogdlnouczelniane, podstawowe, kierun-
kowe, kierunkowe i podstawowe do wyboru, specjalizacyjne oraz 6-miesieczng praktyke zawodowa (960
godzin). Przedmioty specjalizacyjne realizowane sg w semestrach 4 do 6. Seminarium dyplomowe reali-
zowane jest w dwu ostatnich semestrach (5 i 6 na studiach stacjonarnych, 6 i 7 na studiach niestacjonar-
nych). Zajecia z drugiego jezyka obcego realizowane sg przez caty okres studiow, z wytgczeniem 7 seme-
stru na studiach niestacjonarnych.

Liczba punktow ECTS dla studidw stacjonarnych na sciezce gtéwnej dla rocznika 2023/24 wynosi 180.
Zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentéw przypisano 108 punktdw ECTS (60%). Zajeciom ksztattujgcych umiejetnosci prak-
tyczne przypisano 161 punktow ECTS (89%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane zajecia ¢wicze-
niowe, laboratoryjne, projekty i praktyki zawodowe. Zajecia z drugiego j. obcego (PNJO) realizowane sg
w wymiarze 250h i 26 punktow ECTS. Program studiow umozliwia studentowi wyboér zajeé, ktérym przy-
pisano punkty ECTS w wymiarze 55 (31%). Studenci majg mozliwos¢ wyboru: drugiego jezyka obcego,
seminarium dyplomowego (promotora), przedmiotéw kierunkowych do wyboru, zestawu przedmiotéw
specjalizacyjnych.

Liczba punktow ECTS dla studidw stacjonarnych na $ciezce z jezykiem chiriskim dla rocznika 2023/24
wynosi 189. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb pro-
wadzgcych zajecia oraz studentdw przypisano 113 punktéw ECTS (60%). Zajeciom ksztattujgcych umie-
jetnosci praktyczne przypisano 170 punktéw ECTS (90%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane za-
jecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne, projekty i praktyki zawodowe. Zajecia z drugiego j. obcego (PNJO) rea-
lizowane sg w wymiarze 362h i 35 punktéw ECTS. Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 64 (34%). Studenci majg mozliwos$é wyboru: drugiego jezyka
obcego, seminarium dyplomowego (promotora), przedmiotéow kierunkowych do wyboru, zestawu
przedmiotéw specjalizacyjnych.

Liczba punktéw ECTS dla studidw niestacjonarnych dla rocznika 2023/24 wynosi 180. Zajeciom wy-
magajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw przypisano 89 punktdéw ECTS (49%). Zajeciom ksztattujacych umiejetnosci praktyczne przypi-
sano 161 punktéw ECTS (89%). Jako zajecia praktyczne wskazano wybrane zajecia ¢wiczeniowe, labora-
toryjne, projekty i praktyki zawodowe. Zajecia z drugiego j. obcego (PNJO) realizowane sg w wymiarze
154hi 26 punktow ECTS. Program studiow umozliwia studentowi wybér zajeé, ktdrym przypisano punkty
ECTS w wymiarze 55 (31%). Studenci majg mozliwos¢ wyboru: drugiego jezyka obcego, seminarium dy-
plomowego (promotora), przedmiotéw kierunkowych do wyboru, zestawu przedmiotdéw specjalizacyj-
nych.

Dla rocznika 2023/24 oferowane sg specjalizacje:

- studia stacjonarne: Tfumaczeniowa, Ttumaczeniowa z jezykiem chiriskim, Komunikacja miedzykultu-
rowa w biznesie, Jezyk w mediach,

- studia niestacjonarne: Tfumaczeniowa, Komunikacja miedzykulturowa w biznesie, Jezyk w mediach.

W roku akad. 2022/23 wybrane przez studentdw i realizowane byty specjalizacje:

- studia stacjonarne: Tfumaczeniowa z jezykiem chiriskim, Komunikacja miedzykulturowa w biznesie,

- studia niestacjonarne: Tfumaczeniowa, Komunikacja miedzykulturowa w biznesie.

Dobér form zajeé do przedmiotu zalezy od jego specyfiki. Dla przedmiotéw o charakterze praktycz-
nym przewazajg ¢wiczenia, laboratoria, projekty i zajecia e-learning. Dla przedmiotdéw o przewadze tresci
teoretycznych planowane sg wyktady lub konwersatoria.
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Struktura godzin zaje¢ na kierunku Filologia dla rocznika 2023/24:

Struktura godzin zajec
., Studia stacjonarne $ciezka -
Forma zajeé . . . . . - .
Studia stacjonarne* Ttumaczeniowa z jezykiem Studia niestacjonarne*
chinskim
Wyktady/Konwersatoria 214 / 8% 214 / 8% 172 /8%
Cwiczenia 368/ 14% 358 /13% 225/11%
Laboratoria 762 /30% 894 /33% 456 / 22%
Projekty 212 / 8% 192 /7% 212 / 10%
E-learning 34 /1% 34 /1% 24 /1%
Seminarium dyplomowe 30/1% 30/1% 30/1%
Praktyka zawodowa 960/37% 960/ 36% 960 / 46%
RAZEM godzin 2580 2692 2079

* na przyktadzie specjalizacji Komunikacja miedzykulturowa w biznesie

Liczebnos¢ grup na kierunku Filologia | stopnia — studia stacjonarne:

Forma zajec Semestr 1 Semestr 3 Semestr 5
wyktad 22-36 (58*) 19-38 (57%*) 10-22 (32%)
¢wiczenia 22-36 19-38 10-22 (32%)
laboratoria 18-22 18-20 10-22
* grupy tgczone

Liczebnos¢ grup na kierunku Filologia | stopnia — studia niestacjonarne:

Forma zajec Semestr 1 Semestr 3 Semestr 5 Semestr 7
wyktad 51 40 25 47
¢wiczenia 17-34 40 25 23-24
laboratoria 16-18 19-21 12-13 -

Organizacja roku akademickiego® ustalana jest w drodze zarzgdzenia i podawana do wiadomosci stu-
dentdéw przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Szczegdtowy rozkfad zajeé podawany jest do
wiadomosci studentdw przed rozpoczeciem semestru. W przypadku studidw stacjonarnych zajecia pla-
nowane sg od poniedziatku do pigtku. W przypadku studiéw niestacjonarnych zajecia prowadzone sg
srednio dwa razy w miesigcu, w soboty i niedziele, a takze w wybrane pigtki po potudniu (w pigtki plano-
wane sg wytgcznie zajecia realizowane w formie zdalnej). Podczas zjazdéw dyzurujg osoby prowadzace
zajecia, tak aby studenci mogli skorzystac z konsultacji. W soboty zjazdowe dyzurujg dziaty Uczelni obstu-
gujgce studentéw, tj. Dziekanat i Biblioteka.

Za przygotowanie zatozen, koordynowanie i opracowywanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych
odpowiada Dziat Logistyki Procesu Dydaktycznego. Uktadajgc harmonogram zajec pracownicy Dziatu
biorg pod uwage m.in. wytyczne prodziekanéw dot. kolejnosci planowania przedmiotéw i poszczegdl-
nych form zaje¢ w ramach semestru, wytyczne co do charakteru sal (wymagan sprzetowych) w jakich
powinny by¢ planowane poszczegdlne zajecia, a takze wytyczne z Zarzadzenia Rektora w sprawie limi-
tow zaje¢ dydaktycznych oraz organizacji zaje¢ dydaktycznych (ZR 4/2018). Zgodnie z Zarzadzeniem
liczba godzin zaje¢ dydaktycznych dla studenta nie powinna przekracza¢ 12 godzin zajeé dziennie z za-
chowaniem co najmniej 45 minut przerwy po 4-6 godzinach zaje¢; liczba godzin z danej formy zajeé
w ramach przedmiotu dla danej grupy studentéw nie powinna by¢ wieksza niz 4 godziny dziennie;
liczba godzin zaje¢, ktérg moze prowadzi¢ nauczyciel nie powinna przekracza¢ 6 godzin dziennie,
a w przypadku, gdy nauczyciel prowadzi 6 godzin zaje¢ dziennie, powinien mie¢ zaplanowang co naj-
mniej jedng przerwe miedzy zajeciami. Dodatkowo zajecia wyktadowe i konwersatoryjne powinny kon-
czyc¢ sie przed godzing 18-t3.

5 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/organizacja-studiow/
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Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku Filologia s3 zobowigzani do zrealizo-
wania liczby godzin praktyk zawodowych zgodnie z planem studiéw obowigzujgcym dla danego rocznika
studiow:

- Studenci, ktorzy rozpoczynajg studia w roku akad. 2023/24, majg obowigzek zrealizowania 960 go-
dzin praktyk zawodowych podzielonych na dwie czesci: praktyke kierunkowg (480h) i specjalizacyjna
(480h).

- Studenci, ktérzy rozpoczeli studia w roku akad. 2021/22i2022/23 majg obowigzek zrealizowania 960
godzin praktyk zawodowych podzielonych na trzy czesci: praktyke wdrozeniowg (120h), kierunkowg
(360h) i specjalizacyjng (480h).

- Studenci, ktérzy rozpoczeli studia w roku akad. 2020/21, majg obowigzek zrealizowania 930 godzin
praktyk zawodowych podzielonych na trzy czesci: praktyke wdrozeniowg (90h), kierunkowg (360h) i
specjalizacyjng (480h). Wymiar praktyki wdrozeniowe] zostat zmniejszony ze 120h na 90h na mocy
Uchwaty Senatu nr 8/CXI/2021 z dnia 25 lutego 2021 r. z powodu pandemii COVID.

- Studenci, ktérzy rozpoczeli studia w roku akad. 2019/20, zobowigzani byli do realizacji tacznie 840
godzin praktyk zawodowych podzielonych na dwie czesci: praktyke kierunkowsg (360h) i specjaliza-
cyjng (480h). Wymiar pierwszej czesci praktyki zostat zmniejszony z 480h na 360h na mocy Uchwaty
Senatu nr 8/CX1/2021 z dnia 25 lutego 2021 r. z powodu pandemii COVID.

Program praktyk okreslajg Karty praktyki przygotowane przez Prodziekana. Karty okreslajg rézne
efekty uczenia sie dla poszczegdlnych czesci praktyki zawodowej. Studenci mogg realizowaé praktyki za-
wodowe w instytucjach i przedsiebiorstwach ktérych dziatalno$¢ wymaga kontaktéw wielojezycznych lub
miedzynarodowych (rozmowy, ttumaczenia, korespondencja, inne), np. agencje ttumaczen, agencje re-
klamowe, media internetowe lub biura podrdézy.

Miejsce odbywania praktyki ma przede wszystkim pozwoli¢ studentowi nauczy¢ sie m.in. wykorzy-
stywac nabyte umiejetnosci komunikacyjne i interkulturowe w praktyce, wykonywac zlecone zadania
wymagajace uzycia jezyka obcego w ramach komunikacji w Srodowisku biznesowym i o cechach miedzy-
kulturowych, np. w zakresie korespondenc;ji lub prowadzenia rozmow.

Studenci odbywajg praktyki zaréwno w firmach i instytucjach w wojewddztwie podkarpackim, jak
i na terenie catej Polski. W roku akad. 2021/22 podpisano tgcznie 230 porozumien tréjstronnych doty-
czacych praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw kierunku Filologia, a w roku akad. 2022/23
— 240 porozumien®. Studenci realizowali praktyki m.in. w: Biuro ttumaczeri IDEAL, Biuro Podrézy ROUND-
Tour Mariola Pekala, Port Lotniczy Rzeszéw - Jasionka Sp. z 0.0., Ttumaczenia Kontakt Jezyki Europejskie,
Biuro Ustug Turystycznych Columbus, Professional English School.

Koordynator kierunkowy ds. praktyk zawodowych we wspétpracy z Uczelnianym koordynatorem ds.
praktyk zawodowych prowadzi baze firm wspdtpracujgcych z Uczelnig w zakresie praktyk zawodowych.
Firmy te najczesciej wspdtpracujg z Uczelnig od wielu lat na podstawie porozumien o wspdtpracy i sg
sprawdzonymi, prowadzacymi profesjonalne procesy rekrutacyjne odpowiednimi dla studentéw miej-
scami praktyk. Studenci majg mozliwosé samodzielnego znalezienia firm i instytucji, w ktérych chcieliby
odby¢ praktyki zawodowe, mogg réwniez korzystaé z bazy ofert praktyk prowadzonej przez Biuro Karier
WSIiZ oraz uczelniane Biuro Praktyk Zawodowych.

Zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodo-
wych’ (ZR 108/2023).

Student, ktéry chce rozpoczgé praktyke zawodowg otrzymuje od Koordynatora kierunkowego ds.
praktyk zawodowych Arkusz praktyki zawodowej. Dokument przekazywany jest do zaktadu pracy wraz
z kartg przedmiotu. Zaktad pracy potwierdza (na podstawie karty praktyki), czy charakter i zakres dziatal-
nosci firmy oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwig studentowi osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie. Ponadto w arkuszu praktyki zawodowe] opiekun ze strony zaktadu pracy sktada oswiadczenie

6 stan na 30.09.2023
7 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/obowiazkowe-praktyki-zawodowe/
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dot. swoich kwalifikacji (szczegdty nizej). Uzupetniony arkusz praktyki zawodowej zwracany jest do Koor-
dynatora kierunkowego, ktéry podejmuje decyzje o umozliwieniu studentowi rozpoczecia praktyki zawo-
dowej w danym zaktadzie pracy i pod nadzorem danego opiekuna oraz przygotowuje tréjstronne poro-
zumienie pomiedzy Uczelnig, Zaktadem pracy i Studentem.

Opiekunem praktyk ze strony zaktadu moze by¢ osoba, ktdra posiada odpowiednie kwalifikacje, tj.
wyksztatcenie lub staz pracy zwigzany z danym kierunkiem studiéw. Dzieki temu student podczas trwania
praktyk jest pod opiekg osoby, ktdra posiada kompetencje niezbedne do tego, aby go odpowiednio wdro-
zy¢, kontrolowac jego postepy oraz przekazywac informacje zwrotng na temat tego w jaki sposdb student
poradzit sobie z konkretnym zadaniem.

Opiekun praktyk ze strony zakfadu pracy musi spetniac kryteria okreslone w Regulamin studenckich
praktyk zawodowych, tj. dla praktyk zawodowych realizowanych w ramach studiéw | stopnia:

1) wyksztatcenie - wymagany jest co najmniej tytut zawodowy licencjat/inzynier,

lub
2) staz pracy zwigzany z kierunkiem studiéw - dla zawoddw niemedycznych wymagane jest co najmniej

3 lata stazu.

W arkuszu praktyki zawodowej opiekun ze strony zakfadu pracy moze wskazaé czy posiada dodat-
kowe kwalifikacje, np. doswiadczenie w prowadzeniu praktyk lub zajeé ze studentami, albo inne kompe-
tencje, ktore mogg podwyzszy¢ jakosé praktyk zawodowych realizowanych pod jego nadzorem.

Koordynatora kierunkowego ds. praktyk zawodowych musi posiadaé wyksztatcenie z zakresu danego
kierunku studiéw lub co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy jako nauczyciel akademicki na danym
kierunku studiéw. Koordynatorzy powotywani sg przez Rektora odpowiednim Zarzadzeniem. Szczegé-
towe kryteria dotyczace opiekundw ds. praktyk zawodowych oraz zakres ich obowigzkéw okresla Regu-
lamin studenckich praktyk zawodowych.

Podczas praktyk student prowadzi Dziennik praktyk. Zaliczenie praktyk dokonywane jest na podsta-
wie Dziennika praktyk oraz Arkusza oceny, w ktérym opiekun praktyk ze strony zaktadu pracy potwierdza
osiggniecie przez studenta efektdow uczenia sie zrealizowanych podczas praktyki zawodowej. W trakcie
praktyk zawodowych w zaktadach pracy przeprowadzane sg hospitacje majace na celu weryfikacje pra-
widtowego przebiegu praktyki zawodowej. Hospitacje realizowane sg przez Prodziekandw oraz Koordy-
natoréw kierunkowych. Obowigzujgcy Arkusz hospitacji praktyk zawodowych zostat przygotowany w taki
sposob, aby Koordynator kierunkowy magt w jak najwiekszym stopniu zweryfikowac m.in. to, czy charak-
ter oraz zakres dziatalnosci zaktadu pracy pozwala na osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie oraz
to, w jakim stopniu wyposazenie stanowisk pracy umozliwia studentowi osiggniecie efektéw uczenia sie.
W trakcie hospitacji sprawdzane jest czy informacje zadeklarowane w Arkuszu praktyki pokrywajg sie
z rzeczywistoscia. Ponadto na podstawie rozmowy z opiekunem ocenia sie stopien zaangazowania prak-
tykanta w wykonywanie powierzonych zadan, relacje z zespotem, jak réwniez samo miejsce wykonywa-
nia czynnosci (pod wzgledem infrastruktury, tj. czy student posiada odpowiednie warunki do realizacji
praktyk). Przeprowadzanie hospitacji pozwala réwniez weryfikowac takie kwestie jak: frekwencja stu-
denta, stosunek do wykonywanych zadan czy kontakt opiekuna ze studentem. Czes¢ praktyk hospito-
wana jest w trakcie bezposrednich wizyt Koordynatora w miejscach realizacji praktyk, kontrola ta jest
niezapowiedziana. W trakcie wizyt hospitowane sg przede wszystkim zaktady pracy, ktére przyjmuja stu-
dentdw po raz pierwszy. Pozostate hospitacje realizowane sg w trakcie rozmowy telefonicznej - zaréwno
z opiekunem, jak i studentem.

Jezeli podczas hospitacji ujawnione zostang nieprawidtowosci po stronie studenta przeprowadzana
jest z nim rozmowa dyscyplinujgca, z zaznaczeniem, ze brak poprawy moze skutkowac niezaliczeniem
praktyki zawodowej. Dzieki hospitacji Koordynator kierunkowy ma kontrole nad poziomem zadan zleca-
nych studentowi przez opiekuna ze strony zaktadu pracy. W sytuacji, gdy poziom zadan nie jest zadowa-
lajacy, Koordynator kierunkowy podejmuje rozmowe z opiekunem w celu rozwigzania problemu i zwiek-
szenia zaawansowania zleconych zadan.

W celu doskonalenia proceséw realizacji praktyk, na koniec roku akademickiego kazdy Koordynator
kierunkowy sktada do Uczelnianego koordynatora ds. praktyk zawodowych raport z przebiegu praktyk
na danym kierunku studidw. Uczelniany koordynator ds. praktyk zawodowych opracowuje na tej
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podstawie Raport dotyczacy realizacji praktyk na Uczelni w danym roku akademickim i sktada go do Pro-
rektora ds. Nauczania. Raport oraz wnioski wynikajgce z doswiadczen koordynatoréw sg prezentowane
podczas Rady Pionu Nauczania przez Uczelnianego koordynatora ds. praktyk zawodowych. Na podstawie
dyskusji na temat wnioskéw wynikajgcych z raportu, w ktdrej biorg udziat Dziekani, Uczelniany Koordy-
nator ds. praktyk, Kierownik Biura Karier, Kierownik Biura ds. Jakosci Ksztatcenia podejmowane s3 decy-
zje o dalszym doskonaleniu procesow realizacji praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zalicza-
nie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki przyjecia kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia sg formalnie przyjete w po-
staci uchwaty Senatu i dostepne na stronie BIP Uczelni oraz na portalu Uczelni w zaktadce dot. Rekrutacji®.
Dodatkowg uchwatg Senatu okreslone sg zasady przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad.
Zasady przyjec¢ na studia sg przejrzyste, konkretnie wskazujg, co brane jest pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, jak réwniez wskazujg poziom i sposdb obliczenia punktacji. Bez wzgledu na posiadane
obywatelstwo kazdy z kandydatéw korzysta z elektronicznej rekrutacji, zasady rekrutacji uwzgledniaja
proces ksztatcenia w danym panstwie, a sposdb przeliczania punktéw rekrutacyjnych uwzglednia punk-
tacje — oceny w danej skali w danym panstwie.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku Filologia mogg ubiegac sie absolwenci szkét
srednich lub szkét ponadpodstawowych posiadajgcy Swiadectwo maturalne lub swiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku ukoniczenia szkoty $redniej za granicg — Swiadectwo lub inny dokument uznany za réwno-
wazny odpowiedniemu polskiemu $wiadectwu dojrzatosci. Przyjecia na studia pierwszego stopnia doko-
nywane sg w granicach limitu przyje¢ okreslonego w zatgczniku do Regulaminu przyje¢. Kandydatéw,
ktérzy zdawali egzamin maturalny, przyjmuje sie w wyniku postepowania kwalifikacyjnego przeprowa-
dzonego w drodze konkursu, uwzgledniajgcego wyniki z 4 przedmiotéw zdawanych w czesci pisemnej, tj.
jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka oraz wybrany przedmiot (dla kierunku Filologia — historia
lub wiedza o spoteczenstwie). Punktacja stosowana w odniesieniu do wyniku z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego: poziom podstawowy: 1% = 1 pkt, poziom rozszerzony: 1% = 2 pkt. Kandydatow, ktérzy zda-
wali egzamin dojrzatosci, przyjmuje sie w wyniku postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego
w drodze konkursu; bierze sie pod uwage oceny z egzaminu dojrzatosci w czesci pisemnej i ustnej z trzech
przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy i matematyka. Dodatkowo punktowane sg wyniki uzyskane na eg-
zaminie dojrzatosci z przedmiotu istotnego dla danego kierunku (w przypadku Filologii — wiedza o spote-
czenstwie). Jezeli na Swiadectwie brak jest oceny z przedmiotu branego pod uwage w postepowaniu,
komisja bierze pod uwage ocene z przedmiotu najbardziej zblizonego do programu wybranego kierunku
studiow.

Student, ktory zaliczyt semestr, za zgodg dziekana, ma prawo dokonania zmiany kierunku, formy stu-
diéw i specjalnosci. Student moze takze przeniesc sie z innej szkoty, w tym zagranicznej, jezeli wypetni
wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w szkole wyzszej, ktdrg opuszcza. W takim
przypadku dziekan wyznacza studentowi réznice programowe, aby osiggnat on wymagane efekty uczenia
sie (RS® § 6). W przypadku przyjecia na studia studenta, ktdry jest juz absolwentem studiéw wyzszych lub
przerwat nauke po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidw, na wniosek studenta dziekan
moze uznac za zaliczone przedmioty, z ktorych student uzyskat oceny pozytywne w trakcie tych studiéw
i ktére realizujg efekty uczenia sie okreslone dla kierunku studiow na ktéry zostat przyjety (RS § 17).

W przypadku studenta realizujgcego cze$¢ studidéw na innym kierunku lub innej uczelni, w tym zagra-
nicznej, zajecia sg zaliczane o ile realizujg efekty uczenia sie okreslone dla kierunku studidw, na ktérym
ksztafci sie student. W celu realizacji i koordynacji zadan zwigzanych z przenoszeniem i uznawaniem zajeé
zaliczonych przez studenta na innej uczelni w WSIiZ funkcjonuje koordynator ds. europejskiego systemu
transferu punktéw ECTS, ktéry m.in. sporzadza wykaz przedmiotéw oraz rdznic programowych, do zali-
czenia ktérych zobowigzany jest student korzystajgcy z wymiany akademickiej. Wykaz ten podlega ko-
rekcie w przypadku, gdy po powrocie studenta z wymiany akademickiej okazuje sie, ze wystapity rozbiez-
nosci pomiedzy zatwierdzonym wykazem przedmiotow do realizacji w ramach wymiany, a programem
fatycznie zrealizowanym przez studenta w uczelni przyjmujacej (RS § 18).

8 https://wsiz.edu.pl/rekrutacja/dla-kandydata/pliki-do-pobrania/
9 https://wsiz.edu.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposéb powotywania i tryb dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie okresla uchwata Senatu w sprawie okreslenia organizacji po-
twierdzania efektow uczenia sie. Potwierdzanie efektéw uczenia sie jest realizowane przez komisje kie-
runkowe, w sktad ktérych wchodzi prodziekan oraz od 2 do 4 ekspertdw wskazanych sposrdd nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw. Szczegétowe informacje dla kandyda-
téw zainteresowanych przyjeciem na studia w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie umieszczone sg
w serwisie rekrutacyjnym?°. Wyjasénien zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie udziela kandy-
datom wtasciwy petnomocnik Prorektora ds. Nauczania. Na kierunku Filologia w WSIiZ nie ma studentéw
przyjetych na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Szczegdtowe zasady przydziatu studentédw do grup seminaryjnych, warunki podjecia i realizacji prac
dyplomowych (w tym wymogi merytoryczne i edytorskie), warunki dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla Zarzadzenie Rektoral!
w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych (ZR 110/2023). Za prawidtowg organizacje zbie-
rania tematow, ich przydziat oraz realizacje prac dyplomowych odpowiedzialni sg dziekani. Student przy-
gotowuje prace w jezyku, w ktérym realizuje studia, a w przypadku kierunkéw studidw zwigzanych
z ksztatceniem w zakresie filologii jezyka obcego, student przygotowuje prace dyplomowa w jezyku,
ktdry jest przedmiotem studidow. Student przygotowuje prace dyplomowg w okresie dwdch ostatnich
semestrow studidw pod kierunkiem promotora, ktéry posiada co najmniej stopien doktora. Wyboru pro-
motora student dokonuje poprzez system Wirtualna Uczelnia. Przed koricem pierwszego semestru semi-
narium promotorzy przekazujg dziekanom tematy i plany merytoryczne prac dyplomowych. Tematy prac
zatwierdza promotor po konsultacji z dziekanem. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz je-
den recenzent. W przypadku wystawienia przez recenzenta oceny niedostatecznej dziekan kieruje prace
do poprawy lub do oceny przez dodatkowego recenzenta. Student sktada prace dyplomowa w wersji
papierowej i elektronicznej. Prace dyplomowe, ktdre nie spetniajg wymogdéw merytorycznych lub edy-
torskich okreslonych w zarzagdzeniu Rektora, nie mogg by¢ dopuszczone do obrony. Za sprawdzenie pracy
dyplomowej za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego odpowiedzialny jest jej promotor przed
formalnym zatwierdzeniem pracy do obrony. Student nie moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego,
jezeli Procentowy Rozmiar Podobienstwa dla jego pracy dyplomowej wynosi wiecej niz 30%. W przy-
padku stwierdzenia, ze praca dyplomowa ma wyrazne znamiona plagiatu, dziekan kieruje sprawe do roz-
patrzenia przez uczelniang komisje dyscyplinarng. Student nie moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomo-
wego do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
i odbywa sie w jezyku, w ktdrym student realizuje studia, a w przypadku kierunkéw studiéw zwigzanych
z ksztatceniem w zakresie filologii jezyka obcego - w jezyku, ktory jest przedmiotem studidw. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg, w sktad ktérej wchodza: dziekan/prodziekan jako przewodni-
czacy, promotor pracy dyplomowej oraz recenzent. Egzamin dyplomowy obejmuje: zaprezentowanie
pracy dyplomowej przez studenta, przedstawienie przez recenzenta krétkiej opinii o pracy, odpowiedz
studenta na dwa pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia sie i jedno pytanie z za-
kresu pracy dyplomowe;.

Po zamknieciu | tury rekrutacji odbywa sie spotkanie wtadz Uczelni ze wszystkimi dziekanami i pro-
dziekanami, na ktéorym omawiany jest poziom rekrutacji na kazdy z kierunkéw studiéw. Dalszy nabdr na
kierunki o niskim zainteresowaniu i wieloletnim trendzie spadkowym kandydatéw moze by¢ wstrzymany,
a kierunek docelowo zlikwidowany. Co semestr wykonywana jest analiza odejs¢ studentéw (,fluktuacja
studentéw”). Do podstawowych przyczyn odejs¢ naleza: niezaliczenie wymaganej liczby przedmiotéw
w przewidzianych terminach, nieuczeszczanie na zajecia (zwtaszcza ¢wiczeniowe/laboratoryjne), nieuisz-
czanie czesnego.

10 https://wsiz.edu.pl/rekrutacja/dla-kandydata/krotsze-studia-dla-osob-z-doswiadczeniem-zawodowym/
11 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/zasady-dyplomowania/
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W trakcie semestru prodziekani utrzymujg staty kontakt z osobami prowadzacymi zajecia i, jesli
w ocenie prowadzgcego dana grupa jest stabsza, to na wniosek nauczyciela prodziekan moze zleci¢ zor-
ganizowanie dodatkowych bezptatnych zajeé dla studentéw z danego przedmiotu/formy zaje¢ jeszcze
przed pierwszym terminem zaliczenia (ZR 37/2016 w sprawie systemu dodatkowych zaje¢ dla studen-
téw). Prodziekani na biezgco otrzymuja z systemu teleinformatycznego Uczelni informacje o liczbie wy-
stawionych w protokole egzaminacyjnym/zaliczeniowym ocen w przypadku, gdy: tgczna liczba ocen 2,0
w grupie jest wieksza niz 50% lub tgczna liczba ocen 5,0 przekracza 50% (ZR 64/2022 w sprawie okreslenia
wzoru protokofu z egzaminuy/zaliczenia, zasad jego sporzqdzania i przekazywania przez osoby prowa-
dzqce zajecia, zasad przeprowadzania egzamindw i zaliczen oraz zasad przechowywania prac etapowych
studentow). W sytuacji, gdy taczna liczba ocen 2,0 w grupie jest wieksza niz 50%, prodziekan moze zlecic¢
zorganizowanie dodatkowych bezptatnych zajec dla studentéw, ktére realizowane sg przed terminem
poprawkowym zaliczenia/egzaminu (ZR 37/2016 w sprawie systemu dodatkowych zaje¢ dla studentéw).

Po kazdym semestrze dla kazdego kierunku studiéw przygotowane jest zestawienie przedmiotéw
i form zaje¢, z ktérych prowadzacy wystawili ponad 50% ocen 2,0 w grupie oraz tgcznie ponad 50% ocen
4,5i5 w grupie. Zestawienie trafia do prodziekanéw oraz do Biura ds. Jakosci Ksztatcenia i Biura Doradz-
twa Personalnego, w celu przeanalizowania prébek prac studentéw, ktérych dotyczy opisana sytuacja
i przeprowadzenie hospitacji zaje¢ u danego prowadzgcego. Po otrzymaniu wynikow oceny prébek prac
i hospitacji zaje¢ prodziekan przeprowadza rozmowe z prowadzgcym, aby ustalié¢ przyczyny takiego stanu
rzeczy i okresli¢ korekty do przebiegu procesu dydaktycznego (np. korekty w kartach przedmiotu, zmiany
w planach studiéw, itp.) majgce w przysztosci skutkowac poprawag sytuacji.

Za biezgce monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia na danym kierunku studidéw prdécz prodzie-
kana odpowiada opiekun kierunku (wyznaczony przez prodziekana nauczyciel akademicki), ktory jest zo-
bowigzany do:

- Biezacego zapoznawania sie ze zmianami wprowadzanymi do Regulaminu Studidéw, Regulaminu od-
pfatnosci za studia, obowigzujgcymi zarzgdzeniami i decyzjami, ktére regulujg kwestie organizacji
ksztatcenia w Uczelni oraz przekazywania informacji o zmianach w tym zakresie studentom.

- Nadzorowania wyboru starosty grupy wyktadowej; koordynowania i rozliczania pracy starosty grupy
wykfadowej; sktadania wniosku o przyznanie nagrody dla starosty; ztozenia wniosku o odwotanie
starosty grupy wyktadowej, w przypadku niewywigzywania sie przez niego z obowigzkdéw.

- Udziatu w zaplanowanych w harmonogramie zaje¢ spotkaniach ze studentami.

- Planowania i odbywania statych dyzuréw dla studentéw studiow.

- Wykorzystywania systemu Wirtualna Uczelnia i uczelnianej platformy do nauczania zdalnego w celu
biezagcego kontaktu ze studentami.

- Udostepnienia starostom grup wykfadowych i studentom adresu e-mailowego, ktéry umozliwi bez-
posredni kontakt studentdéw z opiekunem kierunku.

- Monitorowania przebiegu zaje¢ na danym kierunku studiéw i biezgcego informowania Prodziekana
o zauwazonych nieprawidtowosciach, w tym o niskiej frekwencji studentéw na zajeciach, zajeciach
niezrealizowanych, przypadkach niskiej jakosci zaje¢, problemach z dostepnoscig kart przedmiotéw
dla studentdw, przypadkach niezgodnosci tresci ksztatcenia realizowanych na zajeciach z kartg przed-
miotu, problemach z dostepem studentéw do konsultacji, problemach w relacjach studentéw z na-
uczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

- Ztozenia po kazdym semestrze pisemnego sprawozdania z dziatalnosci.

Pracownicy Dziatu Logistyki Procesu Dydaktycznego stale monitorujg realizacje harmonogramu zajec
dydaktycznych i po zakonczeniu kazdego tygodnia przekazujg prodziekanom i Wtadzom Uczelni zesta-
wienie zajec¢ niezrealizowanych, wraz z podaniem przyczyn i planowanych terminéw odrobienia zajec.

Po zakonczeniu egzamindw dyplomowych corocznie przygotowywany jest raport porownujacy liczbe
0s6b uprawnionych i 0séb przystepujgcych do egzaminu dyplomowego. Analizowane sg przyczyny pdz-
nych obron oraz przyczyny rezygnacji studentéw z przystgpienia do obrony. Przygotowywana jest takze
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analiza jakosci pracy poszczegdlnych promotordéw, ktéra ma wptyw na obsade Seminarium dyplomo-
wego w kolejnych latach akademickich.

Ocene jakosci procesu ksztatcenia (w tym analize wynikéw nauczania) przeprowadza Zespét ds. Ja-
kosci Ksztatcenia dziatajagcy w ramach danego Kolegium, ktdrego spotkanie zwotuje dziekan dwa razy
w roku akademickim (po zakoniczeniu kazdego semestru). W czasie spotkania prodziekan kazdego kie-
runku prezentuje zawartos¢ opracowanego przez siebie sprawozdania zawierajgcego informacje doty-
czace przebiegu proceséw: projektowania/modyfikowania programu studiow (ogdlna koncepcja oraz
problemy pojawiajgce sie w czasie realizacji procedury), planowania procesu ksztatcenia (aspekt dydak-
tyczny i organizacyjny), biezgcego monitorowania realizacji procesu ksztatcenia. Dodatkowo prezento-
wana jest zawartos¢ opracowanego przez powotanych do Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nauczycieli aka-
demickich sprawozdania zawierajgcego:

- wyniki analiz prac etapowych studentdow (prébek prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych) pod katem
zgodnosci z kartami przedmiotdow oraz zgodnosci z zarzgdzeniem Rektora w sprawie przygotowywa-
nia narzedzi ewaluacji wynikdw procesu dydaktycznego,

- wyniki analizy prac dyplomowych pod katem zgodnosci tematyki prac z profilem i kierunkiem stu-
didw, formalnego aspektu prac, rzetelnosci recenzowania i oceniania prac,

- whnioski z procesu hospitacji zaje¢,

- wyniki analiz rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentéw pod katem stopnia realizacji efektéw
uczenia sie w poszczegdlnych kategoriach

- wyniki ankiet prowadzonych wsrdd pracodawcéw po realizacji praktyk zawodowych, w tym ankiet
oceniajacych praktykanta oraz ankiet oceniajgcych zgodnos¢ kierunkowych efektdw uczenia sie z po-
trzebami rynku pracy.

Na podstawie dyskusji i informacji przekazanych podczas spotkania, Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
opracowuje:

- semestralne sprawozdania zawierajgce ocene jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w ra-
mach Kolegium i ewentualne propozycje jej doskonalenia, ktdrych zawartos¢ prezentowana jest na
posiedzeniach Rady Dziekanskiej i Rady Pionu Nauczania przez wtasciwych dziekandw,

- roczne sprawozdanie dla Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zawierajgce ocene jakosci
ksztatcenia i ewentualne propozycje jej doskonalenia.

Na uczelniany system weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie skta-

daja sie:

- biezaca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas zaliczen i egza-
mindw z poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach semestru,

- biezaca weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie podczas realizacji praktyk
zawodowych,

- koncowa weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie na etapie przygotowania
przez studenta pracy dyplomowej (recenzje) oraz podczas egzaminu dyplomowego.

Dobdr sposobow (metod) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie zdeterminowany jest charakterem
efektédw uczenia sie przewidzianych do osiggniecia w ramach danego przedmiotu. Celem poszczegélnych
form zajec realizowanych w ramach przedmiotdéw jest osiggniecie przez studenta okreslonego poziomu
efektéw uczenia sie w kategoriach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Dlatego tez metody
weryfikacji i oceny dostosowane zostaty do charakteru (kategorii) weryfikowanego i ocenianego efektu
uczenia sie. Istnieje istotna réznica miedzy ,wiedzie¢, jak co$ zrobi¢” a ,,umiec co$ zrobic¢”. Jezeli efekty
uczenia sie dotyczg np. ,,méwienia”, metoda weryfikacji przewiduje wypowiedz ustng, np. rozmowe. Jesli
celem weryfikacji jest natomiast sprawdzenie umiejetnosci wykonania okreslonej czynnosci, metody we-
ryfikacji przewidujg przestrzen do prowadzenia obserwacji lub zastosowania narzedzia/procedury wyko-
nania tej czynnosci. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia przygotowujac narzedzia

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 39



3 WYZSZA SZKOLA
%i@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA

z siedziba w Rzeszowie

weryfikacji efektdw uczenia sie bazujg na zapisach Kart przedmiotéw oraz wytycznych z Zarzgdzenia Rek-

tora (ZR 43/2016 w sprawie przygotowania narzedzi ewaluacji wynikow procesu dydaktycznego).

W zaleznosci od charakteru (kategorii) weryfikowanego efektu uczenia, na etapie biezgcej weryfikacji

i oceny osigganych przez studenta efektéw uczenia sie, stosowane sg m.in. nastepujgce metody:

- kategoria ,wiedza” — metody weryfikacji pisemnej (testy zwierajgce pytania zamkniete lub
otwarte), metody weryfikacji ustnej bazujgce na pytaniach otwartych,

- kategoria ,umiejetnosci” — ¢wiczenia (w tym laboratoryjne) bazujgce na realizacji zadan praktycz-
nych lub rozwigzywaniu probleméw (metoda problemowa), metoda projektéw, metoda case
study, dydaktyczne gry symulacyjne, metoda obserwacji,

- kategoria ,kompetencje spoteczne” — metoda projektdw, dydaktyczne gry symulacyjne.

Kluczowg metoda stosowang na etapie biezgcej weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efek-
téw uczenia sie podczas realizacji praktyk zawodowych jest metoda obserwacji w warunkach rzeczywi-
stych, polegajaca na analizie/obserwacji dziatania studenta w rzeczywistych warunkach realizacji zadan
okreslonych w opisie efektéw uczenia sie. Celem stosowania tej metody jest ocena stopnia wykonania
przez studenta okreslonego (czesto wasko zdefiniowanego) zadania zwigzanego z wykorzystaniem prak-
tycznych umiejetnosci. Wynik realizowanego zadania podlega ocenie ze wzgledu na jego jako$¢ oraz po-
prawno$¢ realizacji procedury zastosowanej do rozwigzania/wykonania zadania.

Koncowa weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie odbywa sie na etapie
przygotowania przez studenta pracy dyplomowej (recenzje) oraz podczas egzaminu dyplomowego.
Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia wymagane jest realizowanie przez studentéw prac dyplomowych
o charakterze praktycznym, zgodnych ze studiowanym kierunkiem oraz wybrang specjalnoscig. Celem
realizacji pracy dyplomowej jest rozwigzanie problemu praktycznego. Kryteria oceniania pracy dyplomo-
wej odnoszg sie do jej zawartosci merytorycznej i wartosci edytorskiej. Oba te aspekty sg okreslone przez
umiejetnosciowe efekty uczenia sie zawarte w karcie przedmiotu Seminarium dyplomowe. Szczegétowe
rozwiniecie zasad znajduje sie w corocznie aktualizowanym Zarzadzeniu Rektora? w sprawie prac dyplo-
mowych i egzamindéw dyplomowych (ZR 110/2023). Promotor pracy oraz recenzent dokonujg niezaleznie
od siebie oceny pracy. Ocenie podlega m.in. zwigzek tresci z tytutem pracy, opanowanie techniki pisania
pracy dyplomowej, poprawnos¢ stylistyczno-jezykowa, merytoryczna zawartosc pracy, nowe ujecie pro-
blemu/tematyki, dobdr oraz wykorzystanie zrédet. Drugim etapem kontroli koricowej jest ustny egzamin
dyplomowy, ktdory obejmuje: zaprezentowanie pracy dyplomowe] przez studenta, dyskusje dotyczaca
wybranego tematu z zakresu prezentowanej pracy dyplomowej oraz odpowiedz studenta na dwa pytania
problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia sie.

Podstawowymi sposobami dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta na réz-
nych etapach procesu ksztatcenia sg: prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, zrealizowane projekty, dzien-
niki praktyk, praca dyplomowa. W celu zabezpieczenia tej dokumentacji osoby prowadzace zajecia zobo-
wigzane sg do przechowywania prac etapowych studentdw przez okres szesciu miesiecy od zakoriczenia
danego semestru, a wybrane prace sg gromadzone i archiwizowane przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.
Dokumentacja praktyk zawodowych jest archiwizowana przez Biuro Praktyk Zawodowych, a prace dy-
plomowe sg archiwizowane i przechowywane w teczkach studentéw.

Poniewaz zapisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozpo-
rzgdzenia z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, w okreslonych warunkach dopuszczajg reali-
zacje zaje¢, egzamindw i zaliczen oraz egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, Uczelnia ma przy-
gotowany Regulamin ksztafcenia zdalnego® (ZR 111/2023), ktéry zawiera:

12 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/zasady-dyplomowania/
13 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/zajecia-prowadzone-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odleglosc/
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zasady i procedury korzystania z platformy e-learningowej, w tym: zasady prowadzenia zaje¢ w try-
bie zdalnym, zasady i procedury przeprowadzania zaliczer i egzamindw w trybie zdalnym, zasady
i procedura przeprowadzania egzaminu dyplomowego w trybie zdalnym,

zasady zapewniajgce przestrzeganie bezpieczenstwa danych osobowych uczestnikdw ksztatcenia
zdalnego,

zasady gwarantujgce przestrzeganie praw autorskich podczas realizacji procesu ksztatcenia zdal-
nego,

zalecenia majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia zdalnego.

Analiza i ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie, majgca na celu doskonalenie

procesu ksztatcenia, odbywa sie takze poprzez:

kontakt prodziekana z osobami prowadzgcymi zajecia - jesli w ocenie osoby prowadzacej zajecia,
w odniesieniu do danej grupy, efekty procesu ksztatcenia nie sg jego zdaniem zadawalajace, to na
whniosek nauczyciela prodziekan zleca dla niej dodatkowe bezptatne zajecia z danego przed-
miotu/formy zaje¢, jeszcze przed pierwszym terminem zaliczenia,

analize ocen przez prodziekana po kazdym zakoniczonym semestrze studiéw w odniesieniu do
wszystkich oséb prowadzgcych zajecia na danym kierunku, wszystkich przedmiotéw i form ksztat-
cenia. Analiza taka odbywa sie na podstawie raportéow przygotowywanych przez Zespét ds. Analiz
i Badan Edukacyjnych WSIiZ. W przypadku, gdy odnotowana zostaje zbyt duza liczba wystawionych
ocen niedostatecznych (ponad 50% w grupie) lub ocen plus dobrych i bardzo dobrych (tgcznie po-
nad 50% w grupie), prodziekani przeprowadzajg rozmowe z prowadzgcym zajecia, ustalajg przy-
czyne stanu rzeczy i planujg dziatania naprawcze (procedura ta jest elementem Uczelnianej Ksiegi
Jakosci). Przyktadowo zbyt duza liczba niskich ocen z danej formy zaje¢ moze oznaczac¢ koniecznosé
przeanalizowania w karcie przedmiotu przedmiotowych efektéw uczenia sie, tresci ksztatcenia czy
tez np. metod weryfikacji okreslonych dla tej formy zajec. Z kolei zbyt duza liczba ocen plus dobrych
i bardzo dobrych moze okazac sie efektem zbyt niskich kryteriow oceny zapisanych w karcie przed-
miotu, ktére wymagac beda korekty,

biezgce gromadzenie prac kontrolnych od prowadzacych; analize prac etapowych egzaminacyj-
nych i zaliczeniowych — po zakonczeniu zaje¢ w kazdym semestrze prowadzacy zobowigzani sg do
przekazania do Dziatu Nauczania prdobek tych prac. Nastepnie probki te przekazywane sg do czton-
kow Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérzy przeprowadzajg analize zgodnosci otrzymanych prébek
z zapisami znajdujgcymi sie w kartach przedmiotdow, a w szczegélnosci badajg sposéb weryfikacji
przez prowadzgcych efektdw uczenia sie. W przypadku zastrzezen prodziekan przeprowadza roz-
mowe z prowadzgcym lub podejmuje inne dziatania,

analize prébek prac dyplomowych — do zadan cztonkdw Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy row-
niez analiza probek prac dyplomowych. Uwagi dotyczgce pracy poszczegdlnych promotordéw prze-
kazywane sg do prodziekandw, ktérzy w razie potrzeby podejmujg dziatania naprawcze,

analize raportu Biura Praktyk Zawodowych dotyczacego realizacji praktyk zawodowych — Biuro
przeprowadza analize realizacji praktyk zawodowych, w tym réwniez efektdw uczenia sie, ktére
powinny zostac zrealizowane w ramach praktyk,

analize raportu Biura Doradztwa Personalnego z przeprowadzonych hospitacji — w kazdym seme-
strze odbywajg sie hospitacje zaje¢ dydaktycznych, majgce na celu m. in. zweryfikowanie sposo-
bow realizacji efektdw uczenia sie. Standardowo hospitowane s3 zajecia nowoprzyjetych pracow-
nikéw i tych, co do jakosci pracy ktdrych pojawiajg sie watpliwosci. Dodatkowo prodziekan moze
wedtug wtasnego uznania wytypowac zajecia do hospitacji.
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Zasady oceny pracy studentéw sg okreélone w regulaminie studidw!®. Wszystkie formy zaje¢ w ra-
mach przedmiotéw przewidzianych planem studiéw podlegajg ocenie. Osiggniecia studenta odnotowuje
sie w protokotach egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz w kartach okresowych osiggnie¢ studenta. Wa-
runkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zajec jest osiggniecie przez studenta wszystkich
efektéw uczenia sie okreslonych dla tej formy zajec.

Studentowi przystuguje prawo do jednego zaliczenia/egzaminu poprawkowego z kazdej formy zajec
z kazdego przedmiotu w danym semestrze, z wytgczeniem praktyki zawodowej oraz drugiej czesci semi-
narium dyplomowego (w przypadku niezaliczenia w terminie podstawowym praktyki zawodowej student
moze ubiegac sie o powtarzanie semestru lub awans, a niezaliczenia drugiej czesci seminarium dyplomo-
wego - moze ubiegac sie o powtarzanie semestru). Student, ktéry nie uzyskat zaliczenia lub nie ztozyt
egzaminu w terminie poprawkowym, moze ubiegac sie o wpis warunkowy (z 3 przedmiotdéw), awans
(z 2 przedmiotéw) lub powtarzanie semestru.

Zaliczenia semestru oraz wpisania studenta na kolejny semestr dokonuje dziekan. Informacja o zali-
czeniu/niezaliczeniu semestru podawana jest do wiadomosci studentdéw w systemie teleinformatycznym
Uczelni. Osoba prowadzaca zajecia przekazuje informacje o wynikach egzaminu/zaliczenia do dziekanatu
poprzez elektroniczny System Oceny Studenta funkcjonujgcy w ramach Wirtualnej Uczelni. Prowadzacy
wprowadza oceny do systemu i po zatwierdzeniu wysyta je do dziekanatu w formie protokotu - jest to
réwnoznaczne z ogtoszeniem wynikdw z egzaminu/zaliczenia dla studentow. Po wystaniu przez prowa-
dzacego ocen do dziekanatu studenci otrzymujg informacje o ocenach za pomocg Wirtualnej Uczelni.
Wyniki egzaminu/zaliczenia nalezy ogtosi¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty egzaminu/zaliczenia,
a w przypadku seminarium dyplomowego oraz zajec¢ e-learning i projektowych - w ciggu 7 dni od ostat-
niego dnia zaje¢ dydaktycznych w semestrze. Osoba prowadzaca zajecia, ktéra nie ztozy protokotu w ww.
terminie otrzymuje co tydzien pocztg elektroniczng informacje o nieztozeniu protokotu, informacje te
otrzymuje takze sekretarz jednostki, do ktorej nalezy prowadzacy. Egzaminy/zaliczenia w terminie po-
prawkowym nie powinny odbywac sie wczesniej niz przed uptywem tygodnia od daty ogtoszenia wyni-
kow terminu podstawowego (ZR 64/2022 w sprawie okreslenia wzoru protokotu z egzaminu/zaliczenia,
zasad jego sporzqdzania i przekazywania przez osoby prowadzgce zajecia, zasad przeprowadzania egza-
mindw i zaliczer oraz zasad przechowywania prac etapowych studentow).

Za koordynacje dziatan prowadzonych na rzecz studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi
odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Organizacja i sposoéb realizacji pro-
cesu dydaktycznego uwzgledniajg szczegdlne potrzeby studentéw bedacych osobami z niepetnospraw-
nosciami (wiecej w Kryterium 2).

Osoby prowadzace zajecia zobowigzane sg do przechowywania prac etapowych studentéw przez
okres szesciu miesiecy od zakonczenia danego semestru (ZR 64/2022 w sprawie okreslenia wzoru proto-
kotu z egzaminuy/zaliczenia, zasad jego sporzqdzania i przekazywania przez osoby prowadzgce zajecia,
zasad przeprowadzania egzamindw i zaliczen oraz zasad przechowywania prac etapowych studentow).
Student ma prawo wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej/zaliczeniowej, potgczonego z uzyskaniem uza-
sadnienia otrzymanej oceny, w terminie jednego miesigca od ogtoszenia wynikow egzaminu/zaliczenia
(RS™ § 38). Student, ktdry otrzymat z zaliczenia/egzaminu ocene niedostateczng i nie zgadza sie z otrzy-
mang oceng, moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego (RS § 33).

Zasady przeprowadzania egzamindw i zaliczen, majace zapobiegac zachowaniem nieetycznym i nie-
zgodnym z prawem, s3g okreslone w zarzadzeniu rektora (ZR 64/2022 w sprawie okreslenia wzoru proto-
kotu z egzaminu/zaliczenia, zasad jego sporzqdzania i przekazywania przez osoby prowadzqgce zajecia,
zasad przeprowadzania egzamindw i zaliczen oraz zasad przechowywania prac etapowych studentow).

14 https://wsiz.edu.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
15 https://wsiz.edu.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
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Kontroli warunkéw i przebiegu egzamindwy/zaliczerr dokonujg dziekani i prodziekani. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie przeprowadzania egzaminu/zaliczenia egzamin/zaliczenie
moze zosta¢ anulowany, a nowy termin egzaminu/zaliczenia oraz egzaminatora wyznacza dziekan.
W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie studenci proszg o po-
moc opiekuna kierunku lub bezposrednio dziekana/prodziekana. W sytuacji, gdy zachowanie studenta
lub prowadzacego jest nieetyczne lub niezgodne z prawem, sprawa kierowana jest do rzecznika spraw
dyscyplinarnych (ds. studentéw lub ds. nauczycieli).

Proces doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie odbywa sie na etapie przygoto-
wywania programu studiow, a w szczegdlnosci przy projektowaniu kart przedmiotow. W pierwszej kolej-
nosci dobdér metody determinuje przypisanie efektéw uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotéw (ma-
tryca efektéw). Celem przedmiotu moze by¢ osiggniecie efektéw uczenia wybranych typéw ,wiedza”,
»umiejetnosci” lub/i ,kompetencje spoteczne”, ktére muszg by¢ weryfikowane metodami dostosowa-
nymi do ich charakteru. Okreslenie metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie nastepuje na
poziomie karty przedmiotu. Przypisane kierunkowe efekty uczenia sie znajdujg odzwierciedlenie w efek-
tach przedmiotowych w tych samych kategoriach ,wiedza”, ,,umiejetnosci”, ,kompetencje spoteczne”
i przypisaniu ich do odpowiednich form zaje¢ (wyktad, laboratorium, ¢wiczenia, projekt lub inne). Lider
karty proponuje okres$long metode sprawdzania efektéw i stopniowania oceny osiggniecia tych efektow.
Wszystkie karty podlegajg konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi (inny prowadzacy, kierownik ka-
tedry/zaktadu, informacje zwrotne od studentéw) oraz wybrane z interesariuszami zewnetrznymi
(wspdtpracownicy z firm, przedstawiciele firm partnerskich, itp.). Ostateczna wersja karty jest weryfiko-
wana i zatwierdzana przez prodziekana. W sposdb szczegdlny traktowana jest praktyka zawodowa i se-
minarium dyplomowe. Realizacja obu przedmiotéw jest uregulowana odrebnymi zarzgdzeniami Rektora.
Kwestie dyplomowania znajduja sie w corocznie aktualizowanym Zarzgdzeniu Rektora’® w sprawie prac
dyplomowych i egzaminéw dyplomowych. Natomiast zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych
okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych?’.

Poszczegodlne formy zaje¢ w ramach przedmiotow majg dominujgce typy efektéw uczenia sie. | tak,
wyktfad to gtdwnie efekty z zakresu wiedzy, laboratoria i ¢wiczenia to gtéwnie efekty z zakresu umiejet-
nosci, ale i kompetencji spotecznych, a w niektorych sytuacjach rowniez wiedzy. Podobnie praktyka za-
wodowa i projekty to gtéwnie efekty z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a seminarium
dyplomowe to efekty z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Stosowane metody sprawdzania i oceny wiedzy obejmuja testy, pytania opisowe, zadania (pytania)
otwarte i zamkniete, egzaminy ustne (kategoria wiedzy). Analogicznie metody sprawdzania i oceny umie-
jetnosci obejmuja zadania praktyczne, zadania (pytania) otwarte, metode projektéw, metode case study.
Z kolei metody sprawdzania i oceny kompetencji spotecznych obejmuja metode projektéw, ocene po-
stawy, aktywnosci i komunikacji, ocene wspétpracy w zespole.

Przyktad doboru metody sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie — prace etapowe z przedmiotu PNJA —
Phonetics, cz.2.

Do przedmiotu przypisane s3: 1 kierunkowy efekt uczenia sie z zakresu wiedzy, 2 z zakresu umiejet-
nosci i 1 kompetencyjny. W karcie zdefiniowano 1 przedmiotowy efekt uczenia sie w zakresie wiedzy
(P_WO01) realizowany w ramach laboratorium oraz weryfikowany poprzez kolokwium i w pracy projekto-
wej. W tym zakresie, kolokwium przyjmuje w wiekszosci forme pytan otwartych. Ocena efektu uczenia
sie odbywa sie poprzez oszacowane zakresu prezentacji wiedzy, tzn. na ocene 2 student nie potrafi podac
podstawowe]j terminologii; na ocene 3 student potrafi wymienic i czesciowo zdefiniowac terminy doty-
czace spotgtosek i prozodyczne; na ocene 4 student potrafi dosy¢ poprawnie wyjasni¢ terminologie

16 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/zasady-dyplomowania/
17 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/obowiazkowe-praktyki-zawodowe/
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z zakresu spotgtosek i prozodii; na ocene 5 student potrafi bezproblemowo zdefiniowac terminy z zakresu
spotgtosek i prozodii, podajac przyktady.

W karcie przedmiotu zdefiniowano 3 efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci realizowane na zaje-
ciach laboratoryjnych i czesciowo (P_U01) w ramach projektu.

Przyktadowo efekt P_UO1 jest oceniany w nastepujacy sposdb: na ocene 2 student nie potrafi zazna-
czy¢ elementdéw prozodii; na ocene 3 student potrafi zaznaczy¢ wyrazne elementy prozodii z niewielkimi
btedami; na ocene 4 student potrafi zaznaczy¢ elementy prozodii popetniajgc sporadyczne btedy; na
ocene 5 student stosuje w wiekszosci bezbtedng transkrypcje elementdéw prozodii. Zadania weryfikujgce
ten efekt obejmujg zaréwno kolokwium (praca z nagraniem i transkrypcjg), jak i prace projektowa, np.
analize nagrania.

Efekt uczenia sie P_UO3 jest oceniany na zajeciach laboratoryjnych w nastepujgcy sposéb: na ocene
2 student nie artykutuje poprawnie cech jezyka angielskiego; na ocene 3 student potrafi postugiwac sie
niektérymi cechami jezyka angielskiego w wypowiedzi, czesto popetniajac btedy; na ocene 4 student po-
trafi postugiwad sie wiekszoscig cech jezyka angielskiego w wypowiedzi, w tym elementami prozodii,
mimo sporadycznych bteddw; na ocene 5 student potrafi bardzo dobrze artykutowac cechy jezyka an-
gielskiego w wypowiedzi, w tym dos¢ poprawnie stosowaé elementy prozodyczne. Zadania weryfikujgce
ten efekt obejmujg prace studenta w trakcie wykonywania ¢wiczen za zajeciach, jak i prace z nagraniem
i transkrypcja w trakcie kolokwium.

Dwa przedmiotowe efekty kompetencyjne sg weryfikowane w trakcie pracy ze studentem na zaje-
ciach oraz poprzez finalng samodzielng analize np. nagrania w projekcie.

Przyktad doboru metody sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie — prace etapowe z przedmiotu PNJA —
Language of the Media

Do przedmiotu przypisane sg: 2 kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, 2 z zakresu umiejet-
nosci i 2 kompetencyjne. W karcie zdefiniowano 1 przedmiotowy efekt uczenia sie w zakresie wiedzy
(P_WO01) realizowany w ramach laboratorium i projektu oraz weryfikowany poprzez zadania otwarte,
zamkniete, prace na zajeciach i w pracy projektowej. Zadania mogg obejmowac np. forme testu. Ocena
efektu uczenia odbywa sie poprzez oszacowane zakresu prezentacji wiedzy, tzn. na ocene 2 student nie
potrafi podac typowych cech jezyka medidw czy funkcji réznych medidw; na ocene 3 student zna typowe
cechy jezyka podstawowych mediéw i gtdwne funkcje podstawowych mediéw; na ocene 4 student po-
trafi podac¢ typowe cechy jezyka réoznorodnych mediéw i funkcje réznych mediéw; na ocene 5 student
potrafi podac i zilustrowac na przyktadach cechy jezyka réznorodnych mediéw oraz funkcje réznych me-
didw.

W karcie przedmiotu zdefiniowano 2 efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci realizowane na zaje-
ciach laboratoryjnych i czesciowo w ramach projektu (P_U01).

Efekt P_UO1 jest oceniany w nastepujgcy sposéb: na ocene 2 student nie potrafi dokonac¢ analizy
przekazu medialnego; na ocene 3 student potrafi dokonac analizy podstawowych aspektéw typowego
przekazu medialnego; na ocene 4 student potrafi analizowac¢ przekazy medialne pod wzgledem formy
i tresci; na ocene 5 student potrafi krytycznie analizowac przekazy medialne pod wzgledem formy i tresci.
Zadania weryfikujgce ten efekt obejmujg analizy przekazéw medialnych zaréwno podczas zajeé, jak i sa-
modzielnie w ramach projektu.

Efekt uczenia sie P_U02 jest oceniany na zajeciach laboratoryjnych w nastepujgcy sposéb: na ocene
2 student nie potrafi przygotowac krétkiego tekstu postugujac sie jezykiem typowym dla mediéw; na
ocene 3 student potrafi przedstawi¢ podstawowe tresci w formie krétkiego tekstu postugujac sie jezy-
kiem typowym dla medidw; na ocene 4 student potrafi przygotowac krétki tekst postugujac sie jezykiem
typowym dla medidw; na ocene 5 student potrafi przygotowad krétki tekst postugujac sie jezykiem typo-
wym dla réznych medidw. Zadania weryfikujace ten efekt obejmujg przygotowywanie przyktadowych
tekstow.

Dwa przedmiotowe efekty kompetencyjne sg weryfikowane w trakcie pracy ze studentem na zaje-
ciach oraz poprzez finalng samodzielng analize przekazu medialnego w projekcie.
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Osoby prowadzace zajecia opracowujg pytania i zadania bazujgc na zapisach Kart przedmiotéw oraz
wytycznych z Zarzadzenia Rektora w sprawie przygotowania narzedzi ewaluacji wynikdw procesu dydak-
tycznego. Tres¢ pytan zalezy od rodzaju efektu, a ich tematyka od realizowanych w ramach przedmiotu
tresci ksztatcenia.

Prace etapowe w gtéwnej mierze powigzane sg z poszczegdlnymi przedmiotami i formami ich reali-
zacji. W przypadku wyktadéw dominujg pisemne formy egzaminowania - zadania (pytania) otwarte lub
zamkniete i sporadycznie elementy testowe (jednokrotnego i wielokrotnego wyboru).

Na poszczegélnych przedmiotach weryfikowana jest wiedza z okreslonych obszaréw. Ocenie podle-
gajg efekty uczenia sie, do ktérych przypisane sg poszczegdlne zadania (pytania). Student musi zaliczy¢
wszystkie efekty uczenia sie przypisane do danej formy zaje¢, aby uzyskac ocene pozytywna z egzaminu
lub zaliczenia wyktadu. Jesli student nie zaliczy okreslonego efektu uczenia sie, w terminie poprawkowym
weryfikacji podlega tylko niezaliczony efekt uczenia sie.

Zaliczenia laboratoriéw, ¢wiczen i projektdw to formy prac etapowych weryfikujgcych umiejetnosci,
kompetencje i do pewnego stopnia wiedze. Stosowane sg nastepujgce metody sprawdzania i oceny: za-
dania otwarte i zamkniete, praca z tekstem, zadania praktyczne, symulacje, projekty, studia przypadkdw,
analizy istniejgcych materiatéw oraz tworzenie wtasnych.

Prace projektowe oceniane sg w zaleznosci od przyjetego planu realizacji i oceny zdefiniowanej
w karcie przedmiotu. Najczesciej ocena projektu uwzglednia produkt koncowy, dokumentacje lub pre-
zentacje oraz postepy w realizacji projektu. Zazwyczaj projekty sg formg uzupetniajgca do laboratoriow
i ¢wiczen, z tematyka spdjng z laboratorium lub éwiczeniami, uzgodniong z prowadzacym. W zaleznosci
od przedmiotu projekt moze mie¢ charakter samodzielny (na odrebng ocene) lub moze by¢ czescig oceny
innej formy zajeé np. laboratorium (ocena efektow uczenia sie przypisana do projektu stanowi czesé
oceny z laboratorium).

Przyktad — PNJA — Translation, czes¢ Il

Przedmiot realizowany jest w formie laboratorium i projektu. Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy
(P_W01-02) weryfikowane s3 na zajeciach w ramach dyskusji i studidow przypadkow. Efekty uczenia z za-
kresu umiejetnosci oraz kompetencji weryfikowane sg na laboratorium i poprzez projekt, w trakcie wy-
konywania ¢wiczen ttumaczeniowych oraz analiz. Koricowg ocene z przedmiotu stanowi tgczna ocena
z laboratorium i projektu.

Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku wymagane jest realizowanie przez studentow
prac dyplomowych o charakterze praktycznym, zgodnych ze studiowanym kierunkiem studiéw oraz
obrang specjalnoscia. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora’® w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw dy-
plomowych ,,Praca dyplomowa na studiach | stopnia ma $wiadczy¢ o opanowaniu przez studenta wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego rozwigzywania problemdw praktycznych z zakresu danego
kierunku studiow (z uwzglednieniem wybranej specjalnosci). Podstawowym celem pracy dyplomowej na
studiach | stopnia jest zaprezentowanie przez studenta umiejetnosci w zakresie: analizy sytuacji proble-
mowej, definiowania problemu oraz doboru metod i procedur jego rozwigzywania, a takze oceniania
efektywnosci podjetych dziatan i stopnia osiggniecia zatozonego celu.” | dalej ,,Cze$¢ gtéwna pracy po-
winna by¢ dostosowana do specyfiki i przedmiotu rozwigzywanego problemu (zagadnienia) i sktadaé sie
z czesci teoretycznej i praktycznej. W czesci teoretycznej autor powinien dokona¢ charakterystyki pro-
blematyki pracy, analizy aktualnego stanu rzeczy z okresleniem pojawiajgcego sie problemu oraz wskazaé
potencjalne kierunki jego rozwigzania z uzasadnieniem wyboru jednego z nich. W czesci praktycznej au-
tor powinien wykazac sie znajomoscig adekwatnych do kierunku studiéw procedur (metodologii) rozwig-
zywania probleméw, umiejetnoscig okreslania stopnia osiggniecia zatozonego celu pracy oraz wyciggania
na tej podstawie wnioskow na temat uzyskanych wynikéw i efektywnosci podjetych dziatan.”

18 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/zasady-dyplomowania/
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Tematyka prac dyplomowych odzwierciedla zainteresowania dyplomantéw (niekiedy wynikajgce
z praktyk zawodowych, wykonywanych zawoddw czy planéw zawodowych) oraz kompetencje promoto-
row.

Promotor pracy oraz recenzent dokonujg niezaleznie od siebie oceny pracy. Kryteria oceniania pracy
dyplomowej (zadania opisowego) odnoszg sie do jej zawartosci merytorycznej i wartosci edytorskiej
(z uwzglednieniem wynikéw kontroli pracy przez system antyplagiatowy). Ocenie podlega m.in. zwigzek
tredci z tytutem pracy, ocena opanowania techniki pisania pracy dyplomowe]j oraz poprawnosci styli-
styczno-jezykowej, merytoryczna ocena pracy, nowe ujecie problemu/tematyki, dobor oraz wykorzysta-
nie zrédet. Wybrane prace dyplomowe podlegajg tez co roku ocenie przez Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
na kierunku Filologia, ktéry przygotowuje raport pt. Analiza prac dyplomowych. Ocenie podlegajg trzy
gtéwne kryteria: ocena zgodnosci tematyki pracy z kierunkiem i profilem studiéw, ocena formalnego
aspektu pracy oraz ocena rzetelnosci recenzowania i oceniania pracy.

Druga sktadowg etapu kontroli koncowej jest egzamin dyplomowy, ktory obejmuje: zaprezentowa-
nie pracy dyplomowej przez studenta, przedstawienie przez recenzenta krétkiej opinii o pracy, odpo-
wiedz studenta na dwa pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektéw uczenia sie i jedno pytanie
z zakresu pracy dyplomowe;j.

Podstawowymi sposobami dokumentowania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw na
réznych etapach procesu ksztatcenia s3: prace egzaminacyjne i zaliczeniowe (rodzaje i charakterystyke
zadan stosowanych w procesie ewaluacji, tj. zadania typu otwartego, zamknietego, praktycznego, okre-
$la ZR 43/2016 - w sprawie przygotowywania narzedzi ewaluacji wynikow procesu dydaktycznego), pro-
jekty realizowane przez studentdw, wypetnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe. W celu zabezpie-
czenia dokumentacji dot. efektéw uczenia sie osoby prowadzace zajecia zobowigzane sg do przechowy-
wania prac etapowych studentéw przez okres szesSciu miesiecy od zakoriczenia danego semestru (ZR
64/2022 w sprawie okreslenia wzoru protokotu z egzaminu/zaliczenia, zasad jego sporzqdzania i przeka-
zywania przez osoby prowadzqgce zajecia, zasad przeprowadzania egzamindw i zaliczen oraz zasad prze-
chowywania prac etapowych studentéw). Wybrane prace etapowe studentéw sg gromadzone przez
Dziat Nauczania i archiwizowane przez Biuro ds. jakosci ksztatcenia. Dzienniki praktyk oraz prace dyplo-
mowe sg archiwizowane w teczkach studentow.

Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgce w ramach Kolegiow dokonujg okresowej oceny:

- prébek prac etapowych pod katem zgodnosci z Kartami przedmiotéw,
- prac dyplomowych pod katem: zgodnosci tematyki prac z kierunkiem i profilem studiéw, formalnego
aspektu prac, rzetelnosci recenzowania i oceniania prac.

Osiagniecia studenta odnotowuje sie w protokofach egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz w kar-
tach okresowych osiggnie¢ studenta (RS¥ § 20). Z kazdej formy zaje¢ prowadzacy wystawiajg oceny,
a warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zaje¢ jest osiggniecie przez studenta wszyst-
kich efektow uczenia sie okreslonych dla tej formy zaje¢ (RS § 21). Przebieg egzaminu dyplomowego jest
dokumentowany w protokole Komisji Egzaminu Dyplomowego, ktérego wzoér okresla Zarzagdzenie Rek-
tora?® w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych (ZR 110/2023).

Monitoring stopnia przydatnosci na rynku pracy efektéw uczenia sie osigganych przez absolwentéw
prowadzony jest na bazie dostepnych danych, np. raportach z ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwenta szkot wyzszych (ELA) oraz informacjach z branzowych portali np. lin-
kedin.com. Dodatkowo monitoring jest prowadzony w obrebie Uczelni: raport z badan Zespotu ds. Analiz
i Badan Edukacyjnych WSIiZ (Absolwenci WSIiZ w 2022), szczegétowe ankiety przeprowadzane w ramach
Kolegium wsréd pracodawcéw oraz bezposrednie rozmowy.

19 https://wsiz.rzeszow.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/
20 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/zasady-dyplomowania/
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Najogolniej losy absolwentéw mogg zostac przebadane na podstawie danych z systemu ELA, gdzie
wyraznie zaznaczono, aby przedstawiane wskazniki odnosi¢ do lokalnego rynku pracy, gdyz to znacznie
lepiej odzwierciedla rzeczywistg sytuacje zawodowg absolwentéw. Dlatego porédwnania byty dokony-
wane dla wojewddztwa podkarpackiego.

Analiza danych udostepnianych na stronach systemu ELA wskazuje, ze absolwenci kierunku Filologia
w WSIIZ bardzo szybko znajdujg prace. Ogdlnopolski system , Ekonomiczne losy absolwentéw” oferuje
dane najpdzniej z roku 2021 (35 absolwentéw studiow stacjonarnych i 17 studiéw niestacjonarnych). Wg
wspomnianych danych, czas poszukiwania pracy etatowej przez absolwentéw jest stosunkowo krétki
(ponizej 4 miesiecy). W zakresie poszukiwania pracy absolwenci studiéw niestacjonarnych radzili sobie
sprawniej i szybciej od absolwentdow studiéw stacjonarnych oraz przecietnego absolwenta studiéw hu-
manistycznych. Absolwenci studiéw niestacjonarnych (czestokro¢ juz z doswiadczeniem zawodowym
i statg pracg) majg lepsze zarobki od przecietnych absolwentéw podobnych studidw. Z kolei wzgledny
wskaznik zarobkdw absolwentow studiow stacjonarnych WSIiZ jest niemal wyréwnany w odniesieniu do
przecietnego absolwenta studiéw humanistycznych, z minimalng przewagg w przypadku absolwentéw
WSIiZ. Uwzgledniajgc dane rynkowe dla Podkarpacia, jest to wynik, ktdry nalezy uzna¢ za zadowalajacy
i potwierdzajgcy odpowiednio$¢ programu Filologii w odniesieniu do zapotrzebowania rynkowego. To
rowniez potwierdza stuszno$é ksztatcenia na profilu praktycznym, poprawnosé doboru kierunkowych
efektdédw uczenia sie, jak réwniez kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia oraz wielu innych dziatah Uczelni
przedstawionych w niniejszym raporcie.

Przechodzac do analiz wykonywanych w obrebie Uczelni, na podstawie raportu Zespotu ds. Analiz
i Badan Edukacyjnych WSIiZ (Absolwenci WSIiZ w 2022) mozna stwierdzi¢, ze 87% studentow objetych
badaniem jest zadowolonych ze studiowania w WSIiZ w Rzeszowie, s to studenci, ktérzy czesciej wska-
zywali, ze ich sytuacja na rynku pracy polepszyta sie w wyniku studiowania w WSIiZ. 86% ankietowanych
uznaje, ze WSIiZ spetnit ich wymagania, a 78% osdb ponownie wybratoby WSIiZ jako uczelnie do studio-
wania.

Stopien zadowolenia studentéw kierunku Filologia ze studiéw jest satysfakcjonujgcy i wynosi 4,16
w skali od 0,0 do 5,0. Wedtug analizy oceny szans na rynku pracy, absolwenci kierunku Filologia najwyzej
oceniajg swoje szanse na rynku pracy sposrdd wszystkich ankietowanych. Wedtug 84,4% ankietowanych
szanse na rynku pracy po ukonczeniu kierunku Filologia polepszyty sie. Deklaracje dotyczgce zwiekszenia
szans na rynku pracy wg ankietowanych studentow kierunku Filologia wykazaty wzrost oceny szans na
rynku pracy w stosunku do roku ubiegtego. Nalezy réwniez podkresli¢, ze absolwenci kierunku Filologia
deklarowali kontynuacje sciezki ksztatcenia wybranej na studiach pierwszego stopnia, rzadko natomiast
zapowiadali zmiane w tym zakresie. Posrdd kierunkéw deklarowanych przez absolwentéw studidw
pierwszego stopnia na kierunku Filologia jako kontynuacja nauki zostaty wymienione miedzy innymi kie-
runki: Zarzadzanie, Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, Filologia koreanska, Studia azjatyckie: Chiny
i Azja Wschodnia. Warto podkresli¢, ze wybdr kontynuacji nauki na kierunkach scisle powigzanych ze
studiami azjatyckimi wynika z faktu, ze jedna ze specjalizacji na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Filologia to specjalizacja Ttumaczeniowa z jezykiem chifskim.

Absolwenci zgtaszali ogdlne zastrzezenia na poziomie systemowym, natomiast nie byto sygnatéw
o potrzebie zmian, usprawnien na kierunku.

Sposobem na monitorowanie loséw absolwentéw sg takze branzowe portale spotecznosciowe typu
linkedin.com, na ktérych absolwenci/pracownicy przedstawiajg swoje kompetencje/umiejetnosci lub tez
osiggniecia, ktore sg nastepnie potwierdzane przez innych uzytkownikéw portalu - przetozonych/praco-
dawcdw/znajomych. Osoby rejestrujgce sie na portalu poddajg sie pomiarowi oceny ich kompetencji
(oceny efektéw ucznia sie), ktére nabyli przede wszystkim podczas studidéw.

Podsumowaujac nalezy stwierdzic, iz efekty uczenia sie osiggane przez absolwentow kierunku Filolo-
gia WSIiZ cechujg sie duzym stopniem przydatnosci na rynku pracy. Absolwenci kierunku nie majg pro-
blemow ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu studidw, ich zarobki ksztattujg sie na zadowalaja-
cym poziomie, a zdobyta wiedza i umiejetnosci okazujg sie przydatne na rynku pracy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W roku akad. 2023/24 na kierunku Filologia zajecia prowadzi 33 nauczycieli akademickich i innych

0s6b prowadzacych zajecia (zgodnie z informacjg o obsadzie zajeé — Zatgcznik 2.2.), w tym:

Forma SUMA MGR/LIC DR DR HAB. PROF. DR HAB.
zatrudnienia
etat 21 9 8 3 1
zlecenie 12 6 4 1 1
razem 33 15 12 4 2

Wiekszos¢ oséb zaangazowanych w proces dydaktyczny na kierunku Filologia jest zwigzanych
z WSIIZ od wielu lat. 21 oséb prowadzacych zajecia na kierunku Filologia to pracownicy etatowi, z ktérych
wiekszos¢ zatrudniona jest na czas nieokreslony. Kolejnych 12 oséb prowadzacych zajecia na kierunku
jest zatrudnionych na umowe cywilnoprawng (zlecenie) - sg to przewaznie wyktadowcy-praktycy, dla kto-
rych dydaktyka jest zajeciem dodatkowym, a ich zaangazowanie do realizacji zaje¢ wynika z profilu prak-
tycznego kierunku. Umowy zlecenia zawierane sg na okres jednego semestru i odnawiane co semestr,
w wiekszosci przypadkow jest to jednak wspdtpraca dtugookresowa.

Obsada zaje¢ dydaktycznych przygotowywana jest w oparciu o kilka kryteriéw:

- kompetencje dydaktyczne (sprawdzane m.in. za pomocg hospitacji, studenckich ankiet elektronicz-
nych i ankiet Biura Doradztwa Personalnego, a w przypadku nowozatrudnionych nauczycieli - ocena
umiejetnosci dydaktycznych kandydata na etapie rekrutacji),

- dorobek dydaktyczny i naukowy,

- doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (szczegdlnie w przypadku zajeé ksztattujacych umie-
jetnosci praktyczne),

- liczba godzin pensum dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli,

- wymaog ustawy, aby w ramach programu studidw o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych byto przez nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Formy podawcze zaje¢ (wyktady) oraz seminaria dyplomowe przydziela sie samodzielnym pracowni-

kom naukowym oraz osobom ze stopniem doktora. Zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne, projektowe przy-

dziela sie gtdéwnie osobom z tytutem zawodowym magistra, ale réwniez doktorom.

Przewazajacy udziat praktykdw w obsadzie kierunku umozliwia realizacje zaje¢ ksztattujacych umie-
jetnosci praktyczne przez osoby z doswiadczeniem zawodowym. Dzieki temu zatozenia tematyczne zajeé
odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy oraz wpisujg sie i sg zgodne z podstawowymi celami
ksztatcenia Uczelni, tj. przekazywania studentom specjalistycznej wiedzy oraz ksztattowania w nich umie-
jetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy.

Dbatos¢ o wtasciwy dobodr kadry i programdw ksztatcenia znajduje swoje odzwierciedlenie w pozy-
cji Uczelni w rankingach. W 2022 r. WSIiZ zajeta pierwsze miejsce w miedzynarodowym rankingu uczelni
U-Multirank. Najwyzsze noty, czyli A — bardzo dobry, nasza Uczelnia uzyskata az w 11 podkategoriach.
W rankingu szczegdlnie doceniono Badania, Transfer wiedzy, Umiedzynarodowienie oraz Jakos¢ ksztat-
cenia, a takze programy prowadzone w jezyku obcym. WSIiZ jest czescig globalnego projektu rankingo-
wego uczelni wyzszych o nazwie U-Multirank od roku 2014, czyli od momentu jego powstania. W 2022 .
WSIiZ znalazt sie tez na drugim miejscu wsréd polskich uczelni w miedzynarodowym rankingu Ul Green-
Metric. Ranking uwzglednia rozwigzania ekologiczne oraz z zakresu zrbwnowazonego rozwoju, a zesta-
wienie obejmuje 1050 uczelni z catego $wiata. W roku 2021 WSIZ plasowat sie na 3. miejscu w Polsce
i 411. miejscu na Swiecie. Wyniki uzyskiwane Uczelnie zaréwno w rankingu U-Multirank, jak i rankingu Ul
GreenMetric potwierdzajg, ze WSIiZ jest jedng z lepszych uczelni w Polsce, ale takze waznym partnerem
biznesowym dla wielu firm z Polski i zagranicy. Ponadto, w rankingu MEiN opublikowanym za rok akad.
2022/23 WSIiZ znalazta sie w pierwszej dwudziestce w zestawieniu uczelni niepublicznych najczesciej
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wybieranych przez kandydatéw na studia stacjonarne. Tak wysoka pozycja Swiadczy o wysokiej jakosci
ksztatcenia i statym dbaniu o doskonalenie procesu ksztatcenia, co jest pozytywnie odbierane zaréwno
przez kandydatéw na studia, jak i studentdow.

Koordynowaniem dziatai zwigzanych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w procesie ksztatcenia zajmuje sie Sekcja ds. e-learningu. Pracownicy Sekcji posiadajg certyfikat e-nau-
czyciela i metodyka zdalnego nauczania Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego. Zespét posiada do-
robek naukowy zwigzany z nauczaniem na odlegtos¢, bierze rowniez udziat w wielu projektach/kursach
i szkoleniach zwigzanych z tg tematyka. Jednym z zadan Sekcji jest prowadzenie szkolen dla nauczycieli
akademickich dotyczacych zagadnien zwigzanych z zajeciami e-learning oraz udzielanie wsparcia nauczy-
cielom w zakresie korzystania i obstugi kursow e-learning, platformy Moodle oraz Cisco Webex Meetings.
Dodatkowo Sekcja administruje platformami e-learningowymi, tworzy i udostepnia studentom i nauczy-
cielom kursy e-learning oraz prowadzi szkolenia dla studentéw przygotowujgcych do udziatu w zajeciach
e-learning. Wérdd witasnych zasobdw WSIiZ posiada wiele kurséw przygotowanych przez kadre naukowo-
dydaktyczng prowadzacg zajecia na Filologii. Sg to przede wszystkim kursy wspomagajace praktyczng na-
uke jezyka angielskiego (poziomy Al -> B2.1 wykorzystywane poza kierunkiem Filologia, poziomy B2.2 -
>C1.2 wykorzystywane réwniez na kierunku Filologia).

Sekcja e-learningu wspiera osoby prowadzgce zajecia na wszystkich etapach procesu zdalnego nau-
czania. Pracownicy Sekcji Swiadczg obstuge w jezyku polskim, angielskim oraz rosyjskim. Wszystkie szko-
lenia oraz przygotowane manuale oraz wideotutoriale dostepne sg w jezyku polskim oraz angielskim, co
pozwala réwniez nauczycielom niepostugujgcym sie jezykiem polskim w aktywnych korzystaniu z mate-
riatdw szkoleniowych. Sekcja ds. e-learningu petni réwniez dyzury weekendowe, co pozwala na skorzy-
stanie z pomocy bezposrednio w momencie zaistnienia potrzeby (zwtaszcza dotyczy to zaje¢ synchronicz-
nych za posrednictwem platformy Cisco Webex Meetings). Wszyscy nauczyciele akademiccy przechodzg
szkolenia z obstugi platform zdalnego nauczania. Szkolenia te odbywajg sie na poczatku kazdego seme-
stru (poziom podstawowy, poziom sredniozaawansowany) w trybie tradycyjnym oraz online, prowa-
dzone sg tez konsultacje indywidualne (mozliwe réwniez po godzinach pracy oraz podczas weekenddw
na postawie indywidualnego zapotrzebowania).

Uczelnia prowadzi polityke kadrowa, ktérej celem jest stabilizacja i rozwdj naukowy kadry. Z jednej
strony w Uczelni funkcjonuje selektywny system naboru pracownikéw oraz system oceny jakosci ich
pracy, a z drugiej strony Uczelnia zapewnia system wspomagania rozwoju naukowego, ktéry dotyczy za-
réwno asystentéw przygotowujgcych prace doktorskie, jak i doktoréw przygotowujgcych dorobek habi-
litacyjny. Celem polityki kadrowej jest tez doprowadzenie do sytuacji, gdy mozliwie wszyscy zatrudnieni
profesorowie sg liderami zespotéw badawczych skupiajgcych wokét siebie mtodych badaczy. Polityka ka-
drowa Uczelni zmierza takze do zwiekszania liczby zagranicznych naukowcdw zaangazowanych w prace
dydaktyczne i badawcze. Studenci oraz kadra akademicka biorgc udziat w prowadzonych przez nich zaje-
ciach, seminariach, warsztatach, jednoczesnie korzysta z doswiadczen zagranicznych osrodkéw nauko-
wych i dydaktycznych.

Od wrzesnia 2017 r. Uczelnia posiada prawo do uzywania logo HR Excellence in Research. Certyfikat
ten przyznawany jest przez Komisje Europejska instytucjom naukowo-badawczym prowadzacym polityke
kadrowg (rekrutacja, ocena pracownicza, warunki pracy) zgodnie z Europejskg Kartg Naukowca i Kodek-
sem postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Proces rekrutacji na stanowiska badawczo-dydaktyczne (asystent, adiunkt) sktada sie z dwadch eta-
péw. Pierwszy stanowi rozmowa kwalifikacyjna z pracownikiem Biura Doradztwa Personalnego (dalej
BDP) majaca na celu okreslenie predyspozycji do pracy badawczo-dydaktycznej, poznanie doswiadczenia
w obszarze dydaktyki, dorobku naukowego, czy obszaréw zainteresowan i rozwoju kandydata. Do pierw-
szego etapu rekrutacji zapraszani sg dziekani i/lub prodziekani odpowiednich kolegiow/ kierunkéw,
w celu sprawdzenia merytorycznego kandydata. Przedstawione rozwigzanie powoduje skrocenie czasu
procesu rekrutacji. Drugim etapem jest prezentacja umiejetnosci dydaktycznych. Osoba starajgca sie
o stanowisko badawczo-dydaktyczne przygotowuje krétkg prezentacje na wybrany przez siebie temat,
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a komisja ocenia umiejetnosci dydaktyczne kandydata. Po podjeciu decyzji o zatrudnieniu badz braku

checi nawigzania wspotpracy po stronie uczelni, kandydatowi przekazywana jest informacja zwrotna.

W kazdym semestrze odbywa sie merytoryczna kontrola zajeé¢ prowadzonych przez pracownikéw
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych oraz inne osoby prowadzace zajecia (ocena semestralna), w ra-
mach ktérej prowadzone sa:

1) Hospitacje, ktorym podlegajg nauczyciele akademiccy oraz nauczyciele, z wytgczeniem zajec o cha-
rakterze konsultacyjno-projektowym oraz e-learning, ktérzy spetniajg jedng z nastepujgcych przesta-
nek:

a) wykonywali prace zarobkowag na rzecz Uczelni przez okres krétszy niz jeden rok,

b) ktdérych ocena z ankiet studenckich w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3,80,

c) uktdrych pojawity sie w poprzednich semestrach zastrzezenia w wyniku przeprowadzonej oceny

za pomocg ankiet BDP lub hospitacji,

d) ktérzy w poprzednim semestrze wystawili studentom powyzej 50% ocen niedostatecznych (2,0),

e) wskazanych przez Rektora lub Dziekana lub Prodziekana.

S3 to hospitacje systemowe. Dodatkowo w kazdym semestrze, na kazdym kierunku, losowanych jest

dwdch nauczycieli, ktorych zajecia dydaktyczne powinny byé poddane hospitacji, z zastrzezeniem, iz

dany nauczyciel moze by¢ hospitowany w wyniku losowania nie czesciej niz raz na dwa lata bez
wzgledu na kierunek studidéw, na ktorym prowadzi/prowadzit zajecia.

Proces hospitacji koordynujg Dziekani i Prodziekani, ktdrzy osobiscie lub delegujac wybrane osoby

(np. kierownikéw katedr/zaktadéw) oceniajg wyznaczone zajecia dydaktyczne. Spostrzezenia, uwagi

oraz ocena zajec spisywane sg na odpowiednich formularzach. Wyniki omawiane sg z poszczegél-

nymi osobami prowadzacymi zajecia, ktédrym jednoczesnie zalecane sg okreslone dziatania zmierza-
jace do poprawy jakosci prowadzenia zajeé. Formularze przechowywane sg w BDP.

2) Ankiety elektroniczne. Pod koniec kazdego semestru studenci zobowigzani sg do wypetnienia [przez
Platforme Rozwoju Kompetencji (dalej PRK) oraz aplikacje smart WSIiZ] ankiety oceniajacej nauczy-
cieli, z ktérymi mieli zajecia. Studenci informowani sg o rozpoczeciu ankietyzacji za pomocg poczty e-
mail, poprzez komunikaty graficzne wyswietlane na ekranach elektronicznych w uczelni oraz komu-
nikaty w social mediach. Studenci dokonujg oceny w 6 obszarach, majgc do dyspozycji czterostop-
niowq skale ocen (2-5). Wyniki ankiety generujg pracownicy BDP i przekazujg je Rektorowi. Kazdy
prowadzgcy ma dostep do swoich wynikéw po zalogowaniu sie na platformie (PRK), w zaktadce ,Wy-
niki ankiet”.

3) Ankiety BDP. W trakcie semestru BDP przeprowadza dodatkowe ankiety dotyczace oséb prowadza-
cych zajecia. Podlegajg im osoby:

a) ktdére wykonujg prace zarobkowej na rzecz Uczelni poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

przez okres krétszy niz jeden rok,

b) ktdérych ocena z ankiet studenckich w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3,80,

c) uktorych pojawity sie w poprzednich semestrach zastrzezenia w wyniku przeprowadzonej oceny

za pomocg ankiet BDP lub hospitacji,

d) wskazanych przez Rektora/Dziekana/Prodziekana.

Studenci dokonujg oceny w 6 obszarach, majgc do dyspozycji czterostopniowg skale ocen (2-5). Do-

datkowo studenci mogg podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami na temat prowadzacego i przebiegu

zaje¢ w formie opisowej na korcu ankiety.

Celem zachecania studentéw do dzielenia sie swoimi spostrzezeniami i sugestiami jest uswiadomie-

nie, ze ich opinie s waznym czynnikiem wptywajgcym na jakos¢ ksztatcenia. Konstruktywna infor-

macja zwrotna, ktdrg dzieki ankietom otrzymujg prowadzacy, jest jasnym sygnatem, jakie obszary
nalezy poprawic, aby jakos$¢ zajeé z semestru na semestr byta coraz wyzsza.

Wyniki uzyskane z poszczegdlnych obszaréw oceny opracowywane sg w formie raportu korncowego,
ktéry BDP przekazuje Rektorowi i Prorektorowi ds. Nauczania. Wyniki uzyskane w ramach oceny sg prze-
kazywane osobom prowadzgcym zajecia drogg elektroniczng lub osobiscie. Jesli dany prowadzacy otrzy-
mat niski wynik oceny semestralnej, wowczas Dziekan/ Prodziekan zobligowany jest do przeprowadzenia
z nim rozmowy i przekazania uwag/komentarzy studentéw. Celem rozmowy jest takze znalezienie
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rozwigzania sytuacji problemowej, by zwiekszy¢ skutecznos$¢ nauczania. Prowadzacy, o ktérym mowa,
jest w kolejnym semestrze ponownie oceniany w celu sprawdzenia, na ile wdrozyt rozwigzania wypraco-
wane w rozmowie z dziekanem/prodziekanem.

Zasady przeprowadzania oceny semestralnej reguluje Zarzadzenie Rektora?! (Zarzadzenie nr 54/2023)
w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczgcych oceny semestralnej pra-
cownikow dydaktycznych.

Etatowa kadra badawczo-dydaktyczna oraz dydaktyczna poddawana jest dodatkowo ocenie pracow-
niczej nie rzadziej niz raz na dwa lata (zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr 93/2023). Systemowi oceny
pracowniczej podlegajg nauczyciele, ktérzy w chwili ogtoszenia rozpoczecia procesu oceny pracowniczej
majg co najmniej poétroczny staz pracy i sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Powotana przez
Senat Komisja ds. Oceny Pracowniczej dokonuje oceny w oparciu o nastepujace kryteria:

- ksztatcenia i wychowywania studentow,

- prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowania ich wynikow,

- uczestniczenia w pracach organizacyjnych uczelni,

- przestrzegania praw autorskich i praw pokrewnych oraz prawa wtasnosci przemystowe;.

Komisja dokonuje oceny nauczycieli akademickich tgcznie we wszystkich obszarach na podstawie
ocen czagstkowych. Podstawg oceny jest ocena pracy naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Po po-
siedzeniu Komisji Oceniajgcej powstaje protokdt, ktéry podsumowuje spotkanie, zawiera oceny czast-
kowe, oceny koncowe w skali: pozytywna/negatywna, wskazuje cele zawodowe oraz obszary do po-
prawy i rozwoju. Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej stanowi podstawe do zmiany warunkéow
zatrudnienia lub rozwigzania umowy o prace.

W okresie 2017-2023 Uczelnia zaoferowata nauczycielom akademickim i innym osobom prowadza-

cym zajecia szereg szkolen z obszardw:

- metody Design Thinking

- wystgpien publicznych

- komunikacji dydaktycznej

- gamifikacji w edukacji wyzszej

- neurodydaktyki w praktyce - innowacyjne metody pracy ze studentami

- nowych technologii jako narzedzi podnoszacych jakos¢ ksztatcenia

- flippowania

- narzedzi: Prezi i Power Point

- kurs jezyka angielskiego

- sposoby radzenia sobie w zakresie komunikacji ze studentami z zaburzeniami psychicznymi i rozwo-
jowymi

- podstawy komunikacji miedzykulturowej

- pokolenie X, Y, Z—wyzwania i trudnosci

- funkcjonalnosci oraz obstugi platform do ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning)

Szkolenia te majg na celu podniesienie kompetencji kadry WSIiZ w zakresie prowadzenia zajeé dy-
daktycznych. Dzieki szerokiemu spektrum dyscyplin, z ktdrych prowadzone s3 szkolenia, luki kompeten-
cyjne o zréznicowanym charakterze zostajg zmniejszone lub wyeliminowane. Wsparcie techniczne w za-
kresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ pomaga nauczycielom rea-
lizowaé zajecia w prawidtowy sposéb. Dodatkowo Uczelnia organizuje szkolenia z obszaréw takich jak:
obstuga programéw systemu Office, analityka i analiza biznesowa, zarzadzanie projektami, rozwéj kom-
petencji menedzerskich, zwiekszenie Swiadomosci o trudnosciach, z jakimi zmierzajg sie osoby z niepet-
nosprawnos$ciami, rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych. Uczelnia na biezgco monitoruje potrzeby szko-
leniowe, ktdre sg wynikiem rozwoju Uczelni i zmieniajgcych sie potrzeb studentow.

21 https://wsiz.edu.pl/bip/dokumenty-regulaminy/inne/

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 51


https://wsiz.edu.pl/bip/dokumenty-regulaminy/inne/

3 WYZSZA SZKOLA
%i@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA

z siedziba w Rzeszowie

Pracownicy badawczo-dydaktyczni (podobnie jak i pracownicy administracyjni) moga korzystaé z wy-
jazddw szkoleniowych w ramach programu Erasmus+, dzieki ktérym pogtebiajg wiedze i doswiadczenie
z obszaru prowadzonej dziatalnosci zawodowe;j.

W ramach wspomagania rozwoju naukowego istniejg: system finansowania badan dla utrzymania
potencjatu badawczego, system organizowania i dofinansowania udziatu w konferencjach oraz system
stypendialny. System finansowania badan dla utrzymania potencjatu badawczego obejmuje projekty na
badania podstawowe i stosowane, upowszechnianie nauki, wspdtprace krajowg i miedzynarodowg oraz
koszty dziatart zwigzanych z komercjalizacjg wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych. Wyniki ba-
dan pracownicy mogg prezentowac na krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, w kto-
rych udziat moze by¢ finansowany przez WSIiZ. Przygotowujac prace doktorskie i habilitacyjne asystenci
oraz adiunkci majg mozliwosc¢ skorzystania z urlopu oraz obnizenia godzin organizacyjnych. Uczelnia po-
krywa w petni koszty przewoddw doktorskich i postepowan habilitacyjnych.

Uczelniane Centrum Jezykéw Obcych co semestr organizuje dla pracownikéw kursy jezykowe. Na
zakonczenie kursu mozna podejsé do egzaminu miedzynarodowego, np. telc, Cambridge lub inne.

Funkcjonujacy w Uczelni system nagradzania pracownikéw mobilizuje naukowcdéw do zamieszczania
prac w czasopismach indeksowanych w miedzynarodowych bazach oraz wydawnictwach znajdujacych
sie w wykazach MEiN, efektywnego poszukiwania zrédet i aplikowania o srodki zewnetrzne na realizacje
badan naukowych oraz podejmowania wspdtpracy z biznesem. Za osiggniecia naukowe przyznaje sie in-
dywidualne lub zespotowe nagrody | lub Il stopnia. Podczas corocznej oceny pracowniczej komisja oce-
niajaca rozpatruje propozycje Pionu Nauki przygotowane na podstawie osiggnie¢ pracownikéw z po-
przedniego roku kalendarzowego. W wiekszosci przypadkéw podstawa sg kryteria miekkie, ze wzgledu
na rézny charakter poszczegdlnych kolegidw i pracownikéw. W niektérych przypadkach nagrody przy-
znawane sg obligatoryjnie zgodnie z ponizszg tabelg. Nagrody zespotowe sg przyznawane tylko i wytacz-
nie za prace wspolne cztonkéw zespotu.

Rodzaj osiagniecia
Uzyskanie tytutu naukowego profesora
Uzyskanie stopnia naukowego doktora hab.
Uzyskanie stopnia naukowego doktora i wyrdznienie
przez rade uczelni, na ktérej odbyta sie obrona

Rodzaj nagrody
Nagroda indywidualna | stopnia
Nagroda indywidualna | stopnia

Kryteria oceny
Obligatoryjnie
Obligatoryjnie

Nagroda indywidualna Il stopnia Obligatoryjnie

Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej
Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej, ktdra bierze pod
uwage m.in. recenzje pracy doktor-
skiej, wyniki gtosowania komisji
Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej

Uzyskanie stopnia naukowego doktora Nagroda indywidualna Il stopnia

Ksztatcenie kadr naukowych WSIiZ potwierdzone pet-
nieniem funkcji promotora i uzyskaniem stopnia nau-
kowego doktora przez doktoranta

Nagroda indywidualna Il stopnia

Uzyskanie nagrody krajowej za osiggniecia naukowe Nagroda indywidualna I lub Il stopnia

Uzyskanie nagrody miedzynarodowej za osiggniecia

naukowe

Nagroda indywidualna | stopnia

Obligatoryjnie

Uzyskanie bardzo dobrej oceny w kategorii: nauka w
okresowej ocenie pracowniczej, przy czym oceny w
pozostatych kryteriach nie moga by¢ nizsze niz 4,0

Nagroda indywidualna I lub Il stopnia

Uznaniowo. Stopien uznaniowo
w zaleznosci od decyzji komisji oce-
niajacej

Opublikowanie waznej i wartosciowej monografii

Nagroda indywidualna | lub Il stopnia

Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej, ktdra bierze pod
uwage m.in. jezyk monografii, re-
nome wydawnictwa

Wyjatkowa aktywnos¢ publikacyjna
w czasopismach za co najmniej 100 pkt MEiN i w mo-
nografiach autorskich.

Nagroda indywidualna Il stopnia

Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej

Publikacja artykutu o szczegélnym znaczeniu nauko-
wym

Nagroda indywidualna I lub Il stopnia

Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
komisji oceniajacej

Efektywne aplikowanie o srodki zewnetrzne na reali-

Nagroda indywidualna lub zespotowa

Uznaniowo w zaleznosci od decyzji

zacje badan naukowych I lub Il stopnia komisji oceniajacej

Efektywna wspotpraca z biznesem potwierdzona zle- Nagroda indywidualna lub zespotowa Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
ceniami komercyjnymi I lub Il stopnia komisji oceniajacej

Uzyskanie patentu, prawa ochronnego na wzdr uzyt- Nagroda indywidualna lub zespoftowa Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
kowy I lub Il stopnia komisji oceniajacej
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Uznaniowo w zaleznosci od decyzji

Organizacja konferencji Nagroda zespotowa I lub Il stopnia komisji oceniajacej

Opieka na kotami naukowymi, ktére wykazaty sie
szczegdlng aktywnoscig naukowa, aplikacyjng studen-
tow
Efektywne kierowanie uczelnianym zespotem nauko- Nagroda indywidualna I lub Il stopnia Uznaniowo v.anIezn.os.a 0(.:1 decyzji

wym komisji oceniajacej

Nagroda indywidualna lub zespotowa Uznaniowo w zaleznosci od decyzji
I'lub Il stopnia komisji oceniajacej

Uczelnia wspiera pracownikdéw w osigganiu kolejnych szczebli rozwoju naukowego (doktora, doktora
habilitowanego, profesora), pokrywa koszty zwigzane z aktywnoscig naukowg (wyjazdy na konferencje,
staze naukowe, koszty publikacji), a takze pokrywa w catosci koszty postepowan doktorskich, habilitacyj-
nych i profesorskich.

System oceny pracownikéw stwarza mozliwo$¢ weryfikacji kompetencji pracownikéw, ich stabych
i mocnych stron oraz przydatnosci do petnienia okreslonej funkcji w organizacji.

W WSIiZ obowigzujg zasady organizacji pracy, ktére dzielg aktywnos¢ nauczycieli akademickich na
prace badawczg, dydaktyczng i organizacyjng. Proporcje podziatu tych aktywnosci zostaty dostosowane
do profilu kazdego pracownika w zaleznosci od petnionych funkcji i zakresdw obowigzkéw (a przede
wszystkim kompetencji i mozliwosci). Przydziat do poszczegélnych grup jest wynikiem analizy uwzgled-
niajgcej dotychczasowe dokonania naukowe oraz osiggniecia na innych polach aktywnosci. Taki model
pracy z jednej strony daje mozliwos¢ zwiekszenia aktywnosci naukowej osobom chcgcym sie rozwijac
w tym kierunku, a z drugiej pozwala na zaangazowanie w prace dydaktyczne i organizacyjne tym, ktérzy
wolg kreowac i realizowac przedsiewziecia wazne dla Uczelni. Grupy pracownikéw:

- grupa N1 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z wiekszos$cig czasu pracy przeznaczong na nauke
(ok. 80%),

- grupa N2 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z okoto potowg czasu pracy przeznaczong na nauke
(ok. 50%),

- grupa N3 - pracownicy badawczo-dydaktyczni z mniejszym naciskiem na nauke (ok. 20%),

- grupa D - pracownicy dydaktyczni, ktérych obowigzki obejmujg dydaktyke i dziatalno$é organiza-
cyjna (nie wyklucza to rozwoju naukowego).

Podstawg podziatu pracownikéw na grupy N jest dorobek publikacyjny. Ewaluacja dorobku publika-
cyjnego odbywa sie co 2 lata. Pracownicy z grup N1 i N2 otrzymujg finansowe dodatki naukowe.

Posiadajac informacje o tym, jak zmienia sie w czasie efektywnos¢ oraz kompetencje i mozliwosci
rozwojowe pracownikdéw, mozna skuteczniej planowac potrzeby kadrowe oraz kierowa¢ rozwojem pra-
cownikow. Informacje uzyskiwane dzieki systemowi oceny stanowig podstawe realizowania polityki ka-
drowej w organizacji - s3 wyjsciem do podejmowania decyzji nie tylko o zmianach w wynagrodzeniach,
udziale pracownikéw w szkoleniach czy koniecznosci rozstania sie z danym pracownikiem, ale rowniez sg
podstawg do podejmowania decyzji o awansowaniu.

W Uczelni stosuje sie:

1) ,tradycyjne” awansowanie pracownika, czyli awans pionowy (pracownik otrzymuje szanse realizacji
na innym, wyzszym stanowisku w dotychczasowej strukturze organizacyjnej, wykonuje prace o wiek-
szym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci),

2) awansowanie poziome, w ramach ktérego pracownicy sg przenoszeni na miejsca w organizacji row-
norzedne pod wzgledem szczebla w hierarchii stanowisk i poziomu wynagrodzenia, zblizone, jezeli
chodzi o poziom odpowiedzialnosci i uprawnien, inne natomiast pod wzgledem zakresu pracy i ro-
dzaju wykonywanych zadan.

Przedstawione formy wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego na kazdym polu
dziatalnosci oraz konsekwentnie realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowa-
dzacej zajecia zapewniajgce prawidtows ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi nau-
czycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i moty-
wujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow oraz
ich doskonalenie

Infrastrukture WSIiZ tworzg dwa kampusy (w Rzeszowie oraz w Kielnarowej) o tacznej powierzchni
ponad 26 tys. m? wtasnej powierzchni dydaktyczno-biurowej.

Siedziba Uczelni znajduje sie w Rzeszowie przy ul. Sucharskiego 2. Jest to kompleks budynkéw poto-
zonych na 70-arowej dziatce. W sktad powierzchni dydaktycznej obiektu w Rzeszowie wchodzg m.in. sala
audytoryjna, sale wyktadowe, laboratoria komputerowe, sale jezykowe, sale éwiczeniowe, specjali-
styczne laboratoria technologii komputerowych CISCO. Na terenie Uczelni znajdujg sie réwniez:

- Klub Akademicki ,1Q” w ktérym znajduje sie galeria sztuki, scena, ekrany z rzutnikami w tym jeden na
scenie do tylnej projekcji,

- Biblioteka oraz Read & Relax Room, w ktérym mozna skorzysta¢ m.in. z cyfrowej wypozyczalni mie-
dzybibliotecznej Academica, uczelnianej pétki bookcrossingowej, czasopism i ksigzek w wolnym do-
stepie, gier planszowych, komputeréw z dostepem do Internetu, skanera, auto-lektora (utatwiajgcego
dostep do tekstow drukowanych osobom z dysfunkcjg wzroku),

- Zakfad Poligrafii - wyposazony w nowoczesne urzadzenia kserograficzne.

- punkt gastronomiczny,

- parkingi dla pracownikéw i studentéw.

W sktad kampusu Uczelni w Kielnarowej wchodza:
- Budynek Administracyjno-Dydaktyczny,

- Budynek Centrum Edukacji Miedzynarodowej,
- Hala Sportowa,

- 2 domy studenta,

- 2 zewnetrzne boiska sportowe.

W Budynku Administracyjno-Dydaktycznym znajdujg sie m.in.: sale éwiczeniowe, laboratoria kompu-
terowe, sala konferencyjna, kafejki komputerowe dostepne dla potrzeb studentéw przez 12 godzin na
dobe do realizacji zadan pracy wtasnej, Lunch Bar z przekgskami dla studentéw, miejsca do odpoczynku
i relaksu.

W budynku Centrum Edukacji Miedzynarodowej znajdujg sie m.in.: aula, sale wyktadowe, sale ¢wi-
czeniowe, biblioteka i czytelnia, laboratoria specjalistyczne, w tym badawcze lub dydaktyczne.

Na terenie kampusu znajdujg sie rdwniez:

- nowoczesna, najwieksza w woj. podkarpackim, a rownoczesnie jedna z wiekszych w Polsce hala re-

kreacyjno-sportowa (wraz z zapleczem administracyjno-dydaktycznym) o powierzchni 4,7 tys. m?,

- karczma ,Taberna pod Sosnami”,
- duze parkingi dla pracownikéw i studentdw.
Szczegdtowe informacje o bazie dydaktycznej Uczelni znajduijg sie w Zatgczniku nr 2.5.

Budynki nalezgce do Uczelni posiadajg zatozone Ksiegi obiektow, w ktorych znajdujg sie wymagane
prawem budowlanym oraz przepisami przeciwpozarowymi przeglady oraz badania budynkéw, urzgdzen
i instalacji, w szczegdlnosci:

- przeglady budowlane — roczne i poétroczne,

- przeglady przewoddw kominowych, w tym dymowych, spalinowych i wentylacyjnych,
- systemow sygnalizacji pozarowej,

- oSwietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego,

- gtéwnych przeciwpozarowych wytgcznikow pradu,

- hydrantéw wewnetrznych i zewnetrznych,

- instalacji elektrycznych w zakresie rezystancji obwoddéw,
- instalacji odgromowej,

- szczelnosci instalacji gazowej wewnetrznej,

- aktywnego systemu detekcji gazu (GAZEX),

- sprawnosci podrecznego sprzetu gasniczego.
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Wszystkie budynki posiadajg odbiory budowlane i wystawione pisma potwierdzajgce dopuszczenie
ich do uzytkowania. Dodatkowo Uczelnia posiada Opinie Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej
potwierdzajgcg spetnienie wymagan przeciwpozarowych dla obiektéw w Kielnarowej w zakresie wypo-
czynku dzieci i mtodziezy. Podczas czynnosci kontrolno-rozpoznawczych poprzedzajgcych wydanie Opi-
nii, przeprowadzanych przez funkcjonariuszy Pafistwowej Strazy Pozarnej zostaty sprawdzone wszystkie
wymagane prawem protokoty i dokumenty.

Zajecia laboratoryjne z przedmiotéw na kierunku Filologia odbywajg sie w salach jezykowych oraz
¢wiczeniowych. Kazda z sal jest wyposazona zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia w komputer z do-
stepem do Internetu, projektor oraz sprzet audio-video. W salach jezykowych dostepne sg tablice inte-
raktywne lub monitory. Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjali-
styczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatal-
nos$ci zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowa-
nych technik informacyjno-komunikacyjnych. Sale sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku
oraz do liczebnosci grup, w tym do prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym.

Zajecia z przedmiotéw praktycznych odbywajg sie rdwniez w specjalistycznym, autorskim Cyfrowym
Laboratorium Jezykowym, w ktédrym kazde ze stanowisk jest w petni wyposazone w odpowiedni sprzet
i oprogramowanie, a liczba studentow w grupie jest dopasowana do liczby stanowisk, co umozliwia kaz-
demu studentowi realizacje zadan praktycznych w petni odwzorowujgcych realne warunki pracy. Do za-
dan tych nalezg m. in.: odstuchiwanie nagran, nagrywanie wtasnych wypowiedzi, sporzadzanie réznego
typu analiz, tworzenie prezentacji, edycja tekstu.

Wykfady odbywajg sie w:

- nowoczesnych salach audytoryjnych wyposazonych w system nagtasniajgcy, audiowizualny, panel
LCD, projektor, rzutnik, wizualizer, notebook itp.,

- salach wykfadowych z najnowszym sprzetem informatycznym do projekcji, z petlamiindukcyjnymi dla
0s6b stabostyszacych.

Zajecia z przedmiotu Technologia informacyjna sg prowadzone w laboratoriach komputerowych, w tym

takze wyposazonych w sprzet dla oséb niedowidzgcych, monitory i drukarki Braille’a.

W semestrze zimowym roku akad. 2022/23 wsrdd studentéw Filologii przeprowadzona zostata an-
kieta ,,Pozwdl nam sie doskonali¢”. Celem badania byto uzyskanie informacji dotyczacych zadowolenia
studentéw m.in. z infrastruktury pozwalajgcej Uczelni na doskonalenie proceséw zwigzanych z ksztatce-
niem. Infrastruktura dydaktyczna uczelni przez studentéw kierunku Filologia zostata oceniona bardzo
wysoko —91,1% ankietowanych ocenito jg dobrze lub bardzo dobrze.

W celu monitorowania infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone sg praktyki za-
wodowe podejmowanie sg opisane ponizej dziatania okreslone w Regulaminie studenckich praktyk za-
wodowych?? (ZR 108/2023). Student, ktéry chce rozpoczaé praktyke zawodowa otrzymuje od Koordyna-
tora kierunkowego ds. praktyk zawodowych Arkusz praktyki zawodowej. Dokument przekazywany jest
do zaktadu pracy wraz z kartg przedmiotu. Zaktad pracy potwierdza (na podstawie karty praktyki), czy
charakter i zakres dziatalnosci firmy oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwig studentowi osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie. Uzupetniony arkusz zwracany jest do Koordynatora kierunkowego, ktéry
podejmuje decyzje o umozliwieniu studentowi rozpoczecia praktyki zawodowej w danym zaktadzie
pracy. W trakcie praktyk zawodowych w zaktadach pracy przeprowadzane sg hospitacje, ktérych celem
jest m.in. zweryfikowanie podanych w arkuszu informacji. W pierwszej kolejnosci oraz w formie bezpo-
$rednich wizyt hospitowane sg zaktady pracy, ktére przyjmujg studentdw po raz pierwszy.

Do czasu wystgpienia epidemii COVID zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byty w Uczelni realizowane wyfacznie w oparciu o kursy e-learning,
wkomponowane na state w plany studidw poszczegdlnych kierunkéw i poziomoéw studidw jako osobna

22 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/obowiazkowe-praktyki-zawodowe/
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forma zajed (eL). Do korica semestru zimowego roku akad. 2022/23 ksztatcenie w oparciu o kursy e-lear-
ning byto realizowane na platformie e-learningowej Blackboard Learn, a od semestru letniego Uczelnia
przeszta na platforme Moodle. Platforma pozwala m.in. na tworzenie i udostepnianie kurséw e-learning,
monitorowanie aktywnosci uzytkownikéw platformy, tworzenie grup roboczych i repozytoriow. Konsul-
tacje asynchroniczne do kurséw e-learning realizowane sg na forum dyskusyjnym w ramach platformy,
a konsultacje synchroniczne realizowane sg w formie wideokonferencji za pomoca narzedzia Cisco We-
bex Meetings. Na platformie Moodle osoby prowadzace zajecia udostepniajg takze materiaty dydak-
tyczne do zajec oraz realizujg wybrane zajecia projektowe. Przeprowadzona petna integracja systemu
dziekanatowego z platforma pozwala efektywnie zarzadzaé procesem nauczania, $ledzi¢ postepy studen-
téw w nauce oraz wydajnie zarzadza¢ posiadanymi kursami e-learning. W trakcie pierwszego semestru
nauki kazdy student przechodzi szkolenie przygotowujgce do udziatu w zajeciach e-learning, zaplano-
wane w harmonogramie zajec i realizowane przez pracownikdéw Sekcji ds. e-learning (sekcja odpowie-
dzialna za koordynowanie dziatan zwigzanych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w procesie ksztatcenia). Studenci pracujg z kursem e-learning zgodnie z wytycznymi nauczyciela przeka-
zanymi na tzw. zajeciach wprowadzajgcych. Zajecia te stuzg przekazaniu studentom informacji na temat
metodyki pracy z danym kursem, zasad prowadzenia konsultacji oraz zaliczenia.

Wdrozenie nowej platformy Moodle poprzedzone byto badaniami oraz okresem pilotazowym. Pra-
cownicy naukowo-dydaktyczni zwigzani z kierunkiem Filologia brali czynny udziat w testowaniu nowego
rozwigzania (ze wzgledu na szerokie wykorzystanie kursdw jezykowych na wszystkich prowadzonych kie-
runkach studidw). Ich zaangazowanie pozwolito na wzbogacenie platformy o dodatkowe funkcjonalnosci
(w oparciu o dodatkowe wtyczki wtasne oraz opracowane przez inne instytucje).

Epidemia COVID przyspieszyta wdrozenie w Uczelni narzedzi umozliwiajacych ksztatcenie zdalne.
Uzywane aktualnie narzedzie Cisco Webex Meetings umozliwia prowadzenie zaje¢ online, w czasie rze-
czywistym (w trybie synchronicznym zapewniajgcym bezposredni kontakt studentéw z wyktadowca). Na-
rzedzie pokazuje wideo aktywnego rozmoéwcy (np. osoby prowadzacej zajecia), a w mniejszych oknach
video pozostatych uczestnikéw (jednoczesnie wida¢ maksymalnie 25 uzytkownikéw, w przypadku wiek-
szych grup wideo pozostatych osdb staje sie aktywne, gdy zabiorg one gtos). Prowadzacy zajecia moze
udostepnié prezentacje (wideo prezentera jest widoczne w matym oknie, a prezentacja caty ekran), ekran
komputera, aplikacje oraz mozliwos¢ robienia adnotacji (przygotowania wspdlnych notatek na jednym
ekranie). Bardzo wazng funkcjg (szczegdlnie na przedmiotach Scistych) jest mozliwos¢ pisania na tablicy
(White Board), a nastepnie zapisania wynikow prac do pliku .pdf i udostepnienia studentom. W przy-
padku prowadzenia zajec¢ laboratoryjnych prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ przejecia kontroli nad zdal-
nym komputerem (po wyrazeniu zgody przez studenta na zdalne sterowanie). Narzedzie Cisco Webex
Meetings wspiera réwniez prace grupowa podczas zaje¢, mozna uczestnikdw podzieli¢ na wirtualne po-
koje, ktorych uczestnicy nie widzg sie wzajemnie. Osoba prowadzaca zajecia ma réwniez mozliwos¢ od-
twarzania plikdw audio i wideo (sg one optymalizowane pod katem przekazu internetowego). Narzedzie
daje réwniez mozliwos¢ prowadzenia rozmow w formie czatu (zaréwno na forum catej grupy, jak i z wy-
branym uzytkownikiem). W zajeciach mozna bra¢ udziat korzystajgc z komputera, tabletu, terminala vi-
deo lub telefonu.

Doskonalenie systemdéw zdalnego nauczania odbywa sie w trybie ciggtym. Wszystkie dostepne sys-
temy zdalnego nauczania wykorzystywane na Uczelni pozwalajg na zapewnienie potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Platformy oraz umieszone na nich materiaty sprawdzane sg pod katem spet-
nienia standardu WCAG 2.1. (postrzegalnos¢, funkcjonalnosé, zrozumiatos$é, kompatybilnosc). Kursy e-le-
arning zawierajg miedzy innymi alternatywy tekstowe dla tresci nietekstowych, odpowiednie znaczniki
dla kazdej funkcji, napisy i audiodeskrypcje do filméw, brak migajgcych tresci i mozliwos¢ wytaczania ru-
chomych elementéw przez uzytkownika, spdjny wyglad i dziatanie elementow na wszystkich podstro-
nach, widoczne i zrozumiate etykiety przy kazdym polu formularza, prawidtowy kod, zgodny ze standar-
dem sieciowym HTML.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 56



z siedziba w Rzeszowie

3 WYZSZA SZKOLA
%i@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA

Podstawowym zrédtem udostepniania materiatéw dydaktycznych dla studentéw jest platforma Mo-
odle. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie obowiqgzku udostepniania materiatow dydaktycznych
dla studentéw (ZR 12/2023) za pomocg platformy osoby prowadzgce zajecia zobowigzane sg udostepniaé
studentom materiaty dydaktyczne do swoich zajeé. Dzieki takiemu rozwigzaniu studenci majg tatwy do-
step do materiatdw z kazdego miejsca i urzadzenia oraz w dowolnym czasie, a prodziekani majg mozli-
wos¢ nadzoru nad akcjg udostepniania materiatéw. Na platformie Moodle udostepniane sg studentom
takze kursy do zajeé e-learning oraz realizowane sg konsultacje do zaje¢ e-learning i zaje¢ projektowych.
W trakcie zaje¢ w salach komputerowych prowadzacy wykorzystujg do dystrybucji materiatéw réwniez
dysk sieciowy tzw. ,,wspélny” (do ktérego poza salami komputerowymi studenci mogg uzyskac dostep
korzystajac z ustugi FTP) lub ,,dysk wspdlny” udostepniony w ramach systemu Wirtualna Uczelnia (za-
ktadka Dysk wspélny).

W zakresie kontaktu studenta z nauczycielami i administracjg Uczelni wykorzystywany jest system
Wirtualna Uczelnia, ktéry udostepnia wszelkie informacje dotyczace studenta i pracownika dydaktycz-
nego np. plany zaje¢, oceny, dostep do zarzadzen, ptatnosci itp. Dostepna jest réwniez wersja systemu
Wirtualna Uczelnia na urzgdzenia mobilne (smart WSIiZ). Z kolei system e-Ustugi pozwala studentom na
zatatwienie kilkudziesieciu rodzajow spraw na Uczelni bez koniecznosci odwiedzania Dziekanatu, np.
whnioski zwigzane z tokiem studidw czy wnioski zwigzane z obstugg finansowo-ksiegowa.

Sie¢ komputerowa Uczelni obejmuje zasiegiem dwa kompleksy budynkéw w Rzeszowie i w Kielnaro-
wej pofaczone ze sobg wtdéknami swiattowodowymi, urzagdzenie corowe sieci pozwalajg na transmisje
danych z przepustowoscig 10 Gbps. Siec ta jest dofgczona do Swiatowe;j sieci Internet za posrednictwem
4 réznych operatoréw (T-mobile, Pionier, TK Telekom, Orange) o sumaryczne]j przepustowosci 1,4 GBps
z wykorzystaniem protokotu BGP, dodatkowo sie¢ jest wpieta w punkt wymiany ruchu miedzyoperator-
skiego o predkosci 10 Gbps. Taka konfiguracja pozwala na niezawodny szybki dostep do zasobow sieci
uczelnianej dla studentéw i pracownikéw Uczelni.

Na terenie Uczelni studenci korzystajg z 15 laboratoriéw komputerowych, gdzie tacznie znajduje sie
395 komputerdéw, do ktdrych majg dostep rowniez poza zajeciami. Oprécz komputeréw w laboratoriach
studenci mogg korzystad ze stanowisk komputerowych tzw. ,,wolnego dostepu”, ktére znajdujg sie kory-
tarzach budynkéw dydaktycznych. Z dowolnego komputera na Uczelni student moze wysta¢ wydruk do
drukarek sieciowych umiejscowionych w korytarzach budynkéw dydaktycznych. Na terenie wszystkich
obiektow Uczelni udostepniono nowoczesng sie¢ bezprzewodowg oraz udostepniono stanowiska pozwa-
lajace na prace z wykorzystaniem wtasnego sprzetu.

Dzieki szerokiej wspétpracy z firmami informatycznymi: Cisco, Microsoft, Oracle, Vmware oraz DELL
studenci mogg korzystac bezptatnie z oprogramowania, materiatéw szkoleniowych, czy chmur udostep-
nionych przez te firmy w celu realizacji projektow czy tez samodzielnego rozwoju.

Jako przyktady wykorzystania infrastruktury i zasobéw edukacyjnych w realizacji programu studiéw
mozna wskazaé m.in. ponizsze uzytkowanie laboratoriéw specjalistycznych przez studentéw kierunku Fi-
lologia:

- W kazdej sali laboratoryjnej zainstalowane jest oprogramowanie, przy uzyciu ktérego w ramach labo-
ratorium do przedmiotu Technologia Informacyjna realizowana jest umiejetnos¢ stanowigca przed-
miotowe efekty uczenia sie P_U01 oraz P_U02, bedgce czescig realizacji kierunkowego efektu uczenia
sie K_U11.

- Dedykowane Cyfrowe Laboratorium Jezykowe (dwie sale wyposazone w oprogramowanie) wyposa-
zone w stuchawki przy kazdym stanowisku oraz specjalistyczne oprogramowanie: Digital Language
Lab, przy uzyciu ktérego w ramach laboratorium do przedmiotu PNJA — Phonetics realizowana jest
umiejetnos¢ stanowigca przedmiotowe efekty uczenia sie P_U01, P_U02 oraz P_UO03, bedace czescig
realizacji kierunkowych efektow uczenia sie K_U01 oraz K_UO03. Funkcjonalnos¢ i oprogramowanie
Cyfrowego Laboratorium Jezykowego wykorzystuje sie rowniez w przedmiotach Przektad ustny
(umiejetnos¢ stanowigca przedmiotowy efekt uczenia sie P_U03 w ramach realizacji kierunkowych
efektéw uczenia sie K_U06, K_U09, K_U10, K_U12, K_U17), PNJA — Translation (umiejetnos¢ stano-
wigca przedmiotowy efekt uczenia sie P_U03, bedacy czescig realizacji kierunkowych efektéw uczenia
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sie K_U07 i K_U17) czy PNJA — English for Spoken Discourse (umiejetnosci stanowigce przedmiotowe
efekty uczenia sie P_U01, P_U02, P_U03 w ramach kierunkowych efektéw uczenia sie K_U05 i K_U07).
Podczas zajec studenci ¢wiczg nie tylko rozumienie ze stuchu i wypowiedzi ustne, laboratorium symu-
luje réwniez warunki sali konferencyjnej, dzieki czemu moze byé wykorzystywane do ¢wiczen zwigza-
nych z naukg zaréwno ttumaczenia konsekutywnego, jak i symultanicznego.

Biblioteka Akademicka WSIiZ powstata w pazdzierniku 1996 r. Od poczatku jej funkcjonowania profil
gromadzenia zbioréw jest dostosowany do charakteru Uczelni i kierunkdw ksztatcenia. Gtéwnym zro-
dtem finansowania zakupu zbioréw bibliotecznych jest przekazywana co miesigc kwota stanowigca 1%
czesnego studentéw, dzieki czemu Biblioteka Akademicka WSIiZ ma zagwarantowane zaréwno state
$rodki, jak i staty przyrost ksiegozbioru. Biblioteka zgromadzita do tej pory?® 67.760 wolumindw ksigzek,
1.990 jednostek zbioréw specjalnych (m.in. dokumenty audiowizualne, elektroniczne i kartograficzne),
2.133 woluminy czasopism. Dodatkowo Biblioteka oferuje dostep do ksigzek elektronicznych kupowa-
nych na wtasnosc¢ oraz subskrybowanych przez Biblioteke w czytelni online IBUK Libra (tgcznie 2.606 ty-
tutéw) oraz wielodziedzinowej bazie EBSCO Academic Research (blisko 214 tys. e-bookéw). Biblioteka
oferuje takze dostep do baz petnotekstowych czasopism naukowych oraz e-ksigzek w ramach krajowe;j
licencji baz oferowanych przez Wirtualng Biblioteke Nauki:

- Science Direct (Elsevier),

- Springer Link,

- EBSCO - obejmuje pakiet podstawowy 17 baz, w tym 7 baz petnotekstowych zawierajgcych czasopisma
naukowe réznych wydawcdw, ksigzki, gazety i inne publikacje: EBSCO eBooks Open Access Monograph
Collection, Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate i Regional Business News, Health
Source: Nursing/Academic Edition, Health Source: Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper
Source oraz 7 baz bibliograficznych (abstraktowych): Agricola, ERIC, GreenFILE, Library Information Sci-
ence & Technology Abstracts (LISTA), MEDLINE, European Views of the Americas, Teacher Reference
Center oraz baze zawierajgcg opisy lekdw: AHFS Consumer Medication Information, Wiley Online Li-
brary.

Biblioteka oferuje dostep do baz bibliograficznych oraz narzedzi bibliometrycznych:

- Scopus - interdyscyplinarna baza abstraktéw i cytowan,

- Web of Science - Interdyscyplinarna kolekcja baz abstraktow i cytowan,

- SciVal — narzedzie do analizy danych z bazy Scopus,

- InCites — narzedzie do analizy danych z bazy Web of Science.

Dostep do zasobow elektronicznych Biblioteki jest mozliwy rdwniez spoza sieci uczelnianej za posred-
nictwem serwera VPN Proxy. Dodatkowo, w przypadku cyfrowej wypozyczalni ksigzek IBUK Libra z do-
wolnego urzadzenia po uprzednim zatozeniu konta i pobraniu stosownego PIN kodu uprawniajgcego do
korzystania z zakupionych przez Uczelnie zasobdw. Ebooki wykupione przez Biblioteke poza ww. serwi-
sami sg dostepne w wypozyczalni ebookdw stanowigcej dodatkowy modut programu bibliotecznego Pro-
lib i mozna je czytac z konta uzytkownika w multiwyszukiwarce Integro. W sieci uczelnianej dostepny jest
serwis informacji prawnej LEX umozliwiajgcy dostep do kompletnej, aktualizowanej bazy prawa, orzecz-
nictwa i piSmiennictwa prawniczego, rowniez monografii ksigzkowych i czasopism. Do dyspozycji czytel-
nikéw przygotowano trzy stanowiska z dostepem do Academiki — cyfrowej wypozyczalni miedzybiblio-
tecznej ksigzek i czasopism naukowych Biblioteki Narodowej.

Biblioteczna baza danych jest w petni zautomatyzowana, w oparciu o Kompleksowy System Zarzg-
dzania Bibliotekg PROLIB, dzieki ktéremu mozliwy jest dostep do informacji o zbiorach poprzez katalog
komputerowy — multiwyszukiwarke Integro ze stanowisk wyszukiwawczych zlokalizowanych w bibliotece
oraz za posrednictwem Internetu (link) oraz darmowa aplikacje mobilng mProlib. Obie formy umozliwiajg
catodobowy dostep do konta, zamawianie, rezerwowanie i prolongowanie materiatéw z dowolnego
miejsca i w dogodnym czasie. Dodatkowo zaréwno Integro, jak i aplikacja mobilna prezentujg takze

2 stan na 08.10.2023
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pozycje z Podkarpackie]j Biblioteki Cyfrowej, katalogu Wolne Lektury, zasoby bazy czasopism elektronicz-

nych Arianta, repozytorium Centrum Otwartej Nauki, Repozytorium Cyfrowe Instytutow Naukowych

(RCIN), Biblioteki Nauki oraz wykupione tytuty z IBUKa Libry.

Ksiegozbidr uzupetniany jest na biezgco w oparciu o karty przedmiotdéw oraz w oparciu o biezace
potrzeby i zamdwienia sktadane przez poszczegdlne katedry i zaktady. Dodatkowo wszyscy uzytkownicy
Biblioteki majg mozliwos¢ zaproponowania zakupu ksigzek po zalogowaniu sie do katalogu Integro po-
przez opcje ,,Zaproponuj zakup”. W zasadzie bez ograniczen i na biezgco realizowane sg zamodwienia na
materiaty dydaktyczne w wersji tradycyjnej i elektronicznej.

Biblioteka zlokalizowana jest zaréwno w kampusie gtéwnym w Rzeszowie, jak i w kampusie w Kiel-
narowe;j. Biblioteka dysponuje trzema pomieszczeniami o tacznej powierzchni 539,5 m?:

- w kampusie w Rzeszowie - dwa pomieszczenia zajmowane przez magazyn biblioteczny i wypozyczal-
nie (101,5 m?) oraz zlokalizowany w bezposrednim sasiedztwie biblioteki Read & Relax Room pet-
nigcy funkcje czytelni (120m3),

- w kampusie w Kielnarowej pomieszczenie o powierzchni 318 m2.

Obie agendy biblioteczne otwarte sg od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00, w soboty
w godzinach 8.00-14.00 umozliwiajgc swobodny dostep zaréwno studentom studiéw dziennych, jak i za-
ocznych. W tym czasie czytelnicy majg dostep do czytelni i wypozyczalni. Dodatkowo strefa Read & Relax
Roomu zlokalizowana w budynku gtéwnym uczelni pozostaje do dyspozycji czytelnikdw przez caty tydzien
w godzinach 8.00-20.00 oferujac takze wolny dostep do czasopism i ksiegozbioru podrecznego oraz sta-
nowiska komputerowe z dostepem do zasobdéw cyfrowych. Do dyspozycji czytelnikdw przygotowano:

- facznie 28 miejsc w czytelni (20 w Rzeszowie i 8 w Kielnarowej),

- 10 stanowisk komputerowych (6 w Rzeszowie i 4 w Kielnarowej ) z dostepem do zasobdéw cyfrowych
biblioteki oraz katalogu online,

- 3 stanowiska cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica prowadzonej przez Biblioteke
Narodowsg (2 w Rzeszowie, 1 w Kielnarowej),

- 2 stanowiska z dostepem do cyfrowego repozytorium prac dyplomowych.

Wszystkie pomieszczenia zapewniajg zgodnosc z przepisami BHP i sg dostosowane do potrzeb oséb z nie-

petnosprawnosciami.

Obiekty w kampusach Uczelni w Rzeszowie i Kielnarowej sg przystosowane dla osdb z niepetno-
sprawnosciami (OzN). Pracownie, laboratoria, sale wyktadowe, dziekanat, biblioteka, czytelnia, klub,
Biuro Petnomocnika ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami znajdujg sie w miejscach dostepnych ar-
chitektonicznie (parter, badz winda dostosowania dla 0séb z zaburzeniami wzroku). Przed Uczelnig
znajduja sie miejsca parkingowe dla OzN, a w budynkach podjazdy, porecze, schodotazy, windy. W ob-
rebie budynkéw wprowadzono takze udogodnienia w zakresie toalet, uchwytéw, drzwi obrotowych,
dostosowanych do potrzeb oséb z zaburzong sprawnoscig ruchowa, oddzielnie usytuowanych. Ele-
menty dostosowania infrastruktury dydaktyczneji procesu dydaktycznego do potrzeb studentéw z nie-
petnosprawnosciami:

- Laboratoria komputerowe dostosowane w sprzet dla oséb niewidomych i stabowidzgcych oraz z nie-
dowtadami konfczyn gérnych (urzadzenie z wirtualng klawiaturg, powiekszalniki dla stabowidzacych,
program udzwiekawiajgco - powiekszajacy i ubrajlawiajacy, program do rozpoznawania tekstu, dru-
karka Brajlowska, monitor Braille'a BrailleMate, monitor dotykowy, naktadka na klawiature powiek-
szajgcy tekst, klawiatura dla oséb o niesprawnych dfoniach, Smart Nav AT z wirtualng klawiatura,
Auto-Lektor Light - urzadzenie czytajgce dowolny tekst drukowany).

- Programy i drukarki brajlowskie, powiekszalniki, skanery, monitory, naktadki powiekszajgce.

- W kampusie w Kielnarowej Uczelnia posiada sale usprawniania leczniczego specjalnie dla OzN, wypo-
sazong w bieznie, dwa rowerki rehabilitacyjne i steper.

- Zajecia z wychowania fizycznego dostosowane sg do potrzeb osdb z problemami zdrowotnymi. Za-
miennie zamiast ¢wiczen na hali studenci majg mozliwos$¢ uczestniczyé w prowadzonych przez wy-
kwalifikowang kadre specjalistycznych zajeciach na ptywalni, sitowni badz salce rehabilitacyjnej.
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- Na wniosek pracownikéw Biura Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami nauczy-
ciele akademiccy, ktérzy majg w grupie osoby z problemami zdrowotnymi, indywidualnie planujg za-
jecia dydaktyczne (miejsce, metody dydaktyczne) tak, aby w petni umozliwié studiowanie OzN.

W styczniu 2020 r. Uczelnia rozpoczeta realizacje projektu ,Uczelnia bez barier” (NCBiR, Dziatanie 3.5

Kompleksowe programy szkét wyzszych). W ramach projektu do tej pory zrealizowano:

- Likwidacje barier architektonicznych (remont dziekanatu, platformy zewnetrzne, remont chodnikéw).

- Podnoszenie kompetencji kadr Uczelni poprzez szkolenia sSwiadomosciowe.

- Rozwiniecie zaplecza technologicznego (dostosowanie portalu Uczelni do potrzeb OzN, dostosowanie
laboratoriow, zakup sprzetu: lupy elektroniczne, klawiatury, cztery powiekszalniki, petle indukcyjne),
przygotowanie kurséw e-learning).

- Rozwdj struktury organizacyjnej (sfinansowanie stanowisk: Psycholog 1/2 etatu oraz Specjalista ds.
technologii wspierajgcych 1/2 etatu).

W Uczelni funkcjonuje Biuro Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami petnigce funkcje

koordynujace, konsultacyjne i wspomagajgce prawidtowy przebieg i nadzér nad warunkami ksztatcenia

studentdéw z niepetnosprawnosciami. Do zakresu dziatania Biura OzN nalezy:

- podejmowanie dziatarh zmierzajacych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych OzN udziat w zyciu spo-
tecznosci akademickiej,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia pomocy technicznej lub ustug specjalistycz-
nych, podnoszacych niezalezno$¢ studentdw z niepetnosprawnosciami lub przewlekle chorych,

- podejmowanie dziatarh zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom
z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorym, ktdrzy nie sg w stanie standardowo realizowac pro-
gramu studiow,

- udzielanie pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci
z niepetnosprawnoscia,

- opiniowanie wnioskéw kierowanych do organéw Uczelni dot. OzN.

Biuro posiada statg siedzibe wolng od barier architektonicznych w budynku gtéwnym Uczelni, jest

otwarte codziennie dla studentdow stacjonarnych. Petnione sg rowniez dyzury podczas studidow niestacjo-

narnych. W celach komunikacyjnych Biuro posiada odrebny adres mailowy, stacjonarny telefon oraz od-
rebng strone informacyjng na portalu Uczelni i fanpage na Facebooku.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, techniczne wyposazenie sal dydaktycznych,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne podlegajg systematycz-
nym przeglagdom, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Raz w roku akademickim, w okresie maj — wrzesien, rozpoczyna sie realizacja procedury oceny infra-
struktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej Uczelni (procedura jest elementem Uczelnianej Ksiegi
Jakosci). Jednym z kluczowych elementéw tej procedury jest Oceniajacy Zespot Kierunkowy, ktérego za-
daniem jest ocenienie stanu rzeczywistego infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej Uczelni
wykorzystywanej w ramach kierunku studiow. W sktad Oceniajgcego Zespotu Kierunkowego wchodza
(w zaleznosci od charakteru ocenianego obszaru):

- przedstawiciel oséb prowadzacych zajecia na danym kierunku,

- przedstawiciel Dziatu Logistyki Procesu Dydaktycznego,

- przedstawiciel Dziatu Innowacji Technologicznych i Infrastruktury IT,
- przedstawiciel Dziatu Administracji,

- przedstawiciel Biblioteki Akademickiej,

- przedstawiciel studentéw kierunku.

Stan infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany przez uczelniane dziaty administracji,
a pojawiajace sie w czasie eksploatacji usterki usuwane sg na biezgco. Ponadto przynajmniej raz
w roku, najczesciej w okresie wakacyjnym, dokonywany jest gruntowny przeglad infrastruktury, w tym
ocena stanu wyposazenia, podtdg, scian, sufitdw, oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriéw kompu-
terowych, ciggédw komunikacyjnych, oswietlenia, sanitariatéw itp. Wyniki tego przeglagdu stanowia
podstawe opracowywania i realizowania planu remontowego majacego na celu udoskonalenie
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infrastruktury i zapewnienie bezpiecznych warunkéw funkcjonowania obiektéw, zgodnych z przepi-
sami BHP i p.poz. oraz potrzebami studentéw niepetnosprawnych.

Ksiegozbidr Biblioteki poddawany jest regularnym przeglagdom. W kazdym semestrze na bazie wyni-
kéw analizy zawartosci kart przedmiotow, katedry i zaktady przekazujg do Biblioteki zamoéwienia na zakup
ksigzek zamieszczonych w spisie literatury, ktérych nie ma w zasobach Biblioteki. Regularnie dokonywane
sg réwniez przeglady zwigzane z aktualnoscig ksiegozbioru, dzieki ktérym na biezgco usuwane sg z niego
pozycje zdezaktualizowane, ktdre zastepowane sg nowszym wydaniem ksigzki, a w sytuacji duzego zain-
teresowania (znajdujacego odzwierciedlenie w duzej liczbie zamdwien i rezerwacji konkretnych tytutéw)
dokupywane sg kolejne egzemplarze najbardziej poszukiwanych pozycji. W coraz wiekszym zakresie wy-
korzystywane sg elektroniczne wersje pozycji literaturowych (elektroniczne bazy danych, e-booki itp.).

W kazdym laboratorium znajduje sie ksigzka usterek, do ktérej wpiséw mogg dokonywac zaréwno
pracownicy, jak i studenci. Dwa razy w tygodniu (pigtek, poniedziatek) ksigzka jest przeglagdana przez pra-
cownikéw Dziatu Serwisu, a wszelkie zgtoszone w niej usterki sg usuwane we wtasnym zakresie lub kie-
rowane do serwisu zewnetrznego. Zgtoszenia o usterkach moga tez by¢ przekazywane drogg mailowa.
W poniedziatki i pigtki pracownicy serwisu informatycznego dokonujg takze biezgcej konserwacji sprzetu
oraz sprawdzenia sprzetu komputerowych i dokonujg napraw sprzetu informatycznego. Dziatania te
obejmujg pracownie komputerowe oraz sale éwiczeniowe i wyktadowe gdzie regularnym przeglagdom
podlega techniczne wyposazenie sal dydaktycznych (projektory, komputery dla wyktadowcy, rzutniki pi-
sma, tablice multimedialne). W ramach przyjetej polityki wymiany sprzetu, komputery wykorzystywa-
nego przez studentéw sg wymieniane raz na 5 lat.

Stan biezacy infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznejiinformatycznej podlega rowniez ocenie przez
studentéw w ramach badan ankietowych. Ich wyniki sg podstawg podejmowanych przez Uczelnie dziatan
doskonalgcych w tym zakresie.
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Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i dosko-
naleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Studia na kierunku Filologia majg profil praktyczny przejawiajacy sie m.in. w umozliwianiu studentom
nabycia wiedzy i ksztattowania umiejetnosci niezbednych do pracy w agencjach ttumaczeniowych, insty-
tucjach/przedsiebiorstwach, ktorych dziatalno$¢ wymaga kontaktéw wielojezycznych, miedzynarodo-
wych (rozmowy, ttumaczenia, korespondencja, inne), np. biura ttumaczen lub biura podrézy. Zatozenia
te sg mozliwe do osiggniecia dzieki wspétpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodar-
czego, w tym z pracodawcami, ktdrzy zatrudniajg absolwentéw kierunku i majg wptyw na program stu-
diéw, a w konsekwencji na ksztattowanie pozadane] sylwetki absolwenta.

Wspotpraca jest realizowana na wielu poziomach z punktu widzenia struktury organizacyjnej Uczelni.
Najwyzszy i tym samym najbardziej ogdlny poziom stanowi konwent WSIiz?*. W sktad konwentu wchodzg
osoby zarzgdzajgce przedsiebiorstwami i instytucjami w naszym regionie. Zadaniami Konwentu s3:

- doradztwo w zakresie strategicznych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Uczelni,
- wskazywanie kierunkdéw wspétpracy z organizacjami gospodarczymi i samorzgdowymi,
- wyrazanie opinii na temat jakosci ksztatcenia oraz ewentualnej modyfikacji oferty dydaktycznej

Uczelni (zgodnie z potrzebami rynku pracy),

- inicjowanie wspdlnych projektdw realizowanych na linii: uczelnia-biznes.

Drugim poziomem wspotpracy jest kooperacja Kolegium z firmami lub instytucjami. Najczesciej

wspotpraca jest umocowana umowg dwustronng o wspdélnej wspdtpracy w zakresie:

- wymiany doswiadczen,

- realizacji wspdlnych projektow,

- organizacji wspélnych przedsiewzie¢ o charakterze biznesowym,

- organizacji wspolnych przedsiewzie¢ o charakterze szkoleniowym (warsztaty i szkolenia),
- objecia patronatu na kierunkiem lub specjalnoscia,

- prowadzeniu wspdlnych dziatarn promocyjnych.

Wspotpraca ta obejmuje: tworzenie i opiniowanie programu studidw, witgczanie w proces dydak-
tyczny oséb z doswiadczeniem praktycznym, organizacje praktyk zawodowych, posrednictwo w zatrud-
nianiu absolwentéw poprzez dystrybucje wybranych ofert oraz wspétudziat w organizowaniu spotkan
z pracodawcami.

Szczegdlna rola interesariuszy zewnetrznych na kierunku dotyczy opiniowania planéw studiow,
w tym przedmiotdw specjalizacyjnych, wskazywania nowych specjalizacji oraz realizowania zaje¢ specja-
lizacyjnych. Program studiow na kierunku Filologia od poczatku jest wspierany zaréwno przez partnerow
strategicznych kierunku, jak i innych interesariuszy zewnetrznych.

Réwnorzednym poziomem wspofpracy jest kooperacja z centrami egzaminacyjnymi WSIiZ. Celem
tego dziatania jest podgzanie programu studiéw dla kierunku za aktualnymi sciezkami certyfikacyjnymi.
Dzieki temu oferowane kursy przygotowujg w sposéb globalny do zawodu i znajomosci aktualnie wyko-
rzystywanych trenddw.

Trzeci poziom to wspodtpraca prodziekanéw z indywidualnymi specjalistami z firm. Wspdtpraca obej-
muje opiniowanie kart przedmiotdéw i realizacje zaje¢ dydaktycznych. Na tym samym poziomie realizo-
wana jest wspotpraca w zakresie realizacji praktyk zawodowych. Firmy i instytucje przyjmuja studentéw
na praktyki na podstawie porozumien z Uczelnig. Czesto osoby opiekujace sie praktykantami ze strony
firm proszone sg o opinie na temat stopnia przygotowania studenta do zawodu.

Przyktady udziatu pracownikow z firm zewnetrznych (interesariuszy zewnetrznych) w tworzeniu pro-
gramu studiow.

W ramach Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej zbierane sg informacje na temat zgodnosci
efektéw uczenia sie na kierunku Filologia z oczekiwaniami rynku pracy, poprzez ankiety uzupetniane

24 https://wsiz.edu.pl/uczelnia/konwent-wsiiz/czlonkowie-konwentu-iii-kadencji-2020-2024/
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przez pracodawcow wielu firm, w ktdrych studenci znalezli zatrudnienie lub tez odbywali praktyki/staze.
Pracodawcy z réznych branz zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na szereg (16) pytan zwigzanych
bezposrednio z efektami uczenia sie na kierunku Filologia oraz przedstawienie swoich uwag dotyczacych
wspotpracy z absolwentami i/lub studentami KMiKS. Docelowo na podstawie zebranych danych liderzy
przedmiotéw w kontakcie z interesariuszami zewnetrznymi realizujg proces weryfikacji i modyfikacji pro-
gramu studiéw, kart przedmiotéw. Analiza wspomnianych ankiet oraz rozmowy z interesariuszami ze-
wnetrznymi pozwalajg na modyfikacje planéw studiéw wg potrzeb.

W kontekscie oferowanych specjalizacji i w wyniku innych konsultacji z interesariuszami zewnetrz-
nymi od rocznika 2019/20 zaprzestano oferowania specjalizacji nauczycielskiej.

Przyktad wspdtpracy ze specjalistami z firm
Praktyczny profil ksztatcenia na kierunku Filologia zapewniany jest m.in. poprzez udziat partneréw

strategicznych w procesie konstruowania i realizacji programu studiéw. W procesie realizacji dydaktyki

bierze udziat wielu praktykow z doswiadczeniem rynkowym. Przyktady konsultacji programu studiow:

- konsultacja dot. kontynuacji oferty specjalizacji nauczycielskiej (likwidacja oferty) — Prezes IPH,

- konsultacja dot. programu studidw i nazewnictwa przedmiotéw — Prezes IPH, Mariusz Gomuta-Fo-
untain of Knowledge — Nauka Jezykéw Obcych/Newsweek Learning English,

- stata analiza pozycji bibliotecznych obowigzujgcych w kartach przedmiotéw — Anna Wyzinska, pra-
cownik wydawnictwa Pearson.

Izba Przemystowo Handlowa w Rzeszowie (IPH) dziata nieprzerwanie od 1990 roku. Jako organizacja
samorzgdu gospodarczego, zrzeszajgca na zasadach dobrowolnosci podmioty gospodarcze, stawia sobie
za cel :,,ROZWOJ GOSPODARCZY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO” Wspdline dziatania rozpoczety sie
w lutym 2016 i zwigzane byty z partnerstwem strategicznym pomiedzy Uczelnig a IPH. W ramach umowy
partnerskiej IPH zobowigzata sie do udziatu swoich specjalistdw przy konsultowaniu i opiniowaniu pro-
gramu studiow dla kierunku Filologia. Ponadto IPH pomaga studentom Filologii w znalezieniu miejsc do
odbywania praktyk i stazy zwigzanych z kierunkiem studiow.

W wyniku wieloletniej wspétpracy konsultowano zawartosé kart przedmiotéw, plany studidw oraz
biezgca realizacje praktyk. Cykliczne spotkania i stata analiza rynku pracy w ujeciu regionalnym i ogéinym
skutkowaty miedzy innymi dostosowaniem oferty dydaktycznej na kierunku Filologia do obecnie panuja-
cych trendéw na rynku pracy. Rozmowy dot. analizy rynku pracy przyniosty wnioski méwigce o nasyceniu
rynku pracy wykwalifikowang kadrg nauczycielskg w obszarze nauczania jezyka angielskiego oraz wzra-
stajgcym popycie na pracownikéw biegle postugujgcych sie jezykiem angielskim w branzy biznesowej
i ttumaczeniowej. W konsekwencji podjeto decyzje o rezygnacji ze specjalizacji nauczycielskiej na kie-
runku Filologia na rzecz skupienia sie na specjalizacjach Komunikacja miedzykulturowa w biznesie i Ttu-
maczeniowa.

W wyniku spotkan prezes IPH zasugerowat rdwniez zmiany nazw niektdrych przedmiotdéw na bardziej
czytelne w $rodowisku pracy pod katem praktycznosci (karty przedmiotdw wyraznie wskazujg na prak-
tyczny charakter ksztatcenia). Po konsultacji z kolejnym partnerem strategicznym (Mariusz Gomuta Fo-
untain of Knowledge-Nauka Jezykdw Obcych/Newsweek Learning English) nastgpito potwierdzenie stusz-
nosci sugestii. W efekcie koncowym zaowocowato to rozpoczeciem prac nad zmiang nazewnictwa nie-
ktérych przedmiotow.

Ringier Axel Springer Polska sp. z 0.0. (RASP), od 2010 Axel Springer Polska, jest wydawcg prasy
i mediow internetowych, istniejgcym od 1994 r. Nalezy do grona najwiekszych wydawcéw prasy oraz firm
mediowych w Polsce. Od 2010 r. jest czescig miedzynarodowej grupy mediowej Ringier Axel Springer
Media AG (z siedzibg w Zurychu), ktora — oprdcz Polski — dziata rowniez na Wegrzech, na Stowacji, w Ser-
bii, na Litwie, totwie i w Estonii. RASP jest wydawcg magazynu do nauki jezyka angielskiego Newsweek
Learning English (NLE). RASP wspodtpracuje w obszarze nauczania jezykdw obcych z firmg ,Mariusz Go-
muta Fountain of Knowledge-Nauka Jezykéw Obcych”.
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Wspdlne dziatania rozpoczety sie w pazdzierniku 2021 r. i zwigzane byly z partnerstwem strategicz-
nym pomiedzy Uczelnig a Ringier Axel Springer Polska sp. z 0.0. W ramach umowy o partnerstwie strony
zobowigzaty sie do organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ o réznorakim charakterze w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych studentdéw, absolwentéw oraz pracownikéw ZFA. Podjecie wspdtpracy zaowo-
cowato uruchomieniem pilotazowego programu lektoratéow ,,Debate Club” dla studentéw kierunku Filo-
logia w oparciu o doswiadczenie RASP, wydawcy NLE. Dodatkowo pracownicy ZFA w ramach wspotpracy
i realizacji jednego projektow uczestniczyli w szkoleniu NLE Debate Club dla nauczycieli akademickich.
Pracownicy ZFA otrzymali po zakonczeniu szkolenia dokument potwierdzajgcy uzyskanie kolejnych kwa-
lifikacji, waznych w procesie realizacji trudnych zadan.

Cykliczne konsultacje dot. programu studiéw i zawartosci kart przedmiotéow potwierdzity sugestie
uzyskane w procesie wczesniejszych konsultacji z innymi partnerami strategicznymi dot. nazewnictwa
przedmiotéw na kierunku Filologia. W efekcie rozpoczeto prace nad zmiang nazewnictwa niektérych
przedmiotdw na bardziej czytelne w sSrodowisku pracy pod katem praktycznosci.

Pearson to brytyjskie wydawnicze i edukacyjne przedsiebiorstwo miedzynarodowe z siedzibg w Lon-
dynie, w Wielkiej Brytanii. Jest to najwieksze na Swiecie przedsiebiorstwo edukacyjne, a takze, m.in.
w 2016 i 2017 roku, byto najwiekszym na swiecie wydawca ksigzek.

Wspdlne dziatania rozpoczety sie w marcu 2013 r. i zwigzane byly z partnerstwem strategicznym po-
miedzy Uczelnig a wydawnictwem Pearson. W ramach umowy partnerskiej wydawnictwo Pearson zobo-
wigzato sie miedzy innymi do udziatu swoich specjalistow w przeglgdaniu i metodycznym opiniowaniu
programow studidow na kierunku Filologia oraz informowaniu witadz i wyktadowcéw kierunku Filologia
o nowych publikacjach i promocjach wydawnictwa.

Cykliczne konsultacje oraz analizy pozycji bibliotecznych dot. nauczania jezyka angielskiego specjali-
stycznego pod katem $redniozaawansowanych i zaawansowanych uzytkownikéw zaowocowato zaku-
pem licznych pozycji, ktore stanowig literature podstawowa oraz uzupetniajgcg na kierunku Filologia, np.:
- PNJA-Competence Review:

Clare Antonia and JJ Wilson, , Speakout. Intermediate Students’ Book”, wyd. Il, Pearson Education

Limited, 2015

Clare Antonia, JJ Wilson | Stephanie Dimond-Bayir, ,Speakout. Intermediate Workbook”, wyd. I,

Pearson Education Limited 2015
- English for Academic Purposes:

Miller L. Judy i Robert F. Cohen, ,Longman Academic Reading Series 3: Reading Skills for College”,

Pearson Education, Inc., 2014

Oshima Alice i Ann Hogue, ,Longman Academic Writing Series 3: Paragraphs to Essays”, wyd. IV,

Pearson Education, Inc., 2007
- PNJA - Grammar for Effective Communication:

Fuchs M. and Bonner M. 2011. Focus on Grammar. Pearson Education

Side R. and Wellman G. 2010. Grammar and Vocabulary for Cambridge Advanced and Proficiency,

Pearson Education
- Historia jezyka angielskiego:

O'Callaghan, Bryan. An lllustrated History of the USA. Pearson Education Limited: UK, 2004. (O'Calla-

ghan)

- PNJA—English for Spoken Discourse

Ferree, Tess, Sanabria, Kim NorthStar 4: Listening and Speaking 3™ Edition, Pearson Longman, ISBN-

10: 0-13-205677-1, ISBN-13: 978-0-13-205677-9
- PNJA - English for Written Discourse

Barton, Laurie, Carolyn Dupaquier Sardinas, NorthStar 3: Reading and Writing, Pearson Long-

man, ISBN-10: 0136133681, ISBN-13: 978-0136133681

English, Andrew K., Laura Monahon English, NorthStar4: Reading and Writing, Pearson Longman,

ISBN-10: 0136133185, ISBN-13: 978-0136133186
- Wiedza o krajach angielskiego obszaru jezykowego:
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Kearny Datesman, Maryanne, JoAnn (Jodi) Crandall, Edward N. Kearny: American Ways, An Introduc-
tion to American Culture (3rd Edition), 2005, Pearson, Longman
- Styles of English — Grammar in Use:
Foley M, Hall D. 2012. MyGrammarLab, advanced. Pearson
Side R, Wellman G. 2010. Grammar and Vocabulary for Cambridge Advanced and proficiency, Pear-
son Education
Ponadto zasoby biblioteczne sg na biezgco uzupetniane, m.in. o stowniki oraz literature uzupetniajaca:
- Longman dictionary of English language and culture / [dir. Della Summers], Harlow : Pearson Educa-
tion. 2005
- CAE practice tests Plus 1 / Alan Stanton, Susan Morris. Harlow : Pearson Education. 2007
- FCE Gold plus : coursebook / Jacky Newbrook, Judith Wilson, Richard Acklam. Harlow : Pearson Edu-
cation. 2007
Dodatkowo warto wspomnieé, ze wieloletnia wspétpraca zaowocowata dostepem do e-materiatéw na
stronie internetowej myenglishlab.com, co umozliwito pracownikom ZFA swobodne korzystanie z zaso-
bow dydaktycznych. Wspdtpraca z firmg Pearson przyniosta tez wielokrotne korzysci w postaci kuponéw
rabatowych do ksiegarni jezykowej na pozycje wydawnictwa Pearson dla studentéw.

Skrivanek to firma ttumaczeniowa i szkota jezykowa, zatozona w Czechach w 1994 r., siedziba gtéwna
znajduje sie w Pradze. Obecnie forma ma ponad 50 biur w 17 krajach i zatrudnia 300 pracownikéw i 8000
wspotpracownikéw.

Wspdlne dziatania rozpoczety sie w 2015 r. i zwigzane byty z partnerstwem strategicznym pomiedzy
Uczelnig a firmg Skrivanek. W ramach umowy partnerskiej firma Skrivanek zobowigzata sie miedzy innymi
do udziatu swoich specjalistow przy konsultowaniu i opiniowaniu programu studidw prowadzonych przez
Uczelnie na kierunku Filologia.

Agencja ttumaczen Skrivanek jest organizatorem corocznego konkursu lingwistycznego , Ttumacze
na start”/, Ttumacze na e-start” dla studentéw filologii. Konkurs ma na celu zachecenie studentéw do
podnoszenia swoich kwalifikacji jezykowych i translatorskich, utatwienie najlepszym kandydatom na ttu-
maczy wejscia na rynek pracy, a takze zapoznanie studentéw ze specyfika ttumaczen biznesowych z réz-
nych branz oraz lepsze przygotowanie ich do pdzniejszej pracy przy realnych zleceniach. Studenci uczelni
partnerskich, w tym studenci kierunku Filologia w WSIiZ, przechodzg przez kilka etapéw konkursu, pod-
czas ktorych sprawdzane sg ich umiejetnosci przektadu pisemnego z jezyka angielskiego lub jezyka nie-
mieckiego na jezyk polski. Poniewaz firma Skrivanek zna bardzo dobrze rynek ttumaczeniowy, na konkurs
wybierane sg teksty wymagajgce znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego o tematyce bizneso-
wej. Studenci kierunku Filologia w WSIiZ wielokrotnie brali udziat w ww. przedsiewzieciu, zacheceni przez
kadre dydaktyczng w trosce o wtasciwy start kariery swoich studentéw. Udziat w konkursie pozwala na
zwiekszenie kwalifikacji zawodowych studentéw Filologii w obrebie ttumaczen tekstéw specjalistycz-
nych, a takze pozwala na zdobycie doswiadczen rynkowych w zakresie pracy ttumacza, jednoczesnie we-
ryfikujac umiejetnosci studentdw w obrebie czynnosci zawodowej w postaci ttumaczen. Szczegdtowe in-
formacje zwrotne dot. uczestnikdw konkursu pozwalajg na cykliczng weryfikacje uzytecznosci i praktycz-
nosci ksztatcenia oferowanego na kierunku. Sukcesy naszych studentéw w konkursie, w ktérym rywali-
zujg przedstawiciele najbardziej prestizowych uczelni z kraju, stanowig dowdd na praktycznos¢ ksztatce-
nia oferowanego na kierunku Filologia. Udziat w tak renomowanej rywalizacji i przechodzenie kolejnych
etapow przez naszych studentéw jest dla nas zachety do dalszego doskonalenia programéw nauczania,
tak aby nasi studenci mogli nieustannie rozwija¢ swoje umiejetnosci i osiggac jeszcze wieksze sukcesy.

Doskonatg okazjg do pozyskiwania nowych partneréw oraz pogtebienia istniejgcej sieci wspdtpracy
sg wydarzenia organizowane z udziatem przedstawicieli pracodawcéw. Nalezg do nich Podkarpackie
Targi Pracy, ktorych organizatorem jest Biuro Karier WSIiZ. Ostatnia, 20. edycja targdw miata miejsce 20
kwietnia 2023 r. w Hali Podpromie w Rzeszowie. Swoje oferty przedstawito blisko 40 firm, m.in. z branzy:
produkcyjnej, lotniczej, informatycznej, motoryzacyjnej, transportowo-spedycyjnej, finansowej. Corocz-
nie Targi odwiedza srednio kilka tysiecy osoéb.
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Wspdtpraca z interesariuszami spoza sektora przedsiebiorstw

Uczelnia podejmuje szereg dziatan w celu zintensyfikowania kontaktow z interesariuszami zewnetrz-
nymi, réwniez spoza sektora przedsiebiorstw. Juz od 2016 r. WSIiZ we wspétpracy z ,, Tygodnikiem Po-
wszechnym” realizuje cykl wyktadéw pt. ,,Wielkie Pytania w Nauce”. Spotkania organizowane sg w Fil-
harmonii Podkarpackiej w formie otwartych, niekomercyjnych wydarzen z udziatem niekwestionowa-
nych autorytetéw swiata nauki, ktorych dorobek uznany zostat nie tylko w Polsce, ale i na swiecie. Jed-
nym z kluczowych celéw organizacji wyktaddw jest upowszechnianie i popularyzowanie nauki oraz stwo-
rzenie mozliwosci wymiany doswiadczen badawczych, przeciwdziatanie pogtebiajgcemu sie kryzysowi za-
ufania do nauki oraz zachecenie stuchaczy do krytycznego myslenia. Oprdcz waloréw stricte naukowych
i badawczych, spotkania majg réwniez walor popularnonaukowy. Oferta ta cieszyta sie do tej pory duzg
popularnoscia i na state wpisata sie w kalendarz zycia naukowego i kulturalnego regionu. Do tej pory
bowiem zrealizowane zostaty juz siedem edycji cyklu ,,Wielkie Pytania w Nauce”. Gosémi spotkan byli
m.in.: ks. prof. Michat Heller, prof. Krzysztof A. Meissner, $p. prof. Jerzy Vetulani, prof. Jerzy Bralczyk,
prof. Jan Miodek, prof. Stefan Chwin, prof. Krzysztof Jakowicz, prof. Krzysztof Zanussi, dr Ewa Woydyto-
Osiatynska, ks. prof. Alfred Wierzbicki oraz Michat Ogdérek, Anna Dymna i Wojciech Bonowicz. Warto
podkreslié, iz relacje z wszystkich spotkan dostepne na kanale YouTube obejrzato do tej pory juz ponad
21 min internautéw. Cze$¢ z zaproszonych do cyklu wyktadowcdéw wspodtpracuje réwniez w réznym za-
kresie z Uczelnig oraz bezposrednio z Zaktadem Filologii Angielskie;j.

Wspdtpraca w zakresie placéwek oswiatowych

Wspodtpraca w zakresie placéwek oswiatowych odbywa sie dzieki uczelnianemu programowi tzw.
Klas Patronackich. W ramach wspétpracy WSIiZ zobowigzuje sie m.in. do przeprowadzenia darmowego
cyklu lekcji z uwzglednieniem tematéw zgtaszanych przez szkote ponadgimnazjalng, ktdrej klasa zostata
objeta patronatem. Na porozumieniu korzystajg nie tylko same klasy patronackie, ale tez wszyscy ucz-
niowie szkoty. Szkoty zapraszane sg do udziatu w konferencjach i sympozjach naukowych oraz eventach
organizowanych przez WSIiZ. Majg mozliwos¢ uczestnictwa w wybranych wyktadach w siedzibie Uczelni.
Dodatkowo uczniowie mogg wspdtpracowac z kotami naukowymi WSIiZ. Dzieki uczestnictwu w progra-
mie Klas Patronackich, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych mogg zbiera¢ doswiadczenia, wspotpracujac
ze Srodowiskiem akademickim, poznawac specyfike Uczelni juz na etapie szkoty ponadgimnazjalnej, co
pomoze w okresleniu wtasciwego kierunku rozwoju w przysztosci. Uczelnia gwarantuje takze szkotom
doradztwo, a uczniom pomoc profesjonalnej kadry Uczelni w zakresie edukacji.

Dodatkowo kierunek Filologia bierze udziat w uczelnianym projekcje o nazwie Ciekawa lekcja. Projekt
jest skierowany jest do ucznidw szkét ponadpodstawowych, w tym gtdwnie maturzystow. Projekt finan-
sowany jest z wtasnych funduszy Uczelni i jest bezptatny dla uczestnikdw. W ramach projektu nauczyciel
moze dopasowacd do ucznidw tematy lekcji, ktére zostang przeprowadzone w klasach przez dydaktykéw
z Zaktadu Filologii Angielskiej. W kazdej z lekcji powinna uczestniczy¢ jedna klasa (okoto 20 ucznidw). ZFA
proponuje liste tematéw do wyboru oraz mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim (przykfa-
dowe tematy: The meaning of Britishness, Coffee-houses in 18th-century London, The Queen is dead,
long live the King!— the fate of monarchy in the UK, Battling stereotypes: Native Americans in the
21% century, Travel and tourism in Zimbabwe) lub w jezyku polskim (temat: Poznaj Chiny — wprowadze-
nie do jezyka, kultury i tradycji Paristwa Srodka).

Konwent WSIZ

Wazna role w budowaniu relacji z otoczeniem biznesowym petni w WSIiZ powotany w 2012 r. Kon-
went — organ konsultacyjno-doradczy Rektora, w ktdrym skupionych jest 17 przedstawicieli renomowa-
nych podkarpackich przedsiebiorstw, instytucji i organizacji samorzadowych?6, Kluczowym i najistot-
niejszym obszarem wspotpracy pomiedzy Uczelnia a przedstawicielami Konwentu jest wymiana

25 https://wsiz.edu.pl/uczelnia/konwent-wsiiz/czlonkowie-konwentu-iii-kadencji-2020-2024/
26 https://wsiz.edu.pl/uczelnia/konwent-wsiiz/czlonkowie-konwentu-ii-kadencji/
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doswiadczen, pogladdw i opinii na temat miejsca Uczelni i jej absolwentéw w rzeczywistosci spoteczno-

ekonomicznej kraju. Istotng role odgrywa réwniez wspotpraca pomiedzy partnerami w zakresie pozyski-

wania przez srodowisko gospodarcze regionu absolwentéw Uczelni, zwtaszcza tych, ktorzy w trakcie stu-
didw osiggneli ponadprzecietne wyniki. Dodatkowym atutem $cistej wspdtpracy Uczelni i firm cztonkow-
skich jest takze realizacja wielu projektéw oraz inicjatyw skierowanych do odbiorcéw spoza srodowiska

akademickiego. W ramach lll misji Uczelni podejmowane sg dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i

regionalnych, majgce na celu m.in. popularyzacje nauki oraz podniesienie konkurencyjnosci gospodarczej

i atrakcyjnosci regionu podkarpackiego. Kilkuletnia juz wspdtpraca Uczelni z przedsiebiorcami dziataja-

cymi w ramach Konwentu dotyczy m.in:

1) Udziatu partneréw biznesowych skupionych w Konwencie w definiowaniu na biezgco oferty dydak-
tycznej oraz modyfikowaniu programu studiéw, tak aby rozwija¢ u studentéw umiejetnosci krytycz-
nego myslenia oraz pracy zespotowej. W ramach posiedzen Konwent cyklicznie podejmuje uchwaty
W sprawie wyrazenia opinii w zakresie oferty edukacyjnej WSIiZ.

2) Wyrazem zaciesniania wspétpracy pomiedzy Uczelnig a przedstawicielami Konwentu jest mozliwos¢
odbycia przez studentéw praktyk zawodowych oraz ptatnych stazy w stowarzyszonych przedsiebior-
stwach.

Warto réwniez podkreslié¢, ze w ramach projektu ,,Program praktyk zawodowych w Panistwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) - o$ 1l Szkol-
nictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju), 17 studentéw kierunku Filologia realizowato ptatne praktyki
zawodowe miedzy innymi w: Port Lotniczy Rzeszéw Jasionka Sp. z 0.0., Professional English School, Pro-
mar Mielec, Ttumaczenia "Kontakt" Jezyki Europejskie Iwona Niedzielska-TaZbier, Izba Przemystowo Han-
dlowa z siedzibg w Rzeszowie. Studenci przez okres 6 miesiecy zdobywali doswiadczenie zawodowe oraz
otrzymywali stypendium wyptacane miesiecznie w kwocie ponad 2300 zt — przez okres pieciu miesiecy.

Za rozwdj i monitorowanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiada w Uczelni
Rektor, ktéry powotat i organizuje spotkania Konwentu. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym realizowana jest na poziomie Kolegium oraz poszczegélnych kierunkdw studidw. Analiza i ocena
form wspétpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw dokonywana jest cyklicznie, co najmniej
raz w semestrze, na posiedzeniach Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego w ramach Kolegium, Rady
Dziekanskiej, a takze Rady Pionu Nauczania. Ponadto dokumentacja potwierdzajgca kontakty z interesa-
riuszami zewnetrznymi na okreslonym kierunku podlega cyklicznym (raz w semestrze) audytom przepro-
wadzanym przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia. Gtdwnym celem audytu tego obszaru dziatalnosci Dzie-
kana/Prodziekandéw jest zwrdcenie uwagi na ewentualng koniecznos¢ podjecia dziatarh majgcych na celu
zintensyfikowanie kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi na danym kierunku. Wiecej informacji
w Kryterium nr 10.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia i programoéw studiow stanowi jeden z podstawowych ce-
6w zapisanych w Strategii Uczelni. WSIiZ jest jedng z najbardziej umiedzynarodowionych uczelni w Pol-
sce, co potwierdzajg wyniki ostatniej edycji rankingu U-Multirank w zakresie orientacji miedzynarodowej.
W szczegdlnosci warto podkresli¢ najwyzsze noty (A) w zakresie studidw pierwszego stopnia prowadzo-
nych w jezykach obcych oraz umiedzynarodowienia kadry akademickiej. Jest to wynik wielu lat intensyw-
nych prac nad zbudowanie silnej pozycji na miedzynarodowym rynku edukacyjnym. Aktualnie Uczenia
wspotpracuje z ponad 170 staranie wyselekcjonowanymi agentami edukacyjnymi i rekrutacyjnymi, pro-
wadzi intensywng kampanie wizerunkowg i rekrutacyjng na rynkach zagranicznych oraz uczestniczy
w najwazniejszych wydarzeniach o charakterze rekrutacyjnym, np. targi ICEF oraz NAWA. W wyniku tych
dziatan w WSIiZ studiuje obecnie ponad 1500 studentéw spoza Polski, a spotecznosé akademicka tworza
osoby z blisko 50 krajow Swiata, w tym z Kazachstanu, Zimbabwe, Ukrainy, Tadzykistanu, Indii, Kirgistanu,
Uzbekistanu, Maroko i Nigerii. W biezgcym roku akademickim blisko 25% studentéw WSIiZ to studenci
zagraniczni, a poziom umiedzynarodowienia kierunku Filologia wynosi 16% - studenci zagraniczni pocho-
dzg gtédwnie z Ukrainy i Biatorusi. Zatem studia na kierunku Filologia odbywajg sie w warunkach silnego
zrdznicowania kulturowego, co stanowi podstawe do budowania kompetencji interkulturowych.

Uczelnia podejmuje réznorodne, zintensyfikowane dziatania na rzecz internacjonalizacji ksztatcenia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem miedzynarodowej mobilnosci studentéw i pracownikéw. Studenci z réz-
nych stron $wiata majg by¢ katalizatorami pomiedzy polskg gospodarkg, a biznesem miedzynarodowym.
Jednym z celéw Uczelni jest rowniez rozwijanie wsrdd studentéw i pracownikéw umiejetnosci komuni-
kacji miedzykulturowej, przydatnej w codziennej pracy badawczo-dydaktycznej, w ramach wyjazdow za-
granicznych, programéw wymiany czy praktyk i stazy zagranicznych. Uczelnia organizuje ponadto szereg
dziatan o charakterze integracyjnym, w ktdrych biorg udziat studenci zaréwno z Polski, jak i zagranicy.
Przyktadem takiego dziatania jest cyklicznie organizowany International Day, podczas ktérego studenci
majg okazje poznac tradycje i kulture réznych krajow swiata: np. Ukrainy, Kazachstanu, Indii, Maroko,
Tadzykistanu (rejon Pamiru), Kenii, Nigerii, Zimbabwe i Afryki Potudniowej. Podejmowane przez studen-
téw aktywnosci, takie jak uczestniczenie w pracach Samorzadu Studenckiego, udzielanie sie przedsie-
wzieciach podejmowanych przez Kota Naukowe czy tez uczestniczenie w imprezach studenckich organi-
zowanych przez Samorzad Studencki, stwarza studentom niepowtarzalng mozliwos$¢ praktycznej nauki
jezykéw obcych oraz zdobywania wiedzy w miedzynarodowym otoczeniu.

Obecnie w opracowaniu jest projekt pilotazowy “Wspdlne Jezyki: Most Miedzy Kulturami”. Gtéwne
zatozenia tego projektu obejmujg mozliwosé poprowadzenia zajeé po angielsku przez studenta z zagra-
nicy (native speakera), gtéwnie w formie ¢wiczen konwersacyjnych z uwzglednieniem tematyki miedzy-
kulturowej, dla wybranych grup pod opieka nauczyciela prowadzacego przedmiot. Projekt ma w zatoze-
niu pomagac w przetamywaniu barier jezykowych i kulturowych, rozwija¢ kompetencje komunikacyjne
studentéw w praktycznych kontekstach, budowaé gtebszg swiadomos¢ i zrozumienie réznych kultur,
a takze zapoznawac studentéw z réznorodnoscig akcentdéw jezyka angielskiego, a wszystko to w przyja-
znym, znajomym $rodowisku.

W ramach kierunku Filologia dziata Interdyscyplinarne Koto Naukowe Humanus, w sktad ktérego
wchodzi 31 studentdw obcokrajowcdw, a zatem dziatalnos$¢ Kota jest takze okazjg do integracji studen-
téw obcokrajowcédw w Uczelni. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w przedsiewzieciach i warsztatach or-
ganizowanych przez Koto Naukowe Humanus pod nadzorem opiekuna Kota, ktdre pozwalajg nie tylko na
praktyczng nauke jezyka, ale tez na przetamanie barier kulturowo-jezykowych. Przyktadowo, 7 czerwca
2023 r. odbyty sie warsztaty ze slangu ,, That’s Lit!” dla studentéw Filologii w Zaktadzie Filologii Angielskiej.
Warsztaty przeprowadzita Tariro Jonga, Native Speaker z Zimbabwe, ktdra na poczatku zajeé przyblizyta
studentom kulture swojego kraju. Tariro wyjasnita réznice miedzy slangiem a jezykiem formalnym,
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a takze przyblizyta stownictwo slangowe oraz zwroty potoczne, ktére mozna ustyszeé na brytyjskich, ame-
rykanskich czy afrykanskich ulicach (wiecej o dziatalnosci kota w Kryterium 8 i Zataczniku 2.7.1).

Studenci kierunku Filologia biorg czynny udziat w konferencjach, np. ,,Nauka i pasja kluczem do suk-
cesu”, wspomnianych warsztatach That's lit!, wydarzeniach i eventach uczelnianych, jak International
Days, a takze szkotach letnich (Summer Camp).

Pracownicy Zaktadu Filologii Angielskiej sg czynnie zaangazowani w projekty , Klasa Patronacka”, oraz
Ciekawa Lekcja, przygotowywanie i przeprowadzanie kurséw jezykowych offline i online "Debate Club"
przy wspoétpracy z Newsweek Learning English, a takze seminariéw i warsztatéw World Cultures Seminar,
Nauka to przyjemnos¢, czyli warsztaty z kultury Chin, a takze konkurséw - Konkurs Lingwistyczny , Ttuma-
cze na e-Start” czy zajec "Lozy Biznesu". Pracownicy Zaktadu angazujq sie w opieke na grupami wyjezdza-
jacymi na obozy letnie. Pracownik Zaktadu weZmie tez udziat w prestizowym wydarzeniu o randze mie-
dzynarodowej ,,Chinese Bridge” w Dalian, Chiny.

Koncepcja programu studiéw dla kierunku Filologia zostata przygotowana w oparciu o zalecenie Par-
lamentu Europejskiego i Rady z 2008 r. w sprawie Europejskich Ram Kwalifikacji dla Uczenia sie przez
Cate Zycie (ERK) oraz o Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA). Ma-
teriatem uzupetniajgcym przy opracowywaniu projektu byty takze zrédta nt. reformy KRK oraz szkolenia,
w ktoérych uczestniczyli pracownicy Uczelni. Przy pracy nad programem studiéw starano sie o umiedzy-
narodowienie studidéw na kierunku w zakresie ksztatcenia, wymiany studentéw i nauczycieli akademic-
kich. Zwrécono szczegdlng uwage na to, by wiekszosc¢ zajeé byta prowadzona w jezykach obcych. Jednym
z czynnikéw wykorzystania wzorcéw miedzynarodowych na kierunku Filologia jest uczestnictwo w pro-
gramach wymiany miedzynarodowej. Dotyczy to zaréwno nauczycieli akademickich, jak i studentéw Ko-
legium. Wymiana studentéw odbywa sie przede wszystkim w ramach wspétpracy z Anshan Normal
University w Chinach oraz programu Erasmus+. Korzystajgc ze wspomnianych programow, corocznie
liczna grupa studentéw Uczelni wyjezdza do panstw Unii Europejskiej lub do Chin. Doswiadczenia wielu
uczelni, z ktérymi wspdtpracujemy pokazuja, ze wprowadzanie Ram Kwalifikacji przebiega tam w rdzny
sposob. Wzajemna wspétpraca i systematyczna wymiana poglagddow i doswiadczen byta dla WSIiZ cennym
zrédtem informacji przy wdrazaniu reformy KRK. Pozyskane informacje postuzyty jako materiat uzupet-
niajgcy do doskonalenia programéw studiéw i dostosowanie ich do wymogoéw ksztatcenia studentow.
Informacje te byty réwniez dodatkowym zrédtem informacji w procesie opracowywania programu stu-
diéw dla kierunku. Istotnym elementem wzbogacajgcym dostosowanie programu na kierunku Filologia
do wzorcow zagranicznych sg takze doswiadczenia nauczycieli akademickich z instytucji dydaktycznych
i/lub biznesowych oraz z rynku pracy. Dodatkowym zrédtem wiedzy na temat metod i praktyki wprowa-
dzania Ram Kwalifikacji za granicg sg wyktadowcy pozyskani przez WSIiZ z uczelni zagranicznych. Poprzez
zatrudnianie na WSIiZ nauczycieli akademickich, ktérzy majg za sobg bogatg praktyke dydaktyczng
w uznanych uczelniach polskich i zagranicznych, tradycja edukacyjna uczelni zagranicznych oparta na
efektach uczenia sie dociera do WSIiZ.

Program studidw na kierunku Filologia obejmuje zajecia realizowane gtéwnie w jezyku obcym (an-
gielskim). Studenci odbywajg zajecia z rodzimymi uzytkownikami jezyka angielskiego czy tez chinskiego.
Prowadzenie wiekszosci przedmiotéw w jezyku angielskim zapewnia studentom bardzo dobre przygoto-
wanie jezykowe i daje mozliwos¢ realizacji czesci studiéw (w tym praktyk zawodowych) za granica.

Ze wzgledu na odrebng Sciezke ksztatcenia realizowang na kierunku Filologia, tj. specjalizacje Ttu-
maczeniowg z jezykiem chinskim, od 2014 r. Uczelnia prowadzi regularng wymiane z Anshan Normal
University w Chinach. Kazdego roku kilku lub kilkunastu studentéw WSIZ bierze udziat w semestralnym
programie wymiany majgcej na celu poznanie jezyka i kultury chinskiej. Program ten byt aktywny réwniez
w czasie pandemii, cho¢ jego realizacja w roku akad. 2021/22 oraz 2022/23 miata charakter zdalny. W se-
mestrze letnim roku akad. 2022/23 (20 lipca - 6 sierpnia) grupa studentow Filologii wyjechata na 2-tygo-
dniowy obdz jezykowy organizowany przez Liaoning Normal University. Po diugim okresie przerwy
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pandemicznej od roku akad. 2023/24 nastgpi powrdt do tradycyjnej formuty programu wymiany
i w semestrze zimowym nauke w Anshan Normal University podejmie 4 studentéw WSIZ. Cze$¢ studen-
téw bedzie miata mozliwo$é uzyskania wsparcia i stypendium rzadu Chin na przedtuzenie pobytu na
kolejny semestr. W ramach programu studenci biorg udziat nie tylko w intensywnym kursie jezyka chin-
skiego, ale takze poznajg kulture i sztuke Chin poprzez udziat w wyktadach, warsztatach, wystawach, wy-
cieczkach, kursach doskonalenia jezyka.

W ramach umoéw bilateralnych réwniez studenci z Chin podejmujg semestralng badz roczng nauke
w WSIiZ, m.in. na kierunku Filologia. Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ odbycia czesci studidéw
w uczelni partnerskiej i uznania efektéw uczenia sie realizowanych za granicy dzieki systemowi ECTS.
Jedna z ofert wymiany jest program Erasmus+ wspoéffinansowany ze srodkéw UE.

Ze wzgledu na pandemie COVID wymiany studenckie zostaty na pewien czas zawieszone, ale Zaktad
Filologii Angielskiej WSIiZ podjat oraz sukcesywnie kontynuuje inicjatywe zdalnych zajeé z jezyka chin-
skiego oraz warsztatow pogtebiajgcych wiedze o kraju oraz kulturze chinskiej. Wszystko to dzieki projek-
towi ,,Experience China — Connect with the World” organizowanemu przez “Online Chinese Language
and Culture Camp”. Po odwotaniu przez WHO stanu pandemii program wymian studenckich z uczelniami
w Chinach zostat wznowiony.

Studenci kierunku Filologia majg réwniez mozliwos¢ wziecia udziatu w dodatkowym przedmiocie
,Debate Club” prowadzonym przez profesjonalnych lektorédw i native speakerdw, wspdtpracujgcych
na co dzien z Newsweek Learning English. Inicjatywa ta powstata w wyniku wspdtpracy Uczelni z Ringier
Axel Springer Polska i Newsweek Learning English. Pierwsze zajecia w ramach , Debate Club” odbyty sie
w semestrze letnim roku akad. 2021/22. Z zaje¢ skorzystali studenci studidw stacjonarnych 4 semestru
Filologii — tacznie 45 oséb. Zajecia odbywaty sie regularnie jeden raz w tygodniu, przeprowadzono 30
godzin dydaktycznych na poziomie B2. Program jest autorskim projektem twércéw Newsweek Learning
English i stuzy promowaniu oraz wprowadzaniu dwujezycznosci wsrdd studentéw. Newsweek Learning
English to pierwszy w Polsce opiniotwdrczy magazyn do nauki jezyka angielskiego. Zawiera on tylko ory-
ginalne, biezgce tresci zamerykanskiego Newsweeka. Bogata oferta tresciowa pozwala na realizacje za-
jec¢ jezykowych w wielu obszarach, w tym m.in. poruszona zostaje kultura i spoteczenstwo, biznes
oraz nauka i technologia. Wspoétpraca z Newsweek Learning English ma na celu personalizacje materia-
téw dydaktycznych i jeszcze bardziej precyzyjne dostosowanie procesu nauczania jezyka angielskiego
do efektow ksztatcenia i potrzeb grup. Program ,Debate Club” realizowany jest w ramach projektu
,Uczenia Przysztosci”.

Kolejnym efektem wspodtpracy w ramach partnerstwa strategicznego z Ringier Axel Springer Polska
byto szkolenie wyktadowcow Zaktadu Filologii Angielskiej przez firme ,,Mariusz Gomuta — Fountain of
Knowledge”. Osmiu wyktadowcéw Zaktadu Filologii Angielskiej otrzymato dyplomy ukonczenia kursu,
a tym samym kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ metodg ,,odwrdconej klasy”. Czynione s3 starania, aby
w ramach najblizszych projektdw zintegrowanych oraz rozwoju kompetencji kadry kontynuowac zajecia
»Debate Club” we wspétpracy z Ringier Axel Springer poprzez m. in. zakup prenumeraty magazynu New-
sweek Learning English z poziomdéw B2, C1i C2.

W Uczelni dziatajg rdwniez Zaktad Jezykéw Obcych i Centrum Jezykéw Obcych (CJO). Zaréwno powy-
zej wymieniony Zakfad, jak i przede wszystkim CJO posiadajg bogate doswiadczenie w implementacji
sprawdzonych certyfikowanych rozwigzan edukacyjnych. CJO jest Centrum Egzaminacyjnym: The Euro-
pean Language Certificates (telc), Ministerialnych Egzamindw z Jezyka Polskiego jako Obcego, Pearson
Test of English (LCCI 1Q).

Studenci wszystkich kierunkow (a takze kandydaci z regionu i catej Polski) majg wyjatkowa okazje do
potwierdzenia swoich umiejetnosci jezykowych, zgodnie z wysokimi standardami europejskimi. Tym sa-
mym, CJO petni istotng role we wspieraniu studentow w rozwijaniu ich zdolnosci jezykowych. Oferta
miedzynarodowych egzaminéw jezykowych, takich jak telc, dostepna w CJO doskonale wpisuje sie w no-
woczesne tendencje edukacyjne, ktére ktadg nacisk na komunikacje. To podejscie przyczynito sie do

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 70



3 WYZSZA SZKOLA
%i@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA

z siedziba w Rzeszowie

rozwiniecia nowoczesnych metod nauczania, obecnie powszechnie stosowanych w szkotach wyzszych
i instytucjach edukacyjnych w Polsce i Europie.

Miedzynarodowe egzaminy telc oferujg studentom jeszcze szersze mozliwosci w dynamicznym Swie-
cie naznaczonym mobilnoscia. Zdobycie certyfikatu telc przektada sie na wiele korzysci, takich jak zwiek-
szone szanse na zdobycie atrakcyjnej pracy, szybszy rozwdj zawodowy oraz przede wszystkim zdolnos$¢
do petniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym Europy i catego swiata.

Dodatkowo, w maju 2023 r. CJO uzyskato autoryzacje jako Centrum Egzaminacyjne dla Cambridge
English Qualifications. Egzaminy Cambridge sg powszechnie uznawane na catym swiecie, a certyfikaty,
ktére zdobywa sie po zdanym egzaminie (zgodnie ze skalg CEF - Common European Framework), cieszg
sie uznaniem w szkotach, na uczelniach oraz wsrdd pracodawcéw zardwno w sektorze prywatnym, jak
i publicznym, w wielu krajach Europy i na swiecie.

Dla studentéw Uczelni, w tym kierunku Filologia, Centrum Jezykdw Obcych staje sie nie tylko miej-
scem potwierdzania ich umiejetnosci jezykowych (w tym w zakresie jezykdw innych niz jezyk angielski),
lecz réwniez doskonatg okazjg do wzbogacenia edukacji, osiggniecia sukcesow zawodowych i rozwiniecia
sie w kontekscie miedzynarodowym.

Uczelnia daje studentom mozliwo$¢ korzystania z programéw wymiany studenckiej w ramach pro-
gramu Erasmus+. Obecnie liczba podpisanych umoéw podpisanych na lata 2023-2027 z uczelniami zagra-
nicznymi wynosi 55 i jest stale rozwijana. Dla kierunku Filologia Uczelnia posiada umowy z uniwersyte-
tami z 4 krajow (Turcja, Wtochy, Portugalia, Stowacja):

- Burdur Mehmet Akif Ersoy University (MAKU), Turcja, w ramach obszaru tematycznego programu

Erasmus+: Languages (023),

- Kore University of Enna, Wtochy, w ramach obszaru tematycznego programu Erasmus+: Languages

(English Philology) (023),

- Polytechnic Institute of Braganca, Portugalia, w ramach obszaru tematycznego programu Era-

smus+: Languages (023),

- University of SS. Cyril and Methodius in Trnava, Stowacja, w ramach obszaru tematycznego pro-

gramu Erasmus+: Languages (023),

- Comenius University in Bratislava, Stowacja: w ramach obszaru tematycznego program Erasmus+:

Languages (English Philology) (023).

Studenci przed wyjazdem do uczelni partnerskich oraz przed wyjazdem na praktyke do instytucji
goszczacych w ramach programu Erasmus+ przystepujg do egzaminu jezykowego w celu dokonania
oceny predyspozycji jezykowych (egzamin sktada sie z czesci ustnej).

W ramach umowy Erasmus+ nr 2021-1-PL0O1-KA131-000010331, w okresie od czerwca 2021 r. do
wrzesnia 2022 r. WSIZ wystata 16 studentéw na wyjazdy typu SMS (studia) i 12 studentdéw na wyjazdy
typu SMP (praktyki). Kraje przyjmujgce to m.in.:

- wyjazdy studentdéw na praktyki: Wtochy, Turcja, Hiszpania, Czechy, Niemcy, Grecja,
- wyjazdy studentdw na studia: Malta, Hiszpania, Litwa, Portugalia, Stowacja, Turcja, Niemcy, Esto-
nia, Wtochy.

W ostatnich latach studenci kierunku Filologia wyjezdzali do takich krajow, jak: Stowacja, Portugalia,
Niemcy, Hiszpania, Turcja. W roku akad. 2022/23 trzech studentéw kierunku Filologia wyjechato na sty-
pendium Erasmus do Portugalii (1 student) i Sfowacji (2 studentéw) - Zatgcznik 2.7.2.

W tym samym okresie WSIiZ goscita 32 studentéw realizujgcych ksztatcenie w ramach programu
Erasmus+.

Warto podkresli¢, ze rGwniez mobilnos¢ kadry dydaktycznej i administracyjnej przyczynia sie do roz-
wijania wsréd pracownikdw umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych. Pobyt na uczelni goszczacej i wspotpraca z jej pracownikami stwarza mozliwos¢ zaprezento-
wania uczelni macierzystej na arenie miedzynarodowej, pozwala na obserwacje dobrych praktyk w za-
kresie dydaktyki i ich ewentualne wdrozenie na uczelni macierzystej, a takze - dzieki nawigzaniu nowych
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kontaktow - moze przyczynic sie do zwiekszenia udziatu Uczelni w miedzynarodowych projektach (ba-
dawczych, dydaktycznych).

W ramach umowy Erasmus+ nr 2021-1-PL01-KA131-000010331, w okresie od czerwca 2021 r. do
wrzesnia 2022 r. WSIZ wystata 5 pracownikdédw na wyjazdy typu STA (dydaktyczne) i 7 pracownikéw na
wyjazdy typu STT (szkoleniowe). Kraje przyjmujgce to m.in.:

- wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢: Czechy, Hiszpania, Chorwacja, Wto-
chy, Malta, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Turcja,

- wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych: Butgaria, Cypr, Czechy, Grecja, Hiszpania, Chorwa-
cja, Wegry, Liechtenstein, Malta, Portugalia, Stowacja, Turcja, Wtochy.

Pracownicy Zaktadu Filologii Angielskiej uczestniczg w wyjazdach zagranicznych w ramach progra-
mow wymiany czy stazy zagranicznych, w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych, biorg udziat
w szkoleniach oraz nawigzujg wspétprace zagraniczna.

Obecnie realizowany jest miedzynarodowy projekt MICiGW (Managing Intercultural Communication
in a Global World)- Jest to wspdlne przedsiewziecie edukacyjne Symbiosis College of Arts & Commerce
(Pune, Idnie) i WSIiZ, ktérego celem jest modernizacja oferty uczelni poprzez opracowanie, przetestowa-
nie i wdrozenie innowacyjnego kursu skierowanego do studentéw kierunku Filologia oraz wszystkich kie-
runkéw prowadzonych w jezyku angielskim. Kurs ma za zadanie ksztattowanie umiejetnosci menedzer-
skich i wykorzystanie komunikacji miedzykulturowej w promocji zréwnowazonego rozwoju, a takze do-
stosowanie programoéw studidw do aktualnych wymagan rynku pracy. WSIiIZ jako lider projektu petni role
eksperta z zakresu znajomosci jezyka i zagadnien miedzykulturowych, ktére stang sie mocnym atutem
w zyciu zawodowym studentéw korzystajgcych z oferty kursu i przepustka do globalnej kariery.

Z Zaktadem Filologii Angielskiej w ostatnich latach byli zwigzani (bgdz nadal sg) pracownicy z réznych
krajow, w tym z USA, Kanady oraz Chin (Zatgcznik 2.7.3.), ktérzy prowadzili lub powadzg zajecia dydak-
tyczne na kierunku Filologia.

W skali Uczelni monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie zaréwno przez jednostki
zaangazowane w realizacje tego procesu (Kolegium, koordynator ECTS, koordynator Erasmus+, dzieka-
nat, koordynator procesu wymiany z Chinami), jak i poprzez raportowanie do instytucji zewnetrznych.
Czesto$¢ oceny w duzej mierze wynika z czestosci raportowania, ktéry obejmuje rok akademicki i/lub
kalendarzowy.

W przypadku mobilnosci studentéw i pracownikdéw, proces monitorowania obejmuje analize ilo-
Sciowq i jakosciowg wspotpracy miedzynarodowej oraz procesu jej obstugi (ankiety instytucjonalne pro-
wadzone na poziomie agencji zarzadzajgcych — Erasmus; kontakt z partnerem w Chinach, informacje
zwrotne od studentdéw). W celu stworzenia sieci wiarygodnych partneréw uczestnicy mobilnosci Erasmus
(studenci i pracownicy WSIiZ) po powrocie do uczelni macierzyste] przesytali do Koordynatora sprawoz-
dania z pobytu, na podstawie ktérych weryfikowano jakos$¢ ksztatcenia w uczelni goszczacej oraz oce-
niano organizacje mobilnosci w uczelni partnerskiej. Dziatania te miaty na celu ocenié range uczelni part-
nerskiej oraz zasadnos¢ wspotpracy miedzyuczelnianej, a takze stanowi¢ podstawe do podjecia dziatan
korygujacych.

Istotnym kryterium oceny umiedzynarodowienia Uczelni jest takze proces finansowania mobilnosci
(kwota pozyskanych srodkdéw, stopien ich wydatkowania itp.).

Szczegdtowe sprawozdanie z dziatalnosci w obszarze umiedzynarodowienia Uczelni jest prezento-
wane na czerwcowym posiedzeniu Senatu WSIiZ. Uwagi, spostrzezenia i rekomendacje cztonkéw Senatu
mogg by¢ podstawg do ewentualnych zmian i doskonalenia dziatan w tym zakresie.

WSIiZ systematycznie przeprowadza Audyt Umiedzynarodowienia obejmujgcy ocene skali, zakresu
i zasiegu umiedzynarodowienia Uczelni. Wyniki Audytu stuzg do opracowywania Strategii Internacjona-
lizacji, ktéra koncentruje sie na czterech kluczowych obszarach:
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I Rekrutacja studentdw zagranicznych z réznych krajow i sSrodowisk,
II.  Atrakcyjna na rynku miedzynarodowym oferta programéw studidw,
Ill.  Akademickie partnerstwa miedzynarodowe,
V. Doswiadczenie studentéw miedzynarodowych.
Realizacja strategii pozwala na zréwnowazony i zintegrowany proces umiedzynarodowienia
Uczelni. Nadzér nad tym procesem petni Prorektor WSIiZ ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowe;j.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia podejmuje szeroko zakrojone dziatania majgce na celu wspieranie studentdw w procesie
uczenia sie, a takze w rozwoju spotecznym i naukowym. Dziatania te przyjmujg zréznicowane formy me-
rytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia oraz uwzgledniajg réznorodne formy aktywnosci
studentéw. Uczelnia podejmuje takze dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Wspiera takze materialnie i pozama-
terialnie samorzad i inne organizacje studenckie. Dziatania te podlegajg okresowym przeglagdom przepro-
wadzanym przy udziale studentdw, a ich wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.
Informacje o wybranych dziataniach podejmowanych w ramach systemu wsparcia znajdujac sie na por-
talu Uczelni w zakfadce ,, Wsparcie w procesie uczenia sie”?’.

Dla nowo przyjetych studentow | roku jeszcze przed rozpoczeciem zajeé organizowane sg specjalne
spotkania organizacyjno-informacyjne potgczone zimmatrykulacjg studentéw, a na poczatku 1. semestru
nauki przeprowadzane s3 szkolenia: informatyczne, dziekanatowe oraz e-learning, podczas ktérych stu-
denci poznajg infrastrukture informatyczng Uczelni, zostajg zapoznani z zasadami przeprowadzania eg-
zaminowy/zaliczen oraz z najwazniejszymi zarzadzeniami i regulaminami obowigzujgcymi w Uczelni. Row-
niez w trakcie 1. semestru nauki, w ramach laboratorium z przedmiotu Technologia informacyjna, stu-
denci przechodzg szkolenie biblioteczne realizowane w formie kursu e-learning, w ramach ktérego zapo-
znajg sie zasadami funkcjonowania uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego.

Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac sie o S$wiadczenia finansowane
z budzetu panstwa, tj. stypendium socjalne oraz zapomoge, a studenci bedgcy osobami niepetnospraw-
nymi moga tez ubiegac sie o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych (oba stypendia mozna
otrzymac juz na | roku studiéw pierwszego i drugiego stopnia).

Oprdécz wsparcia, jakie mogg otrzymac ze strony Uczelni, studenci bedacy osobami niepetnospraw-
nymi mogg rowniez skorzystac z dofinansowania ze Srodkéw PFRON. Za inicjowanie, nadzorowanie i ko-
ordynowanie zadan dotyczgcych wsparcia oraz rozwigzywania problemoéw studentéw bedgcych osobami
niepetnosprawnymi odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktére m.in. po-
maga studentom wypetnia¢ potrzebne wnioski i dokumenty zwigzane z dofinansowaniem ze Srodkéw
PFRON.

W Uczelni funkcjonuje Akademickie Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii - jedyna tego ro-
dzaju placéwka na Podkarpaciu. Oferta centrum obejmuje 3 strefy wsparcia. W strefie pomocy psycho-
logicznej studenci i pracownicy mogg skorzysta¢ z wsparcia w przypadku rédznego typu osobistych pro-
bleméw (stres, zaburzenia lekowe, depresyjne, kryzysy emocjonalne, uzaleznienia chemiczne i behawio-
ralne, kryzysy rozwojowe). W ramach strefy rozwoju osobistego organizowane sg spotkania indywidu-
alne i warsztaty grupowe umozliwiajgce poznawanie i doskonalenie siebie (m.in. asertywnosé w pracy,
zarzadzanie gniewem, jak motywowac do zmiany). Mozna takze skorzystac ze spotkan z doradcg zawo-
dowym. W strefie psychologii w zarzadzaniu mozna rozwija¢ kompetencje zawodowe oraz zaintereso-
wania zwigzane z psychologia pracy i organizacji, a takze z psychologig marketingu. W Centrum zatrud-
nieni sg psychologowie postugujgcy sie jezykiem polskim, angielskim, ukraifskim i rosyjskim.

Studenci korzystajg rowniez z bezposredniego wsparcia i pomocy Samorzgdu Studenckiego, m.in.
w zakresie obrony praw i intereséw studenckich, reprezentowanie studentéw w organach kolegialnych
Uczelni, dbanie o rozwdj studenckiej dziatalnosci kulturalnej i naukowej, wspomaganie két naukowych
i organizacji akademickich, wystepowanie do wtadz Uczelni z wnioskami i postulatami dotyczgcymi stu-
dentdéw, dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ studencka.

Sekcja ds. e-learningu prowadzi szkolenia dla studentéw z zakresu korzystania z technik nauczania na
odlegtosé. Oprdcz zajed, ktdre znajduja sie w harmonogramie zajec (przedmiot o nazwie Szkolenie e-lear-
ning), odbywaja sie na poczatku kazdego semestru dodatkowe szkolenia online przypominajace oraz

27 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/wsparcie-w-procesie-uczenia-sie/
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prezentujgce nowosci wdrozone w ostatnim okresie. Zajecia te sg nagrywane oraz umieszczane w formie
wideotutoriali na forum pomocy platformy e-learningowej. Na platformie znajduja sie tez udoskonalane
w trybie ciggtym manuale, prowadzone jest forum pomocy oraz na biezgco uaktualniana sekcja FAQ.
Kazdy student moze réwniez skorzystaé z konsultacji indywidualnych z pracownikami Sekcji ds. e-lear-
ningu réwniez w godzinach popotudniowych oraz podczas weekendéw. Wszystkie materiaty przygoto-
wane sg w jezyku polskim oraz angielskim. Obstuga odbywa sie rowniez w tych jezykach oraz dodatkowo
w jezyku rosyjskim/ukrainskim.

Od rocznika 2021/22 w planach studidow wszystkich kierunkow znajduje sie przedmiot Osobisty mo-
del biznesowy (przygotowany w oparciu o wyniki projektéw BE Aware Student (BEAST), OMNI-BEAST
finansowanego z programu Erasmus +). Dzieki udziatowi w zajeciach student ma szanse uksztattowania
umiejetnosci w zakresie wykorzystania technik wspierajgcych odkrywanie wtasnych zainteresowan, zdol-
nosci i pasji oraz okreslania relacji pomiedzy cechami charakteru a specyfikg stanowiska pracy, ktére
istotnie wptywajg na poziom zadowolenia z pracy i spetnienia zawodowego. W efekcie student jest w sta-
nie skorzysta¢ w petni z mozliwosci oferowanych przez uczelnie (dodatkowe zajecia, kursy online, spo-
tkania ze specjalistami itp.), co wptywa pozytywnie na szanse na rynku pracy.

Uczelnia szczegdlng troskg otacza studentéw obcokrajowcéw dla ktérych utworzono Biuro Wsparcia
Studentéw Miedzynarodowych. Biuro jest miejscem, w ktdrym studenci mogg znalez¢ pomoc w spra-
wach zwigzanych z legalizacjg pobytu w Polsce, nostryfikacjg dyplomoéw z wczesniejszych uczelni oraz
wszelkimi innymi kwestiami zwigzanymi z zyciem w Polsce — np. ubezpieczeniem zdrowotnym, zatoze-
niem konta bankowego, wykupieniem polskiej karty telefoniczne;.

Na poczatku 1. semestru studiow Biuro organizuje dla nowych studentéw Orientation Week, podczas
ktérego studenci otrzymujg niezbedne informacje m.in. na temat Polski i Rzeszowa, etykiety akademic-
kiej, kultury organizacyjnej WSIiZ oraz przepiséw wewnetrznych obowigzujacych na Uczelni. Pracownicy
Biura s3 takze odpowiedzialni za zbieranie informacji od pracownikéw naukowo-dydaktycznych i admi-
nistracyjnych dotyczacych zachowania i probleméw studentéw. Informacje te sg uwzgledniane w trakcie
aktualizowania programu Orientation Week.

W ramach Biura prowadzona jest Poradnia Adaptacyjna, ktéra wspiera studentéw w procesie adap-
tacji do kultury polskiej i polskiego systemu edukacji. Wszelkie spotkanie sg prowadzone anonimowo,
a uwagi/komentarze studentéw przekazywane sg Wtadzom Uczelni w ramach semestralnych raportéw.
Do Biura mogg takze zgtosic sie studenci, ktérzy chcg zatozy¢ koto naukowe lub organizacje studencka.

Pracownicy Biura koordynujg funkcjonowanie uczelnianego Systemu Opieki Studenckiej, w ramach
ktérego realizowane sg dwa programy:

- Program ,Buddy” - studenci starszych rocznikéw pomagaja studentom | roku studiow odnalezZ¢ sie
w uczelnianej rzeczywistosci, stuzg wsparciem w kwestiach praktycznych zwigzanych z zatozeniem
konta bankowego, wykupieniem polskiej karty telefonicznej, informujg o obowigzkach na Uczelni,
pomagajg w rozwigzaniu problemoéw zwigzanych ze studiowaniem. Proces wsparcia zaczyna sie
w dniu przyjazdu (przylotu) nowego studenta, ktorego Buddy wita juz w pierwszym dniu i towarzy-
szy mu, stuzy pomocay i doswiadczeniem az do rozpoczecia roku akademickiego.

- Program Samopomocy Studenckiej - studenci starszych rocznikdw, we wspdtpracy z seminarzystg
cudzoziemcem i jego promotorem, przygotowujg korekte jezykowa pracy dyplomowe;j.

Biuro Wsparcia Studentéw Miedzynarodowych regularnie organizuje wydarzenia dla studentéw,
ktére majg na celu integracje i wzajemne poznanie sie studentdw z réznych kultur i krajow swiata. Sg to
wydarzenia organizowane w czasie tradycyjnych $wigt (Boze Narodzenie, Wielkanoc), a takze eventy z ro-
dzaju Culture Meeting, podczas ktdrych studenci wybranych krajéw prezentujg swojg kulture, obyczaje,
tance oraz historie. Wydarzenia te cieszg sie ogromng popularnoscig i sg doskonatg okazjg do integracji
i zawierania przyjazni. W czerwcu 2023 r. zorganizowany zostat International Day, tj. plenerowa impreza
integracyjna (w kampusie Uczelni w Kielnarowej) dla studentow wszystkich narodowosci.

Intensywne prace nad stworzeniem systemowego i zintegrowanego wsparcia dla studentéw obco-
krajowcéw oraz integracjg studentéw polskich i zagranicznych sg wspierane przez granty zewnetrzne, np.
projekt NAWA ,Welcome to Poland”, ktérego celem jest wsparcie zdolnosci instytucjonalnej WSIiZ
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w obszarze obstugi zagranicznych studentdw poprzez realizacje szkolen dla pracownikéw oraz dziatan
adaptacyjnych dla studentéw zagranicznych.

Organizacja roku akademickiego ustalana jest w drodze zarzgdzenia i podawana do wiadomosci stu-
dentdéw przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Szczegétowy rozktad zajeé podawany jest do
wiadomosci studentow przed rozpoczeciem semestru. W WSIiZ poszczegdlne przedmioty rozpoczynaja
sie i konczg w réznych terminach w ciggu catego semestru, a egzaminy i zaliczenia sg przeprowadzane
zaraz po zakonczeniu zajeé z danego przedmiotu (jeszcze w trakcie semestru). Ten sposéb egzekwowania
wiedzy, podzielony na mniejsze dawki (zamiast dwutygodniowego , maratonu” sesyjnego), daje studen-
tom mozliwos¢ bardziej systematycznego i przez to lepszego opanowania materiatu z poszczegdlnych
przedmiotow.

Wspieranie studentéw w zakresie spraw biezgcych obejmuje informacje oraz udzielanie porad w za-
kresie: stosowania regulamindw, obiegu dokumentéw, indywidualnej sytuacji studenta. Dziekanat
udziela na biezgco informacji na temat indywidualnej sytuacji studenta oraz obowigzujgcych procedur.

Prodziekani odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki studidw utrzymujg staty kontakt ze studentami
w celu monitorowania przebiegu procesu dydaktycznego, identyfikacji ewentualnych nieprawidtowosci
i stuzenia pomocg studentom w sytuacjach trudnych. W ramach systemu opieki i kontaktu ze studentami
funkcjonujg opiekunowie kierunkdw, ktorych zadaniem jest doradzanie studentom w sprawach bieza-
cych oraz pomoc w rozwigzywaniu spraw nietypowych. Opieka ta realizowana jest w formie spotkan in-
dywidualnych (dyzury dla studentéw i kontakt mailowy). Zadaniem opiekunow jest m.in. biezace zapo-
znawanie sie ze zmianami wprowadzanymi do uczelnianych regulacji oraz przekazywanie informacji
o zmianach studentom, nadzorowanie wyboru i rozliczania pracy starosty grupy, sygnalizowanie prodzie-
kanowi zauwazonych nieprawidtowosci, sktadanie prodziekanowi semestralnych sprawozdan dot. sytu-
acji na podlegtym opiekunowi kierunku.

Plany studidow dla poszczegdlnych kierunkéw i poziomdw studidow sg udostepnione na elektronicz-
nych tablicach ogtoszen na terenie Uczelni, ktérych zawartosc¢ jest takze dostepna przez przeglagdarke
internetowa?,

Osoby prowadzace zajecia majg obowigzek przedstawic¢ studentom na poczatku semestru szczegé-
towa metode oceniania ich pracy oraz wymagania, jakie student bedzie musiat spetni¢, aby uzyskac zali-
czenie z danego przedmiotu (RS?® § 15). Szczegdtowe programy dla kazdego przedmiotu (karty przedmio-
téw) sg udostepniane studentom w systemie Wirtualna Uczelnia (zaktadka Twoje studia / Karty przed-
miotow). Karty przedmiotow okreslajg: wymagania wstepne dla przedmiotu (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow), cele przedmiotu (wynikajace z kierunkowych efektéw uczenia sie), przedmiotowe efekty
uczenia sie (w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), tresci ksztatcenia (program
zaje¢), metody weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia sie, obowigzujaca literature.

Wszystkie osoby prowadzgce zajecia zobowigzane sg do prowadzenia konsultacji dla studentéw (re-
guluje to zarzadzenie rektora oraz zapisy umowy dydaktycznej). Dla studentow informacje o terminie
i miejscu konsultacji podawane sg na zajeciach oraz na stronie nauczyciela w portalu Uczelni. Nauczyciele
zobowigzani sg zaplanowac konsultacje dla studentéw réwniez w soboty i niedziele zjazdowe danego
kierunku studidw niestacjonarnych. Co najmniej jedng godzine konsultacji na kazdy realizowany przed-
miot nauczyciel powinien zaplanowac i przeprowadzi¢ przed egzaminem/zaliczeniem poprawkowym.

Studenci mogg kontaktowac sie z nauczycielami takze dzieki uczelnianemu systemowi poczty elek-
tronicznej, przez system Wirtualna Uczelnia oraz platforme Moodle. Na platformie zatozone sg grupy dla
wszystkich typdw klasycznych zaje¢, w tym dla kazdej grupy zajeciowej zatozone jest forum dyskusyjne,
tak by utatwic biezgcy kontakt nauczyciela ze studentami.

28 http://dzial-nauczania.wsiz.pl/
2 https://wsiz.edu.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 76


http://dzial-nauczania.wsiz.pl/
https://wsiz.edu.pl/studia/studiowanie/regulamin-studiow/

3 WYZSZA SZKOLA
%i@ INFORMATYKI i ZARZADZANIA

z siedziba w Rzeszowie

Aby utatwic¢ studentom przygotowanie sie do zaje¢ oraz egzamindw i zaliczen osoby prowadzacy za-
jecia zobowigzane sg udostepnia¢ studentom materiaty dydaktyczne do swoich zajeé. Zgodnie z Zarza-
dzeniem Rektora (ZR 12/2023 - w sprawie obowiqzku udostepniania materiatow dydaktycznych dla stu-
dentéw) materiaty nalezy udostepnic¢ platformie Moodle. Dzieki takiemu rozwigzaniu studenci majg ta-
twy dostep do materiatdéw z kazdego miejsca i urzgdzenia oraz w dowolnym czasie, a Prodziekani majg
mozliwos¢ nadzoru nad akcjg udostepniania materiatdw. W trakcie zaje¢ w salach komputerowych pro-
wadzgcy wykorzystujg do dystrybucji materiatéw réwniez dysk sieciowy tzw. ,wspdlny” (do ktérego poza
salami komputerowymi studenci mogg uzyskac¢ dostep korzystajac z ustugi FTP) lub ,,dysk wspdlny” udo-
stepniony w ramach systemu Wirtualna Uczelnia (zaktadka Dysk wspélny).

W zakresie kontaktu studenta z nauczycielami i administracjg Uczelni wykorzystywany jest system
Wirtualna Uczelnia, ktéry udostepnia wszelkie informacje dotyczace studenta i pracownika dydaktycz-
nego np. plany zaje¢, oceny, dostep do zarzadzen, ptatnosci itp. Dostepna jest réwniez wersja systemu
Wirtualna Uczelnia na urzadzenia mobilne (smart WSIiZ). Z kolei system e-Ustugi pozwala studentom na
zatatwienie kilkudziesieciu rodzajéw spraw na Uczelni bez koniecznosci odwiedzania Dziekanatu, np.
whnioski zwigzane z tokiem studidw czy wnioski zwigzane z obstugg finansowo-ksiegowa.

Waznym elementem wpierania studentdw w procesie uczenia sie sg raporty dotyczgce wynikow na-
uczania. Pozwalajg one podejmowac dziatania wyjasniajace lub naprawcze. Na kazdy rok akad. prodzie-
kani ustalajg liste przedmiotéw trudnych, w przypadku ktorych ksztatcenie prowadzone jest pod szcze-
gbélnym nadzorem. Dodatkowo monitorujg przebieg zaje¢ na podstawie kontaktu z osobami prowadza-
cymi zajecia. W przypadku zapotrzebowania, prodziekan moze zorganizowa¢ dodatkowe bezptatne zaje-
cia dla studentow przed terminem podstawowym zaliczenia/egzaminu z przedmiotu. Z przedmiotéw,
w ramach ktérych w pierwszym terminie egzaminu/zaliczenia wystgpi ponad 50% ocen niedostatecz-
nych, prodziekan moze zleci¢ dodatkowe bezptatne zajecia dla studentdw realizowane przed terminem
poprawkowym.

Podstawowa formg wsparcia mobilnosci jest program Erasmus+. Rokrocznie podpisywane s umowy
obustronne z kolejnymi Uczelniami zagranicznymi w ramach tego programu. Studenci sg informowani
o ofercie programu oraz procesie rekrutacji w sposéb cykliczny i poprzez rézne kanaty komunikacji. Nad-
z6r nad tym procesem sprawuje Instytucjonalny Koordynator Programu Erasmus+. Studenci moga korzy-
sta¢ z mozliwosci odbycia zagranicznych praktyk zawodowych oraz wyjazdéw semestralnych badz rocz-
nych w ramach odbywanych studidéw. Korzystajacy z programu mobilnosci otrzymujg wsparcie Koordy-
natora Erasmus + w zakresie przygotowania niezbednej dokumentacji, konsultacji dot. wyboru Uczelni,
przedmiotow, warunkéw zakwaterowania, przygotowania jezykowego, przygotowania kulturowego
przed wyjazdem do kraju goszczacego oraz w trakcie pobytu za granicg a w szczegélnosci w adaptacji
w srodowisku akademickim.

Studenci kierunku Filologia w ostatnich latach wyjezdzali na wymiany do takich krajow, jak np. Por-
tugalia czy Stowacja. Ponadto studenci kierunku Filologia od wielu lat wyjezdzaja na semestralng wy-
miane do Anshan Normal University w Chinach. Program 2 + 3 (2 lata na WSIiZ i 3 lata na ANU) jest
skierowany do studentéw wszystkich kierunkdéw, ktérzy nie znajg jezyka chinskiego, ale interesujg sie
jezykiem oraz kulturg chinskg i chcieliby poszerzy¢ swojg wiedze w tym zakresie. Program realizowany
jest w ramach partnerskiej umowy z ANU. Uniwersytet partnerski finansuje pobyt i oferte edukacyjng,
a studenci WSIZ ponoszg jedynie koszty podrézy i ubezpieczenia. Cze$¢ studentdw korzysta w ramach
ww. umowy réwniez z oferty rzadu Chin, ktdérg sg stypendia na kolejnych semestrach studiow.

W 2003 r. przy Biurze Karier WSIiZ rozpoczeta dziatalnos$¢ agencja zatrudnienia, uzyskujgc wpis do
rejestru agencji zatrudnienia pod nr 141. Dziatalnos$¢ agencji skupia sie na pozyskiwaniu ofert pracy, or-
ganizacji spotkan z pracodawcami i rekrutacji na wybrane stanowiska.

Biuro Karier corocznie organizuje najwieksze w regionie Podkarpackie Targi Pracy. W kwietniu 2023 r.
w hali Podpromie w Rzeszowie odbyta sie ich 20. edycja, w ktdrych oferty przedstawito blisko 40 wystaw-
cow. Co roku na targach prezentuje sie kilkudziesieciu pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie w rézno-
rodnych sektorach gospodarki (w 2019 r. blisko 50 wystawcow, a w 2020 r. blisko 30 wystawcow, w roku
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2021 i 2022 targi nie odbyly sie ze wzgledu na trwajgcg pandemie COVID, w 2023 r.). Corocznie targi
odwiedza od 3000 do 5000 oséb poszukujgcych pracy (studenci, absolwenci, osoby chcace zmienié po-
siadang prace).

W ramach dziatalnosci Biura Karier studenci mogg wzig¢ udziat w indywidualnych konsultacjach z do-
radcg zawodowym, podczas ktdrych mogg poznac swoje predyspozycje zawodowe oraz swoje stabe
i mocne strony. Mogg dowiedziec¢ sie rowniez, czy ich kompetencje wskazujg na lepsze odnalezienie sie
W pracy na etacie, czy realizowanie sie jako wiasciciele wtasnych przedsiebiorstw. W ramach wsparcia
studenci zdobywajg wiedze z zakresu poszukiwania miejsc praktyk oraz pracy, przygotowywania doku-
mentdéw aplikacyjnych oraz profesjonalnego przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. W ciggu roku
akademickiego organizowane sg kilkukrotnie Warsztaty CV (w jezyku polskim i angielskim), na ktérych
studenci dowiadujg sie, jak poprawnie przygotowac dokumenty aplikacyjne i jak poprawi¢ swoje CV, aby
byto atrakcyjne dla pracodawcy. Warsztaty odbywajg sie w formie stacjonarnej i online. Przyktadowo
w roku akad. 2022/23 Biuro Karier zorganizowato Warsztaty CV w terminach:

- 01.03.2023 r. — warsztat stacjonarny w jezyku polskim,

- 01.03.2023 r. — warsztat stacjonarny w jezyku angielskim,

- 02.03.2023 r. —warsztat online w jezyku angielskim,

- 30.05.2023 r. — warsztat stacjonarny w jezyku angielskim,

- 31.05.2023 r. —warsztat online w jezyku angielskim,

- 26.06.2023 r. — warsztat stacjonarny w jezyku polskim,

- 12.07.2023 r. —warsztat online w jezyku angielskim.

Biuro Karier przygotowuje studentéw WSIiZ do wejscia na rynek pracy poprzez symulacje rozméw
rekrutacyjnych. Osoby zainteresowane biorg udziat w spotkaniu ze specjalistami Biura Karier, podczas
ktorego zostaje przeprowadzona symulowana rozmowa rekrutacyjna na stanowisko zwigzane z kierun-
kiem studidw, weryfikowane sg dokumenty aplikacyjne pod wzgledem poprawnosci i atrakcyjnosci dla
potencjalnego pracodawcy, a na koniec spotkania student/absolwent dostaje informacje zwrotng pod-
sumowujacy spotkanie, w sktad ktérej wchodzi analiza zachowania werbalnego i niewerbalnego, analiza
poprawnosci odpowiedzi na pytania zadane przez rekrutera, wskazéwki dotyczace uatrakcyjnienia doku-
mentow aplikacyjnych, przekazanie informacji o mozliwosciach poszukiwania pracy. Spotkania odbywajg
sie ze zwiekszong czestotliwoscig w miesigcach obron studentéw, tj. marzec/kwiecien, lipiec/wrzesien,
kiedy to studenci/absolwenci intensywnie szukajg pracy i potrzebujg wsparcia Biura Karier.

Biuro Karier wspotpracuje z blisko tysigcem firm, ktére przekazujg aktualne oferty pracy, stazy i prak-
tyk. Dzieki wspotpracy z firmami Biuro Karier wspiera takze dziatalnos¢ Biura Praktyk Zawodowych po-
przez pomoc studentom w poszukiwaniu miejsc realizacji praktyki. Studenci sg regularnie informowani
o pojawiajgcych sie ofertach praktyk/stazy/pracy, m.in. przy pomocy poczty e-mail, medidéw spoteczno-
sciowych. Studenci majg rowniez bezptatny dostep do portalu rekrutacyjnego Biura Karier.

Aby utatwi¢ studentom wejscie na rynek pracy Biuro Karier organizuje spotkania z pracodawcami,
ktére majg na celu prezentacje dostepnych ofert pracy oraz etapdéw procesdw rekrutacyjnych, jakie wy-
stepuja w danej firmie. Pracodawcy omawiajg obszary dziatalnosci firmy, przyblizajg studentom specyfike
pracy, stazu, praktyk zawodowych. Spotkania z pracodawcami stwarzajg studentom okazje do nawigza-
nia bezposrednich kontaktéw z firmami, dajg szanse na poznanie proceséw rekrutacyjnych funkcjonuja-
cych w danej firmie. Przyktadowo w roku akad. 2022/23 Biuro Karier zorganizowato m.in.:

- Spotkanie z Deloitte - 19 pazdziernika 2022 r. studenci mogli porozmawiaé z przedstawicielami firmy
oraz zapoznac sie z aktualng ofertg ptatnych stazy i pracy.

- DniKariery WSIiZ - 17 listopada 2022 r. studenci mieli okazje spotkac sie z przedstawicielami 17 firm,
porozmawiac o ofertach, specyfice pracy, a takze wzigé¢ udziat w pieciu ciekawych wyktadach popro-
wadzonych przez wybranych przedstawicieli firm biorgcych udziat w wydarzeniu.

-, KPMG Roadshow w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania - porozmawiajmy o pracy i praktykach”
24 listopada 2022 r. odbyto sie spotkanie z firmg audytorsko-doradczg - studenci mogli zapoznac sie
ze specyfikg pracy, poznac aktualne oferty pracy i praktyk oraz mozliwosci rozwoju w KPMG, poroz-
mawiac z zespotem rekrutacji i dowiedziec sie, jak przejs¢ proces rekrutacyjny.
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- Aviation Career Day —3-9 marca 2023 r. studenci mieli okazje spotkac sie z przedstawicielami 11 firm
zwigzanych z branzg lotniczg, zapoznac sie z ich aktualng ofertg pracy/praktyk/stazy, porozmawiac
o procesach rekrutacyjnych, zapoznaé z dziatalnoscig; dodatkowo w trakcie wydarzenia prowadzone
byty w jezyku angielskim prezentacje 7 firm biorgcych udziat w wydarzeniu.
- Spotkanie z Deloitte - 23 marca 2023 r. studenci mogli porozmawiac z przedstawicielami firmy oraz
zapoznac sie z aktualng ofertg ptatnych stazy i pracy.
0Od 2016 r. Biuro Karier realizuje wspodtprace z firmg BorgWarner Poland Sp. z 0.0. polegajgcg na ptat-
nych praktykach zawodowych studentéow WSIiZ.
Wspierajgc studentéw w rozwoju osobistym, Biuro Karier pomaga zainteresowanym studentom
w realizacji stazu w wybranych jednostkach Uczelni. Niekiedy wsparcie w pracach organizacyjnych ma
charakter wolontariatu (np. pomoc przy organizacji konferencji naukowych, imprezach integracyjnych,
akcjach promocyjnych Uczelni), jednakze wspétpraca ta pozwala zdobywac¢ umiejetnosci i kompetencje
przydatne w przysztej pracy zawodowe;j.

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ rozwoju na wielu ptaszczyznach. Poza wsparciem w zakresie
uczenia sie, jednostki WSIiZ umozliwiajg realizacje szeregu form aktywnosci pozadydaktycznej.

W Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktdrego studenci pod okiem wykwalifiko-
wane] kadry trenujg nastepujace dyscypliny sportowe: pitka nozna, koszykdwka, siatkdwka, narciarstwo
zjazdowe, badminton, szachy, ptywanie, judo, kolarstwo gérskie, wspinaczka sportowa, biegi przetajowe,
tenis, tenis stotowy oraz unihokej. Istnieje rdwniez osobna sekcja sportowa dla studentéw obcokrajow-
cow, ktdrzy moga w ramach zaje¢ realizowac swoje pasje sportowe w dowolnej dyscyplinie. Srednio co
roku w treningach uczestniczy okoto 120 studentdéw. Podczas treningdw studenci przygotowujg sie do
wystepOw na arenie wojewddzkiej i ogdlnopolskiej. Klub Uczelniany AZS WSIiZ Rzeszéw co roku bierze
udziat we Wspdtzawodnictwie Sportowym Szkét Wyzszych na Podkarpaciu, bedgc zaréwno uczestnikiem
jak i wielokrotnie wspétorganizatorem zawodéw wspdlnie z Zarzagdem Srodowiskowym AZS.

Celem stymulowania rozwoju talentéw artystycznych Uczelnia w ramach prowadzonego Klubu
Akademickiego 1Q organizuje konkursy artystyczne, w ktérych studenci podejmuja rywalizacje w walce
o nagrody rzeczowe i finansowe. Nalezg do nich przede wszystkim WSliZ ma Talent - wydarzenie, pod-
czas ktérego studenci konkurujg prezentujac przed jury wybrany repertuar (zespoty muzyczne, prezen-
tacje wokalne i taneczne, pokazy iluzji, gimnastyki i inne) oraz sekcja plastyczna WSliZ Art Talent - de-
dykowany osobom uzdolnionym plastycznie, wspdtzawodniczagcym w dziedzinie malarstwa, rzezby,
grafiki czy fotografii. W roku akad. 2022/23 odbyta sie 9. edycja konkursu. Ponadto studenci majg moz-
liwos¢ prezentowania swoich prac podczas wystaw tworczosci (m.in. grafika, fotografia).

Studenci biorg czynny udziat w pracach organizacyjnych realizowanych przez poszczegdlne jednostki
Uczelni. Wspotpraca ta pozwala na przyswajanie cennych w przysztej pracy zawodowej umiejetnosci i na-
bycie wartosciowych kompetencji. Zainteresowani studenci angazowani sg w akcje promocyjne Uczelni,
biezace dziatania i przedsiewziecia, ktére pomagajg im rozwija¢ kompetencje miekkie. Dodatkowo majg
mozliwos¢ zdobywania umiejetnosci przywddczych, pracy w grupie, zarzgdzania czasem i zespotem oraz
priorytetyzacji zadan.

Od wielu lat Uczelnia organizuje ,Warsztaty biznesowe” dla studentéw i absolwentéw, bedgce cy-
klem praktycznej nauki otwierania i prowadzenia wtasnej firmy. Realizacja warsztatdw zostata zawie-
szona w okresie pandemii, ale planowane jest ich wznowienie od roku akad. 2023/24. Celem warsztatow
jest z jednej strony umozliwienie studentom/absolwentom réznych kierunkéw studiéw zdobywania wie-
dzy oraz umiejetnosci potrzebnych do zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, z dru-
giej zas mozliwos¢ poznawania 0séb myslacych powaznie o wtasnym biznesie i nawigzywania wspotpracy
na wielu ptaszczyznach. Program warsztatow obejmuje zajecia m.in. z zakresu kreowania strategii bizne-
sowej, skutecznych narzedzi marketingowych, zrédet finansowania dziatalnosci i sposobéw ich pozyska-
nia, rachunkowosci oraz biznes planu i symulacji biznesowych.
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W celu lepszego zmotywowania studentéw do osiggania wyzszych ocen oraz do rozwoju zawodo-
wego w Uczelni funkcjonuje szereg rozwigzan.

Uczelnia od poczatku swej dziatalnosci przyznawata z wtasnych srodkdéw stypendia naukowe dla stu-
dentdw, a w roku akad. 2002/03 wprowadzita dodatkowo program System Bezptatnych Miejsc (obecnie
nazwany Bezptatne studia dla najlepszych). W ramach programu najlepsi studenci mogg juz w 1. seme-
strze studiéw otrzymac stypendium pokrywajgce 100 lub 50% czesnego. Po 1. semestrze nauki studenci
moga ubiegac sie o stypendium Rektora (finansowane z budzetu panstwa i przyznawane na podstawie
nie tylko sredniej ocen, ale takze dodatkowych osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych).

W ramach funkcjonujgcego w Uczelni systemu dawania szans (,,chce wiecej!”) realizowane sg m.in.
nastepujgce dziatania:

- 0d 2015 r. organizowane s3 specjalistyczne dodatkowe zajecia (warsztaty), realizowane w wymiarze
po 10h w semestrach od 2 do 5 na studiach | stopnia. Mozliwos¢ zapisu na zajecia majg studenci z naj-
wyzszg Srednig ocen na kierunku. W okresie epidemii realizacja warsztatow zostata zawieszona, ale
od rok akad. 2022/23 Uczelnia wznowita rekrutacje na warsztaty. W ofercie warsztatow ,,chce wiecej”
na kierunku Filologia znajdujg sie obecnie przedmioty: English for Tourism, Creative writing, English
through Culture, Welcome to... W roku akad. 2023/24 na kierunku Filologia zrekrutowano studentéw
i zrealizowano wszystkie warsztaty z oferty, tj. w semestrze zimowym: Creative writing, Welcome to
.... (odpowiednio dla 14 i 15 studentow), a w semestrze letnim: English for Tourism, English through
Culture (odpowiednio dla 13 i 15 studentow).

- W ramach Systemu Dodatkowych Zaje¢ (ZR 37/2016 - w sprawie systemu dodatkowych zaje¢ dla stu-
dentow) studenci mogg zwrdcic sie z wnioskiem do prodziekana o zorganizowanie dodatkowych, bar-
dziej zindywidualizowanych zajeé, w ramach ustugi ptatnej (wysokos¢ optat uzalezniona jest od liczeb-
nosci grupy).

- 0Od lat realizowana jest inicjatywa , Wyktady dla chetnych”, w ramach ktdérej na kazdym kierunku stu-
diéw prodziekani wskazujg wyjatkowo interesujgce wyktady, w ktérych moga uczestniczy¢ chetni stu-
denci z innych kierunkéw studiéw. Przyktadowo w roku akad. 2022/23 w ofercie ,,wyktadéw dla chet-
nych” znalazty sie 83 wyktady na tgczng liczbe 1.390 godzin zaje¢, na ktdre zapisato sie 220 studentéw.

- Co semestr prodziekani poszczegdlnych kierunkéw studiéw organizujg dla swoich studentéw spotka-
nia w ramach inicjatywy , Loza biznesu” (zwanej tez ,,Salon pracodawcy”), na ktére zapraszani sg prak-
tycy ze Srodowiska biznesowego. Przyktadowo w roku akad. 2022/23 w ramach ,,Lozy biznesu” zorga-
nizowano tgcznie 94 spotkania z przedstawicielami firm z réznych branz.

Aby kazdy student miat zapewnione wsparcie w rozwoju osobistych kompetencji i wejsciu na rynek
pracy, do programow na wszystkich kierunkach studiow pierwszego stopnia wprowadzony zostat przed-
miot Osobisty model biznesowy, w ramach ktérego wykorzystywana jest Platforma Rozwoju Kompeten-
cji, opracowana przez psychologéw, doradcéw zawodowych i socjologéw. Platforma stuzy pomoca w za-
rzgdzaniu $ciezkg rozwoju kompetencji, istotnych z perspektywy przysztego stanowiska pracy. Gtdwnym
celem Platformy jest dostarczenie wsparcia dla studentow w zakresie:

- analizy poziomu kompetencji (zawodowych, spotecznych, osobistych i menedzerskich),

- analizy predyspozycji zawodowych,

- odkrywania zainteresowan i pasji,

- rozwoju osobistego,

- identyfikowania wiasnego potencjatu oraz poznawania mozliwosci jego rozwijania,

- wyboru $ciezki rozwoju istotnej z perspektywy przysztego stanowiska pracy/zawodu.

Student na podstawie rekomendacji z Platformy moze wybra¢ takie dziatania, ktére w najwiekszym stop-

niu przyczynia sie do jego sukcesu edukacyjnego i rozwoju zawodowego. Z Platformy mozna skorzystac

na kazdym etapie ksztatcenia, w tym na poczatku studidw i przed wyborem specjalnosci.

W roku akad. 2022/23, po przerwie spowodowanej pandemig, wznowiono rekrutacje na dodatkowe
specjalnosci fakultatywne (dostepne dla studentéw wszystkich kierunkéw za dodatkowga odptatnoscia),
w ktérych udziat umozliwia zdobycie dodatkowych umiejetnosci cenionych na rynku pracy. Przeprowa-
dzono rekrutacje na 3 specjalnosci: Kosmetyka naturalna z elementami fitoterapii, Sieci komputerowe -
Cisco oraz Design Thinking w zarzgdzaniu rozwojem produktéw i ustug, z czego w sem. letnim 2022/23
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uruchomiono i zrealizowano dwie pierwsze. W ofercie na rok akad. 2023/24 znajdg sie dodatkowo na-
stepujgce specjalnosci fakultatywne: Intercultural Media Discourse, Warsztaty biznesowe - zatdz wtasng
firme oraz Wirtualna Rzeczywistos¢ (VR) i technologie immersyjne.

Uczelnia wspiera funkcjonowanie két naukowych, ktérych co roku dziata blisko 20. Kota Naukowe s3
jedna z podstawowych struktur poza procesem dydaktycznym, w ktérej studenci prowadza dziatalno$¢
naukowo-badawczg, rozwijajg swoje zainteresowania, zdolnosci liderskie, organizacyjne, umiejetnosci
pracy zespotowej oraz sg przygotowywani do udziatu w konferencjach naukowych, gdzie prezentujg wy-
niki swoich badan. Co roku w maju odbywa sie Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Nauka i pasja klu-
czem do sukcesu”, ktérej gtdwnym celem jest prezentacja dorobku naukowego mtodych naukowcéw,
integracja studenckich srodowisk akademickich, zawarcie kontaktéw oraz promowanie rozwoju nauko-
wego studentéw. Konferencja juz czterokrotnie (w latach 2018, 2019, 2022 i 2023) otrzymata dofinanso-
wanie ze Srodkéw Ministra Edukacji i Nauki w ramach programu ,Doskonata Nauka”. Wybrane referaty
prezentowane podczas konferencji (po pozytywnej recenzji), mogg by¢ publikowane czasopismach znaj-
dujacych sie w wykazie MEiN: Financial Internet Quarterly, Studia Humana oraz Soci@I/Communication.
Do tej pory odbyto sie juz 14 edycji konferencji. Poczgtkiem kazdego roku akademickiego odbywa sie
»,Dzien otwarty két naukowych i organizacji studenckich”, podczas ktérego kota i organizacje studenckie
prezentujg swojg dziatalnosc. Jest to wazne wydarzenie, pokazujgce zaangazowanie i aktywnos$¢ mtodych
ludzi, ale réwniez zachecajgce do wtgczenia sie studentéw w prace kot naukowych.

Uczelnia wspiera aktywnych studentdéw réwniez poprzez finansowanie dziatah umozliwiajgcych im
rozwdj naukowy, takich jak wyjazdy na konferencje naukowe, konkursy i szkolenia, publikacje oraz bada-
nia naukowe. Dzieki temu studenci osiggajg sukcesy w postaci stypendidw ministra i projektow finanso-
wanych przez MEiN (w roku 2022 finansowanie projektu w ramach programu ,,Studenckie kota naukowe
tworzg innowacje”) oraz udziatu w miedzynarodowych konkursach (np. wystawa ,,Perceptions Il — Plants”
w 2022 r., Miedzynarodowy Konkurs Umiejetnosci Statystycznych w 2023 r., miedzynarodowy konkurs
»University BOSS” w 2023 r.). Poczgtkiem 2023 r. na Uczelni zostat ogtoszony konkurs na studenckie pro-
jekty naukowe, artystyczne i popularyzujgce nauke oraz sztuke realizowane przez studenckie kota nau-
kowe WSIiZ, w ramach ktorego trzy projekty uzyskaty finansowanie. Studenci mogg tez liczy¢ na wsparcie
Dziatu Nauki w zakresie wyboru mentora naukowego czy wtgczenia do zespotu badawczego, a takze po-
mocy przy przygotowywaniu wszelkich wnioskéw aplikacyjnych.

W ramach kierunku Filologia dziata Interdyscyplinarne Koto Naukowe Humanus, ktérego celem jest
refleksja nad problemami kulturowymi, spotecznymi, etycznymi oraz zagrozeniami, ktére niesie ze sobg
ludzka dziatalnos¢ w epoce Antropocenu, tj. , erze cztowieka”. Projekty Kota stanowig okazje do podjecia
dyskusji nad medialnymi i literackimi reprezentacjami problemdéw kulturowych, ekologicznych, spotecz-
nych i etycznych, a takze norm i stereotypéw kulturowych. Dziatalno$¢ Kota koncentruje sie wokét naste-
pujacych blokéw tematycznych: humanistyki medycznej, humanistyki sSrodowiskowej, komunikacji i kul-
tury. Celem Kota jest kreatywne mieszanie réznych dyskurséw, narracji i dyscyplin, gdzie nauka i huma-
nistyka nie nalezg do osobnych sfer, ale sg w ciggtym dialogu ze sobg. Koto ma zatem charakter interdy-
scyplinarny, zgodne z najnowszymi trendami rynkowymi i spotecznymi, jak i misjg uczelni, szczegdlnie
w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Oprécz studentdw Filologii w sktad Kota wchodzi 31 studentéw obcokrajowcdw, a zatem dziatalnosé
Kofa jest takze okazjg do integracji studentéw obcokrajowcéw w Uczelni. Tym samym, Koto tworzy moz-
liwos$¢ uzyskania wiarygodnych, aktualnych informacji od studentéw, ktérzy pochodzg z wielu sfer spo-
tecznych i kulturowych oraz reprezentujg rézne kraje i kontynenty.

Cztonkowie Kota wspétorganizujg i uczestniczg w cyklach spotkan naukowych, podczas ktérych pre-
zentujg referaty naukowe zwigzane z powyzej wymienionymi blokami tematycznymi. Do tej pory zor-
ganizowano mi. in. nastepujgce wydarzenia i cycle spotkan: , Health histories”, ,,Film and book discus-
sions”, ,,Mythologies around the world”, ,,Environmental issues around the world”. Cztonkowie Kota zor-
ganizowali takze ,,World Cultures Seminar”, ktére odbyto sie 28 stycznia 2023 r. Seminarium posSwiecone
byto refleksji nad problemami kulturowymi i spotecznymi krajéw, z ktérych pochodzg studenci. Biorgc
udziat w organizacji wydarzen, studenci rozwijajg tez umiejetnosci pracy w grupie, zarzadzania czasem
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i zespotem, a takze szlifujg kompetencje miekkie. Cztonkowie Kota angazuja sie rowniez w prowadzenie
profilu Kota w social mediach, przygotowywanie postéw i plakatéw promocyjnych, co pozwala na rozwi-
janie cennych w przysztej pracy zawodowej umiejetnosci i nabycie wartosciowych kompetencji. W 2023r.
reprezentanci Kofa wzieli udziat w organizowanej przez WSIiZ Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Na-
uka i pasja kluczem do sukcesu” oraz w warsztatach dotyczacych poszukiwania kreatywnego rozwigzania
problemu, opartego o metode design thinking, ktére odbyty sie w pierwszym dniu konferencji.

Sposobami informowania i/lub podmiotami informujgcymi studentéw o mozliwosciach wsparcia,
jego zakresie, w tym pomocy materialnej*°sa: portal Uczelni - w tym osobna zaktadka ,,Wsparcie w pro-
cesie uczenia sie”3?, system Wirtualna Uczelnia, opiekun kierunku, starosta roku, Dziat Nauki, Rada Kot
Naukowych, Dziat Swiadczer Studenckich, Biuro Wsparcia Studentéw Miedzynarodowych.

Pierwszymi adresatami studenckich uwag dotyczacych procesu dydaktycznego, warunkdéw studiowa-
nia i Srodowiska akademickiego sg opiekunowie kierunkdéw i prodziekani, ktérzy regularnie kontaktujg sie
z podopiecznymi i odpowiadajg na wszelkie pytania, a takze rozwigzujg problemy — jesli te zaistnieja.
Uwagi studentéw znajdujg odwzorowanie w sprawozdaniach opiekunéw kierunkéw, sg przedmiotem
dyskusji podczas spotkan opiekundw z prodziekanem i — jesli jest taka konieczno$é — mogg stangé na
Radach Dziekanskich lub Radzie Pionu Nauczania. W przypadku studenckich wnioskéw o charakterze ad-
ministracyjnym, student sktada wniosek (podanie) w Dziekanacie osobiscie, listownie lub przez system
teleinformatyczny e-Ustugi. Pracownik Dziekanatu opisuje podanie studenta i kieruje je do odpowiednich
wtadz Uczelni: do Dyrektora ds. Finanséw i Rozwoju, jezeli dotyczy spraw finansowych studenta, do pro-
dziekana odpowiedzialnego za dany kierunek, jezeli dotyczy spraw toku studiéw studenta. Odpowiedz
na wniosek studenta jest widoczna w Wirtualnej Uczelni lub w systemie e-Ustugi.

Obstuga administracyjna studentéw prowadzona jest w dziekanatach w budynku gtéwnym Uczelni.
Dziekanat Studiow Polskojezycznych (p. 27) jest czynny dla studentéw od wtorku do pigtku w godz.
11:00-15:00 oraz w soboty zjazdowe w godz. 8:00-14:00. Dziekanat Studiéw Anglojezycznych (p. 41) jest
czynny dla studentéw od wtorku do pigtku w godz. 11:00-15:00. Wspieranie studentéw w zakresie spraw
biezacych obejmuje informacje oraz udzielanie porad w zakresie: stosowania regulaminéw, obiegu do-
kumentéw, indywidualnej sytuacji studenta. Dziekanat udziela na biezgco informacji na temat indywidu-
alnej sytuacji studenta oraz obowigzujgcych procedur. Dziat Swiadczen Studenckich przyjmuje wnioski
stypendialne studentdw, a wysokos$¢ przydzielonych stypendidow student moze sprawdzi¢ w Wirtualnej
Uczelni.

Obstuge administracyjng studentéw wspiera system teleinformatyczny Uczelni, w tym Wirtualna
Uczelnia, w ktorej student moze sprawdzi¢ wszelkie informacje dotyczace swojego toku studiéw, w tym
harmonogram zaje¢, oceny, stan pfatnosci, przyznane stypendia. Dostepna jest rowniez wersja systemu
na urzagdzenia mobilne (smart WSIiZ). Z kolei system e-Ustugi pozwala studentom na zatatwienie wielu
spraw bez koniecznosci odwiedzania dziekanatow, np. na ztozenie wnioskdw zwigzanych z tokiem stu-
didw czy wnioskdéw zwigzanych z obstugg finansowg studentow.

Studenci majg dostep do zarzadzen, regulamindw, wzoréw podan i innych dokumentéw w systemie
Wirtualna Uczelnia oraz na elektronicznych tablicach ogtoszen na terenie Uczelni, ktorych zawartos¢ jest
takze dostepna przez przegladarke internetowg®2.

Dziekani i prodziekani odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki studiow wyznaczajg dyzury dla stu-
dentéw. Informacja o dyzurach dziekandéw/prodziekandw jest dostepna na portalu Uczelni. Kazdy stu-
dent moze zwrdcic sie z pytaniem do wtadz kolegium czy pracownika Dziekanatu rowniez mailowo.

Uczelnia zapewnia studentom bezptatny dojazd pomiedzy kampusami Rzeszow - Kielnarowa. Roz-
ktad jazdy autobuséw jest dostepny w Wirtualnej Uczelni oraz w aplikacji mobilnej (smart WSIiZ).

30 https://wsiz.edu.pl/studia/stypendia/
31 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/wsparcie-w-procesie-uczenia-sie/
32 http://dziekanat.wsiz.pl/
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Studenci majg do dyspozycji samoobstugowe punkty ksero w Rzeszowie i w Kielnarowej. Mogg row-
niez korzysta¢, po wykupieniu odpowiednich ,impulséw”, z drukarek kolorowych i czarno-biatych oraz
skaneréw.

W ramach infrastruktury Biblioteki i Czytelni znajduje sie pomieszczenie Read & Relax Room, gdzie
do dyspozycji studentéw udostepniono samoobstugowe urzadzenie do kserowania, skanowania i kopio-
wania. Z myslg o osobach niepetnosprawnych z dysfunkcjami wzroku udostepniono Auto-lektora, urza-
dzenie czytajace dowolny tekst drukowany oraz dwa powiekszalniki réwniez z funkcjg urzadzenia lektor-
skiego. Biblioteka umozliwia wypozyczanie w trybie nocnym lub weekendowym, takze ksiegozbioru czy-
telnianego, w tym pozycji trudno dostepnych:

- w trakcie roku akademickiego krétkoterminowe wypozyczenia nocne i weekendowe zasobow prze-
znaczonych do udostepniania prezencyjnego; wybrane materiaty mozna wypozyczy¢ przed zamknie-
ciem Biblioteki i nalezy je zwrdcié nastepnego dnia roboczego o godzinie 9.00,

- w okresie dtuzszych przerw swigtecznych i w okresie wakacyjnym ksigzki mogg by¢ wypozyczone
poza biblioteke na dtuzszy okres.

W 2020 r. wprowadzono mozliwos¢ zamawiania darmowych skanéw materiatéw bibliotecznych. Za-
mowienia dokonuje sie poprzez indywidualne konto czytelnika w katalogu. Jednorazowo mozna zaméwié
cztery skany po maksymalnie 30 stron kazdy, z zachowaniem obowigzujgcych zasad prawa autorskiego.
Dla zwiekszenia dostepnosci do ustugi, do opiséw katalogowych ksigzek dotgczane sg spisy tresci. Jesli
takiego spisu nie ma, drogg elektroniczng mozna zamowié jego wykonanie.

Biblioteczna baza danych jest w petni zautomatyzowana, w oparciu o Kompleksowy System Zarza-
dzania Bibliotekg PROLIB, dzieki ktéremu mozliwy jest dostep do informacji o zbiorach poprzez katalog
komputerowy - multiwyszukiwarke Integro, ze stanowisk wyszukiwawczych zlokalizowanych w bibliotece
oraz za posrednictwem Internetu oraz darmowa aplikacje mobilng mProlib. Obie formy umozliwiajg ca-
todobowy dostep do konta, zamawianie, rezerwowanie i prolongowanie materiatow z dowolnego miej-
sca i w dogodnym czasie. Dodatkowo zaréwno Integro, jak i aplikacja mobilna prezentuja takze pozycje
z Podkarpackiej Biblioteki Cyfrowej, bazy czasopism elektronicznych Arianta, katalogu Wolne Lektury,
Repozytorium Centrum Otwartej Nauki, Repozytorium Cyfrowego Instytutéw Naukowych, Biblioteki Na-
uki oraz wykupione tytuty z czytelni online IBUK Libra. Dostep do tytutéw wykupionych w czytelni online
IBUK Libra jest mozliwy rdwniez spoza sieci uczelnianej z dowolnego urzadzenia po zatozeniu konta i po-
braniu stosownego PIN kodu uprawniajacego do korzystania z zasobu oraz za posrednictwem VPN Proxy.

Personel biblioteki spetnia warunki regulowane Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania w bibliotekach stano-
wisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawoddéw zwigzanych z dziatalnoscig biblio-
teczng z dnia 5 grudnia 2012 r.

Kazdy student WSIiZ na poczatku studidow (pierwszego i drugiego stopnia) przechodzi obowigzkowe
4-godzinne szkolenie Bezpieczeristwo i higiena warunkdw ksztatcenia koriczgce sie zaliczeniem.

Za polityke bezpieczerstwa w Uczelni odpowiada Dyrektor ds. bezpieczenstwa WSIiZ. Jego zadania
to wdrazanie systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym stuzg-
cych zapewnieniu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Uczelni, w szczegdlnosci:

- przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu studentéw i pracownikow dy-
daktycznych oraz administracyjnych,

- promowanie zachowan bezpiecznych i metod unikania zagrozen lub radzenia sobie z nimi,

- udzielanie wsparcia ofiarom, przede wszystkim poprzez udostepnianie informacji o mozliwosciach
uzyskania specjalistycznej pomocy.

Do zadan Dyrektora ds. bezpieczeristwa WSIiZ nalezy:

- tworzenie polityki bezpieczenstwa Uczelni,

- prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie zapewniania bezpie-
czenstwa studentom i pracownikom dydaktycznym i administracyjnym Uczelni,
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- monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczeristwa i poczucia bezpieczenstwa studentéw oraz pra-
cownikéw dydaktycznych i administracyjnych, reagowanie na zgtaszane przez nich zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

- przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskdw w sprawach rozwigzywania problemoéw po-
wstatych w zwigzku z zaistniatymi przypadkami zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa studen-
téw i pracownikéw Uczelni,

- udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem naruszajagcym bezpieczeristwo
lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego uzyskania.

Na stronie internetowej Uczelni znajduje sie zaktadka ,Bezpieczna Uczelnia”>°, zawierajgca m.in.
dane kontaktowe do Dyrektora oraz link do zarzadzenia w sprawie zasad postepowania w przypadku
organizacji przez jednostki organizacyjne Uczelni i Samorzad Studencki imprez o charakterze artystycz-
nym, rozrywkowym lub sportowym.

733

W Uczelni powotano takze Petnomocnika Rektora WSIZ ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskrymi-
nacji i przemocy>*. Do zadar Petnomocnika nalezy:

- przyjmowanie skarg od pracownikéw, ktérzy w swoim przekonaniu stali sie ofiarami mobbingu, dys-
kryminacji lub przemocy,

- formalne sprawdzanie skarg pracownikéw i przekazywanie ich do Rektora z wnioskiem o powofanie
przez niego Komisji,

- monitorowanie zjawisk mobbingu, dyskryminacji i przemocy wobec pracownikéw i przedktadanie

Rektorowi sprawozdan w tym zakresie wraz z rekomendacjami.

W sytuaciji, kiedy dosztoby do dyskryminacji wobec Studenta WSIZ poza Uczelnig, Petnomocnik Rek-
tora WSIZ ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy wraz z Dyrektorem ds. bezpieczen-
stwa WSIZ nawigzujg kontakt z Petnomocnikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie ds.
ochrony Praw Cztowieka w celu poinformowania organdw Scigania o zaistnieniu tego typu zdarzenia na
terenie Podkarpacia. W ramach wspétpracy z Policja pozyskiwane sg m.in. informacje o rejonach i obiek-
tach, w ktdrych istnieje zagrozenia pojawienia sie zjawiska dyskryminacji.

Rada Samorzadu Studenckiego WSIiZ na poczatku kazdego roku akademickiego opracowuje plan
dziatalnosci wraz z propozycjg budzetu na pokrycie planowanych przedsiewzie¢. Dokument zatwierdza
Prorektor ds. Nauczania, akceptujgc przy tym kwote, jaka zostanie przydzielona Radzie Samorzadu do
wydania na realizacje inicjatyw podejmowanych w kolejnych miesigcach (m.in. otrzesiny studenckie, Kul-
turalia, akcje charytatywne, wydarzenia integracyjne dla studentow polsko i anglojezycznych).

W celu zmotywowania studentdw do dziatania na rzecz Samorzgdu, Uczelnia zapewnia comiesieczne
znizki dla cztonkéw Rady Samorzadu w wysokosci 500% wartosci czesnego do podziatu na 15-osobowy
skfad Rady. Przewodniczgcy Samorzadu (w porozumieniu z zainteresowanymi) przydziela konkretny pro-
cent znizki w danej racie czesnego, biorac pod uwage aktywnos$¢ i zaangazowanie w konkretnym mie-
sigcu. Znizka moze zostac rowniez przyznana osobom spoza Rady Samorzadu, jesli angazuja sie w dziata-
nia na rzecz Samorzadu i Uczelni.

Realizujgc swoje zadania, Rada Samorzadu Studenckiego ma prawo do korzystania z wtasnosci
Uczelni, w szczegdlnosci: pomieszczen, sprzetu biurowego, urzgdzen tgcznosci (Rada Samorzadu dyspo-
nuje w petni wyposazonym, dedykowanym biurem), urzgdzen poligraficznych, sprzetu foto i wideo, Klubu
Akademickiego 1Q, a takze pomocy technicznej i prawnej. Pomoc te uzyskuje gtdwnie za posrednictwem
Opiekuna Samorzadu, ktérego zadaniem (poza wsparciem w projektowaniu dziatalnosci czy dopetnianiu
kwestii formalnych) jest koordynowanie i pomoc w nawigzywaniu kontaktu z przedstawicielami wtasci-
wych jednostek i pracownikami WSIiZ. Mozliwo$¢ otrzymania znizki majg réwniez studenci angazujacy
sie w dziatania innych organizacji studenckich. Przyktadowo studenci dziatajgcy w ramach intro.media

33 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/bezpieczna-uczelnia/
34 https://wsiz.edu.pl/uczelnia/polityka-przeciwdzialania-mobbingowi-dyskryminacji-i-przemocy/
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(uczelniana grupa medialna, w ramach ktérej potgczono sity dotychczasowych mediow studenckich: in-
ternetowe;j telewizji i radia oraz magazynu) otrzymuja comiesieczne znizki w czesnym adekwatne do swo-
jego zaangazowania w dziatalnosé publikacyjng oraz organizacyjng. Ponadto, do dyspozycji studentéw
jest pokdj redakceyjny i sprzet dziennikarski oraz studio radiowe i telewizyjne.

Samorzad Studencki ma swoich przedstawicieli w organach decyzyjnych Uczelni (np. w Senacie oraz
Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia), przez co ma realny wptyw na ksztatt programu studiow, regulamin
studiéw czy formy wsparcia oferowane przez Uczelnie. Studenci sg takze adresatami ankiety ,, Pozwdl
nam sie doskonali¢”, w ktérej wyrazajg swojg opinie na temat réznych aspektéw funkcjonowania Uczelni.
Jednak opinie te dotyczg raczej zmian proponowanych przez Uczelnie, a Wtadze Uczelni d3zg do tego,
aby studenci brali bardziej aktywny udziat w procesie doskonalenia funkcjonowania Uczelni i sami byli
autorami propozycji zmian w obszarach ksztatcenia, jak i zarzadzania Uczelnia.

Studenci opiniujg takze regulamin odptatnosci oraz regulamin swiadczen dla studentéw. Samorzad
Studencki ma tez realny wptyw na podziat dotacji na swiadczenia dla studentéw — w ramach spotkania
z Wtadzami Uczelni Przewodniczacy Rady Samorzadu opiniuje dokument wskazujacy propozycje rozdy-
sponowania srodkéw otrzymanych z MEIN w danym roku akademickim, co stanowi podstawe do podje-
cia ostatecznej decyzji przez Rektora.

Samorzad Studenci angazuje sie w szereg inicjatyw realizowanych przez jednostki Uczelni. Sg to
przede wszystkim wydarzenia organizowane przez Biuro Organizacji i Wspoétpracy WSIiZ, w tym wyktady
otwarte, Immatrykulacja, Inauguracja Roku Akademickiego. W porozumieniu z Dziatem Nauki, Rada Sa-
morzadu koordynuje przebieg Dni Otwartych Két Naukowych. Rada Samorzadu kazdego roku organizuje
réwniez szereg wydarzen, majgcych na celu zaktywizowanie i zintegrowanie studentéow (miedzynaro-
dowy dzien studenta, Wigilia z Biurem Wsparcia Studentdw, dni otwarte biura Samorzadu Studentow)
oraz wsparcie inicjatyw spotecznych (Szlachetna Paczka, Dawcy Szpiku DKMS, inicjatywy ekologiczne —
m.in. konkurs eko-plakatéw). Dodatkowo zadaniem Rady Samorzadu Studentdw jest przeprowadzanie
w kontakcie z przedstawicielami Wtadz Uczelni i kadrg dydaktyczng Plebiscytu Student Roku, ktéorego
celem jest promowanie i nagradzanie aktywnych studentdéw, ktdrzy w réznych, spotecznie cenionych for-
mach aktywnosci wyrdzniajg sie na tle pozostatych. W ramach plebiscytu studenci nagradzani sg szesciu
w kategoriach: Sympatyk WSIiZ, Artysta, Spotecznik, Sportowiec, Lider, Naukowiec.

Studenci ostatniego semestru studidw mogg rejestrowac sie w Klubie Absolwenta WSIiZ. Cztonko-
stwo w Klubie Absolwenta jest bezptatne. Pozostajgc cztonkiem spotecznosci Klubu Absolwenta, absol-
wenci otrzymujg informacje o szkoleniach, spotkaniach integracyjnych, znizkach, ciekawych ofertach
pracy, mozliwosciach dalszej wspdtpracy z Uczelnia. Jako absolwenci studidow pierwszego i drugiego stop-
nia moga skorzystac réwniez z programu rabatowego - 20% znizki na studia podyplomowe w Centrum
Studiéw Podyplomowych WSIiZ.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw sg istotnym punk-
tem w harmonogramie spotkan i prac Rady Pionu Nauczania oraz Rady Dziekaniskiej. Poza tym jednostki
Uczelni, petnomocnicy Prorektora i Rektora, opiekunowie kierunkédw monitorujg swoje obszary odpo-
wiedzialnosci i zabiegajg o ich doskonalenie - takze przy wspoétudziale studentéw (interesariuszy we-
wnetrznych). Przeprowadzane raz w roku badania ankietowe wsréd studentéw sg podstawg podejmo-
wanych przez Uczelnie dziatann doskonalgcych w tym obszarze. W trakcie ostatnich badan (ankieta ,Po-
zwol nam sie doskonali¢”, z ktérej raport przygotowat Zesp6t ds. Analiz i Badan Edukacyjnych WSIiZ) prze-
prowadzonych w okresie od 23 pazdziernika do 16 grudnia 2022 r. wzieto udziat 135 studentdw kierunku
Filologia. Z badania wynika, ze wg studentow kierunku Filologia najmocniejsze strony Uczelni to wykwa-
lifikowana kadra dydaktyczna, dobra organizacja, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw oraz dobry kon-
takt z pracownikami.

Od roku akad. 2020/21 uruchomiona zostata akcja, w ramach ktérej prowadzone sg cykliczne kon-
sultacje Wtadz Uczelni z Radg Samorzadu Studenckiego (RSS). Po zakonczeniu kazdego roku akad. przy-
gotowywane jest sprawozdanie z realizacji programéw motywacyjnych skierowanych do studentow,
ktére przekazywane jest do RSS. Nastepnie w terminie do dwdch tygodni od dnia przekazania dokumentu
Przewodniczacy RSS przedstawia stanowisko studentéw podczas posiedzenia Rady Pionu Nauczania,
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opiniujgc podjete dziatania i ich skutecznos¢. Dodatkowo RSS przeprowadza ankiete badajgcg poziom
zadowolenia studentéw z otrzymywanego wsparcia w procesie uczenia sie. Zgromadzony materiat sta-
nowi podstawe do ewentualnego przeformutowania prowadzonych przedsiewzie¢ i dostosowania sys-
temu motywacyjnego do aktualnych potrzeb studentdéw.

Monitorowanie procesu oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia realizowane jest na poziomie:
Biura Doradztwa Personalnego, Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego w ramach Kolegium, Rady
Pionu Nauczania, wtadz Uczelni. Kluczowymi elementami tego procesu sg wyniki ankiet studenckich oraz
procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, stanowigce podstawe polityki kadrowej prowadzonej przez wta-
dze Uczelni.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realizacji i osigga-
nych rezultatach

Warunki przyjecia kandydatow na studia sg okreslone w postaci uchwaty Senatu i dostepne na stro-
nie BIP Uczelni oraz na portalu Uczelni w zaktadce dot. rekrutacji®**. Osobng uchwatg okreslone sg zasady
przyjmowania na studia laureatdw i finalistow olimpiad.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie okresla uchwata Senatu w sprawie okresle-
nia organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie. Szczegétowe informacje dla kandydatéw zaintereso-
wanych przyjeciem na studia w tym trybie umieszczone sg w serwisie rekrutacyjnym?®.

Dla kandydatow zainteresowanych podjeciem nauki w Uczelni co roku wydawany jest ,Informator
rekrutacyjny”, ktéry zawiera najwazniejsze informacje o prowadzonych przez Uczelnie kierunkach stu-
diéw oraz warunkach rekrutacji. Szczegdétowe informacje dot. rekrutacji sg dostepne na portalu Uczelni
w zaktadce dot. rekrutaciji.?’

Na portalu znajdujg sie informacje o prowadzonych przez Uczelnie kierunkach studidow jednolitych
i pierwszego stopnia®®, drugiego stopnia oraz ksztatceniu w j. angielskim®, w tym opis kazdego kierunku
studidw i oferowanych specjalnosci oraz mozliwosci zatrudnienia dla absolwentow.

Zasady realizacji procesu studiowania okreslone sg w Regulaminie Studiow, ktéry jest dostepny na
stronie BIP Uczelni oraz na portalu Uczelni**. Na portalu umieszczona jest rowniez ogdlna informacija
o zasadach organizacji studiéw??, w tym o mozliwoéciach dalszego ksztatcenia.

Regulamin odptatnosci za studia i inne formy ksztatcenia znajduje sie na stronie BIP Uczelni oraz na
portalu Uczelni zaktadce dot. rekrutacji®:.

Ogdlna informacja o programach studiow znajduje sie na portalu Uczelni*. Szczegétowe programy
studiéw (efekty uczenia sie, plany studiéw, charakterystyka programu studiéw) znajdujg sie na stronie
BIP Uczelni. Plany studidow dla poszczegdlnych kierunkéw i pozioméw studidow sg dodatkowo udostep-
nione na elektronicznych tablicach ogtoszen na terenie Uczelni, ktdrych zawartos¢ jest takze dostepna
przez przegladarke internetowa®.

Dla studentéw kierunkowe efekty uczenia sie sg dodatkowo dostepne w systemie Wirtualna Uczelnia
(zaktadka Twoje studia / Kierunkowe efekty uczenia sie). Dodatkowymi dokumentami zawierajgcymi
dane dotyczace zatozen realizowanego procesu dydaktycznego sg karty przedmiotdéw dostepne dla stu-
dentéw w systemie Wirtualna Uczelnia (zaktadka Twoje studia / Karty przedmiotdw), dzieki ktérym stu-
dent juz na poczatku zaje¢ otrzymuje komplet informacji na temat zawartosci merytorycznej przedmiotu,
trybu pracy oraz wymagan, jakie bedzie musiat spetni¢, aby uzyskad zaliczenie.

Dla oséb prowadzacych zajecia wszelkie dokumenty dotyczace programu studiéw dla poszczegél-
nych kierunkéw i pozioméw studidw sg dodatkowo dostepne sg na dysku sieciowym Uczelni, tj.:

- plany studiéw (folder: Dziat Nauczania/Plany studiow),

- tabele kierunkowych efektéw uczenia sie, charakterystyka programu studiéw, matryce kierunkowych
efektow uczenia sie, karty przedmiotow (folder: Polska Rama Kwalifikacji).

Karty przedmiotéw realizowanych przez nauczyciela w danym semestrze nauki sg takze udostepniane

w systemie Wirtualna Uczelnia (zaktadka Karty przedmiotow).

Informacje o realizacji programu studidw i wynikach osigganych przez studentéw sg ewidencjono-
wane w systemie teleinformatycznym Uczelni (Uczelnia.XP). W zakresie obstugi studentdw najwazniejszy

35 https://wsiz.edu.pl/rekrutacja/dla-kandydata/pliki-do-pobrania/
36 https://wsiz.edu.pl/rekrutacja/dla-kandydata/krotsze-studia-dla-osob-z-doswiadczeniem-zawodowym/
37 https://wsiz.edu.pl/rekrutacja/dla-kandydata/

38 https://wsiz.edu.pl/stud-i-stop/

39 https://wsiz.edu.pl/stud-ii-stop/

40 https://wsiz.edu.pl/stud-anglojezyczne/

4 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/regulamin-studiow/
42 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/organizacja-studiow/
43 https://wsiz.edu.pl/rekrutacja/dla-kandydata/pliki-do-pobrania/
44 https://wsiz.edu.pl/dla-studenta/informator/program-studiow/

45 http://dzial-nauczania.wsiz.pl/
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jest modut Dziekanat.XP, ktéry gromadzi wszelkie dane o studentach, kadrze, przedmiotach, zajeciach,
rozliczeniach, historii zdarzen. Pozwala na tworzenie réznego typu zestawien, list, zaswiadczen, rapor-
téw, dyplomdw i suplementéw. Kazdy student ma dostep do swoich danych m.in. dot. realizacji pro-
gramu studiéw i osigganych wynikdéw poprzez system Wirtualna Uczelnia. Jest to modut udostepniany
studentom przez przeglagdarke WWW, integralnie zwigzany z systemem Uczelnia.XP, dzieki ktéremu uzyt-
kownik ma wglad w biezgce informacje o stanie swoich danych (np. dane osobowe, adresowe, biezgcy
status, informacje o przebiegu studiéw, o uzyskanych zaliczeniach i egzaminach, o biezgcym harmono-
gramie zajeé), informacje o aktualnie obowigzujgcych zarzadzeniach i decyzjach wtadz Uczelni (w tym
instrukcja pisania pracy dyplomowej, zasady sktadania pracy dyplomowej oraz zasady dyplomowania).
Poprzez WU student moze wybra¢ przedmioty, ktdre chce studiowad, wybrac specjalnosé, wybrac pro-
motora swojej pracy dyplomowe]j oraz wypetnia¢ okresowe ankiety, np. dotyczace oceny pracownikéw
dydaktycznych. Na WU umieszczone sg takze karty dla poszczegdlnych przedmiotéw. System Wirtualna
Uczelni jest rowniez dostepny dla studentéw w postaci aplikacji mobilnej (smart WSIiZ).

Monitoring aktualnosci, rzetelnosci oraz czytelnosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrze-
bami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracownikow oraz pracodawcéw) pro-
wadzony jest w Uczelni systematycznie. Biezgcej aktualizacji informacji, umieszczonych w portalu Uczelni
oraz serwisie studenckim Wirtualna Uczelnia, w intranecie, na dyskach sieciowych, dokonujg wyznaczone
osoby odpowiedzialne za dany obszar dziatalnosci. Np. w przypadku informacji umieszczanych w Biulety-
nie Informacji Publicznej (BIP) Uczelni odpowiedzialnos¢ za umieszczane tam informacje reguluje Zarza-
dzenie Rektora. Pracownicy badawczo-dydaktyczni co najmniej raz w semestrze zobowigzani sg do aktu-
alizacji swoich stron profilowych na portalu Uczelni.

Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest na podstawie opinii interesariuszy ze-
wnetrznych i wewnetrznych przekazywanych indywidualnie pracownikom i wiadzom Uczelni. Ponadto na
portalu Uczelni aktywna jest caty czas ankieta (,wejscie” po kliknieciu banera ,Przekaz opinie o stronie”),
ktérej wyniki sg na biezgco analizowane.

Innym narzedziem pozyskiwania takich opinii jest ankieta ,,Pozwdél nam sie doskonali¢”. W ostatnich
badaniach przeprowadzonych w okresie od 23 pazdziernika do 16 grudnia 2022 r. uzyskano 135 ankiet
z 7 grup studentéw na kierunku Filologia. Ponizej podsumowanie wynikéw ankiety:

- Studenci kierunku Filologia najlepiej ocenili organizacje i jakos¢ zaje¢ on-line (zdalnych) - ponad 93%
respondentéw dobrze ocenito dziatania Uczelni w tym zakresie. Zaledwie 5% ankietowanych wyrazito
swoje niezadowolenie lub obojetnos¢, uzasadniajac to problemami technicznymi podczas zaje¢ zdal-
nych oraz podkreslajgc wyzszg skutecznosé zajeé tradycyjnych w poréwnaniu ze zdalnymi.

- 84% ankietowanych studentéw ocenito dobrze lub bardzo dobrze dziatania Uczelni majace na celu
zachecanie studentdw do poszerzania swojej wiedzy, rozwoju naukowego oraz podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych. Zaden ze studentéw nie ocenit tego typu dziata negatywnie.

- Infrastruktura dydaktyczna Uczelni zostata przez studentéw kierunku Filologia oceniona bardzo wy-
soko - 91,1% ankietowanych ocenito jg dobrze lub bardzo dobrze.

- Odsetek studentdw oceniajgcych dobrze lub bardzo dobrze system informowania (zrédta informacji)
studentéw o procesie studiowania (z punktu widzenia aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kom-
pleksowosci informacji) wynosi fgcznie 86%. 11 oséb (8% ankietowanych), ktére w powyzszym pyta-
niu wyrazito swoje niezadowolenie lub obojetnosé uzasadnito swojg decyzje istnieniem podziatu na
starg i nowa Wirtualng Uczelnie, przy podkresleniu, ze na starej wersji systemu publikowana jest
wiekszos¢ informaciji.

- Zaledwie 2% ankietowanych negatywnie ocenito dziatania Uczelni w sferze podnoszenia bezpieczen-
stwa oraz przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji, a 81% ocenito je dobrze lub bardzo dobrze.

- Zaden z ankietowanych nie ocenit w sposéb negatywny zasobéw bibliotecznych Uczelni, 26% studen-
tow miato trudnosci z jednoznaczng ich oceng, a 73% ocenito je dobrze lub bardzo dobrze.

- Na kierunku Filologia 74% ankietowanych studentéw ocenito dobrze lub bardzo dobrze dziatania
Uczelni majgce na celu zachecanie studentow do aktywnosci o charakterze organizacyjnym. 13 osob
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(10% ankietowanych), ktére w powyzszym pytaniu wyrazito swoje niezadowolenie lub obojetnosé
uzasadnito swojg decyzje brakiem informacji o takich dziataniach lub ich niewielka liczba.

- Zbadan wynika réwniez, ze 59% ankietowanych studentéw ocenito dobrze lub bardzo dobrze funk-
cjonowanie systemu pomocy materialnej na Uczelni, natomiast 25% zadeklarowato, ze w ogdle nie
korzysta z tego typu pomocy.

- Studentom zadano takze otwarte pytanie dotyczace silnych, ich zdaniem, stron Uczelni. Sposréd
wszystkich 135 ankietowanych swojg opinie wyrazito niespetna 83% badanych (112 oséb), ktorzy
wskazali fgcznie 213 argumentdw, ktére zostaty skatalogowane tematycznie w szczegétowym rapor-
cie. Wg studentdw kierunku Filologia najmocniejsze strony Uczelni to wykwalifikowana kadra dydak-
tyczna, dobra organizacja, pomoc w rozwigzywaniu probleméw oraz dobry kontakt z pracownikami.
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Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Uczelnia od poczatku istnienia podejmowata szereg dziatan projakosciowych, ukierunkowanych na
rozwijanie szeroko rozumianej kultury jakosci. Jednak wraz z rozwojem struktury organizacyjnej Uczelni
i pojawieniem sie nowych wymogow w stosunku do realizacji procesu ksztatcenia natozonych m.in. przez
Krajowe Ramy Kwalifikacji pojawita sie koniecznosé usystematyzowania tych dziatan. W 2012 r. powo-
tano ogdélnouczelniang strukture pod nazwg Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK),
ktéremu wyznaczono nastepujace cele:

1) Podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.

) Zapewnienie zgodnosci realizacji procesu ksztatcenia z obowigzujgcymi programami studiow.
) Doskonalenie programéw studiéw oraz dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy.

) Optymalizacja warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

B W N

Do gtéwnych zadan USZJK naleza:

1) Ocena programéw studiéw na poszczegdlnych kierunkach studiow, w tym poziomu dostosowania
programow studiow do wymogdw rynku pracy.
2) Ocena jakosci procesu ksztatcenia i warunkéw jego realizacji, w tym:

- ocena wynikow ankiet studenckich oraz hospitacji zaje¢ (stanowigca m.in. podstawe polityki ka-
drowej prowadzonej przez Wtadze Uczelni),

- ocena zgodnosci procesu ksztatcenia z kartami przedmiotdw, stanowigcymi obowigzujgcg pod-
stawe programowa dla realizacji przedmiotéw,

- ocena warunkow ksztatcenia, w tym m.in.: infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci grup studenc-
kich, dostepnosci kadry akademickiej dla studentéw, dostepu do Biblioteki Akademickiej i czy-
telni, wielkos¢ ksiegozbioru itp.

3) Opracowywanie oraz wdrazanie procedur, metod i narzedzi oceny jakosci i przebiegu ksztatcenia oraz
raportowania jej wynikow.

4) Podejmowanie na wszystkich etapach procesu ksztatcenia dziatan doskonalgcych, majgcych na celu
podniesienie jakosci programdéw studiéw i procesu ksztatcenia.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia funkcjonujg nastepujace jed-
nostki:
1) Rektor —do zadan ktdérego nalezy przygotowanie rocznego sprawozdania z funkcjonowania USZJK.
2) Biuro ds. jakosci ksztatcenia — do zadan ktérego zaliczamy:
- opracowywanie koncepcji, harmonogramow i sposobow realizacji zadan w ramach USZJK (Uczel-
niana Ksiega Jakosci),
- opracowywanie procedur, metod i narzedzi oceny jakosci i przebiegu ksztatcenia oraz raporto-
wania jej wynikow,
- nadzér nad funkcjonowaniem USZJK.
Biurem ds. jakosci ksztatcenia kieruje Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia.
3) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia — do zadan ktérego zaliczamy:
- analize rocznych sprawozdan z oceny jakosci ksztatcenia przygotowanych przez Zespoty ds. Jako-
Sci Ksztatcenia dziatajgce w ramach Kolegiow,
- sporzadzanie rocznego sprawozdania dla Rektora zawierajgcego wnioski ze stanu jakosci ksztat-
cenia w Uczelni oraz ewentualne rekomendacje zmian w USZJK.
- monitorowanie zgodnosci dziatan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uczelni ze stanem prawnym.
Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia przewodniczy Petnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztatcenia (petnigcy jednoczesnie funkcje kierownika ww. Biura ds. jakosci ksztatcenia). Do zadan
przewodniczacego zaliczamy:
- koordynacje prac Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
- nadzdr nad dziatalnoscig Zespotdw ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcych w ramach Kolegiow,
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- przekazywanie Rektorowi wynikéw prac Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

4) Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgce w ramach Kolegiéw realizujgce ponizsze zadania:

- wdrazanie procedur, metod i narzedzi oceny jakosci i przebiegu ksztatcenia opracowanych przez
Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia,

- nadzorowanie prac prodziekanéw odpowiedzialnych za poszczegélne kierunki studiow w zakre-
sie: projektowania i doskonalenia programoéw studiéw, planowania i doskonalenia procesu
ksztatcenia, realizacji procesu ksztatcenia,

- ocene i doskonalenie procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidéw na podstawie
wynikéw analizy:

o semestralnych sprawozdan przygotowywanych przez prodziekanéw odpowiedzialnych za
poszczegdlne kierunki studiow,

o prac etapowych studentéw (probek prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych) oraz prac dyplo-
mowych,

o raportu dotyczgcego wynikow procesu hospitacji zajeé,

o raportu dotyczacego skutecznosci procesu ksztatcenia powstatego na bazie rozktadu ocen
uzyskiwanych przez studentow.

- sporzadzenie dla Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia rocznego sprawozdania z oceny
jakosci ksztatcenia z ewentualnymi zaleceniami dotyczacymi dziatah majacych na celu dalsze
podnoszenie jakosci na poszczegdlnych kierunkach studiéw.

5) Rada Pionu Nauczania — na jej posiedzeniach omawiane sg wszelkie sprawy zwigzane z procesem
ksztafcenia oraz dziatania majgce na celu wprowadzanie zmian i innowacji, a takze monitorowanie
ich realizacji. Radzie przewodniczy Prorektor ds. Nauczania, ktéry sprawuje nadzér nad terminowo-
Scig realizacji zadan przydzielanych poszczegdlnym cztonkom Rady. Cztonkami Rady Pionu Nauczania
sg: Dziekani Kolegidw, Prodziekani, Petnomocnicy Rektora i Prorektora ds. Nauczania, Dyrektor Pionu
Obstugi Procesu Dydaktycznego oraz Kierownicy pomocniczych jednostek organizacyjnych.

6) Rada Dziekanska — jest ciatem opiniodawczo-doradczym Dziekana, sktad Rady okresla Dziekan. Jed-
nym z gtdwnych zadan Rady realizowanych w ramach funkcjonowania USZJK jest nadzér nad jakoscia
ksztatcenia realizowanego w ramach Kolegium.

7) Prodziekani odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki studiéw — do gtéwnych zadan realizowanych
przez prodziekandw w ramach USZIK nalezy:

- wdrazanie procedur, metod i narzedzi opracowanych przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia,

- projektowanie i doskonalenie programu na poszczegdlnych kierunkach studiow,

- planowanie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku studiéw,

- monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku studiéw

- sporzadzenie dla Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego w ramach Kolegium semestralnego
sprawozdania zawierajgcego: opis dziatan zwigzanych z procesem projektowania i doskonalenia
programu studidw, wyniki biezagcego monitorowania realizacji procesu ksztatcenia,

- doskonalenie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku na podstawie zalecen zawartych
w sprawozdaniu Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dziatajgcego w ramach Kolegium.

W funkcjonowaniu USZJK istotng role odgrywaja jednostki wspomagajace realizacje procesu ksztat-
cenia, do ktérych zaliczamy: Biblioteke Akademickg, Biuro Doradztwa Personalnego, Biuro Karier, Biuro
Praktyk Zawodowych, Dziat Nauczania, Dziat Logistyki Procesu Dydaktycznego, Dziekanat Studidw Pol-
skojezycznych, Dziekanat Studiéw Anglojezycznych, Dziat Swiadczeri Studenckich, Pion Informatyki, Ka-
tedry i Zaktady.

Za monitorowanie i sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem Filologia odpowiada prodziekan, ktéry jest odpowiedzialny za wdrazanie procedur Uczelnia-
nego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku. Jest cztonkiem Rady Dziekanskiej, na spotka-
niach ktérej analizowane sg problemy zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia na kierunkach wchodza-
cych w sktad Kolegium Mediow i Komunikacji Spotecznej w aspekcie merytorycznym i organizacyjnym.
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Jest réwniez cztonkiem Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK) dziatajgcego w ramach Kolegium, w sktad
ktorego wchodzg réwniez inni prodziekani, przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz przedstawi-
ciele studentéw reprezentujacy kierunki prowadzone w ramach Kolegium. Spotkania ZJK odbywaja sie
dwa razy w roku. W czasie spotkan prodziekani prezentujg sprawozdania dotyczgce analizy przebiegu
procesu dydaktycznego realizowanego w ramach swoich kierunkéw.

Zgodnie z zapisami w Ksiedze Jakosci, Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej
USZJK) przewiduje opracowywanie nowych programow studiéw i doskonalenie/modyfikacje istniejgcych
programow. Dziatania w ramach ww. obszaréw obejmujg nastepujace etapy:

1) Projektowanie wstepnej wersji programu studidw na podstawie:

- analizy programéw studidow realizowanych w ramach podobnych kierunkédw na uczelniach pol-

skich i zagranicznych,

- analizy zawartosci raportu z systemu monitorowania zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy oraz zawartosci raportow generowanych przez ogélnopolski system badania Ekono-
micznych loséw absolwentéw (ELA), a takze innych danych,

- analizy potrzeb rynku pracy opracowywanej w postaci raportu przez Biuro Karier,

2) Zaopiniowanie wstepnej wersji programu studidw przez interesariuszy.
3) Opracowanie ostatecznej/zmodyfikowanej wersji programu studidw.
4) Ustalenie programow studiow, na ktore sktadajg sie:

- efekty uczenia sie, z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego lub drugiego
stopnia, zatwierdzane przez Senat Uczelni,

- opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sig, zatwierdzany przez Rektora; na
opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sig sktadajg sie:

o charakterystyka programu studiéw zawierajgca m.in. informacje o:
v przypisaniu do przedmiotéw sktadajgcych sie na plan studidéw danego kierunku studiow
efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw,
v" sposobach weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta.
o plan studiéw (harmonogram realizacji programu studiow w poszczegdlnych semestrach i la-
tach cyklu ksztatcenia).
Zakres monitorowania programu studiéw na kierunku Filologia obejmuje:

- zestaw efektéw uczenia sie,

- tresci efektdw przedmiotowych i kryteridw oceny ich osiggania (ujetych w kartach przedmiotow),

- listy przedmiotéw w planach studiéw, w blokach przedmiotow: ogdlnouczelnianych, podstawo-
wych, kierunkowych, specjalizacyjnych, do wyboru,

- zmiany proporcji pomiedzy zajeciami o charakterze teoretycznym i praktycznym,

- pakiet dodatkowych, bezptatnych zajec.

Biezgcy monitoring programu studiéw odbywa sie z wykorzystaniem m.in.:

- opinii studentow wyrazanych w trakcie spotkan z opiekunem kierunku i prodziekanem,

- whnioskow z realizacji poszczegdlnych przedmiotéw i przypisanych im form zajec,

- opinii kadry naukowo-dydaktycznej,

- informacji dotyczacych przebiegu realizacji procesu dydaktycznego dostepnych w systemie dzie-
kanatowym,

- analizy prébek prac etapowych.

Okresowy przeglad programu studiéw uwzglednia m.in.:

- analize potrzeb rynku pracy,

- opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

- analize wynikéw rekrutacji,

- analize wynikow wyboru specjalnosci,

- analize wynikow procesu dyplomowania,

- wyniki badan ankietowych studentéw ostatnich semestréw oraz absolwentéw.
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USZIK przewiduje czterostopniowg strukture pozyskiwania informacji nt. stopnia osiggniecia przez
studentéw zatozonych efektéw uczenia sie:

- system biezgcej kontroli postepdw w nauce (zaliczenia i egzaminy),

- system kontroli koncowej (proces dyplomowania),

- analiza wynikéw realizacji praktyk zawodowych,

- monitorowanie loséw absolwentdéw.

Konsekwencjami pozyskiwanych informacji sg m.in.:

- modyfikowanie plandw studidw (np. zmiana proporcji pomiedzy zajeciami o charakterze teore-
tycznym i praktycznym; m.in. dzieki temu efektywnos¢ ksztatcenia w ramach zaje¢ praktycznych
zyskata wiekszg dynamike niz efektywnos¢ ksztatcenia w ramach form wyktadowych),

- modyfikowanie kart przedmiotéw (przedmiotowych efektdw uczenia sie, metod ksztatcenia
i oceniania itp.),

- dobdr miejsc praktyk zawodowych oraz czynnosci wykonywanych w ramach praktyk pod katem
potrzeb w obszarze osiggania efektdw uczenia sie w kategorii umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych.

Istotnymi zrodtami informacji, stanowigcymi podstawe dla doskonalenia i realizacji programu stu-
didw, sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Wérdd interesariuszy wewnetrznych wymieni¢ nalezy
studentéw Uczelni, specjalistéw i pracownikédw naukowo-dydaktycznych pracujacych na Uczelni w réz-
nych jednostkach organizacyjnych (np. Biuro Karier, Biuro Doradztwa Personalnego, Dziat Nauczania,
Dziat Nauki, Dziat Marketingu, Dziat Serwisu, Biblioteka) oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dy-
daktycznych Zaktadu Filologii Angielskiej, Zaktadu Jezykdw Obcych, Kolegium Mediéw i Komunikacji Spo-
tecznej.

Sposrdd interesariuszy zewnetrznych znaczaca role odgrywaja partnerzy strategiczni kierunku: Izba
Przemystowo Handlowa, Skrivanek, Pearson, Ringier Axel Springer Polska sp.z 0.0. (wydawca magazynu
do nauki jezyka angielskiego Newsweek Learning English).

Studenci jako interesariusze wewnetrzni majg swoich przedstawicieli w organach decyzyjnych
Uczelni (np. w Senacie oraz Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia). Wyrazajg opinie na temat realizowanych
lub ukonczonych studidw w ankietach audytoryjnych lub elektronicznych. Mogg opiniowac proces dy-
daktyczny i program studidow dzielgc sie uwagami z opiekunem kierunku oraz prodziekanem i osobami
prowadzacymi poszczegdlne przedmioty, ksztattujg program studidw dokonujgc wyboru przedmiotow
»do wyboru”, kierunkowych do wyboru oraz bloku przedmiotéw specjalizacyjnych. Pracownicy jako inte-
resariusze wewnetrzni w ramach spotkan organéw kolegialnych uczestniczg w dyskusjach nad progra-
mem/planem studiow, na ktérych wypracowywane sg kierunki ich doskonalenia i modyfikaciji.

W podobnym kierunku jest rozwijana wspofpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Kontakty z ta
grupg interesariuszy majg na celu dostosowywanie programow/planéw studidow do wymogow i potrzeb
rynku pracy oraz zabezpieczenie zaplecza praktykdw, ktorych opinie majg na celu wprowadzanie zmian,
adekwatnych do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami, w Uczelni uwzglednia sie uwagi i zalecenia sformutowane
przez instytucje zewnetrzne uprawnione do oceny jakosci ksztatcenia.
W 2017 r. kierunek Filologia stanowit przedmiot oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Cztonkowie
Zespotu Oceniajgcego PKA pozytywnie ocenili:
- koncepcje ksztatcenia i realizacje programu studiow umozliwiajgcego osiggniecie zaktadanych efek-
tow uczenia sie,
- liczbe i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajgcg realizacje programu studiow oraz osiggnie-
cie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie,
- wspotprace z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia,
- zapewnienie studentom wsparcia w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek pracy,
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- dziatanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowanego na ocene realiza-
cji efektdw uczenia sie i doskonalenia programu studidéw oraz podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow.

Jako mocne strony Uczelni wskazano i oceniono wyrdzniajgco infrastrukture dydaktyczng umozliwiajgca

realizacje programu studiéw o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw zakfadanych efektéw

uczenia sie.
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Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow:

dr lwona Leonowicz-Bukata

Dziekan Kolegium Mediéw i Komunikacji Spotecznej

Rzeszow, dnia 12.10.2023 r.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. profesjonalna, zaangazowana kadra dydaktyczna obej- | 1. niska Swiadomos¢ studentow dot. potrzeby ustawicz-
mujgca znaczne grono praktykow nego samoksztatcenia i wykorzystywania potencjatu
g 2. rozbudowana i nowoczesna infrastruktura dydak- Uczelni
% tyczna, w tym w zakresie nauki zdalnej 2. zrdznicowany poziom przygotowania przyjetych kan-
g 3. wysoka jakos¢ i organizacja ksztatcenia, dopasowana dydatow
g do potrzeb rynku pracy, nacisk na ksztatcenie prak- 3. stosunkowo ograniczona tradycja prowadzenia stu-
= tyczne, przy wspoétpracy z interesariuszami zewnetrz- diéw humanistycznych w Uczelni
£ nymi i poprzez udziat w grantach i konkursach ze-
E wnetrznych
4. monitorowanie procesu ksztatcenia poprzez wdrozony
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
5. umiedzynarodowienie Uczelni, wielokulturowosé, co
wptywa na rozwdj umiejetnosci kulturowych, komuni-
kacyjnych, interpersonalnych
Szanse Zagrozenia
1. otwartos¢ Uczelni na kontakty z biznesem - doswiad- 1. staba swiadomos¢ specyfiki kierunku w otoczeniu i ko-
czenie w realizacji projektow z interesariuszami jarzenie gtéwnie ze specjalizacjg nauczycielskg lub kur-
2. rozwijanie oferty dydaktycznej i dopasowanie pro- sem jezykowym
gramu studidow do oczekiwan pracodawcéw poprzez 2. wyzwania finansowo-prawne, jak np. nieréwne trakto-
konsultowanie oferty edukacyjnej z szeroko pojetym wanie sektoréw (uczelnie publiczne i niepubliczne)
otoczeniem spotecznym przejawiajgce sie m. in. brakiem wsparcia Panstwa dla
° 3. rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw ze znajo- uczelni niepublicznych w dofinansowaniu kosztow
S moscig j. obcych w bezposrednim otoczeniu gospodar- ksztatcenia, stad konkurencja ze strony uczelni pu-
'3 czym Uczelni (specjalna strefa ekonomiczna) blicznych oferujacych bezptatne studia stacjonarne,
§ 4. mozliwosci korzystania z Funduszy Unii Europejskiej a takze zmieniajace sie ekonomiczno-prawne warunki
E wspierajgcych proces dydaktyczny, a takze funduszy funkcjonowania
-‘E krajowych 3. ograniczenia puli kandydatéw ze wzgledu m.in. na ob-
% 5. kreowanie postaw ukierunkowanych na ksztatcenie nizajacy sie poziom wiedzy i kompetencji absolwen-
© ustawiczne tow szkot srednich, zwtaszcza po okresie pandemii,
rozwdj narzedzi Al przy jednoczesnym braku umiejet-
nosci krytycznego myslenia przy wykorzystywaniu tych
narzedzi przez mtodych ludzi, a takze migracje najlep-
szych kandydatéw na studia poza granice wojewddz-
twa ze wzgleddw rynkowych
4. wyzwania marketingowe w zakresie rozprzestrzenia-
nia informacji o programie i procesie ksztatcenia do
grup zainteresowanych (potencjalnych kandydatéw na
studia)
(pieczec uczelni)

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ
Rektor
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1.

Liczba studentéw ocenianego kierunku

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw . Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
studiow . L
3 lat akademicki 3 lat akademicki

I 53 58 56 51

, [ 72 57 42 40

| stopnia

Il 42 32 22 25

v - - 25 51

Razem: 167 147 145 167

Dane sprzed 3 lat: stan na 16.10.2020
Dane biezgce: stan na 09.10.2023

Tabela 2.

Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow, Liczba studentow,
Poziom studiow I?ok . ktdrzy rozpocz.eli Liczba , ktorzy rozpocz.(—;-li Liczba ,
ukoniczenia cykl ksztatcenia absolwentow cykl ksztatcenia absolwentéw
konczacy sie w danym roku konczacy sie w danym roku
w danym roku w danym roku

2022/2023 51 32* 61 27

| stopnia 2021/2022 84 46 58 18

2020/2021 52 35 40 17

Razem: 187 113 159 62

*stan na 09.10.2023
Tabela 3.

Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu okreslone w rozporza-

dzeniu MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

Studia stacjonarne | stopnia 2023/24

sciezka specjalizacja

Nazwa wskaznika Sciezka gtéwna Ttumaczeniowa z jezy-

kiem chinskim
Llczba.semestrow i punktow.ECT.S konieczna do ukorczenia studidw na ocenia- 6/180 6/189
nym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 2580 2782
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowa-
dzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 108 113
prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umie- 161 170
jetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dzie- 5 5
dziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 55 64
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32 32
Wymiar praktyk zawodowych 6 m-cy / 960h 6 m-cy / 960h
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60 60
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow / tgczna liczba go-
dzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtosc.

2670/34

2782/34

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Sciezka gtéwna

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidow na ocenia-

nym kierunku na danym poziomie 7/180

taczna liczba godzin zajec 2079

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec prowa-

dzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 89

prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umie- 161

jetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dzie- 5

dziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 55

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32

Wymiar praktyk zawodowych 6 m-cy / 960h

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow .

. - N o nie dotyczy

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow / tgczna liczba go-

dzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od- 2079/ 24

legtosc.

Tabela 4.

Zajecia lub grupy zajec ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne

Studia stacjonarne | stopnia

., . taczna L. punktéw
Nazwa zajec Forma/y zajec I. godzin ECTS
Technologia informacyjna L 30 3
PNJA — English in Written Discourse L P 134 13
PNJA — Phonetics L P 64 6
PNJA — English in Spoken Discourse L P 126 13
PNJA — Grammar for Effective Communication C,P 82 7
PNJA — Communication Skills L 60 6
PNJA — English for Academic Purposes C 18 2
PNJA — Presentations & Debates L P 54 5
PNJA — Language of the Media L P 34 3
PNJA — Proficiency Training L 30 3
PNJA — Translation L P 52 4
PNJA — Competence Review L 20 2
Stylistyka jezyka polskiego C,P 34 3
Gramatyka kontrastywna angielsko-polska C,P 34 3
Analiza i interpretacja tekstu literackiego C 20 2
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty do wyboru

PNJO — Kurs zintegrowany L 90 10
PNJO — Stuchanie i méwienie L 40 4
PNJO — Czytanie i pisanie L P 60 6
PNJO — Gramatyka i uzycie L 60 6
Styles of English - Vocabulary / Styles of English - Grammar in Use L 20 2
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Seminarium dyplomowe S 30 10
Przedmioty specjalizacyjne
specjalizacja: Tfumaczeniowa
Wstep do ttumaczenia C,P 44 4
Ttumaczenie tekstow specjalistycznych C, P 30 3
Ttumaczenie tekstow niespecjalistycznych C,P 30 3
Przektad ustny C,P 40 4
Jezyk tekstow specjalistycznych C 20 2
specjalizacja: Komunikacja miedzykulturowa w biznesie
Nauka o komunikowaniu C,P 44 4
Biznes miedzynarodowy C, P 30 3
Jezyk jako narzedzie w biznesie C,P 40 4
Jezyk perswazji i reklamy C,P 30 3
Jezyk tekstéw ekonomicznych i handlowych C 20 2
specjalizacja: Jezyk w mediach
Jezyk miedzy kulturami C,P 44 4
Skuteczna komunikacja medialna C,P 30 3
Warsztat autoprezentacji i wystgpien publicznych C,P 40 4
Aspekty przekazu cyfrowego C,P 30 3
Jezyk negocjacji C 20 2
Razem:
specjalizacja: Tlumaczeniowa 2216 161
specjalizacja: Komunikacja miedzykulturowa w biznesie 2216 161
specjalizacja: Jezyk w mediach 2216 161
Studia stacjonarne | stopnia: odrebna sciezka ksztatcenia z jezykiem chinnskim
., ., taczna L. punktow
Nazwa zajec Forma/y zajec I. godzin ECTS
Technologia informacyjna L 30 3
PNJA — English in Written Discourse L, P 134 13
PNJA — Phonetics L P 64 6
PNJA — English in Spoken Discourse L, P 126 13
PNJA — Grammar for Effective Communication C,P 82 7
PNJA — Communication Skills L 60 6
PNJA — English for Academic Purposes C 18 2
PNJA — Presentations & Debates L P 54 5
PNJA — Language of the Media L, P 34 3
PNJA — Proficiency Training L 30 3
PNJA —Translation L, P 52 4
PNJA — Competence Review L 20 2
Stylistyka jezyka polskiego C, P 34 3
Gramatyka kontrastywna angielsko-polska C,P 34 3
Analiza i interpretacja tekstu literackiego C 20 2
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty do wyboru
PNJO — Kurs zintegrowany L 170 17
PNJO — Stuchanie i méwienie L 72 6
PNJO — Czytanie i pisanie L 60 6
PNJO — Gramatyka i uzycie L 60 6
Styles of English - Vocabulary / Styles of English - Grammar in Use L 20 2
Seminarium dyplomowe S 30 10
Przedmioty specjalizacyjne — specjalizacja: Tfumaczeniowa z jezykiem chiriskim
Wstep do ttumaczenia C,P 44 4
Ttumaczenie tekstow specjalistycznych C,P 30 3
Ttumaczenie tekstow niespecjalistycznych C,P 30 3
Przektad ustny C,P 40 4
Jezyk tekstow specjalistycznych C 20 2
Razem: 2328 170
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Studia niestacjonarne | stopnia

. . taczna L. punktéw
Nazwa zajeé Forma/y zajeé I. godzin ECTS
Technologia informacyjna L 30 3
PNJA — English in Written Discourse L, P 72 13
PNJA — Phonetics L, P 40 6
PNJA — English in Spoken Discourse L P 86 13
PNJA — Grammar for Effective Communication C,P 70 7
PNJA — Communication Skills L 40 6
PNJA — English for Academic Purposes C 14 2
PNJA — Presentations & Debates L P 28 5
PNJA — Language of the Media L P 28 3
PNJA — Proficiency Training L 20 3
PNJA - Translation L P 38 4
PNJA — Competence Review L 12 2
Stylistyka jezyka polskiego C,P 30 3
Gramatyka kontrastywna angielsko-polska C,P 28 3
Analiza i interpretacja tekstu literackiego C 14 2
Praktyka zawodowa Praktyka 960 32
Przedmioty do wyboru
PNJO — Kurs zintegrowany L 50 10
PNJO — Stuchanie i méwienie L 32 4
PNJO — Czytanie i pisanie L P 40 6
PNJO — Gramatyka i uzycie L 32 6
Styles of English - Vocabulary / Styles of English - Grammar in Use C 15 2
Seminarium dyplomowe S 30 10
Przedmioty specjalizacyjne
specjalizacja: Tlumaczeniowa
Wstep do ttumaczenia C, P 32 4
Ttumaczenie tekstow specjalistycznych C P 22 3
Ttumaczenie tekstow niespecjalistycznych C,P 22 3
Przektad ustny C,P 32 4
Jezyk tekstdw specjalistycznych C 12 2
specjalizacja: Komunikacja miedzykulturowa w biznesie
Nauka o komunikowaniu C,P 32 4
Biznes miedzynarodowy C, P 22 3
Jezyk jako narzedzie w biznesie C,P 32 4
Jezyk perswazji i reklamy C,P 22 3
Jezyk tekstéw ekonomicznych i handlowych C 12 2
specjalizacja: Jezyk w mediach
Jezyk miedzy kulturami C, P 32 4
Skuteczna komunikacja medialna C,P 22 3
Warsztat autoprezentacji i wystgpien publicznych C,P 32 4
Aspekty przekazu cyfrowego C,P 22 3
Jezyk negocjacji C 12 2
Razem:
specjalizacja: Tlumaczeniowa 1829 161
specjalizacja: Komunikacja miedzykulturowa w biznesie 1829 161
specjalizacja: Jezyk w mediach 1829 161
Tabela 5.
Zajecia lub grupy zajec stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich.
Nie dotyczy
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Tabela 6.

Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych

Na kierunku Filologia od samego poczatku wieksza czesc ksztatcenia odbywa sie w jezyku angielskim, ze wzgledu na
charakter kierunku i lepsze przygotowanie zawodowe absolwentéw. Rowniez praca dyplomowa na kierunku Filolo-
gia jest pisana przez studentéw w jezyku angielskim jako tym, ktéry stanowi przedmiot studiéw. Ponizsze tabele
przedstawiajg wykaz i wymiar przedmiotéw prowadzonych w catosci jezyku angielskim.

Studia stacjonarne | stopnia

. P A Forma/y taczna
Przedmioty prowadzone w catosci w jezyku angielskim zajet I. godzin
Przedmioty ogdlnouczelniane

Kultury i cywilizacje W 10
Proseminarium L 8

Przedmioty podstawowe
PNJA — English in Written Discourse L, P, eL 148
PNJA — Phonetics L P 64
PNJA — English in Spoken Discourse L, P 126
PNJA — Grammar for Effective Communication C,P 82
PNJA — Communication Skills L, eL 80
PNJA — English for Academic Purposes C 18
PNJA — Presentations & Debates L P 54
PNJA — Language of the Media L, P 34
PNJA — Proficiency Training L 30
PNJA —Translation L P 52
PNJA — Competence Review L 20

Przedmioty kierunkowe
Socjolingwistyka z elementami psycholingwistyki w 15
Konteksty kulturowe: kultura i literatura angielska W, C 38
Konteksty kulturowe: kultura i literatura amerykanska W 24
Gramatyka opisowa jezyka angielskiego K 24
Historia jezyka angielskiego W 15
Wstep do jezykoznawstwa W, C 34
Gramatyka kontrastywna angielsko-polska C, P 34
Analiza i interpretacja tekstu literackiego C 20
Wiedza o krajach angielskiego obszaru jezykowego / Historia angielskiego obszaru jezyko- w 20
wego (przedmioty do wyboru)
Styles of English — Vocabulary / Styles of English — Grammar in Use (przedmioty do wyboru) C 20

Przedmioty specjalizacyjne
Wstep do ttumaczenia C,P 44
Ttumaczenie tekstow niespecjalistycznych C, P 30
Ttumaczenie tekstow specjalistycznych C,P 30
Przektad ustny C P 40
Jezyk tekstéw specjalistycznych C 20
Jezyk jako narzedzie w biznesie C,P 40
Jezyk tekstéw ekonomicznych i handlowych C 20
Jezyk miedzy kulturami C,P 44
Warsztat autoprezentacji i wystgpien publicznych C,P 40
Jezyk negocjacji C 20
Studia niestacjonarne | stopnia
. .. L. Formal/y za- taczna
Przedmioty prowadzone w catosci w jezyku angielskim je I. godzin
Przedmioty ogdlnouczelniane

Kultury i cywilizacje W 10
Proseminarium L 8

Przedmioty podstawowe
PNJA — English in Written Discourse L, P, eL 86
PNJA — Phonetics L P 40

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

10(



3 WYZSZA SZKOLA
% @ INFORMATYKI i ZARZADZANIA
z siedziba w Rzeszowie

PNJA — English in Spoken Discourse L P 86
PNJA — Grammar for Effective Communication C,P 70
PNJA — Communication Skills L, el 50
PNJA — English for Academic Purposes C 14
PNJA — Presentations & Debates L P 28
PNJA — Language of the Media L P 28
PNJA — Proficiency Training L 20
PNJA — Translation L, P 38
PNJA — Competence Review L 12
Przedmioty kierunkowe

Socjolingwistyka z elementami psycholingwistyki W 12
Konteksty kulturowe: kultura i literatura angielska w, C 32
Konteksty kulturowe: kultura i literatura amerykanska W 18
Gramatyka opisowa jezyka angielskiego K 20
Historia jezyka angielskiego W 12
Wstep do jezykoznawstwa W, C 26
Gramatyka kontrastywna angielsko-polska C,P 28
Analiza i interpretacja tekstu literackiego C 14
Wiedza o krajach angielskiego obszaru jezykowego / Historia angielskiego obszaru jezyko- w 16
wego (przedmioty do wyboru)

Styles of English — Vocabulary / Styles of English — Grammar in Use (przedmioty do wyboru) C 15

Przedmioty specjalizacyjne

Wstep do ttumaczenia C,P 32
Ttumaczenie tekstow niespecjalistycznych C,P 22
Ttumaczenie tekstow specjalistycznych C,P 22
Przektad ustny C, P 32
Jezyk tekstéw specjalistycznych C 12
Jezyk jako narzedzie w biznesie C, P 32
Jezyk tekstow ekonomicznych i handlowych C 12
Jezyk miedzy kulturami C,P 32
Warsztat autoprezentacji i wystapien publicznych C,P 32
Jezyk negocjacji C 12
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

2.1. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu.

2.2. Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.

2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4 i 5 oraz opiekundéw prac dyplomowych.

2.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridow i innych obiektéow, w kto-
rych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bi-
bliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

2.6. Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy
studiow.

2.7. Dane uzupetniajgce do raportu samooceny zawierajace dane osobowe.

2.7.1. — Dziatalnos¢ studentow kierunku Filologia w ramach Interdyscyplinarnego Kota Naukowego Humanus
2.7.2. — Mobilnos¢ studentow kierunku Filologia
2.7.3.—Kadra zagraniczna na kierunku Filologia w ciggu ostatnich 5 lat
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