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Rok stabilizacji wakatow

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, $ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Grudzien 2025: 249,8 pkt.
Listopad 2025: 250,7 pkt.
Grudzien 2024: 251,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez OJALAB WSIiZ w Rzeszowie oraz Biuro
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w Internecie
ogloszen o zatrudnieniu, w grudniu nieznacznie spadl. Byla to trzecia z rzedu choé nieznaczna
redukcja liczby ogloszen o pracy. Podsumowujac caly 2025 rok, to bilans zmian na koniec
grudnia wypada podobnie jak przed rokiem. W pierwszym kwartale ub. r. obserwowaliSmy
wzrost. Impuls wzrostowy byl jednak staby i krotkotrwaly. W drugiej polowie roku, a zwlaszcza
w ostatnim kwartale dominowaly juz gléwnie spadkowe tendencje, skutkujace powrotem do
sytuacji z poczatku roku. Przedsi¢biorcy utrzymywali wi¢c stabilne zapotrzebowanie na nowych
pracownikow. Stosunkowo korzystng sytuacje w ciagu roku obserwowaliSmy w zawodach
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wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych lub inZynieryjnych, a najwieksze pozytywne
zmiany dotyczyly glownie zawodow informatycznych oraz branzy budowlanej. Nie
doprowadzilo to jednak do odrobienia strat wynikajacych z ostrych spadkéw w tej kategorii
w ubieglych latach. Dla absolwentow nauk spotecznych lub prawnych oraz pracownikéw sektora
ustug 2025 r. zakonczyl si¢ nieco mniejsza liczbg wakatow niz poprzedni. Z perspektywy
dlugookresowej najwiecej ofert pracy przybywa dla pracownikéw fizycznych. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach
0 charakterze sezonowym, w listopadzie spadia o 0,1 punkt proc. i wyniosta 5,7%. Od polowy
roku widoczny jest wzrost liczby osob pozostajacych bez pracy na skutek czego stopa bezrobocia
byla o 0,6 punktu procentowego wyzsza niz na poczatku ub. roku. Jednak z perspektywy
historycznej oraz na tle innych panstw Unii Europejskiej jest ona nadal niska.

W grudniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia w skali miesigca notujemy w czterech wojewoddztwach. Byly to woj. pomorskie,
lubelskie, mazowieckie oraz kujawsko-pomorskie. W pozostatych wojewodztwach w relacji do
ubieglego miesigca wakatow ogloszono mniej, przy czym nieco wigksze spadki wystgpity w
wojewddztwach o wysokiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwigksza redukcje wakatow notujemy w
woj. opolskim, lubuskim oraz swigtokrzyskim. W skali catego roku sytuacja w przekroju regionalnym
wygladata r6znie. W woj. warminsko-mazurskim, §laskim, lubuskim oraz todzkim liczba ogloszen
zatrudnienia w ciggu roku ustawicznie spadata, podczas gdy w woj. podkarpackim oraz wielkopolskim
wakatéow w koncu roku odnotowano wigcej niz przed jego poczatkiem. W pozostatych regionach
wzrosty 1 spadki wakatow na koniec roku zbilansowaty si¢.

Oferty pracy w przekroju szerokich grup
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane stanowiska pracy. Linig
przerywana oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko — dla lat 2014-2019, na pomaranczowo
— dla lat 2020-2025.
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W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spolecznych lub prawnych w grudniu
relatywnie najwiecej nowych ogloszen o pracy przybylo dla pracownikéw centrum telefonicznych, w
branzy nieruchomosci oraz dla marketingowcow. Najwicksze spadki z kolei notujemy dla specjalistow
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, pracownikéw dziatow zwiazanych z zakupami oraz w sprzedazy.
Pomijajac drobne wahania w kategoriach ofert pracy dot. zawodoéw wymagajacych wyksztatcenia z
zakresu nauk spotecznych w 2025 r. obserwowaliSmy jeden z dwdch scenariuszy — brak istotnych
zmian lub dalsze kurczenie si¢ liczby ogloszen o pracy. Wyjatek stanowita kategoria ogloszen dla
prawnikow, w ktorej w potowie roku obserwowalismy odbicie, na skutek ktorego liczba ofert pracy
wrocita do poziomu z konca 2024 roku. Kurczenie si¢ liczby ogloszen zatrudnienia w ciagu roku
obserwowaliSmy przede wszystkim w bankowosci i finansach, nieruchomosciach oraz sprzedazy. W
przypadku przedstawicieli zawodow biurowych po spadkach na poczatku roku liczba oglaszanych
ofert pracy ustabilizowala sie, cho¢ wakatow mimo wszystko koncem roku ukazato si¢ mniej niz
przed rokiem.

Wsrdd ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk S$cistych lub inzynieryjnych w grudniu
wzrost liczby wakatéw odnotowano dla niewielkiej liczby kategorii. Relatywnie najwiecej nowych
ogloszen o pracy wptyneto dla programistow oraz inzynierow. Najwicksze spadki w skali miesigca z
kolei wystapity dla pracownikéw dziatéw zwigzanych z badaniami i rozwojem, zaangazowanych w
handel internetowy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy (BHP). W catym 2025 r. w grupie nauk
scistych najwicksze wzrosty obserwowaliSmy w zawodach informatycznych, w tym glownie tych o
charakterze programistycznym. Z wyjatkiem kilku okresow stosunkowo niewielkich spadkow,
wakatow dla poszukujacych pracy w tej specjalnosci sukcesywnie przybywato przez caty rok, a na
koniec roku ogloszen zatrudnienia ukazato si¢ wyraznie wigcej niz na poczatku. Nalezy jednak
zaznaczy¢, iz duze wzrosty byty efektem niskiej bazy, do ktorej przyczynity sie ostre spadki w latach
poprzednich. Co wigcej, obserwowane wzrosty w duzym stopniu wygenerowane zostaly przez
wznawianie proceséw rekrutacyjnych niewielkiej liczby duzych przedsigbiorstw, a nie aktywnos¢
catego sektora. Zupehie inaczej w ciggu roku wygladata sytuacja w zawodach informatycznych o
charakterze administracyjnym. Po ozywieniu w pierwszej potowie roku impuls wzrostowy stopniowo
wygasal, by ostatecznie liczba ogloszen ustabilizowala si¢ na poziomie sprzed roku. Wzrosty w ciggu
roku obserwowaliémy w branzy budowlanej. Ta tendencja utrzymuje si¢ od potowy 2023 r. Dla
pracownikow BHP wakatow ostatecznie nieco ubyto, ale z perspektywy historycznej ukazuje si¢
ich nadal do$¢ duzo. W handlu internetowym oraz badaniach liczba ogtaszanych ofert pracy przez caty
rok oscylowala na niskim, lecz stabilnym poziomie. Dla przedstawicieli zawoddéw inzynieryjnych z
kolei liczba oglaszanych wakatow przez wigkszo$¢ roku spadata.

W zawodach uslugowych w samym grudniu wzrost liczby ogloszen zatrudnienia wystgpit w
wigkszos$ci obserwowanych kategorii. Relatywnie najwigcej wakatow w skali miesigca przybyto
dla przedstawicieli branzy medialnej, turystycznej oraz w czeSci branzy logistycznej. Najwigkszy
spadek z kolei wystapil w branzy edukacyjnej oraz dla spedytoréw. W branzy medialnej mimo
pojedynczych wzrostéw nadal obserwujemy dlugoletni spadkowy trend. W branzy turystycznej po
dos¢ dlugiej korekcie trwajacej od listopada ub.r. liczba ogloszen wzrasta trzeci miesigc z rzedu, co
wigcej tempo naptywu nowych wakatow z miesigca na miesigc przyspiesza. Dzigki ostatniemu
ozywieniu 2025 r. dla przedstawicieli branzy turystycznej skonczyt si¢ na poziomie nieco powyzej
wartosci ze stycznia, a na tle poprzednich lat liczba oglaszanych wakatéw w tej kategorii utrzymuje
si¢ na wysokim poziomie. W branzy edukacyjnej z kolei w ostatnim kwartale 2025 r. liczba ogloszen
mocno zanurkowala, ale pozostata na dos¢ wysokim na tle poprzednich lat poziomie. Dla zawoddw
zwigzanych z logistyka przez wigkszo$¢ roku liczba wakatow ustawicznie si¢ kurczyta. W ostatnim
kwartale odnotowali$my niesmiate oznaki wyhamowania tendencji spadkowej, cho¢ rok zakonczyt si¢
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ujemnym saldem. Przeciwnie wygladata sytuacja w zawodach spedycyjnych, dla przedstawicieli
ktorych wakatow w ciggu roku przybywato. W koncu roku odnotowalismy wprawdzie niewielka ich
redukcje, ale ostatecznie liczba ogtoszen w grudniu byta powyzej wartosci sprzed roku.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane ze stycznia 2026 r.
ukazg sie 16 lutego 2026 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnosé
pomiedzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej fazie znajduje sig¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikéw rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynilo sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem nadchodzgcej dekoniunktury.
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