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Rynek pracy lekko zwalnia

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Listopad 2025: 250,7 pkt.
Pazdziernik 2025: 254,9 pkt.
Listopad 2024: 251,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w listopadzie dosy¢ wyraznie spadl. Byl to
drugi z rzedu i najwiekszy od roku jednorazowy spadek liczby ogloszen o pracy. Od kwietnia
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obserwujemy niewielkie schlodzenie aktywnosci pracodawcow na rynku pracy. W tym okresie
warto$¢ wskaznika utrzymywala si¢ na poziomie nizszym, cho¢ nieznacznie, swoich
ubieglorocznych wartosci. We wszystkich czterech szerokich grupach zawodowych obecnie
obserwujemy kurczenie si¢ liczby oglaszanych ofert pracy. W pracach fizycznych mimo
spadkow liczba ofert pracy nadal utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. W zawodach
wymagajacych wyksztalcenia w naukach Scistych po prawie roku wzrostow od dwoch miesiecy
notujemy spadki. W uslugach oraz w zawodach z zakresu nauk spolecznych i prawnych od
polowy ub.r. liczba ogloszen zatrudnienia kurczy si¢, przy czym lepsza sytuacje obserwujemy w
tej pierwszej szerokiej grupie. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych,
bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w pazdzierniku pozostala na
poziomie sprzed miesigca réwnym 5,8%. Choé jest ona obecnie nieznacznie wyzsza niz na
poczatku roku, z perspektywy historycznej oraz na tle innych panstw Unii Europejskiej jest
wcigz niska.

W ujeciu regionalnym jedynie w trzech wojewodztwach notujemy wzrost liczby wakatow w
poroéwnaniu z poprzednim miesigcem. Byty to wojewodztwa: pomorskie, podkarpackie oraz lubelskie.
Skala wzrostow w tych regionach byta jednak znikoma. W pozostatych regionach wakatéw ubylo.
Relatywnie najwicksza redukcja ogloszen o pracy wystapita w woj. warminsko-mazurskim,
zachodniopomorskim oraz t6dzkim.

Oferty pracy w przekroju szerokich grup

Nauki spoteczne i prawne Nauki $ciste i inzynieryjne
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Ustugi Praca fizyczna
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane stanowiska pracy. Linia
przerywana oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko — dla lat 2014-2019, na pomaranczowo
—dla lat 2020-2025.
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Sposrod szerokich grup zawodowych ogloszen zatrudnienia w skali miesigca ubyto wszedzie. Byt to
drugi miesiac z rzedu, w ktorym spadki miaty charakter powszechny. Relatywnie najwieksza redukcja
liczby wakatow wystgpita w zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych lub
inzynieryjnych. W zawodach S$cistych, z wyjatkiem ostatniego kwartalu, przez wigkszos$¢ roku
obserwowalismy wzrosty. Glownym motorem tych wzrostow byto przede wszystkim ozywienie w
zawodach informatycznych oraz tych zwigzanych z branza budowlang. W ustugach od pazdziernika
ub.r. obserwujemy spadkowga tendencje. W samym listopadzie wakatéw dla tego typu pracownikéw
ukazato si¢ mniej niz przed rokiem, przy czym luka wzgledem ubiegltego roku na tle innych szerokich
grup zawodowych byta jedna znajwickszych. Spadkowsa tendencje notujemy rowniez dla
przedstawicieli zawodoéw wymagajacych wyksztatcenia W naukach spotecznych lub prawnych, dla
ktorych liczba ogloszen o pracy kurczy si¢ od roku. W samym listopadzie w relacji do analogicznego
okresu ub.r. spadek w ujeciu rocznym dla tych zawodow byt najwigkszy na tle pozostatych szerokich
grup. Najmniejszy spadek wystapit w zawodach fizycznych.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w listopadzie
relatywnie najwi¢cej nowych ogloszen o pracy przybyto dla marketingowcow, grafikow
oraz specjalistow ds. zasobow ludzkich. Najwicksze spadki z kolei notujemy dla pracownikow
centrow telefonicznych, pozostatych sprzedawcOw oraz pracownikow zwigzanych z zaopatrzeniem
przedsi¢biorstwa. Wsrod zawoddw z zakresu nauk spotecznych obecnie wyrdézniamy dwie grupy:
kategorie ofert, w ktorych liczba ogtaszanych ofert pracy oscyluje wokoét zblizonego poziomu oraz
kategorie ofert, w ktorych wakatow systematycznie ubywa. Wsrod nich szczegdlnie wyrdzniajg si¢
oferty pracy dla pracownikow centrow telefonicznych, ktorych liczba niedawno zaczeta wyraznie
spada¢ oraz dla zawoddw prawnych, w przypadku ktérych notujemy odbicie.

Wsrdéd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk S$cistych lub inZynieryjnych
w listopadzie wakatow ubylo wszedzie. Mimo wszystko dzieki wzrostom na poczatku roku w tej
kategorii wakatow w 2025 ukazato si¢ wigcej niz w 2024 r. Relatywnie najwigksze spadki w skali
miesigca wystapity w zawodach zwigzanych z administracja teleinformatyczna, bezpieczenstwem i
higieng pracy (BHP) oraz w badaniach i rozwoju. W tej pierwszej kategorii po stosunkowo krétkim
ozywieniu liczba wakatow ponownie zaczeta male¢. W zawodach zwigzanych z programowaniem z
kolei po potrocznych wzrostach obserwujemy nieznaczne wyhamowanie. W zawodach zwigzanych z
BHP liczba oglaszanych wakatow nie wykazuje trwalszej tendencji oscylujac wokot zblizonego
poziomu od potowy 2021 r. Brak trwatych zmian notujemy réwniez w zawodach zwigzanych z
handlem internetowym. Jedyna kategorig ofert w ktorej utrzymuje si¢ wyrazna trwalsza wzrostowa
tendencja, pomimo listopadowego spadku, pozostaje branza budowlana. W branzy inzynieryjnej z
kolei notujemy dalsze kurczenie si¢ liczby wakatow.

W zawodach ustugowych w listopadzie wiecej niz przed miesigcem wakatow ukazato sie jedynie w
branzy turystycznej. Byt to jednak dopiero drugi z rz¢du wzrost po serii spadkéw obserwowanych od
listopada ub.r. W pozostatych kategoriach ofert wakatow ubyto. Relatywnie najwicksza redukcja
wzgledem poprzedniego miesigca wystapita w branzy edukacyjnej oraz medialnej. W logistyce nadal
utrzymuje si¢ spadkowa tendencja, cho¢ w drugiej potowie roku zaobserwowali$my nieco wolniejsze
tempo redukcji ogtoszen o pracy.
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Zegar rynku ofert pracy

; Niskie
froniunktura. Bedzie wigcej pracy! kwalifikacje
pracy - bezrobotnych

styczen
2015
&) v
N (o]
: g
= Y
3 =
E listopad lf;r
S 2 5
< Lw:' j =
[y \ =
0
3 8
Lepsze Dekoniunktura.
kwalif_ikacje Bedzie mniej pracy! Trudniej o
pracujacych prace

Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z grudnia 2025 r.
ukaza si¢ 16 stycznia 2026 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréwnywalnosé
pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej fazie znajduje sie¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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