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Rynek pracy stabnie. Czas na nowe kompetencje

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Pazdziernik 2025: 254,9 pkt.
Wrzesien 2025: 258,0 pkt.
Pazdziernik 2024: 256,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w pazdzierniku nieznacznie spad}. Jednak
od poczatku roku obserwujemy fluktuacje wskaznika, ktory naprzemiennie wykazuje spadki i
wzrosty utrzymujac si¢ na zblizonym poziomie. W przekroju szerokich grup zawodowych dalsze
kurczenie si¢ liczby wakatéw notujemy dla pracownikéw fizycznych. Niewielkie pogorszenie
obserwujemy w grupie zawodow spolecznych i prawnych oraz w niektérych kategoriach ofert z
sektora ustug. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udziat
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wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, we wrzeSniu wzrosta o 0,2 punktu proc. i
wyniosta 5,8%. Byl to czwarty z rzedu jej wzrost, po ktorym liczba bezrobotnych uksztaltowala
si¢ na poziomie najwyzszym od sierpnia 2021 r. Mimo ostatnich wzrostéw stopa bezrobocia
rejestrowanego utrzymuje si¢ na niskim na tle innych krajow Unii, poziomie. Niemniej jednak
wzrosty budza obawy o pogorszenie koniunktury na rynku pracy. Wskazuje juz na to Zegar
rynku pracy. Wzrost liczby bezrobotnych przy jednoczesnym braku zmian liczby wakatéw
prowadzi do wiekszej konkurencji o dostepne stanowiska pracy. Na takim rynku pracy dobrze
jest podnosi¢ lub uzupekiaé swoje umiejetnosci i kwalifikacje.

W samym pazdzierniku, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, spadek liczby internetowych
ofert zatrudnienia notujemy we wszystkich wojewodztwach, z wyjatkiem woj. podlaskiego, w ktorym
wakatoéw nieznacznie przybylo. Nieco wigksze spadki w pazdzierniku wystepowaly przewaznie w
wojewddztwach o wysokiej stopie bezrobocia. Relatywnie w najwiekszym stopniu redukcja wakatow
w skali miesigca dotkneta woj. warminsko-mazurskiego, zachodniopomorskiego oraz kujawsko-
pomorskiego. W dtuzszej perspektywie w wigkszosci wojewoddztw liczba oglaszanych ofert pracy
utrzymuje si¢ na stabilnym poziomie, ale tez obserwujemy tez wojewddztwa, w ktorych ogloszen
zatrudnienia powoli ubywa. Wsrdd nich jest woj. warminsko-mazurskie, slaskie oraz lubuskie.

Oferty pracy w przekroju szerokich grup
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane stanowiska pracy. Linia
przerywang oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko — dla lat 2014-2019, na pomaranczowo
—dla lat 2020-2025.

Wsrod szerokich grup zawodowych w pazdzierniku spadki miaty charakter powszechny. Relatywnie
najwiecej wakatow w stosunku do ubieglego miesigca ubylo w ustugach. Od kwietnia w ustugach
aktywno$¢ pracodawcow wykazuje duza zmienno$¢ ale bez tendencji rozwojowej. Zblizona sytuacje
notujemy dla zawodow z zakresu nauk spotecznych lub prawnych, cho¢ od niedawna wystepuja
objawy pogorszenia tej Sytuacji, ktore wymagajg dalszego potwierdzenia. Przerwana zostala
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dziesigciomiesigczna seria wzrostow w grupie zawodow wymagajacych wyksztatcenia w naukach
Scistych lub inzynieryjnych. Obecny spadek traktujemy na razie jako korekte. W najmniejszym
stopniu zmalata liczba wakatéw skierowanych do os6b wykonujacych prace fizyczne. Od ponad roku
w tych zawodach wystepuje jednak spadkowa tendencja.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych wzrost liczby
ofert pracy notujemy dla grafikéw, prawnikow, przedstawicieli zawodow biurowych oraz specjalistow
ds. zasobow ludzkich. W tych dwdch ostatnich kategoriach wzrost byt jednak marginalny. Dla
prawnikéw wakatow przybywa od trzech miesi¢cy i to coraz szybciej. Pazdziernikowy niewielki
wzrost na chwile zatrzymat kurczenie si¢ liczby ogloszen o pracy w zawodach biurowych. Pomimo
braku zmian w pazdzierniku, w dziatach firm zwigzanych z zakupami od niedawna notujemy
niesSmiate ozywienie. W pozostatych kategoriach ofert liczba wakatow spadta. Relatywnie najwigkszy
spadek w skali miesigca wystgpil dla marketingowcdw, pracownikéw centréw telefonicznych (call
center) oraz w bankowosci. Spadkowa tendencje obserwujemy dla finansistoéw, w nieruchomosciach
oraz dla sprzedawcow.

Wsrod ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych w pazdzierniku
nowych ogloszen o pracy przybyto jedynie dla programistow oraz w branzy budowlanej. Z wyjatkiem
wrze$nia, w ktorym wakatow nieznacznie ubylo, liczba ofert pracy dla programistow sukcesywnie
wzrasta od listopada ub.r. Znaczacy odsetek nowych ogloszen przypada na niewielkg liczbe duzych
pracodawcow. Wakatow wcigz ukazuje si¢ jednak wyraznie mniej niz przed pandemia koronawirusa.
W branzy budowlanej ofert pracy sukcesywnie przybywa od dwoch lat, cho¢ jest ich mniej niz w
szczytowym 2022 r. W pozostatych kategoriach ofert wystapit spadek. Relatywnie najwigkszy stopniu
dotyczyt administratorow IT oraz pracownikéw dziatéw badan i rozwoju (R&D). W przypadku
wakatow dla administratorow IT po ozywieniu obserwowanym na przetomie 2024 i 2025, od czerwca
br. notujemy spowolnienie. W zawodach zwigzanych z R&D oraz handlem internetowym aktywno$¢
pracodawcow utrzymuje si¢ na niskim, lecz stosunkowo stabilnym poziomie. Liczba ofert
ukazujacych si¢ dla pracownikdéw zajmujacych si¢ bezpieczenstwem i higiena pracy w pazdzierniku
pozostala na wysokim, choé¢ mniejszym niz przed miesigcem, poziomie. W kategorii ofert
skierowanych do inzynierow nadal utrzymuje si¢ wyrazny spadkowy trend. Zawody inzynieryjne
pozostaja jedyng kategorig w catej grupie dla ktérej wakatdw jest obecnie mniej niz przed rokiem.

W zawodach ustugowych w pazdzierniku wigcej niz przed miesigcem ofert zatrudnienia ukazato si¢
jedynie w branzy turystycznej. Jednak jest jedynie korekta obserwowanego od roku spadku. Turystyka
przez diugi czas byla jedng z nielicznych branz, w ktorych pracodawcy zwiekszali liczbe
poszukiwanych pracownikéw, nawet w okresach ostabionej koniunktury gospodarczej. Duzy zaréwno
pod wzgledem liczby okresoéw, jak i glebokosci, spadek moze §wiadczy¢ o tym, ze mniej podatne na
wahania cykliczne branze rowniez odczuwaja skutki dekoniunktury. W pozostatlych kategoriach ofert
notujemy spadki, przy czym relatywnie najwicksze wystgpity w branzy edukacyjnej. Po osiggnieciu
historycznego maksimum w sierpniu br. liczba wakatéw w edukacji spadta, ale wcigz pozostaje na
relatywnie wysokim poziomie. Zaréwno z punktu widzenia zmian Kkoniunkturalnych, jak i
technologicznych podnoszenie swoich umiejetnosci, jak i zdobywanie nowych jest z wszech miar
wskazane, co powinno sprzyja¢ zatrudnieniu W edukacji pozaformalnej, pomimo wyraznego
spadkowego trendu demograficznego. W logistyce, z wyjatkiem wrzeénia br., wakatéw ustawicznie
ubywa od marca br. Pod wzglgdem obszaréw logistyki stosunkowo dobra sytuacja wystgpuje
w zawodach spedytorskich. W branzy zdrowotnej po rekordowych wzrostach w ub.r. obecnie
obserwujemy spadkowa korekte.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z listopada 2025 r.
ukazg si¢ 16 grudnia 2025 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréwnywalnosé
pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia moéwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito sig¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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