Zatacznik 5b) do Zarzadzenia Rektora nr 103/2025 z dn. 30.09.2025r.

Kolegium Zarzadzania

kierunek: ZARZADZANIE
specjalnos¢: Przywoédztwo i zarzadzanie zasobami ludzkimi i
WYZSZA SZKOLA
poziom: studia drugiego stopnia INFORMATYKI i ZARZADZANIA ZA.MNP.PZZ.2025 Z
tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister z siedziba w Rzeszowie
profil: praktyczny
forma: studia niestacjonarne
Rozpoczynajacy studia w roku akademickim: 2025/2026
Punkty ECTS Godziny zaje¢ I Rok I Rok 1/2
. Forma
L.p. Nazwa przedmiotu . N Razem | w tym Razem | w tym sem 1 sem 2 sem 3
lus | Pz [wlik]JclJr[PJe|w[k[c[L[PJer][ECTSIfW][ K[ c [L[PJe.[ECTSfW][ K] c [ L] PeL|ECTS
1 [Jezyk obcy ZAO,EGZ | 8 2 [ 0 60 | 0] 0 0 [36] 024 18 12] 4 18 12] 4
2 |Filozofia stosowana ZAL 1 1 0 10 0] 0 0 0 0 0 |10 1
3 |Kultura cyfrowa EGZ 4 1 0 30 0] 0 0 0 2] o0 10 20 4
4 |Metodologia badan ZAO 1 1 0 10 0|10/ 0 0 0 0 10 1
5 |Skuteczne zachowania na rynku pracy ZAL 1 1 0 10 0 0|10 [ 0 0 0 10 1
6 |Bezpieczenstwo i higiena warunkéw ksztatcenia ZAL 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0|4 0
Przedmioty podstawowe
7 Jzro : i igbi EGZ 3 [ 1] 2] 3¢ [o[14] oo 20]0 14 3
8 |Wspo i migdzy d ZAO 1 1 0 10 10/[ 0 0 0 0 0|10 1
9 |Teorie j ia decyzji i ie proceséw bi y ZAO 4 1 3 35 10 0 [15] 0 |10 O 10 15 10 4
10 |Ochrona ji i 6 EGZ 2 1 1 20 0] 0 (10| 0 0 0 |10 10 2
11 |EK i zerska EGZ 1 1 0 10 10/[ 0 0 0 0 0 |10 1
12 |Handel zagraniczny ZAO 1 1 0 10 0 10 0 0 0 0 10 1
Przedmioty kierunkowe
13 |Zar ie operacyjne ZAO 3 | 1] 3] 3 [oJ10][ 00250 10 T25] 3
14 |Zar i i 2 ZAO 3 1 3 35 0 10| 0 0[25]| 0 10 25 3
15 |Zarzadzanie marketingowe ZAO 3 1 3 35 0 ] 10 ] 25 0 10 25 3
16 |Zar ie fi i pr igbiorstwa EGZ 4 1 2 35 15[ 0 |1 10]| 0 [10]| O 15 10 10 4
17 |Rachunkowos¢ zarzadcza EGZ 2 1 1 24 14| 0 10 ] 0 ] 14 10 2
18 |Inwestycje finansowe (ang) ZAO 1 1 1 10 0 ] 0 10 0 ] 10 1
19 |Gra decyzyjna - i igbi 2 ZAO 1 1 1 12 0 ] 0 12 0 ] 12 1
20 |Zar i i imi we wsp ych organizacj ZAO 2 1 1 24 0 |14][10] 0 0 0 14 | 10 2
Przedmioty specjalnosciowe
21 [Prawne aspekty ia per ZAO 2 1 2 18 0 0[18] 0 0 0 18 2
22 |Bi ie efektywny p ZAO 2 1 2 18 0 0[18]| 0 0 0 18 2
23 y ie i ie zmiang ZAO 2 1 2 18 0 0[18]| 0 0 0 18 2
24 |Psy ia relacji ZAO 2 1 2 18 0 0[18]| 0 0 0 18 2
25 |Employer branding ZAO 2 1 2 18 0 0 18 ] 0 ] 18 2
26 |HR busil partner ZAO 2 1 2 18 0 0[18]| 0 0 0 18 2
27 |Seminarium dyplomowe ZAO 18 2 0 30 0 0 30 ] 0 ] 15 8 15 10
28 |Praktyka zawodowa cz 1. (1,5 miesi ZAO 8 8 8 240 0 0 |240| O 0 ] 240 8
29 |Praktyka zawodowa cz 2. (1,5 miesigca) ZAO 8 8 8 240 0 0 (240 O 0 0 240 8
Razem| 92 44 | 49 | 1071 | 93 | 68 | 213| 58 | 135] 24 | 44| 44|66| 0 50| 0| 19 | 25[/10| 71 |30]|55]|12]| 37 |24]|14]| 76 | 28] 30| 12| 36
s I:lczba _godim Iw,sle_mestrer ] 204 203 184
% ECTS do wyboru  50%
liczba ECTS za zajecia z dziedziny nauk i y 5
LEGENDA: OZNACZENIA:
ZAL Zaliczenie
ZAO Zaliczenie z oceng Degzamin
EGZ Egzamin
W Wyklad
K Konwersatorium |:|projekt i y zgodnie z modelem Project-Based Learning
C Cwiczenia
L Laboratorium/Lektorat
P Projekt :lzajecia j iej Sci prakty
eL e-Learning ( ie na odlegtos¢ z przewagg interakcji asy i j)
UB zajecia p z bezposredni i ycieli ickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

PZ zajecia j iej Sci prakty



