
Załącznik 5b) do Zarządzenia Rektora nr 103/2025 z dn. 30.09.2025r.

Kolegium Zarządzania

kierunek: ZARZĄDZANIE

specjalność: Zarządzanie cyberbezpieczeństwem

poziom: studia drugiego stopnia ZA.MNP.ZAC.2025_Z
tytuł zawodowy nadawany absolwentom: magister

profil: praktyczny

forma: studia niestacjonarne

Rozpoczynający studia w roku akademickim: 2025/2026

UB PZ W K C L P eL W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS

Przedmioty ogólnouczelniane

1 Język obcy ZAO, EGZ 8 2 0 60 0 0 0 36 0 24 18 12 4 18 12 4
2 Filozofia stosowana ZAL 1 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1
3 Kultura cyfrowa EGZ 4 1 0 30 10 0 0 0 20 0 10 20 4
4 Metodologia badań ZAO 1 1 0 10 0 10 0 0 0 0 10 1
5 Skuteczne zachowania na rynku pracy ZAL 1 1 0 10 0 0 10 0 0 0 10 1
6 Bezpieczeństwo i higiena warunków kształcenia ZAL 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0

Przedmioty podstawowe

7 Zrównoważone zarządzanie przedsiębiorstwem EGZ 3 1 2 34 0 14 0 0 20 0 14 20 3
8 Współczesne stosunki międzynarodowe ZAO 1 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1
9 Teorie podejmowania decyzji i modelowanie procesów biznesowych ZAO 4 1 3 35 10 0 15 0 10 0 10 15 10 4

10 Ochrona konkurencji i konsumentów EGZ 2 1 1 20 10 0 10 0 0 0 10 10 2
11 Ekonomia menedżerska EGZ 1 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1
12 Handel zagraniczny ZAO 1 1 0 10 0 10 0 0 0 0 10 1

        Przedmioty kierunkowe

13 Zarządzanie operacyjne ZAO 3 1 3 35 0 10 0 0 25 0 10 25 3
14 Zarządzanie strategiczne 2 ZAO 3 1 3 35 0 10 0 0 25 0 10 25 3
15 Zarządzanie marketingowe ZAO 3 1 3 35 0 0 10 0 25 0 10 25 3
16 Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa EGZ 4 1 2 35 15 0 10 0 10 0 15 10 10 4
17 Rachunkowość zarządcza EGZ 2 1 1 24 14 0 10 0 0 0 14 10 2
18 Inwestycje finansowe (ang) ZAO 1 1 1 10 0 0 0 10 0 0 10 1
19 Gra decyzyjna - zarządzanie przedsiębiorstwem 2 ZAO 1 1 1 12 0 0 0 12 0 0 12 1
20 Zarządzanie zasobami ludzkimi we współczesnych organizacjach ZAO 2 1 1 24 0 14 10 0 0 0 14 10 2

Przedmioty specjalnościowe

21 Zarządzanie incydentami cyberbezpieczeństwa ZAO 2 1 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
22 Zarządzanie infrastrukturą krytyczną ZAO 2 1 2 24 0 10 14 0 0 0 10 14 2
23 Cyberbezpieczeństwo zgodne z wymaganiami NIS2, ISO 27001, ISO22301, RODO ZAO 2 1 2 20 0 0 20 0 0 0 20 2
24 Militarny wymiar cyberprzestrzeni ZAO 1 1 0 12 0 12 0 0 0 0 12 1
25 Komunikacja społeczna i socjotechniki ZAO 2 1 2 20 0 0 20 0 0 0 20 2
26 Przywództwo organizacyjne i budowanie efektywnych zespołów ZAO 2 1 2 24 0 0 14 0 10 0 14 10 2
27 Seminarium dyplomowe ZAO 18 2 0 30 0 0 30 0 0 0 15 8 15 10
28 Praktyka zawodowa cz 1. (1,5 miesiąca) ZAO 8 8 8 240 0 0 240 0 0 0 240 8
29 Praktyka zawodowa cz 2. (1,5 miesiąca) ZAO 8 8 8 240 0 0 240 0 0 0 240 8

91 44 47 1081 93 90 191 58 145 24 44 54 62 0 50 0 19 25 22 55 30 55 12 36 24 14 74 28 40 12 36

49%

5

LEGENDA: OZNACZENIA:

ZAL Zaliczenie

ZAO Zaliczenie z oceną egzamin

EGZ Egzamin

W Wykład

K Konwersatorium projekt realizowany zgodnie z modelem Project-Based Learning

C Ćwiczenia

L Laboratorium/Lektorat

P Projekt zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 

eL e-Learning (kształcenie na odległość z przewagą interakcji asynchronicznej)

UB zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia

PZ zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 

w tym

liczba ECTS za zajęcia z dziedziny nauk humanistycznych

L.p. Nazwa przedmiotu

Godziny zajęć

Razem Razem
w tym

% ECTS do wyboru

Liczba godzin w semestrze 
z wyłączeniem praktyki zawodowej

Forma 
zaliczenia

Razem

Punkty ECTS

210 199 192

I Rok

sem 2 sem 3sem 1

II Rok 1/2

1



Załącznik 5b) do Zarządzenia Rektora nr 103/2025 z dn. 30.09.2025r.

Kolegium Zarządzania

kierunek: ZARZĄDZANIE

specjalność: Przywództwo i zarządzanie zasobami ludzkimi

poziom: studia drugiego stopnia ZA.MNP.PZZ.2025_Z
tytuł zawodowy nadawany absolwentom: magister

profil: praktyczny

forma: studia niestacjonarne

Rozpoczynający studia w roku akademickim: 2025/2026

UB PZ W K C L P eL W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS W K C L P eL ECTS

Przedmioty ogólnouczelniane

1 Język obcy ZAO, EGZ 8 2 0 60 0 0 0 36 0 24 18 12 4 18 12 4
2 Filozofia stosowana ZAL 1 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1
3 Kultura cyfrowa EGZ 4 1 0 30 10 0 0 0 20 0 10 20 4
4 Metodologia badań ZAO 1 1 0 10 0 10 0 0 0 0 10 1
5 Skuteczne zachowania na rynku pracy ZAL 1 1 0 10 0 0 10 0 0 0 10 1
6 Bezpieczeństwo i higiena warunków kształcenia ZAL 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 4 0

Przedmioty podstawowe

7 Zrównoważone zarządzanie przedsiębiorstwem EGZ 3 1 2 34 0 14 0 0 20 0 14 20 3
8 Współczesne stosunki międzynarodowe ZAO 1 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1
9 Teorie podejmowania decyzji i modelowanie procesów biznesowych ZAO 4 1 3 35 10 0 15 0 10 0 10 15 10 4

10 Ochrona konkurencji i konsumentów EGZ 2 1 1 20 10 0 10 0 0 0 10 10 2
11 Ekonomia menedżerska EGZ 1 1 0 10 10 0 0 0 0 0 10 1
12 Handel zagraniczny ZAO 1 1 0 10 0 10 0 0 0 0 10 1

Przedmioty kierunkowe

13 Zarządzanie operacyjne ZAO 3 1 3 35 0 10 0 0 25 0 10 25 3
14 Zarządzanie strategiczne 2 ZAO 3 1 3 35 0 10 0 0 25 0 10 25 3
15 Zarządzanie marketingowe ZAO 3 1 3 35 0 0 10 0 25 0 10 25 3
16 Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa EGZ 4 1 2 35 15 0 10 0 10 0 15 10 10 4
17 Rachunkowość zarządcza EGZ 2 1 1 24 14 0 10 0 0 0 14 10 2
18 Inwestycje finansowe (ang) ZAO 1 1 1 10 0 0 0 10 0 0 10 1
19 Gra decyzyjna - zarządzanie przedsiębiorstwem 2 ZAO 1 1 1 12 0 0 0 12 0 0 12 1
20 Zarządzanie zasobami ludzkimi we współczesnych organizacjach ZAO 2 1 1 24 0 14 10 0 0 0 14 10 2

Przedmioty specjalnościowe

21 Prawne aspekty zarządzania personelem ZAO 2 1 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
22 Budowanie efektywnych zespołów ZAO 2 1 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
23 Motywowanie i zarządzanie zmianą ZAO 2 1 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
24 Psychologia relacji ZAO 2 1 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
25 Employer branding ZAO 2 1 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
26 HR business partner ZAO 2 1 2 18 0 0 18 0 0 0 18 2
27 Seminarium dyplomowe ZAO 18 2 0 30 0 0 30 0 0 0 15 8 15 10
28 Praktyka zawodowa cz 1. (1,5 miesiąca) ZAO 8 8 8 240 0 0 240 0 0 0 240 8
29 Praktyka zawodowa cz 2. (1,5 miesiąca) ZAO 8 8 8 240 0 0 240 0 0 0 240 8

92 44 49 1071 93 68 213 58 135 24 44 44 66 0 50 0 19 25 10 71 30 55 12 37 24 14 76 28 30 12 36

50%
5

LEGENDA: OZNACZENIA:

ZAL Zaliczenie

ZAO Zaliczenie z oceną egzamin

EGZ Egzamin

W Wykład

K Konwersatorium projekt realizowany zgodnie z modelem Project-Based Learning

C Ćwiczenia

L Laboratorium/Lektorat

P Projekt zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 

eL e-Learning (kształcenie na odległość z przewagą interakcji asynchronicznej)

UB zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia

PZ zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 

L.p. Nazwa przedmiotu
Forma 

zaliczenia
w tym

Punkty ECTS

Razem

% ECTS do wyboru

w tym
Razem

liczba ECTS za zajęcia z dziedziny nauk humanistycznych

Liczba godzin w semestrze 
z wyłączeniem praktyki zawodowej

sem 3sem 1 sem 2

II Rok 1/2Godziny zajęć I Rok

204 203

Razem

184

2


