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Cisza przed burzg?

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Wrzesien 2025: 258,0 pkt.
Sierpien 2025: 2549 pkt.
Wrzesien 2024: 264,0 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, we wrzesniu nieznacznie wzrost. Jednak,
podobnie do poprzednich zmian ofert pracy obserwowanych w biezacym roku, jest to jedynie
drobna fluktuacja. Liczba oglaszanych wakatow od poczatku roku utrzymuje si¢ na zblizonym
poziomie i nie wykazuje zadnej tendencji. Rownoczesnie stopa bezrobocia rejestrowanego
powoli rosnie. Po wylaczeniu bezrobotnych, biorgcych udzial wylacznie w pracach o charakterze
sezonowym, w sierpniu ponownie wzrosta o 0,1 punktu proc. w stosunku do ubieglego miesiaca i
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wyniosta 5,6%. Byl to juz trzeci z rzedu wzrost. Nasilaja si¢ tez sygnaly o zapowiadanych
zwolnieniach grupowych. Zegar rynku ofert pracy, obrazujacy zmiany Koniunkturalne
zachodzace na rynku, nieco wyrazniej ruszyl w strone sygnalizujaca okres dekoniunktury.

Sposrod szerokich grup zawodowych wrze$niowy niewielki wzrost liczby ogloszonych ofert pracy
obserwujemy wszedzie. Tendencje sa jednak rézne. Relatywnie najwigcej ofert przybylo dla
pracownikow fizycznych. Byt to jednak pierwszy wzrost po pigciu miesigcach spadkéw. Od pot roku
ta kategoria znajduje si¢ w fazie spadkowej korekty, a liczba ofert pracy jest ponizej tej wyznaczanej
przez obserwowang w dluzszym okresie wzrostowg tendencje¢ (zob. rysunek). W grupie zawoddw
wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych Iub inzynieryjnych liczba ogtaszanych ofert pracy
wzrasta dziesiaty miesigc z rzedu. Cho¢ w samym wrze$niu wakatow ukazalo sie wigcej niz przed
rokiem, ze wzgledu na glebokie ubiegtoroczne spadki oraz niska aktywno$¢ pracodawcdw, z
perspektywy historycznej ogloszen zatrudnienia nadal jest stosunkowo mato. W grupie zawoddw
wymagajacych wyksztatcenia w naukach spolecznych lub prawnych, a takze w ustugach, wrzesniowy
wzrost byl minimalny. W obu przypadkach liczba publikowanych ofert pracy od dluzszego czasu nie
zmienia si¢ znaczgco, jednak w ustugach ma lekka tendencje do wzrostu, a w zawodach zwigzanych z
naukami spotecznymi i prawnymi — do spadku.

Oferty pracy w przekroju szerokich grup
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Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane stanowiska pracy. Linia
przerywang oznaczono liniowe trendy dopasowane do zmian ofert pracy; na niebiesko — dla lat 2014-2019, na pomaranczowo
—dla lat 2020-2025.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych we wrzesniu
notujemy wigcej kategorii ofert w ktorych wakatow w skali miesigca ubyto, niz przybylo. Relatywnie
najwicksza redukcja wystapita dla grafikow, pracownikow centrum telefonicznych (call center) oraz
w nieruchomos$ciach. Wiecej niz przed miesigcem wakatéw ukazato sie z kolei dla pracownikéw
dzialow zwigzanych z zakupami, prawnikéw oraz pracownikoOw zajmujgcych si¢ obslugg klienta.
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Liczba ogloszen o pracy skierowanych do osob zajmujacych si¢ obstuga klienta od roku oscyluje na
zblizonym, lecz do$¢ wysokim poziomie. Brak trwalszych zmian obserwujemy rowniez w bankowosci
oraz dla zawodow zwigzanych z praca w call center. W przypadku ogloszen dla prawnikow,
marketingowcow, w nieruchomosciach oraz w sprzedazy utrzymuje si¢ spadkowa tendencja. Dla
finansistow oraz specjalistow ds. zasobow ludzkich wakatéw rowniez ubywa, ale tendencja spadkowa
jest mniej wyrazna. W zakupach firmowych po dtugim okresie spadkowym notujemy niewielkie
ozywienie, cho¢ wakatow dla tego typu pracownikow na tle ubiegtych lat jest stosunkowo mato.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk S$cistych lub inzynieryjnych wzrost w
relacji do ubieglego miesigca wystapil w wigkszos$ci kategorii. Relatywnie najwigcej wakatow
przybyto dla pracownikow branzy budowlanej, tych zajmujacych si¢ sprzedaza w Internecie oraz dla
pracownikow jednostek naukowo-badawczych. W branzy budowlanej wakatow sukcesywnie
przybywa od dwoch lat, cho¢ wcigz jest ich mniej niz na szczycie w 2022 r. W dwoch pozostatych
kategoriach ofert liczba oglaszanych wakatow oscyluje wokot stabilnego, cho¢ niskiego poziomu.
Niewielki spadek w stosunku do ubieglego miesigca notujemy dla programistow oraz przedstawicieli
zawodow zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP). Dla programistow byl to pierwszy
spadek po dziesieciu miesigcach wzrostow. W zawodach z zakresu IT, w tym dla stanowisk o
charakterze administracyjnym, obserwujemy ozywienie, cho¢ wakatow, zwlaszcza dla programistow
na tle ubieglych lat wciaz ukazuje si¢ stosunkowo niewiele. Liczba oglaszanych ofert pracy dla
pracownikéw BHP pomimo ostatniego spadku utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Jedyng kategorig
w grupie dla ktérej, mimo jednorazowego wzrostu, wciaz utrzymuje si¢ spadkowa tendencja pozostaje
kategoria ofert pracy skierowanych do inzynierow.

W zawodach ustlugowych we wrzeéniu relatywnie najwigcej nowych ogloszen o pracy przybyto dla
przedstawicieli branzy medialnej, w ktorej od kilku miesigcy notujemy niewielkie ozywienie. Ze
wzgledu na ostre dotychczasowe spadki perspektywy zatrudnienia dla tego typu pracownikow
pozostaja jednak niepewne. Wzrost notujemy réwniez dla logistykow oraz spedytoréow, cho¢ dla
logistykow byt on pierwszy po szesciu miesigcach spadkéw. Dla spedytoréw ogloszen zatrudnienia z
kolei sukcesywnie przybywa. Ogdlnie jednak w kategorii ofert zwigzanych z szeroko pojeta logistyka
po latach wzrostéw od dluzszego czasu obserwujemy tendencje spadkowq. Relatywnie najwigkszy
spadek w skali miesigca wystapit w turystyce. Byla to czwarta z rzedu i stosunkowo duza redukcja
liczby ogloszen o pracy, a jeszcze do niedawna branza turystyczna nalezata do nielicznych kategorii,
w ktorych mimo spowolnienia gospodarczego utrzymywat sie znaczny popyt na pracownikéw. Liczba
ofert pracy oglaszanych w branzy edukacyjnej pozostaje na rekordowym, cho¢ nieznacznie nizszym
niz w ubieglym miesigcu, poziomie.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z pazdziernika 2025 r.
ukazg sie 17 listopada 2025 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnosé
pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian ogtoszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikéw rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynilo sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem nadchodzgcej dekoniunktury.
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