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Analityka danych w biznesie

Program ksztatcenia na kierunku Analityka danych w biznesie koncentruje
sie na rozwijaniu praktycznych umiejetnosci analitycznych, statystycznych i
technologicznych niezbednych do pracy z danymi w $rodowisku bizneso-
wym. Pozwala na zdobycie wiedzy i doswiadczenia w zakresie wykorzysty-
wania nowoczesnych narzedzi analitycznych i jezykdw programowania w
rzeczywistych projektach i studiach przypadkow. Analityka danych w biznesie
to studia | stopnia licencjackie, 6-semestralne, o profilu praktycznym.

Umozliwia rowniez pogtebienie umiejetnosci zwigzanych z interpretacjg danych, przewidywaniem zjawisk
rynkowych, ocena ryzyka oraz optymalizacjg proceséw biznesowych z wykorzystaniem metod data science.

Gtéwne cele ksztalcenia na kierunku Analityka danych w biznesie:

e Rozwijanie umiejetnosci w zakresie analizy danych, statystyki oraz uczenia maszynowego — kompeten-
cji kluczowych we wspotczesnym, opartym na danych swiecie.

e Przekazanie wiedzy i praktyki w zakresie pracy z narzedziami takimi jak Python, R oraz specjalistycz-
nym oprogramowaniem do analizy danych, umozliwiajgcymi tworzenie zaawansowanych analiz i wizu-
alizacji wspierajgcych decyzje biznesowe.

e Przygotowanie studentéw do pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym, poprzez
nauke wykorzystania danych w procesach optymalizacyjnych, predykcyjnych oraz zarzgdczych.

e Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych i pracy zespotowej, w tym jasnego przekazywania wnio-
skéw wynikajgcych z analiz.

e Uswiadamianie znaczenia etyki w pracy z danymi, w kontekscie ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa
informaciji.

e Stworzenie mozliwosci dalszej nauki poprzez kontynuacje nauki na studiach Il stopnia na kierunku Ana-
lityka biznesowa i Big Data

Absolwent kierunku Analityka danych w biznesie bedzie przygotowany do pracy na stanowiskach zwigza-
nych z analizg i interpretacjg danych w réznych dziatach organizacji, takich jak: analityk danych, specjalista
ds. analiz biznesowych, analityk marketingowy, analityk sprzedazy, specjalista ds. oceny ryzyka, konsultant
ds. danych, a takze jako cztonek interdyscyplinarnych zespotdéw projektowych w firmach z branzy finanso-
wej, marketingowej, technologicznej czy przemystowe;j.

Dzieki zdobytej wiedzy z zakresu procesow biznesowych, znajomosci metod analitycznych, umiejetnosci
programistycznych oraz komunikacyjnych, absolwenci bedg mogli aktywnie wspiera¢ rozwoj organizaciji i
podejmowac decyzje oparte na danych.
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Wyroézniki kierunku:
e Kierunek (nie specjalnosc), w petni poswiecony tematyce analityki danych w kontekscie biznesowym.

e Lista przedmiotow specjalistycznych oraz przedmiotéw do wyboru — co pozwala studentom ksztattowaé
swoj indywidualny profil kompetencyjny — kierunek nie ma specjalnosci.

e Duzy nacisk na zajecia praktyczne i realizacje projektow opartych na rzeczywistych danych.
e Mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych certyfikatéw branzowych.

e Wspdipraca z firmami wykorzystujacymi zaawansowang analityke, w tym z miedzynarodowym liderem
rynku — firmg SAS, dostarczajgcg oprogramowanie analityczne.

Analityka biznesowa i Big Data

Program ksztatcenia na kierunku Analityka biznesowa i Big Data koncentruje
sie na rozwijaniu zaawansowanej wiedzy i praktycznych umiejetnosci w za-
kresie nowoczesnych technologii analitycznych. Pozwala na pogtebione po-
znanie narzedzi wykorzystywanych w pracy z duzymi zbiorami danych, ucze-
niu maszynowym oraz analizie predykcyjnej i preskryptywnej, a takze zrozu-
mienie ich zastosowania w réznych obszarach biznesu. Analityka biznesowa
i Big Data to studia Il stopnia 4-semestralne o profilu praktycznym.

Umozliwia réwniez zdobycie kompetencji z zakresu zarzgdzania projektami analitycznymi, prezentacji da-
nych oraz tworzenia rozwigzanh technologicznych z uwzglednieniem aspektéw zrownowazonego rozwoju.

Gtéwne cele ksztalcenia na kierunku Analityka biznesowa i Big Data:

e Rozwijanie zaawansowanych umiejetnosci programowania (Python, R), obstugi narzedzi Business In-
telligence oraz pracy z duzymi zbiorami danych (Big Data).

e Przygotowanie do implementowania algorytméw, budowy i wykorzystania modeli analitycznych oraz
przetwarzania danych z uzyciem systeméw chmurowych i narzedzi uczenia maszynowego.

e Przekazanie wiedzy z zakresu analizy deskryptywnej, predykcyjnej i preskryptywnej, pozwalajgcej na
prognozowanie trendéw oraz wspieranie decyzji strategicznych w organizacjach.

e Ksztattowanie umiejetnosci zarzgdzania projektami Data Science, w tym planowania, monitorowania i
oceny skutecznosci dziatan opartych na danych.

e Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i etycznego podejscia do danych — niezbednych w pracy z
klientami, partnerami biznesowymi oraz zespotami interdyscyplinarnymi.

e Zrozumienie roli technologii danych w kontekscie zrownowazonego rozwoju i tworzenia innowacyjnych,
odpowiedzialnych rozwigzan.

Absolwent kierunku Analityka biznesowa i Big Data bedzie przygotowany do pracy w dynamicznie rozwija-
jacych sie sektorach rynku, takich jak obszar technologiczny, IT, finanse, wspieranie decyzji zarzgdczych w
oparciu o dane, marketing, administracja publiczna czy technologie zrobwnowazonego rozwoju. Zajmowac
moze stanowiska takie jak: analityk danych, data scientist, konsultant ds. analizy biznesowej, specjalista ds.
Bl, lider zespotu analitycznego, kierownik projektéw Data Science.
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Dzieki praktycznym projektom, pracy z nowoczesnymi narzedziami i szerokiej wiedzy teoretycznej, absol-
went bedzie wysoko konkurencyjny na rynku pracy i gotowy do rozwigzywania ztozonych probleméw anali-
tycznych w srodowisku biznesowym.

Wyroézniki kierunku:

e Zaawansowany program oparty na realnych potrzebach rynku i najnowszych trendach technologicz-
nych.

e Lista przedmiotow specjalistycznych oraz przedmiotéw do wyboru — co pozwala studentom ksztattowaé
swoj indywidualny profil kompetencyjny — kierunek nie ma specjalnosci.

e Silny nacisk na praktyczne projekty i zastosowanie zdobytej wiedzy w kontekscie rzeczywistych wyzwan
biznesowych.

o Wspdtpraca z firmami wykorzystujgcymi zaawansowang analityke, w tym z miedzynarodowym liderem
rynku — firmg SAS, dostarczajgcqg oprogramowanie analityczne.

Logistyka

Program ksztatcenia na kierunku Logistyka zostat zaprojektowany z myslg o
rozwijaniu logicznego, systemowego, procesowego i praktycznego podejscia
do myslenia oraz rozwigzywania probleméw. Umozliwia studentom zdobycie
zarowno solidnych podstaw teoretycznych, jak i praktycznych umiejetnosci z
zakresu nowoczesnych metod, systemow i technologii wykorzystywanych w
realizacji funkgcji logistycznych.

Studenci majg okazje zapoznac sie z najnowszymi rozwigzaniami logistycznymi, stosowanymi w réznych ob-
szarach zycia gospodarczego i spotecznego, co pozwala im lepiej zrozumie¢ dynamicznie zmieniajace sie
potrzeby wspétczesnego rynku.

Umozliwia rowniez zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan logi-
stycznych stosowanych w réznych dziedzinach zycia.

Gtowne cele ksztatcenia na kierunku Logistyka:

= Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci (m.in. zarzgdzanie
produkcjg i ustugami, zarzgdzanie tahcuchem dostaw, zarzgdzanie jakoscig) oraz wiedzy kierunko-
wej (m.in. na temat inzynierii systeméw i analizy systemowej, ekonomiki transportu, infrastruktury logi-
stycznej, symulacji procesowej) pozwalajgcej na wiasciwe zrozumienie zasad rzgdzgcych wspodtcze-
sng logistyka, zrozumienie i interpretacje zjawisk i proceséw sektora TSL oraz ksztaltowanie kry-
tycznego rozumienia teorii wiedzy, dotyczgcej tych zjawisk i procesow.

= Przygotowanie do podejmowania dziatan przedsiebiorczych w kierunku tworzenia wtasnych pod-
miotéw gospodarczych, jak réwniez wykonywania zadan specjalistycznych na réznych stanowi-
skach w podmiotach gospodarczych z branzy TSL.

= Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, otwartosci, innowacyjnego podejscia do rozwigzywania
probleméw oraz rozumienia koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich kwalifikaciji.

Absolwent kierunku Logistyka zostanie przygotowany do pracy na stanowiskach charakteryzujgcych sie
funkcjami logistycznymi, jak np.: specjalista ds. logistyki, koordynator proceséw logistycznych, specjalista
ds. planowania i sterowania produkcjg, pracownik dziatu zaopatrzenia lub dystrybucji, specjalista ds. gospo-
darki magazynowej, analityk procesow logistycznych, doradca ds. logistyki, logistyk w firmach spedycyj-
nych, transportowych i produkcyjnych, lean menedzer, inzynier jakosci, standaryzacji i kontroli proceséw,
inzynier utrzymania ruchu, pracownik jednostek organizacyjnych przedsiebiorstw zajmujgcych sie logistyka,
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zaopatrzeniem, dystrybucjg i handlem, kierownik magazynu, inzynier systemoéw telematycznych, pracow-
nik jednostek doradczych i innych organizacji, gdzie wymagana jest wiedza logistyczna, ekonomiczna,
techniczna, informatyczna, a takze umiejetnosci organizatorskie i logicznego mys$lenia.

Na kierunku Logistyka oferowane sg nastepujgce specjal-
nosci:

Studia | stopnia inzynierskie na kierunku Logistyka trwajg 7 semestrow i koriczg sie uzyskaniem tytutu
inzyniera.

Transport, spedycja i obsluga celna

Dzieki przedmiotom specjalno$ciowym, Absolwent zostanie zapoznany z mozliwosciami optymalnego
wykorzystania dostepnej infrastruktury transportowej, ruchu transportowego oraz eksploatacji urza-
dzen transportowych. Uksztaltuje umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce zarzgdza¢ logistykg w fir-
mach transportowych i produkcyjnych, jak réwniez kierowa¢ dziatalnoscig logistyczng w duzych fir-
mach miedzynarodowych realizujgcych procesy zaopatrzenia, produkcji lub dystrybucji. Zdobedzie wie-
dze i kompetencje z zakresu organizacji i realizacji procedur celnych, w kontekscie przepiséw prawa cel-
nego i miedzynarodowej wymiany handlowe;j.

Logistyka produkcji i proceso6w magazynowych

Dzieki przedmiotom specjalnosciowym, Absolwent specjalnosci potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu
procesow produkcyjnych i magazynowych do usprawniania, optymalizowania i obstugi proceséw logi-
stycznych w przedsiebiorstwie. Absolwent uzyska kompleksowg wiedze o dziataniach i mozliwosciach
efektywnego wykorzystania narzedzi symulacyjnych w logistyce. Dodatkowo, bedzie przygotowany do
analizowania i doskonalenia przeptywu materiatdéw oraz informacji w fancuchu dostaw, z uwzglednieniem
nowoczesnych technologii i wymagan rynku.

Zrownowazone zarzadzanie logistyka

Dzieki przedmiotom specjalnosciowym, Absolwent specjalnosci potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu nowo-
czesnych koncepcji logistyki zrownowazonej, gospodarki o obiegu zamknietym oraz zarzgdzania tancuchem
dostaw w zgodzie z zasadami ESG. Rozwinie umiejetnosci planowania i optymalizacji proceséw transporto-
wych i magazynowych z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych, spotecznych i ekonomicznych, wyko-
rzystujgc przy tym zaawansowane narzedzia analityczne i informatyczne. Zdobedzie wiedze i kompetencje
do projektowania i wdrazania strategii zrownowazonej logistyki w firmach produkcyjnych, handlowych i trans-
portowych, a takze do wspoétpracy z interesariuszami w realizacji celéw zrobwnowazonego rozwoju.

Partnerami strategicznymi kierunku Logistyka sg: OMEGA Pilzno ITiS Godawski & Godawski Sp. z 0.0.,
Reslogistic Sp. z 0.0. Sp.k, Kirchhoff Automotive Sp. z 0.0., Euro24 Sp. z 0.0. Sp.k., TIM COM, TRANS
EDU, WEBCON S. A, OpenMS Sp. z 0.0. — Uniter.Pro, TUV NORD Polska Sp. z 0.0., WW Wanicki Sp. z
0.0., Toyota Material Handling Polska Sp. z 0.0., Asiston Sp. z 0.0.
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Zarzadzanie

Zapotrzebowanie na specjalistow ds. zarzgdzania ciggle rosnie. W
Polsce zawdd ten nabrat znaczenia szczegodlnie w latach 90-tych, kiedy
nastgpity zmiany systemowe i gospodarcze. Po kilkuletnim nasyceniu sie
rynku specjalistami z tego obszaru, przedsiebiorstwa ponownie poszukujg
pracownikéw z okreslonymi kompetencjami i przygotowaniem merytorycz-
nym.

Studia na kierunku Zarzgdzanie kierowane sg do szerokiego grona osob, chcgcych zdoby¢ wiedze z
zakresu zarzgdzania oraz nauk komplementarnych, a takze konkretne, praktyczne umiejetnosci. Ab-
solwenci studiéw kierunku Zarzgdzanie wyposazeni sg w realng wiedze i umiejetnosci praktyczne, przy-
gotowani do pracy w instytucjach i organizacjach gospodarczych oraz administracji gospodarczej na
stanowiskach szczebla operacyjnego, do kierowania zespotami ludzkimi, projektami oraz dziataniami
w firmach z réznych branz, a takze gotowi do wdrazania innowacyjnych rozwigzan w firmach oraz po-
dejmowania dziatalnosci w charakterze niezaleznych przedsiebiorcéw. Cechami wyrdzniajgcymi kieru-
nek Zarzadzanie jest silna orientacja na praktyczne ksztatcenie, umiedzynarodowienie studiow, znako-
mita baza materialna oraz autorskie, nowatorskie programy ksztatcenia. Dodatkowym wyréznikiem jest
fakt, iz studenci w ramach oferty dydaktycznej mogg zdoby¢ m.in. certyfikat Specjalisty ds. systemu
jakosci czy Audytora wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig wg ISO 9001:2015. Dzieki tym certyfi-
katom absolwenci majg otwarte drzwi do nowych mozliwosci zawodowych, zardwno w kraju, jak i za granica.
Uznawane na catym swiecie dokumenty potwierdzajg ich kwalifikacje, co znaczgco zwieksza ich konkuren-
cyjnos¢ na rynku pracy.

Certyfikaty przyznawane przez TUV NORD sg niezwykle cenne, poniewaz stanowig gwarancje najwyzszych
standardéw w obszarach zarzgdzania jakoscig, bezpieczenstwa oraz zgodnosci z miedzynarodowymi nor-
mami. Dzigki rygorystycznym procedurom oceny i wieloletniemu doswiadczeniu, TUV NORD jest uznawany
na catym swiecie jako autorytet w dziedzinie certyfikaciji.
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Certyfikaty TUV NORD potwierdzajg kompetencje w zakresie: przeprowadzania audytéow wewnetrznych
oraz monitorowania i oceny zgodnos$ci z wymaganiami jakosciowymi czy zastosowania nowoczesnych tren-
dow i best practices w zarzgdzaniu jakoscig, aby skutecznie wprowadzac¢ innowacje i poprawiac¢ procesy.
Certyfikaty nie tylko potwierdzajg wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania procesami biznesowymi, co
zwieksza atrakcyjnos¢ kandydata na rynku pracy, ale réwniez mogg prowadzi¢ do awansu na wyzsze sta-
nowiska kierownicze oraz zwiekszy¢ szanse na uzyskanie bardziej odpowiedzialnych i dobrze ptatnych sta-
nowisk.

Oferte dydaktyczng uswietnia wspotpraca z partnerami strategicznymi kierunku, takimi jak: ENEBariery
Sp. z 0.0., Maszunoznawcy Sp. z 0.0., Deloitte, TUV NORD Polska Sp. z 0.0. czy Borg Warner Poland
Sp. z 0.0., a takze prestizowa kwalifikacja The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
ktora przyznana zostata specjalnej Sciezce ksztatcenia na pierwszym stopniu studiéw: Finanse i Ra-
chunkowos¢.

Misjg ksztatcenia na studiach na kierunku Zarzgdzanie jest nauczanie zgodne z programem ksztatce-
nia dostosowanym do potrzeb zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczo-spotecznego. Réznorodna
oferta specjalnosci oferowanych na kierunku, odpowiada na potrzeby rynku pracy, umozliwia rowno-
czesnie interdyscyplinarne, jak i wyspecjalizowane ksztatcenie. Zajecia prowadzone sg przez cenio-
nych wyktadowcow z uznanych osrodkow akademickich z catego swiata, a takze specjalistow (prakty-
kéw) z bogatym doswiadczeniem zawodowym. Studenci majg mozliwos¢ odbycia praktyk (w tym row-
niez praktyk ptatnych) w uznanych instytucjach otoczenia gospodarczego takich jak BorgWarner Po-
land Sp. z 0.0., SGPPL "Dolina Lotnicza", OMEGA Pilzno ITiS Godawski&Godawski Sp. z 0.0. czy Deloitte.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie zaktada, iz prowadzony na kierunku proces ksztatcenia
zapewni wysokie kompetencje absolwentéw kierunku. Szerokie zastosowanie aktywnych metod
dydaktycznych (np. gier decyzyjnych, case study, tzw. metod sytuacyjnych) w programie studiow (za-
rowno pierwszego, jak i drugiego stopnia) czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym, zapewnia
warunki dla rozwoju kompetencji i kreatywnosci studentéw. Co wiecej, duza czes¢ zaje¢ dydaktycznych
(w szczegdlnosci przedmioty specjalno$ciowe) realizowana jest przez praktykow w specjalnie przygo-
towanych do tego laboratoriach. Oferowane specjalnosci odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku
pracy i sg zgodne z podstawowymi celami ksztatcenia uczelni, tj. przekazywaniem studentom specja-
listycznej wiedzy oraz ksztattowania w nich umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie trwajg 6 semestrow i konczg sie uzyskaniem tytutu
licencjata. Ksztatcenie na kierunku prowadzone jest od roku akademickiego 2015/16.

Wszystkie przedmioty na studiach | stopnia na kierunku Zarzgdzanie sg podzielone na dwa bloki:
gtébwny, obowigzkowy dla wszystkich, a takze fakultatywny (kierunkowy i specjalnosciowy), w ramach
ktérego studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw i specjalnosci.

Na kierunku Zarzgdzanie oferowana jest odrebna Sciezka ksztatcenia realizowana od 1. semestru
studidw — Finanse i rachunkowos$¢ w zarzgdzaniu (akredytowana przez ACCA) oraz Finanse i audyt
wewnetrzny. To doskonata propozycja dla oséb, kidére chcg zdoby¢ kompleksowg wiedze i umiejetnosci
niezbedne do zarzadzania finansami oraz zapewniania zgodnosci proceséw wewnetrznych w organiza-
cjach. Program tgczy zagadnienia z zakresu finanséw, audytu, zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrzne;.
Studenci uczg sie analizowa¢ sytuacje finansowg firm, przeprowadza¢ audyty wewnetrzne, identyfikowaé
ryzyka oraz wdraza¢ dziatania majgce na celu poprawe efektywnos$ci proceséw biznesowych. Studia na tym
kierunku to doskonaty wybér dla tych, ktérzy szukajg stabilnej, dobrze ptatnej pracy w obszarze finanséw i
audytu, w ktoérym ciggle rosnie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych profesjonalistow. Dzieki Scistemu
powigzaniu z praktykg biznesowg i najlepszymi standardami miedzynarodowymi, studenci uczg sie najnow-
szych narzedzi i metod w obszarze finanséw, audytu i zarzgdzania ryzykiem. Program ktadzie szczegdlny
nacisk na przygotowanie studentéw do pracy w globalnym $rodowisku, uwzgledniajgc miedzynarodowe
standardy audytu, finanséw i rachunkowosci. Studenci zdobywajg wiedze, ktéra pozwala im fatwo odnalezé
sie w pracy w miedzynarodowych korporacjach, instytucjach finansowych, organizacjach rzgdowych i fir-
mach consultingowych. W ramach certyfikacji ACCA, dostosowano program studiéw do wymogow
ACCA, a tym samym odpowiada on najwyzszym Sswiatowym standardom.
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Dodatkowo, drugg oferowang na kierunku Zarzgdzanie odrebng $ciezkg ksztatcenia jest Manager cyber-
bezpieczenstwa, realizowang od | stopnia studiéw. Studia skierowane sg do oséb zafascynowanych tema-
tyka cyberbezpieczenstwa, ktére chcg w przysztosci sprawowac funkcje menedzerskie w firmach i organi-
zacjach aby wzmocni¢ ich odpornosc na cyberzagrozenia. To odrebna sciezka ksztatcenia, ktéra daje moz-
liwosé uksztattowania wykwalifikowanych specjalistow, tgczacych wiedze techniczng z zakresu bezpieczen-
stwa w sieci z umiejetnosciami menedzerskimi i interpersonalnymi. Dzieki posiadanej wiedzy oraz umiejet-
nosciom, specjalisci z zakresu cyberbezpieczenstwa mogg skutecznie zarzgdzac bezpieczenstwem w sieci,
zapewniajac firmom szybsze wykrywanie zagrozen i skuteczniejszg reakcje na nie. W ten sposéb przyczy-
niajg sie do ograniczenia ryzyka zwigzanego z cyberprzestepczoscia i ochrony reputacji organizacji.
Absolwent to wysoko wykwalifikowany specjalista, ktory tgczy wiedze techniczng z zakresu bezpieczenstwa
w sieci z umiejetnosciami menedzerskimi i interpersonalnymi, w tym umiejetnosciami miekkimi - psycho-
spotecznymi, ktére pozwalajg na skuteczne komunikowanie sie, budowanie relacji, rozwigzywanie konflik-
téw, wspotpracy i pracy w zespole, motywaciji i inspiracji, szybkiego podejmowania decyzji oraz adaptacji
do réznorodnych sytuacji. Ponadto, absolwent kierunku jest przygotowany do petnienia funkcji kierowni-
czych w obszarze ochrony danych i zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z cyberzagrozeniami, przyczyniajgc
sie tym samym do budowania bardziej odpornych na cyberzagrozenia organizacji, zwiekszajgc efektywnosc¢
detekcji zagrozen i szybkosci reakcji, co ogranicza potencjalne straty finansowe oraz minimalizuje ryzyko
naruszenia reputacji organizacji.

Na studiach | stopnia oferowane sg nastepujgce specjalnosci:

Zarzadzanie biznesem prosrodowiskowym

Specjalnos¢ Zarzgdzanie biznesem prosrodowiskowym to nowoczesna specjalnosc, ktora tgczy wiedze z
zakresu zarzgdzania, ekonomii i ekologii. Przygotowuje studentéw do prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej oraz ochrony srodowi-
ska. U podstaw tej koncepcji stoi idea zréwnowazonego rozwoju, zielonego marketingu czy spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu. W ramach toku studiéw, studenci bedg mieli okazje uczestnictwa w praktycznych
zajeciach m.in. z przedmiotéw takie jak: Zmiany spoteczne a zmiany klimatu, Budowa marki zielonej orga-
nizacji, Modele biznesowe oparte na zrownowazonym rozwoju, Wskazniki i pomiar zrbwnowazonego roz-
woju czy Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Rezultatem ukonczenia specjalnosci jest mozli-
wos$¢ podjecia pracy w firmach wdrazajgcych strategie zréwnowazonego rozwoju, dziatach CSR funkcjonu-
jacych w korporacjach, organizacjach pozarzgdowych (NGO) czy jednostkach administracji publicznej (np.
urzedy miast, ministerstwa).

Psychologia menadzerska i work-life-balance

Specjalnos$¢ Psychologia menedzerska i work-life balance tgczy wiedze z zakresu psychologii, zarzgdzania
oraz zdrowia psychicznego i fizycznego, koncentrujgc sie na wspieraniu lideréw, menedzeréw oraz pracow-
nikdow w efektywnym funkcjonowaniu zawodowym. Specjalnosc¢ sprzyja budowaniu zdrowej réwnowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym. Ponadto, pokazuje, jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu, nad-
miernemu stresowi oraz uczy technik zarzgdzania czasem, wyznaczania granic i budowania dobrostanu
psychicznego. W ramach specjalnosci studenci bedg mogli zgtebia¢ wiedze za pomocg przedmiotéw takich,
jak: Psychologia organizacji, Zarzgdzanie stresem i emocjami, Psychologia zdrowia, Przywodztwo i zarza-
dzanie zespotem, Zarzgdzanie talentami w organizacji czy Zarzgdzanie zmiang w organizaciji.

Studia Il stopnia na kierunku Zarzadzanie trwaja 3 semestry, prowadzone sg w trybie
niestacjonarnym. W toku studiéw realizowane sg przedmioty podstawowe i kierunkowe ta-
kie jak: zarzgdzanie operacyjne, zarzgdzanie strategiczne, teorie podejmowania de-
cyzji i modelowanie procesow biznesowych, ochrona konkurencji i konsumentow, eko-
nomia menedzerska, zrbwnowazone zarzgdzanie przedsiebiorstwem, zarzgdzanie zasobami
ludzkimi we wspodtczesnych organizacjach.

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie posiada specjalistyczng wiedze teoretyczng i
praktyczng z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci dotyczgcg istoty, prawidtowosci oraz problemoéw
funkcjonowania przedsiebiorstw, a takze sposobdéw na skuteczne i efektywne ich rozwigzywanie. Po-
siada specjalistyczng wiedze niezbedng do sprawnego zarzgdzania zasobami przedsiebiorstwa. Po-
trafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce m.in. do oceny zjawisk i proceséw zarzgdzania, oceny
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wptywu otoczenia na te zjawiska oraz przygotowania i podejmowania decyzji zarzgdczych i strate-
gicznych. Studia Il stopnia przygotowujg absolwenta do zajmowania funkcji kierowniczych i eksperc-
kich. Posiada takze wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej

Na studiach Il stopnia oferowane sg odrebne Sciezki ksztatcenia

Celem ksztalcenia na odrebnej $ciezce jest wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze z za-
kresu ekonomicznych, prawnych i psychologicznych aspektow zarzgdzania zasobami ludzkimi. Absol-
wenci specjalnosci nauczg sie jak budowac i tworzy¢ efektywne zespoty w nowoczesnym przedsiebior-
stwie. Zdobedg profesjonalne umiejetnosci niezbedne w pracy na stanowisku menedzera/lidera.

W toku studiéw, studenci dowiedzg sie jak skutecznie poszukiwa¢ nowe talenty, jak zarzgdzaé r6znorodnym
zespotem w Srodowisku wielokulturowym oraz jakich techniki rekrutacyjnych uzywac. Dzieki zdobytej wiedzy
i umiejetnosciom, absolwenci specjalnosci mogg podjg¢ prace w charakterze konsultanta w zakresie zarzg-
dzania zasobami ludzkimi, kierownika wyzszego i sredniego szczebla. Nabedg takze umiejetnosci, kiére po-
zwolg im zajmowac sie rekrutacjg i selekcjg pracownikoéw, zarzgdzaniem kompetencjami, ocenianiem i roz-
wojem pracownikow, zarzgdzaniem szkoleniami, zarzgdzaniem projektami oraz zarzgdzaniem systemem wy-
nagrodzen w przedsiebiorstwie.

Absolwent otrzyma niezbedng wiedze wymagang do objecia réznych stanowisk w dziatach HR réznorodnych
organizacji biznesowych. Studenci majg mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci przydatnych w efektywnej
pracy z ludzmi. Istotnym elementem jest praktyczny wymiar studiéw osiggniety nie tylko dzieki zajeciom pro-
wadzonym przez specjalistow z branzy, ktdrzy swojg wiedze czerpig z doswiadczenia. Niewagtpliwym atutem
jest mozliwos¢ realizacji praktyk w firmach o ugruntowanej pozyciji, nierzadko o zasiegu miedzynarodowym.
Przyktadowe zawody, ktére mogg wykonywac przyszli absolwenci to: HR Business Partner, HR Diversity and
Inclusion Analyst, Analityk HR, HR Manager czy Headhunter.

Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem

Studia skierowane sg do osob zafascynowanych tematykg cyberbezpieczenstwa, ktére chcg w przysziosci
sprawowac funkcje menedzerskie w firmach i organizacjach aby wzmocni¢ ich odpornos¢ na cyberzagrozenia.
Studia skierowane sg do oséb zainteresowanych tematem ochrony systeméw, sieci, danych oraz infrastruk-
tury przed zagrozeniami wynikajgcymi z atakéw cybernetycznych, a takze metodami identyfikowania, zapo-
biegania i reagowania na cyberzagrozenia. To odrebna $ciezka ksztatcenia, ktéra daje mozliwo$¢ wyksztat-
cenia wykwalifikowanych specjalistow, tgczgcych wiedze techniczng z zakresu bezpieczenstwa w sieci z
umiejetnosciami menedzerskimi i interpersonalnymi. Dzieki posiadanej wiedzy oraz umiejetnosciom, specja-
lisci z zakresu cyberbezpieczenstwa mogg skutecznie zarzgdza¢ bezpieczenstwem w sieci, zapewniajgc fir-
mom szybsze wykrywanie zagrozen i skuteczniejszg reakcje na nie. W ten sposob przyczyniajg sie do ogra-
niczenia ryzyka zwigzanego z cyberprzestepczoscig i ochrony reputacji organizacji. Absolwent $ciezki Zarzg-
dzanie cyberbezpieczenstwem to wysoko wykwalifikowany specjalista, ktory tgczy wiedze techniczng z za-
kresu bezpieczenstwa w sieci z umiejetnosciami menedzerskimi i interpersonalnymi, w tym umiejetnosciami
miekkimi - psychospotecznymi, ktére pozwalajg na skuteczne komunikowanie sie, budowanie relacji, rozwig-
zywanie konfliktdw, wspotpracy i pracy w zespole, motywaciji i inspiracji, szybkiego podejmowania decyzji oraz
adaptaciji do réznorodnych sytuacji. Absolwent jest przygotowany do petnienia funkcji kierowniczych w obsza-
rze ochrony danych i zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z cyberzagrozeniami, przyczyniajgc sie tym samym
do budowania bardziej odpornych na cyberzagrozenia organizacji, zwiekszajgc efektywnosc¢ detekcji zagro-
zenh i szybkosci reakcji, co ogranicza potencjalne straty finansowe oraz minimalizuje ryzyko naruszenia repu-
tacji organizacji.

Anglojezyczne studia | stopnia na kierunku Zarzgdzanie trwajg 6 semestrow
I konczg sie uzyskaniem tytutu licencjata. Ksztatcenie na kierunku prowa-
dzone jest od roku akademickiego 2018/2019.
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Oferowane sg nastepujgce Sciezki ksztatcenia oraz specjalnosci:

Zarzadzanie lotnictwem

W ramach specjalnosci wszystkie przedmioty realizowane sg w jezyku angielskim. Zajecia specjalno-
Sciowe sg prowadzone przez miedzynarodowych specjalistow z branzy lotniczej. W toku ksztatcenia stu-
denci doskonalg umiejetnosci praktyczne umozliwiajgce dziatalno$¢ w obszarze szeroko pojetej aktywno-
Sci gospodarczej w branzy lotniczej. Dzieki temu uczg sie rozwigzywania podstawowych probleméw po-
jawiajgcych sie w dziatalnosci przedsiebiorstw, organizacji i instytucji lotniczych, a takze poznajg mozli-
wosci wykorzystania narzedzi informatycznych. Ponadto studenci mogg zdoby¢ certyfikat wydawany
przez firme TransSoft Solutions. Jego zdobycie potwierdza $redniozaawansowane kompetencje w za-
kresie korzystania z programu AirTOP, ktory jest symulatorem pracy portu lotniczego.

Zarzadzanie biznesem miedzynarodowym

Studia na specjalnosci zarzgdzanie miedzynarodowe oparte sg na standardach, ktére uwzgledniajg
zmieniajgca sie strukture globalnej gospodarki oraz zasady funkcjonowania miedzynarodowych
przedsiebiorstw. Specjalnos¢ zarzgdzanie biznesem miedzynarodowym pozwala naby¢ i doskonali¢ umie-
jetnosci skutecznego postugiwania sie metodami i technikami zarzgdzania w ten sposéb, aby efektyw-
nie zarzgdzac¢ nowoczesng firmg. W programie studiéw znajdujg sie m. in. zarzgdzanie strategiczne, przed-
mioty zwigzane z zarzgdzaniem finansami, marketing miedzynarodowy czy komunikacja biznesowa.

Anglojezyczne studia Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie trwajg 4 semestry i
konczg sie uzyskaniem tytutu magistra. Ksztatcenie na kierunku prowadzone
jest od roku akademickiego 2018/2019.

Oferowane sg nastepujgce Sciezki ksztatcenia oraz specjalnosci:

Zarzadzanie biznesem miedzynarodowym

Studia w jezyku angielskim na specjalno$ci zarzgdzanie biznesem miedzynarodowym uwzgledniajg
zmieniajgcy sie strukture globalnej gospodarki i dajg tym samym podstawy do zrozumienia zasad funk-
cjonowania miedzynarodowych przedsiebiorstw. Specjalnos¢ zarzadzanie biznesem miedzynarodo-
wym pozwala naby¢ i doskonali¢ umiejetnosci skutecznego postugiwania sie metodami i technikami
zarzgdzania w ten sposob, aby efektywnie zarzgdza¢ nowoczesng firmg. Absolwenci tych studiow
mogg znalez¢ zatrudnieni jako specjalisci w zakresie: marketingu, handlu, reklamy i promocji w Interne-
cie, kontaktow w obrocie gospodarczym; mogg réwniez by¢ niezaleznymi przedsiebiorcami, prowadzg-
cymi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, rowniez w Internecie.

Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem

Jest to jedna z nielicznych specjalnosci poswiecona tematyce cyberbezpieczenstwa i zarzgdzania. Zajecia
prowadzone sg przez doswiadczonych specjalistow, dzieki czemu oddajg realnie specyfike branzy. Wszystkie
oferowane moduty majg charakter praktyczny, a ich staranny dobdr jest wynikiem analizy zmieniajgcych sie
zagrozen. Gtéwnym celem studiéw jest przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu zarzgdzania cyberbezpie-
czenstwem. W programie studidw m. in.: Zarzgdzanie incydentami cyberbezpieczenstwa, Zarzgdzanie infra-
strukturg krytyczng czy Cyberbezpieczenstwo zgodne z wymaganiami NIS2, ISO 27001, 1ISO 22301, RODO.
Dodatkowo, znajomos¢ jezyka angielskiego, w tym stownictwa z tematyki cyberbezpieczenstwa, utatwi absol-
wentom znalezienie zatrudnienia w organizacjach z sektora publicznego i prywatnego.

Zrownowazony rozwoj w gospodarce

Studia Il stopnia na kierunku Zréwnowazony rozwdj w gospodarce trwajg 3
semestry. W ramach dwoch pierwszych semestrow zajecia realizowane sg
w formule hybrydowej (wyktady i konwersatoria online, a ¢wiczenia i
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laboratoria tradycyjnie). Z kolei ostatni semestr studiéw realizowany
jest w petni online. Oprécz zaje¢ w klasycznych i terenowych laborato-
riach, studenci zaangazowani sg takze w tworzenie miejsc w plenerze
stuzgcych przyrodzie. Pod okiem ekspertow studenci zaangazowani sg
w analize zywnosci czy tworzenie ogrodkow ekologicznych. Projekty rea-
lizowane sg we wspotpracy z praktykami biznesu i dziataczami fundacji oraz
stowarzyszen. W toku studiow realizowane sg przedmioty takie jak: wy-
zwania cywilizacyjne z obszaru: srodowisko — spoteczenstwo — gospo-
darka, przywddztwo i zmiana na rzecz klimatu, ekonomia zréwnowazonej or-
ganizacji, zielone inwestycje i finanse, globalne i europejskie inicjatywy na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju, technologie wspierajgce zrownowazony
biznes, zielona logistyka czy zrownowazone produkty finansowe.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zréwnowazony rozwoj w gospodarce jest bezposrednio zwigzana
z misjg i strategig Uczelni. Koncepcja ksztatcenia odnosi sie w szczegodlnosci do realizacji waznego
celu Uczelni, jakim jest prowadzenie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wysokie kompetencje absol-
wentéw. Szerokie zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych (np. gier decyzyjnych, case study,
tzw. metod sytuacyjnych) w programie studidow, czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym, zapew-
nia warunki dla rozwoju kompetencji i kreatywnosci studentéw. Pozytywnie wptywa takze na wzrost
kwalifikacji kadry akademickiej, stymulujac jg jednoczes$nie do postaw innowacyjnych. Nadrzednym ce-
lem kierunku, jest budowa solidnego fundamentu sktadajgcego sie z precyzyjnie dobranych kompetencji
przysztosci (wiedzy, umiejetnosci i postaw) wymaganych na globalnym i lokalnym rynku pracy. Kierunek
ma roéwniez na celu wyksztatcenie postaw wspotodpowiedzialnosci i zaangazowania w dziatania na
rzecz zrownowazonego rozwoju w srodowisku pracy i zycia. Duza czes$¢ zaje¢ dydaktycznych rea-
lizowana jest przez praktykow. Zajecia prowadzone sg przez przedstawicieli administracji i organizacji
spotecznych oraz biznesu - menedzerdw ds. jakosci i zrbwnowazonego rozwoju, specjalistow ds. odpo-
wiedzialnosci spotecznej i ochrony srodowiska, a takze analitykéw gotowych przekaza¢ swojg wiedze i
doswiadczenie. Oferowany kierunek odpowiada aktualnym

potrzebom rynku pracy i jest zgodny z podstawowymi celami ksztatcenia Uczelni. Stanowi odpowiedz
na aktualne potrzeby zwigzane z prowadzeniem i zarzgdzaniem przedsiebiorstwem w mys$l| “zielonej
gospodarki”, z poszanowaniem dla przyrody i jej zasobdw. Idea kierunku opiera sie na pojeciu przed-
siebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej i sSrodowiskowej), rozszerzajac je jednoczesnie o
rozwigzywania problemow ekologicznych i spotecznych, poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw
oraz kreowanie innowacji w przedsiebiorstwach juz istniejgcych. Studenci dowiedzg sie, w jaki sposéb
wigczac zrownowazone zarzgdzanie przedsiebiorstwem do proceséw strategicznych i operacyjnych,
dziata¢ jako zréwnowazony przedsiebiorca lub towarzyszy¢ i doradzac¢ firmom na drodze do zréwno-
wazonego modelu biznesowego. Program studiéw obejmuje zaréwno korporacyjne zarzgdzanie sro-
dowiskowe jak i zrbwnowazone zarzgdzanie personelem. Ideg przewodnig ksztatcenia na specjalnosci
jest interdyscyplinarnos¢. Studenci w trakcie procesu dydaktycznego bedg mie¢ okazje do zdobycia
globalnych kompetenciji i praktycznych umiejetnosci odpowiadajgcych potrzebom ksztatcenia kadr o
szczegolnych i réznorodnych kompetencjach.

Absolwenci kierunku Zréwnowazony rozwéj w gospodarce posiada¢ bedg wiedze z zakresu nauk w
dyscyplinie ekonomia i finanse oraz geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. Ab-
solwenci posiada¢ bedg umiejetnosci w zakresie: krytycznej analizy, formutowania sgdow, interpretacji
oraz oceny zjawisk i procesow zarzgdzania w roznej skali, oceny wptywu otoczenia na te zjawiska oraz
przygotowania i podejmowania decyzji zarzgdczych, a takze strategicznych. Bedag przygotowani do
czynnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym i spotecznym na rynku lokalnym i globalnym, kontynu-
acji edukacji na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich) oraz do kontynuacji ksztatcenia przez cate
zycie (studia podyplomowe, kursy, staze).
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Seminarium doktoranckie

Na seminarium doktoranckie w dyscyplinie ekonomia i finanse zapraszamy wszystkich chcgcych spoj-
rze¢ na zagadnienia ekonomii i finanséw z naukowego punktu widzenia. Nieraz po skonczeniu studiow
absolwenci mys$lg o dalszym rozwoju, ale nie majg na to konkretnego pomystu i mozliwosci. Semina-
rium doktoranckie moze wspomaoc w tym procesie osoby chcgce poswiecic sie nauce, przeprowadzimy
naszych uczestnikow przez proces przygotowania rozprawy doktorskiej zakornczony uzyskaniem stop-
nia doktora — mowi dr Anna Lewandowska, Kierownik Seminarium doktoranckiego z dyscypliny nau-
kowej ekonomia i finanse, Adiunkt w Katedrze Zarzgdzania WSIiZ.

Seminarium doktoranckie skierowane jest w szczegolnosci do:

0sOb pracujgcych w przedsiebiorstwach i instytucjach finansowych na stanowiskach kierowni-
czych;

0s6b pracujgcych w instytucjach rzgdowych i samorzgdowych oraz organizacjach miedzynarodo-
wych na stanowiskach odpowiedzialnych za zarzgdzanie, w tym: finansami, zasobami ludzkimi;

0sob piastujgcych stanowiska analityczne w zakresie ekonomii lub finanséw, chcace uzyskac zaa-
wansowang wiedze na temat samodzielnej analizy zjawisk gospodarczych

0s6b zaangazowanych w edukacje ekonomiczng, pragngcych podnosi¢ poziom swojej wiedzy,
umiejetnosci dydaktycznych oraz kompetencji ekonomicznych i finansowych;

0sOb pragngcych poswiecic¢ sie nauce i pracy w szkotach wyzszych i instytucjach naukowych w
obszarze ekonomii i finansoéw, dla ktérych doktorat bedzie waznym punktem kariery naukowe;j.

Uczestnik seminarium doktoranckiego otrzyma:

wiedze o charakterze przekrojowym z zakresu nauk spotecznych obejmujgcg najnowsze osiggnie-
cia nauki;

zaawansowang wiedze o charakterze szczegotowym, w szczegdlnosci z zakresu dyscypliny eko-
nomia i finanse;

kompetencje spoteczne odnoszace sie do dziatalnosci naukowo-badawczej oraz roli naukowca.
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Projekty naukowo-badawcze, finansowane ze Zro-
del zewnetrznych

OJALAB: Internetowe oferty pracy na potrzeby pomiaru popytu na umiejet-
nosci oraz badan mechanizmu poszukiwan na rynku pracy

Kierownik projektu: dr hab. Robert Pater, prof. WSIiZ rpater@wsiz.edu.pl
Gtéwnym celem projektu jest opracowanie nowych metod pomiaru wielkosci i charakterystyki wolnych
miejsc pracy (w tym elastycznych umoéw o prace) w oparciu o badania reprezentacyjne, dane interne-
towe i administracyjne oraz zastosowanie ich do analizy przeobrazen zachodzgcych na rynku waka-
tow, w tym tych wywotanych recesjg, COVID-19, naptywem uchodzcéw oraz zmiang technologiczng
(np. sztuczng inteligencjg), a takze zbadania mechanizmu dopasowan pomiedzy poszukujgcymi pracy
a pracodawcami.
Finansowanie: Narodowe Centrum Nauki (OPUS) 2024/53/B/HS4/01580
Partner projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Identyfikacja przyczyn dtugotrwatego bezrobocia wsrod starszych kobiet
w Serbii i Macedonii Pétnocnej

Kierownik projektu: dr hab. Robert Pater, prof. WSIiZ rpater@wsiz.edu.pl
Kobiety po 50. roku zycia sg uznawane za trudne do aktywizacji w ramach polityki zatrudnienia Serbii
i Macedonii Pétnocnej, co umozliwia im udziat w aktywnych politykach rynku pracy. Ze wzgledu na nie-
pewne zatrudnienie i diuzsze okresy wczesniejszego bezrobocia majg niewielkie szanse na ponowne
zatrudnienie, co je zniecheca i pogarsza ich sytuacje na rynku pracy. Celem tego projektu jest ustale-
nie, co uniemozliwia kobietom po 50. roku zycia znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy w regio-
nach Belgradu i Skopje. Na podstawie doswiadczen Stowacji i Polski zostanie opracowany zestaw na-
rzedzi do oceny mozliwosci ich zatrudnienia, aby lepiej reagowac na pojawiajgce sie szanse zatrudnie-
nia.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024-31.02.2026

Finansowanie: Fundusz Wyszehradzki w ramach Programu Programowania Grantow Vise-
grad+

Partnerami projektu sa:

Institute of Economic Sciences (IES) — Leader

The Institute of Economics-Skopje (IE-Skopje)

Institute of Economic Research of the Slovak Academy of Sciences (IER SAS)

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania — WSIiZ w Rzeszowie.

Deep Tech in Higher Education Institutions and Ecosystems through En-
trepreneurial Education (SFF.DeepT+)

Universidade de Aveiro, Portugalia (lider). Partnerzy: University of Information Technology and Man-
agement in Rzeszow (Poland), VIA University College (Dania), Martin Luther University Halle-Witten-
berg (Niemcy), The Queen’s University of Belfast (WIk. Brytania), Edinburgh Napier University (WIk.
Brytania), Dundalk Institute of Technology (Irlandia), Strascheg Center for Entrepreneurship (Niemcy),
lkonomicheski Universitet — Varna (Butgaria), Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme (Hiszpania),
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (Chorwacja).
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Kierownik po stronie WSIiZ: dr hab. Tomasz Skica, prof. WSIiZ tskica@wsiz.edu.pl.
Projekt SFF.DeepT+ opiera sie na ramach Systemic DeepTech Innovation, angazujgcych reprezen-
tantow europejskiego ekosystemu innowacji. Jego podstawe tworzy inicjatywa Start for Future SFF,
tgczgca partnerow Trojkata Wiedzy (tj. badania, edukacje i innowacje). Czeécig misji SFF.DeepT+ jest
zmiana spojrzenia na innowacje poprzez tworzenie ekosystemu przedsiebiorczosci napedzanego
przez uniwersytety, ktéry wspiera innowacje i ich wptyw na spoteczenstwo na poziomach ekonomicz-
nym, ekologicznym, technologicznym i spotecznym. SFF a w ramach niego SFF.DeePT+ tgczy stu-
dentow, profesjonalistow i kadre akademickg, podkreslajgc ich potencjat w procesie uczenia sie i dzie-
lenia sie wiedzg. SFF.DeepT+ angazuje studentoéw studidw licencjackich, magisterskich i doktoranc-
kich, a takze poczagtkujgcych naukowcéw w tworzenie biznesu, start-updéw i spin-offow poprzez oparte
na projektach, transdyscyplinarne formaty bazujgce na wyzwaniach zdefiniowanych przez interesariu-
szy Tréjkata Wiedzy, miast, regiondw i przedsiebiorstw, zgodnie z celami zrbwnowazonego rozwoju
ONZ.

Okres realizacji: 01.05.2023 — 31.07.2024

Finansowanie: European Institute of Innovation and Technology (EIT) HEI Initiative organ UE i

integralna czes¢ Horyzontu Europa, programu ramowego UE w zakresie badan naukowych i in-

nowaciji.

OMNI — BE Aware STudent [OMNI-BEAST]

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie — lider, Alma
Mater Studiorum — Universita Di Bologna (Wtochy), Militos Symvouleutiki
A.E. (Grecja), Universidad De Sevilla (Hiszpania), Instituto Politécnico De Portalegre (Portugalia)

Kierownik projektu: dr Joanna éwiqtoniowska jswietoniowska@wsiz.edu.pl

Projekt jest rozszerzeniem projektow BEAST (Erasmus Plus) oraz DYLMIC (NAWA), realizowanych
obecnie przez Centrum Zaawansowanych Technologii Dydaktycznych. Jego celem jest opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie rozwigzan ksztattujgcych umiejetnosci kluczowe studentéw z wykorzysta-
niem kanw modeli biznesowych, a takze budowanie swiadomosci studentdw w zakresie celowego roz-
woju i trafnego planowania kariery juz w okresie studiow.

Okres realizacji: 1.11.2020 — 28.02.2023

Finansowanie: Erasmus+ w ramach akcji 2 Partnerstwa strategiczne w szkolnictwie wyzszym
(2020-1-PL0O1-KA203-082198)

Enhance Soft Skills to Nurture Competitiveness and Employability ES-
SENCE

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie — lider, University
of Dubrovnik (Chorwacja), Italian Development Partners IDP SAS Di Giancarlo Costantino (Wto-
chy), Institut De Haute Formation Aux Politiques Communautaires (Belgia), Stockholm School of
Economics SEE Riga (totwa), lkonomicheski Universitet Varna (Butgaria) oraz Internet Web So-
lutions (Hiszpania).

Kierownik projektu: dr hab. Tomasz Skica, prof. WSIiZ tskica@wsiz.edu.pl
Projekt ESSENCE ma na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie studentéw poprzez stymulowanie roz-
woju umiejetnosci miekkich. Celem projektu jest maksymalizacja ich zaangazowania na rynku pracy
poprzez oferowanie sciezek rozwoju zawodowego wykraczajgcych poza formalne szkolenia oferowane
w szkolnictwie wyzszym. Aby sprosta¢ oczekiwaniom przedsiebiorcow i instytucji rekrutujgcych pra-
cownikow, opracowane w ramach projektu kursy i materiaty edukacyjne zwigzane z najbardziej poza-
danymi umiejetnosciami miekkimi, bedg oparte na perspektywie podmiotéw gospodarczych.
https://projectessence.eu/

Okres realizacji: 01.12.2020-30.11.2022
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Finansowanie: Erasmus+ Program Unii Europejskiej- [2020-1-PL01-KA203-081596]

Adaptation and Evaluation D.Y.L. Methodology to Individualized Ca-
reer Planning in Higher Education Institutions

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkofa Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie (Polska), Univer-
sita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Wtochy) oraz Polytechnics Institute of Portalegre
(Portugalia), Université de Nice — Sophia Antipolis (Francja).

Kierownik projektu: dr Joanna Swietoniowska jswistoniowska@wsiz.edu.pl
Celem projektu jest nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej w celu adaptacji podejscia Business Mo-
del You (BMY) oraz Design Your Life (DYL) do potrzeb indywidualizacji i tworzenia $ciezek ksztatcenia
oraz planowania kariery zawodowej, a takze wypracowanie metodyki w zakresie procesu, technik i
metod indywidualizacji sciezek ksztatcenia i kariery zawodowej dla uczelni wyzszych w tym obsza-
rze. Gtbwnymi grupami docelowymi bedg naukowcy realizujgcy prace w ramach projektu, kadra
zarzadzajgca uczelni, studenci oraz pracownicy biur karier czy dziatéw personalnych.

Okres realizacji: 1.10.2019-30.09.2022

Finansowanie: Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe NAWA

BE Aware Student (BEAST)

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie (Polska), Univer-
sita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Wtochy) oraz Polytechnics Institute of Portalegre
(Portugalia)

Kierownik projektu: dr Joanna éwiqtoniowska jswietoniowska@wsiz.edu.pl

Celem projektu byta modernizacja oferty uczelni poprzez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie innowa-
cyjnego kursu kierunku Informatyka ,Model Biznesowy Ja - specjalista IT z pasjg” ksztattujgcego umiejet-
nosci generowania osobistych modeli biznesowych oraz umiejetnosci wykorzystania innowacyjnych po-
mystow w ksztattowaniu kariery zawodowe;.

Okres realizacji: 1.09.2018-30.06.2021

Finansowanie: Erasmus+ w ramach akcji 2 Partnerstwa strategiczne w szkolnictwie wyzszym(2018-1-PL01-KA203-
051137)

Inspiring Digital Entrepreneurship and Awareness (IDEA)

Kierownik projektu: dr hab. Tomasz Skica, prof. WSIiZ tskica@wsiz.edu.pl

Projekt zrealizowany we wspotpracy pracownikéw IBAF oraz partneréw miedzynarodowych w ramach
Erasmus Strategic Project. Zespdt projektowy wspottworzg partnerzy z Chorwacji, Wioch, Belgii,
Stowacji, Rumunii i Hiszpanii. Celem IDEA byto mapowanie i gromadzenie informacji na temat dyna-
miki przedsiebiorczosci cyfrowej w krajach zaangazowanych w realizacje projektu. IDEA zaktada
zwigekszenie umiejetnosci cyfrowych i przedsiebiorczosci poprzez opracowanie i testowanie zestawu
innowacyjnych materiatéw i zasobdéw. Projekt zwigkszy swiadomos¢ instytucji szkolnictwa wyzszego i
wtadz odwiatowych na temat potencjatu kompetencji cyfrowych i umiejetnosci w zakresie przedsiebior-
czosci oraz ich roli jako czynnikéw sukcesu w biznesie.

Okres realizacji: 1.11.2019-31.10.2021
Finansowanie: Program Erasmus - Partnerstwa strategiczne

Metoda ustawicznego monitorowania niedopasowania edukacyjnego
na rynku pracy na szczegofowym poziomie
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Kierownik projektu: dr hab. Robert Pater prof. WSIiZ, rpater@wsiz.edu.pl

Gtéwnym celem projektu byta poprawa efektywnosci wspétpracy nauki i edukacji z otoczeniem gospo-
darczym poprzez opracowanie metody ustawicznej oceny niedopasowania edukacyjnego pomie-
dzy podazg pracy a popytem na prace na szczegétowym poziomie, tj. niedopasowania dotyczgcego
kierunku ksztatcenia, kwalifikacji i kompetencji oraz zbadania ich przyczyn.

Gtéwnym rezultatem projektu byto opracowanie i udostepnienie metody ustawicznego monitorowania
szczegotowego dopasowania sektora edukacji do wymaganh rynku pracy na przyktadzie Polski, a
takze szczego6towa ocena niedopasowan edukacyjnych na rynku pracy i wnioski dla polityki edukaciji
i rynku pracy.

Okres realizacji: 28.06.2017-27.05.2019

Finansowanie: Program Dialog MNiSW (0127/DLG/2017/10)

Badania naukowe finansowane z subwencji MEIiN

Podejscie do gospodarki o obiegu zamknietym w europejskich MSP
(Circular Economy Approaches in European SMES)

Kierownik: dr Anna Lewandowska alewandowska@wsiz.edu.pl

Celem projektu jest analiza skali, dynamiki oraz wynikéw badan dotyczgcych wdrazania zasad GOZ w eu-
ropejskich MSP. Poprzez przeprowadzenie szczegétowej analizy bibliometrycznej i systematycznego prze-
gladu literatury, projekt dostarczy kompleksowego obrazu aktualnego stanu badan, wskaze istniejgce luki
oraz zaproponuje kierunki przysztych badan. Wyniki projektu mogg wspieraé MSP oraz decydentéw poli-
tycznych w optymalizacji strategii zwigzanych z efektywnoscig energetyczng i zrbwnowazonym zarzadza-
niem zasobami.

Okres realizacji: styczen-grudzien 2025

Analiza zdolnosci dtuznika do wykonania uktadu przyjetego w postepowaniu
restrukturyzacyjnym

Kierownik: dr Ulyana Zaremba uzaremba@wsiz.edu.pl
Ustawa Prawo Restrukturyzacyjne zaczeta obowigzywac od 1 stycznia 2016 r. i byta
systematycznie nowelizowana w zwigzku z koniecznos$cig implementacji Dyrektywy (UE) 2019/1023 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie ram restrukturyzacji zapobiegawczej. Wprowadzone zmiany w ostatnich la-
tach istotnie zwiekszyly liczbe przedsiebiorstw, decydujgcych sie na zawarcie uktadu z wierzycielami w celu
odzyskania ptynnosci i zdolnosci do konkurowania na rynku.
Celem podjetych badan jest estymacja prawdopodobienstwa wykonania uktadu przez przedsiebiorstwa za-
dtuzone w przypadku ktérych doszto do przyjecia uktadu na zgromadzeniu wierzycieli.

Okres realizacji: 2023-2024

Strategie innowacji i wyniki MSP: po$redniczaca rola efektywnego gospoda-
rowania zasobami i zielonych rynkéw (Innovation strategies and SMEs’ per-
formance: the mediating role of resource efficiency and green markets)

Kierownik: dr Anna Lewandowska alewandowska@wsiz.edu.pl

Niniejsze badanie ma na celu empiryczne udowodnienie wptywu strategii innowacji na tworzenie ekoinno-
wacji wplywajgcych na trwatg przewage konkurencyjng i wyniki MSP. W badaniu tym zostanie opracowana
i przetestowana empirycznie posredniczgca rola efektywnego gospodarowania zasobami i zielonych rynkéw
w zakresie trwatej przewagi konkurencyjnej i wydajnosci.

Okres realizacji: 2023-2024
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Badanie rynku wakatow na podstawie big data z nielosowych zrodet danych:
testowanie nowych zrodet, analiza umiejetnoSci i badanie reprezentatywno-
sci

Kierownik projektu: dr hab. Robert Pater, prof. WSIiZ rpater@wsiz.edu.pl

Literatura ekonomiczna i statystyczna na temat korzystania internetowych ofert dynamicznie sie rozwija.
Statystyka publiczna poszukuje nielosowych zrddet danych dla uzupetnienia drogich badan reprezentacyj-
nych oraz uzyskania wysokiej szczegotowosci (np. danych nt. umiejetnosci, ktére trudno zbada¢ za pomoca
badan z préb losowych) z rosngca uwagg zwracang na badanie selektywnosci (pokrycia i reprezentatywno-
&ci). Jednak niewiele danych jest rzetelnych, wykorzystujgcych oficjalne klasyfikacje i uwzgledniajgcych in-
formacje o dopasowaniu z poszukujgcym pracy.

Kolejny etap badan wykorzystujgcy dane gromadzone w ramach Barometru Ofert Pracy.
Okres realizacji: 2021-2024

Planowane i wdrazane samorzgdowe polityki rozwoju lokalnego a procesy
stymulowania przedsiebiorczosci w miastach

Kierownik: dr hab. Tomasz Skica, prof. WSIiZ tskica@wsiz.edu.pl
Kluczowym wynikiem badan bedzie odpowiedz na pytanie, w jakim stopniu polityki rozwoju lokalnego realnie
wptywajg na tworzenie warunkéw dla powstawania nowych firm, a w jakim stopniu sg to dziatania improwi-
zowane i/lub dziatania niezamierzone.

Okres realizacji: 2023-2025

Proekologiczna Swiadomosc¢ konsumentow podczas dokonywania zwrotow

Kierownik: dr Kateryna Lysenko-Ryba klysenko@wsiz.edu.pl

Celem projektu jest zbadanie swiadomosci proekologicznej konsumentéw w trakcie dokonywania zwrotéw

konsumenckich. Dla potrzeb badan zostaty sformutowane nastepujgce cele czgstkowe:

C1. Zbadanie proekologicznej postawy konsumentéw wobec nieracjonalnych zwrotéw towaréw, wynikaja-

cych z obowigzujgcego prawa.

C2. Zbadanie opinii konsumentéw na temat zréwnowazonych opakowan wielokrotnego uzytku, ktére uta-

twiajg i obnizajg koszt zwrotu towarow.

C3. Zaproponowanie rozwigzan w tym zakresie, ktére wptyng na decyzje o bardziej Swiadomych zwrotach.
Okres realizacji: 2024-2026

Zarzgdzanie ryzykiem w globalnych tancuchach dostaw w warunkach kon-
fliktow zbrojnych

Kierownik: mgr inz. Marharyta Reveniuk mreveniuk@wsiz.edu.pl

Celem tego projektu bedzie identyfikacja zagrozen dla funkcjonowania globalnych fancuchéw dostaw beda-
cych konsekwencjg narastajgcych konfliktdw zbrojnych.

Na podstawie celu sformutowano hipotezy:

H1 — Konflikty zbrojne zakiécajg funkcjonowanie modeli typy JIT.

H2 — Im dituzszy tahcuch dostaw, tym dotkliwsze sg skutki konfliktdw zbrojnych.

H3 — Wraz z nasileniem sie globalnych konfliktdw zbrojnych ro$nie znaczenie dywersyfikacji zrodet zaopa-
trzenia.

H4 — Konflikty zbrojne zwiekszajg znaczenie zarzgdzania ryzykiem w fancuchu dostaw.

Okres realizacji: 2024-2027
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Realizacja zlecen badawczych dla jednostek spoza
szkolnictwa wyzszego

w latach 2022-2024

Opracowanie Studium Wykonalnosci do wniosku o dofinansowanie
projektu pn. Branzowe Centrum Umiejetnosci kadry dla przemystu
lotniczego - (KPO A3.1.1)

Powiat Mielecki

Opinia o innowacyjnosci przedsiewziecia - Cyfrowe narzedzie do

optymalizacji kosztow logistycznych w tancuchu dostaw iNKATOM
Spotka z o.o.

Opracowanie raportu dotyczgcego stopnia zaangazowania wydat-
kow majgtkowych pod kgtem ich zgodnosci z realizowang Strategig
Rozwoju Miasta Rzeszowa do roku 2025.

Gmina Miasto Rzeszéw

Opracowanie raportu dotyczgcego oceny projektu uchwaty budze-
towej na rok 2022 i wykonania uchwaty budzetowej za trzy kwartaty
2021 roku wraz z przewidywanym wykonaniem budzetu na koniec
roku.

Gmina Miasto Rzeszéw
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FINANCIAL INTERNET QUARTERLY

Financial Internet Quar-
terly

40 pkt na liscie MEiN i w bazie Web of Science od 2023 roku

Financial Internet Quarterly (www.finquarterly.com) to czasopismo naukowe wydawane od 2004 roku
przez Wyzszg Szkote Informatyki i Zarzgdzania z siedzibg w Rzeszowie (wsiz.edu.pl). Periodyk posiada
Impact Factor za 2023 na poziomie 0.7. Financial Internet Quarterly od poczatku swojej dziatalnosci
dziata w oparciu o formute Open Access. Tematyka artykutéw publikowanych w czasopismie obejmuje
finanse przedsiebiorstw i finanse publiczne, ubezpieczenia oraz bankowos$¢, a takze prawne aspekty
zarzagdzania finansami podmiotéw gospodarczych. Od 2010 roku kwartalnik wydawany jest wytgcznie
w jezyku angielskim. Jego redakcja prowadzi konsekwentng strategie umiedzynarodawiania, znajdu-
jacg wyraz m.in. w strukturze Rady Programowej, a takze bardzo wysokim odsetku autoréw zagranicz-
nych publikujgcych na famach czasopisma. Financial Internet Quarterly jest indeksowany w liczacych
sie w srodowisku naukowym miedzynarodowych repozytoriach. Wsréd nich wymieni¢ nalezy: Web of
Science: Emerging Sources Citation Index — ESCI, ERIH Plus, The Central European Journal of Social
Sciences and Humanities (CEJSH), EconlLit, RePEc, Index Copernicus, ProQuest, Ulrichsweb, czy EB-
SCO. Poczgwszy od 2016 roku Financial Internet Quarterly wspétpracuje z De Gruyter Open (obecnie
Sciendo), wiodgcym wydawcg publikacji naukowych. Dzieki nawigzanej i rozwijanej wspotpracy,
Financial Internet Quarterly jest obecnie indeksowany w blisko 150 repozytoriach, co pozwala na
zwiekszenie jego rozpoznawalnosci poza granicami kraju, a takze wzrost cytowalnosci publikowanych
w nim artykutéw naukowych.
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KONFERENCJE NAUKOWE

KONFERENCJA NAU-
KOWA

Organizowana cyklicznie

Ogodlnopolska Konferencja Naukowa im. prof. Jana Winieckiego ,,Go-
spodarka bez ekonoma - ktoredy do dobrobytu?”

Organizowana co dwa lata od 2020 roku przez instytucje najsilniej zwigzane z tym wybitnym ekonomi-
sta: WSIiZ, Towarzystwo Ekonomistéw Polskich oraz Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Gdanskiego.
Druga edycja konferencji, ktéra odbyta sie 2-3 czerwca 2022 roku, otrzymata dofinansowanie ze $rod-
koéw Ministerstwa Edukaciji i Nauki z programu ,Doskonata Nauka”. Celem tego wydarzenia jest propa-
gowanie mysli i dorobku naukowego Profesora Winieckiego, ktory byt wieloletnim pracownikiem WSIiZ
a takze jednym z zatozycieli i przewodniczgcym Towarzystwa Ekonomistéw Polskich oraz Centrum im.
Adama Smitha. Temat konferencji nawigzuje do tytutu ksigzki pod red. prof. Winieckiego, ktéra ukazata
sie w 1999 roku.

31



LABORATORIA BADAWCZE | DYDAKTYCZNE

LABORATORIA BADAW-
CZE 1 DYDAKTYCZNE

Wykorzystywane w procesie ksztalcenia,
w badaniach naukowych oraz w dzialalnos$ci komer-
cyjnej Kolegium Zarzadzania.

LABORATORIUM FINANSOWE

Laboratorium Finansowe to specjalistyczne pomieszczenie o charakterze dealing roomu, zapro-
jektowane i wyposazone w innowacyjny sposob, majgcy umozliwi¢ realizacje celow edukacyjnych i
naukowo-badawczych. Jest wzorowane na najlepszych swiatowych rozwigzaniach w dziedzinie two-
rzenia przy uniwersytetach, profesjonalnych sal transakcyjnych pozwalajgcych zaréwno na edukacje
finansowg w wyjagtkowych warunkach, jak i prowadzenie nawet najbardziej zaawansowanych badan
naukowych. Pozwala na prowadzenie badan naukowych zwigzanych z szeroko pojetymi finansami z
wykorzystaniem automatycznych transakcji gietdowych (algorytméw).

W szczegolnosci umozliwia badania w takich obszarach jak:

= zarzgdzanie finansami osobistymi i budzetem domowym,;

= szeroko pojeta analiza finansowa i ekonomiczna;

= badanie zachowan rynkéw finansowych i kapitatowych;

= analiza techniczna na rynkach finansowych;

= analiza fundamentalna na rynku kapitatowym;

= tworzenie modeli biznesowych (wykorzystywanych do gier symulacyjnych);
= tworzenie modeli matematycznych do wykorzystania w bankowosci;

= badanie zmiennosci instrumentéw finansowych;

= badanie z zakresu finanséw behawioralnych;

= programowanie automatycznych transakcji gietdowych (robotéw inwestycyjnych).
Kontakt: dr hab. Alina Yakymchuk, ayakymchuk@wsiz.edu.pl

Lokalizacja:

Centrum Turystyki i Rekreacji
Kielnarowa 386a, 36-020 Tyczyn
Sala KM 305

LABORATORIUM OPTYMALIZACJI PROCESOW BIZNESOWYCH

Dzieki swojej innowacyjnosci, laboratorium oferuje osobom chcgcym poszerzyé swoje umiejetnosci oraz
wiedze w zakresie symulacji wysokiej klasy oprogramowanie wykorzystywane w przedsiebiorstwach na ca-
tym Swiecie. Nalezy do nich miedzy innymi najpopularniejsze w branzy logistycznej narzedzie analityczno-
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symulacyjne FlexSim, ktére daje wrecz nieograniczone mozliwosci w zakresie tréjwymiarowego modelowa-
nia wirtualnej rzeczywistosci. Dodatkowo w laboratorium mozemy skorzysta¢ z programu SAP, uznanego
za lidera na rynku zintegrowanych systemow informatyczny klasy ERP. Zauwazalnym trendem w $wiecie
nauki jest weryfikacja hipotez badawczych za pomocg metod symulacyjnych. Cze$¢ naukowcodw wspiera
sie jedynie wizualizacjg zachodzacych dziatan w celu ich lepszego zrozumienia, lecz obecne rozwigzania
informatyczne znajdujgce sie w laboratorium symulacyjnym pozwalajg nam pozyskaé surowe dane, na pod-
stawie ktérych mozemy w prosty sposéb zweryfikowac hipotezy przeprowadzanych badan.

Kontakt: dr Grzegorz Wrébel, gwrobel@wsiz.edu.pl

Lokalizacja:

Centrum Edukacji Miedzynarodowe;j

Kielnarowa 386a, 36-020 Tyczyn

Sala KM 112

LABORATORIUM SYMULACJI | PROCESOW TRANSPORTOWYCH

Laboratorium Symulacji Proceséw Transportowych w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszo-
wie to nowoczesne centrum dydaktyczno-badawcze, ktére umozliwia studentom praktyczne zapoznanie sie
z funkcjonowaniem transportu drogowego. Wyposazone w profesjonalny symulator jazdy, opracowany we
wspotpracy z czeska firmg ELSACO s.r.o., laboratorium pozwala na realistyczne odwzorowanie warunkow
prowadzenia zestawu transportowego. Studenci mogg eksperymentowac z réznymi parametrami ciggnikéw
siodtowych (DAF, Renault, MAN, Mercedes, Scania, lveco, Volvo) oraz naczep (KRONE, Schwarzmiiller),
analizujgc wplyw uksztattowania terenu, warunkéw pogodowych i rodzaju tadunku na zachowanie pojazdu.

Symulator wyposazony jest w zaawansowany system ruchu oparty na czterech pneumatycznie sterowanych
tapach, ktére symulujg przecigzenia podczas jazdy, oraz panoramiczny system trzech monitoréow 27” 2D
LED, zapewniajgcy szerokokatng percepcje trasy. Dodatkowo, system dzwiekowy 5.1 umozliwia reali-
styczne odwzorowanie dzwiekdéw otoczenia i samego pojazdu.

Laboratorium oferuje studentom mozliwos¢ analizy czasu przewozu, optymalizacji kosztéw oraz zarzgdzania
ryzykiem i bezpieczenstwem w transporcie. Dzigki symulacjom, studenci uczg sie, jak rozne czynniki wpty-
wajg na planowanie tras, czas realizacji dostaw i koszty operacyjne. Laboratorium stanowi istotny element
ksztatcenia przysztych specjalistéw logistyki i transportu, tgczgc teorie z praktykg w bezpiecznym i kontrolo-
wanym Srodowisku.

Jakie daje mozliwosci studentom?

Dla studentdw logistyki symulator jazdy ciggnikiem siodtowym oferuje unikalne mozliwo$ci praktycznego
zrozumienia zasad i wyzwan, ktére towarzyszg transportowi drogowemu w sektorze logistycznym. Pozwala
on na bezpieczne zapoznanie sie z realiami, ktére majg wptyw na planowanie i zarzgdzanie transportem,
jak m.in. czas realizacji przewozu, wptyw warunkéw drogowych na efektywnos¢ dostaw, koszty paliwa oraz
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem transportu.

Dzieki symulatorowi studenci mogg zdobywaé wiedze o tym, jak czynniki takie jak ciezar i rodzaj tadunku,
topografia terenu, warunki pogodowe oraz rodzaj pojazdu wptywajg na planowanie tras, czas przewozu i
koszty operacyjne. Symulator pomaga im lepiej zrozumie¢ zaleznosci miedzy wydajnoscig pojazdu a efek-
tywnoscig logistyki, co ma bezposrednie przetozenie na podejmowanie decyzji w zakresie optymalizaciji tras,
minimalizowania ryzyka i zarzadzania kosztami transportu.

Dodatkowo symulacja umozliwia:

Analize czasu przewozu — studenci mogg eksperymentowac z réznymi trasami i scenariuszami pogodowymi,
co pomaga im zrozumie¢, jak r6zne warunki wptywajg na czas realizacji dostaw i jak to uwzglednia¢ w pla-
nowaniu logistycznym.

Optymalizacje kosztow — uczg sie, jak rézne czynniki, takie jak rodzaj naczepy i styl jazdy, mogg wptyng¢
na zuzycie paliwa, co jest kluczowe dla redukcji kosztéw operacyjnych.

Zarzgdzanie ryzykiem i bezpieczenstwem — symulator pozwala studentom na bezpieczne ¢wiczenie reakc;ji
na sytuacje awaryjne, co przygotowuje ich do identyfikowania i oceny ryzyka w transporcie oraz do podej-

mowania decyzji pod presja.
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Kontakt: mgr inz. Yaroslav Oleshkevych, yoleshkevych@wsiz.edu.pl
Lokalizacja:

Centrum Turystyki i Rekreac;ji

Kielnarowa 386a, 36-020 Tyczyn

Sala KA16
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