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Wakatow najmniej od poczatku roku

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Sierpien 2025: 254,9 pkt.
Lipiec 2025: 258,5 pkt.
Sierpien 2024: 260,4 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w sierpniu spadl. Cho¢ skala spadku nie
byla duza, to warto§¢ wskaznika zmalala do poziomu najnizszego od poczatku roku.
Pracodawcy wcigz ostroznie podchodza do rekrutacji nowych pracownikéow. W zawodach
wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych oraz w ustugach liczba
oglaszanych ofert pracy oscyluje wokol zblizonego poziomu od dluzszego czasu. W zawodach
zwigzanych z naukami S$cistymi dzigki ozywieniu w branzy informatycznej obserwujemy
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nieSmiale wzrosty. O kolejny miesiac wydluzyla si¢ spadkowa korekta w zawodach
wymagajacych pracy fizycznej, cho¢ wakatéw dla tego typu pracownikow nadal ukazuje sie
duzo. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w lipcu wzrosta o 0,1 punktu proc. i znalazla si¢
na najwyzszym od ponad trzech lat poziomie réwnym 5,5%.

W sierpniu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost, cho¢ nieznaczny, liczby
internetowych ofert zatrudnienia notujemy jedynie w woj. wielkopolskim. W pozostalych
wojewodztwach wakatow ukazato si¢ mniej niz przed miesigcem, przy czym wigksze spadki
obserwujemy przewaznie w wojewodztwach o wysokiej stopie bezrobocia. Relatywnie najwigksza
redukcja ogloszen o pracy w skali miesigca wystgpita w potudniowo-wschodniej Polsce, w woj.
podkarpackim, lubelskim oraz matopolskim.

Sposrod szerokich grup zawodowych w sierpniu nowych ogloszen zatrudnienia przybyto jedynie dla
przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych Iub inzynieryjnych. Byt to
dziewiaty z rzedu, cho¢ najmniejszy sposrod dotychczasowych wzrost liczby wakatéw. Tempo
naplywu nowych ofert pracy w tych zawodach od kwietnia utrzymuje si¢ na do$¢ niskim poziomie. Na
tle ubiegtych lat wakatéw dla tego typu pracownikow wcigz ukazuje sie stosunkowo niewiele, choc¢
jest ich wiecej niz przed rokiem. Gtownym zrédtem wzrostu sa zawody z branzy informatycznej. W
pozostatych szerokich grupach zawodowych wakatow ukazalo si¢ mniej niz przed miesigcem.
Relatywnie najwigksze spadki w ubieglym miesigcu wystapity w ustugach oraz w zawodach
wymagajacych wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych. Jednak ogolnie w tych zawodach
nie obserwujemy tendencji rozwojowej, a jedynie krotkotrwate wzrosty i spadki. Najmniejsze spadki
w skali miesigca notujemy dla prac fizycznych. Jest to juz jednak piaty z rzedu spadkowy miesigc.

Rysunek

Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane
stanowiska pracy. Linia przerywana oznaczono liniowe trendy zmian ofert pracy; na niebiesko —
dla lat 2014-2019, na pomaranczowo — dla lat 2020-2025

Nauki spoleczne i prawne Nauki sciste i inzynieryjne
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W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spolecznych lub prawnych w sierpniu wzrost
liczby ofert pracy wystapit jedynie dla grafikow oraz prawnikow. Dla grafikdw po wieloletnim okresie
dos¢ glebokich spadkéw strukturalnych od poczatku ub. r. notujemy ozywienie. Zapotrzebowanie na
tego typu pracownikow pozostaje jednak na niskim z perspektywy historycznej poziomie. W
zawodach prawnych z wyjatkiem pojedynczych wzrostow utrzymuje si¢ spadkowa tendencja o
charakterze koniunkturalnym. Dla przedstawicieli pozostatych kategorii ofert pracy wakatow w skali
miesigca ubyto. Relatywnie najwicksza redukcja dotkneta branz¢ nieruchomos$ci, marketingu oraz
finansow. W marketingu po szesciu miesigcach nieprzerwanych wzrostow notujemy pierwszy spadek.
W nieruchomos$ciach po udanym drugim kwartale br. nastapity duze spadki. Niepewna sytuacja
wystepuje w przypadku pracy dla pracownikdéw biurowych, oséb zaangazowanych w sprzedaz oraz
zakupy firmowe. W tej ostatniej kategorii notujemy pierwsze oznaki wyhamowania tendencji
spadkowej. Bez wigkszych zmian od dluzszego czasu utrzymuje si¢ sytuacja w bankowosci oraz dla
pracownikow centrum telefonicznych.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w sierpniu
relatywnie najwigecej nowych ofert pracy przybylo dla programistow, pracownikow zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) oraz os6b zaangazowanych w handel internetowy.
Najwickszy spadek z kolei wystgpit dla inzynierow oraz administratoréw systemow IT. Dla
programistow wakatow sukcesywnie przybywa od listopada ub. r. Sierpniowy wzrost byt co prawda
najstabszy od poczatku ozywienia, ale stosunkowo wysoki na tle pozostatych kategorii ofert pracy.
Wakatow dla tego typu pracownikow jest obecnie wyraznie wigcej niz przed rokiem, ale nadal mniej
niz W poprzednich latach. Glownym motorem wzrostow pozostaje niewielka liczba duzych
pracodawcow, ktorzy wykazuja wyjatkowo duza na tle ubieglych lat aktywno$¢ rekrutacyjng. Dla
zawodow IT o charakterze administracyjnym po czterech miesigcach wzrostow nastgpit spadek.
Drobng korekte spadkowa notujemy w branzy budowlanej. Z wyjatkiem lipca, w ktorym wakatow
nieznacznie przybylo, liczba ogtoszen o pracy dla pracownikow branzy budowlanej powoli kurczy sig
od maja br. Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba oglaszanych ofert pracy dla pracownikow
BHP. Niewielkie ozywienie notujemy w branzy badan i rozwoju. Wakatéw przybywa tu od czterech
miesiecy, cho¢ w ostatnim okresie wzrost byl znikomy. Ogloszen o pracy dla tego typu pracownikow
nadal ukazuje si¢ bardzo mato. Zblizong sytuacj¢ notujemy w handlu internetowym.

W zawodach ustugowych w sierpniu wzrost liczby wakatow notujemy w branzy medialnej
oraz edukacyjnej. W pozostatych kategoriach ofert wystapity spadki, przy czym relatywnie najwigksze
byly w branzy turystycznej. W branzy edukacyjnej ogloszen o pracy sukcesywnie przybywa od
czterech miesigcy. Po ostatnim wzroscie liczba oglaszanych ofert zatrudnienia w tej Kategorii
osiggneta najwyzszy poziom w historii od 2005 r. W branzy turystycznej od listopada notujemy
stosunkowo glebokg korekte, a sierpniowy spadek byt najwickszy od grudnia. Wakatéw dla tego typu
pracownikow jednak nadal ukazuje si¢ do$¢ duzo, cho¢ mniej niz przed rokiem. W szeroko pojetej
logistyce notujemy dalsze kurczenie si¢ liczby wakatow.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z wrzesnia 2025 r.
ukazg si¢ 16 pazdziernika 2025 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnosé
pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian ogtoszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikéw rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynilo sig do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co byto zwiastunem nadchodzgcej dekoniunktury.
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