ZARZADZENIE REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Z SIEDZIBA W RZESZOWIE

Nr 70/2025
Z dnia S sierpnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich
w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie

Na podstawie § 20 ust. 3 Statutu WSIiZ w zwigzku z art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016

1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
7 2024 r. p0z.560), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania
w z siedzibqg w Rzeszowie o tresci stanowigcej zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. W zarzadzeniu Rektora WSIiZ z siedziba w Rzeszowie nr 80/2024 z dnia 6 sierpnia 2024 r.
zmieniam tytut zarzadzenia 1 tre$¢ zarzadzenia w ten sposob, iz w miejsce stow ,, standardy
ochrony matoletnich w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie” wprowadzam

stowa ,,standardy ochrony maloletnich w obiektach noclegowych Wyzszej Szkoly Informatyki
i Zarzqdzania z siedzibg w Rzeszowie”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

dr hab. Andrzej Rozmus, prof. WSIiZ



Zatagcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 70/2025 z dnia 05.08.2025 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie

Standardy Ochrony Maloletnich w Wyzszej Szkole Informatyki i1 Zarzadzania z siedzibg
w Rzeszowie, zwane dalej ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, majg na celu zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim biorgcym wudzial w dzialalno$ci Wyzszej Szkoty Informatyki
1 Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, dbato$¢ o ich dobro i uwzglednianie ich potrzeb, a takze
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

I. Podstawy prawne

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opracowane na podstawie przepiséw:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 z p6zn. zm.),

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),
ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1673),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.).

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781),

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1571 z p6zn. zm.).

I1. Podstawowe terminy

Ilekro¢ w Standardach ochrony maloletnich jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

»dzialalnosci objetej ochrong maloletnich” — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzigcia/
dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, o ktérej mowa
w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

»sjednostce” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng WSIiZ, ktoéra podejmuje
dziatania obj¢te ochrong niniejszych ,,Standaréw Ochrony Maloletnich”,

»Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot ds. ochrony matoletnich WSIiZ
w Rzeszowie dziatajacy na podstawie wlasciwego zarzadzenia Rektora Wyzszej Szkoty
Informatyki 1 Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie,

»Kkrzywdzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie powodujace
naruszenie dobr osobistych, praw podmiotowych lub intereséw matoletniego,
a w szczegolnosci popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym takze jego zaniedbanie;



5)

6)
7)

8)

»opiekunie” — nalezy przez to rozumie¢ rodzica matoletniego lub innego przedstawiciela
ustawowego maloletniego posiadajacego wtadze rodzicielskg nad matoletnim,
»maloletnim” — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie ma ukonczonego 18 roku zycia,
spracowniku WSIiZ” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie bez wzgledu na forme zatrudnienia,
stazyste lub wolontariusza, a takze studenta, doktoranta Wyzszej Szkoty Informatyki
1 Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie lub inng osobeg, ktéra z racji pelnionej funkcji lub
zadan w Uczelni ma kontakt z matoletnimi,

»WSIHiZ lub Uczelni”— nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkole Informatyki
1 Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie.

I11. Postanowienia ogo6lne

1. Uczelnia dziata dla dobra maloletnich, zapewniajac im bezpieczenstwo, szacunek i godno$¢, oraz
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby, po to by w ramach dziatalnosci Uczelni mogli ksztatci€ sig,
bra¢ udziat w dzialalnosci naukowej, rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje.

2. Uczelnia jako organizator dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
zobowigzuje si¢ do ochrony matoletnich przed wszelkimi formami naduzy¢ wobec nich, w tym
w szczegblnosci: fizycznych, seksualnych, emocjonalnych czy zaniedbania.

3. Dzialalno$¢ Uczelni objeta ochrong matoletnich dotyczy w szczego6lnosci:

a)

b)
©)

d)

e)

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/ praktyk studenckich/zaje¢ praktycznych na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich na $ciezkach
polskojezycznych i obcojezycznych, seminarium doktoranckiego,

prowadzenia kursow doksztatcajacych, szkolen dla matoletnich lub z ich udziatem,
organizacji 1imprez o charakterze rozrywkowym, upowszechniajacym nauke,
integracyjnym, rekreacyjnym, promocyjnym, sportowym, turystycznym itp. (w tym
imprezy organizowane przez samorzad studencki i1 organizacje studentow np. kotla
naukowe),

zapewnianiu wsparcia psychologicznego przez jednostki organizacyjne Uczelni, w tym
przez Akademickie Centrum Rozwoju Osobistego i Wsparcia Psychologicznego (zwane
dalej ACRO1WP),

podejmowaniu innych dziatan z udzialem matoletnich o charakterze o$wiatowym,
wychowawczym, rekreacyjnym.

4. Standardy Ochrony Maloletnich sa elementem dziatalno$ci Uczelni i stuza przede wszystkim:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnim przebywajacym na terenie Uczelni,

tworzeniu przyjaznego srodowiska maloletnim przebywajacym na terenie WSIiZ,
zwiekszaniu §wiadomosci matoletnich oraz pracownikow WSIiZ na temat potencjalnych
zagrozeh bezpieczenstwa maloletnich,

identyfikacji zdarzen mogacych stanowi¢ zrodto ryzyka krzywdzenia matoletniego,
podejmowaniu dziatan profilaktycznych i interwencyjnych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie standardami 1 opisanymi w nich procedurami,

rozwijaniu wspOtpracy miedzy pracownikami WSiZ-u a odpowiednimi instytucjami,
w tym rowniez z rodzicami maloletnich, majacej na celu skuteczng ochrone matoletnich
przed zagrozeniami.

5. Uczelnia w podejmowanych dziataniach na rzecz ochrony matoletnich uwzglednia nizej wskazane

standardy.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA: Uczelnia przyjeta 1 wdrozyla Polityke ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.
1. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem dotyczy pracownikéw WSIiZ 1 jej celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa, szacunku i wsparcia wszystkim osobom matoletnim przebywajacym na
terenie Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, zar6wno podczas zajec
dydaktycznych, jak i innych form aktywnosci edukacyjnej, naukowej i wypoczynkowej, a takze
integracyjnej, kulturalnej, sportowej, wolontariackiej, artystycznej oraz projektowej, realizowanej
indywidualnie lub zespotowo, w ramach inicjatyw uczelnianych lub studenckich.
2. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla:
a) identyfikowanie czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich i reagowanie na nie,
b) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone wobec
matoletnich,
c) kompetencje i rozwoj pracownikow WSIiZ,
d) zasady opracowywania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia,
e) procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
lub uzyskania informacji o takim krzywdzeniu,
f) zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich stosowanych przez
Uczelnig,
g) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
3. Czlonek Zespot ds. ochrony matoletnich w WSIiZ wskazany przez Kierownika tegoz Zespotu
udostgpnia matoletnim i ich opiekunom obowigzujace w WSIiZ standardy ochrony matoletnich,
w tym Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. Udostgpnianie standardow ochrony
maloletnich, w tym Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem odbywa si¢ poprzez:
a) przekazanie informacji matoletnim 1 ich opiekunom, przed rozpocze¢ciem realizacji
zaje¢¢ lub innych dzialan w WSIiZ, na temat obowiazujacych standardow, w tym w
szczegb6lnosci opisu zachowan niedozwolonych wobec matoletnich ze strony
pracownikow WSIiZ oraz innych matoletnich,
b) udostegpnienie tresci standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowej WSIiZ,
droga e-mailowa lub w postaci wydruku.
4. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest udostgpniona na stronie internetowe]
Uczelni oraz wywieszona na terenie Uczelni w wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla
matoletnich, a takze promowana wsrdd pracownikow WSIiZ, maloletnich 1 ich opiekunow,
a poszczeg6élne grupy zapoznaja si¢ z jej treScig przez dziatania edukacyjne i informacyjne
podejmowanie przez Uczelnie.
5. Polityka ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem uwzglednia sytuacje matoletnich
z niepetnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pefnomocnik Rektora ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami wspoldziata z Kierownikiem Zespotu ds. ochrony matoletnich
w WSIiZ w zakresie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standard II. PRACOWNICY: Uczelnia monitoruje, szkoli i angazuje swoich pracownikéow w
celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi Uczelnia weryfikuje dang osobe pod katem karalno$ci. Sposob, zasady weryfikacji
0sOb zatrudnionych lub dopuszczonych do innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi
reguluje Zarzadzenie Rektora WSIiZ w sprawie weryfikacji osob zatrudnionych lub dopuszczonych



do innej dziatalnosci zwiqgzanej z kontaktami z matoletnimi. Do pracy/ dziatan z udziatem matoletnich
dopuszcza si¢ jedynie osoby, ktore przeszly pozytywna weryfikacje.
2. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ustala zasady bezpiecznych relacji pracownikow
WSIiZ z maloletnimi, szczegd6towo opisujac jakie zachowania w Uczelni sg niedozwolone, a jakie
wskazane w kontaktach z maloletnimi.
3. Czlonek Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ wskazany przez Kierownika tegoz Zespotu
odpowiada za przygotowanie pracownikow WSIiZ do wdrozenia standardéw, w tym przeprowadza
cykliczne szkolenia obejmujgce tematyke m.in.:
a) rozpoznawania oznak krzywdzenia maloletnich,
b) wdrazania procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletniego,
¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw WSIiZ zobowigzanego do podejmowania dziatan
w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich.
4. Kalendarz szkolen, o ktorych mowa w pkt. 3 opracowuje cztonek Zespotu ds. ochrony matoletnich
w WSIiZ wskazany przez Kierownika tegoz Zespotu.
5. Czionek Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ wskazany przez Kierownika tegoz Zespotu:
a) zaznajamia pracownikow WSIiZ ze standardami oraz przyjmuje od kazdego pracownika
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi i zobowigzanie do ich przestrzegania.
Wz6br oswiadczenia i zobowigzania pracownika WSIiZ stanowi zalacznik nr 1 do Standardow
ochrony matoletnich. Przedmiotowe o$wiadczenie i zobowigzanie moze by¢ zlozone
w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej (zeskanowane podpisane odrecznie
o$wiadczenie i zobowigzanie wystane na adres e -mailowy czlonka Zespotu ds. ochrony
maloletnich w WSIiZ wskazanego przez Kierownika tegoz Zespotu lub o$wiadczenie
1 zobowigzanie o tre$ci wskazanej w zalaczniku nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
zawarte w mailu wystanym do ww. czlonka ww. Zespotu).
b) przygotowuje skrocong wersje Standardow ochrony matoletnich adresowang do matoletnich.

Standard III. PROCEDURY: W Uczelni obowiazuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

1. Uczelnia opracowata procedury okreslajace dzialania w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownika WSIiZ, cztonkéw rodziny,
rowiesnikoéw 1 0sob trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
jego krzywdzenia.

2. Kierownik Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ udostepnia pracownikom WSIiZ dane
kontaktowe lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia maloletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, os§rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia).

3. Naterenie Uczelni wywieszone sg informacje dla matoletnich o sposobach uzyskania pomocy
w kryzysowej czy trudnej dla nich sytuacji, w tym takze numery bezptatnych telefonow
zaufania dla mtodziezy.

4. Cztonek Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ wskazany przez Kierownika tegoz Zespotu
odpowiada za dokumentowanie i1 za przechowywanie ujawnionych Iub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

5. Kierownik Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ odpowiada za przyjmowanie zgloszen
krzywdzenia matoletniego, inicjuje procedur¢ interwencji i udzielenia wsparcia takiemu
matoletniemu.

Standard IV. MONITORING: Uczelnia monitoruje i okresowo sprawdza zgodno$¢
prowadzonych dzialan z obowiazujacymi standardami ochrony maloletnich

1. Przyjete Standardy ochrony matoletnich sa weryfikowane co 2 lata. W procesie weryfikacji
analizie poddawane s3 m.in. sytuacje zwigzane z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich, a wnioski z takiej analizy s3 dokumentowane. Podmiotem odpowiedzialnym za



weryfikowanie Standardow ochrony matoletnich jest cztonek Zespot ds. ochrony matoletnich w WSIiZ
wskazany przez Kierownika tegoz Zespotu.

2. Uczelnia w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje Standardy ochrony matoletnich do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Wprowadzenie

1.

2.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostala opracowana w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, szacunku i wsparcia wszystkim osobom matoletnim przebywajacym na terenie

Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, zar6wno podczas zajec

dydaktycznych, jak i w trakcie innych form aktywnos$ci objetych ochrong matoletnich, w tym

dziatan edukacyjnych, naukowych, wypoczynkowych, integracyjnych, kulturalnych, sportowych,

wolontariackich, artystycznych oraz projektowych, realizowanych indywidualnie lub zespotowo

w ramach inicjatyw uczelnianych lub studenckich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw WSIiZ jest dziatanie dla

dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik WSIiZ — w tym pracownik

bedacy nauczycielem akademickim lub pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, a takze

inne osoby $wiadczace ushugi na rzecz Uczelni — traktuje maloletniego z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby.

Wsrod podstawowych zasad, ktorymi Uczelnia kieruje si¢ w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa

nieletnich, s3:

a) kazda osoba maloletnia powinna by¢ traktowana z naleznym szacunkiem, uwagg 1 empatia,
niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia, stanu zdrowia, sprawnosci czy sytuacji zyciowej,

b) Uczelnia nie dopuszcza do istnienia relacji o charakterze niestosownym pomiedzy
pracownikiem a matoletnimi, a wszelkie niepokojace sytuacje sg natychmiast wyjasniane
1 eliminowane,

c) szczegolna troska kierowana jest na zabezpieczenie procesu przetwarzania danych osobowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadga minimalizacji danych,

d) polityka ochrony podlega regularnej analizie oraz dostosowywaniu do aktualnych warunkow
spotecznych, prawnych i technologicznych,

e) Uczelnia prowadzi dzialania edukacyjne i prewencyjne w celu zapobiegania zagrozeniom
zwigzanym ze wspotpraca z matoletnimi,

f) w przypadku wystapienia zagrozen wdrazane sg natychmiastowe, adekwatne dziatania
interwencyjne zapewniajace bezpieczenstwo matoletnich,

g) wykorzystywanie wizerunku odbywa si¢ wylgcznie w sposéb zgodny z prawem, za zgoda
1 przy uzyciu §rodkéw technicznych zabezpieczajacych przed naduzyciem,

h) matoletnim oraz ich rodzicom lub przedstawicielom ustawowym zapewnia si¢ dostep do
informacji o telefonach zaufania oraz instytucjach zajmujacych si¢ pomoca dzieciom
1 mtodziezy.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec maloletniego przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy WSIiZ dziatajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngtrznych Uczelni oraz swoich kompetencji. Wszelkie formy przemocy, zaniedbah czy

nieodpowiedniego traktowania matoletnich sa niedopuszczalne 1 sprzeczne z wartosciami WSIiZ.

Artykul 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1.

Uczelnia - jako podmiot prowadzacy dziatalno$é, o ktorej mowa w punkcie III - Postanowienia
ogolne niniejszych Standardéw - ma obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich
a zatem pracownicy WSIiZ, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, maja obowigzek posiadania
podstawowej wiedzy o sygnatach mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego oraz



reagowania zgodnie z procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub uzyskania informacji o jego krzywdzeniu wskazang w artykule 5 niniejsze;j
Polityki.

W przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow m.in. zmiany w zachowaniu, problemy
psychosomatyczne, zmiany w wygladzie, zachowania autodestrukcyjne u nieletnich, kazdy
pracownik WSIiZ powinien zglosi¢ swoje obserwacje odpowiednim osobom lub jednostkom
organizacyjnym Uczelni, zgodnie z przyjetym systemem wsparcia wskazanym w niniejszym
dokumencie.

WSIiZ zapewnia systematyczne szkolenia, ktéore maja na celu podnoszenie $wiadomosci
pracownikow WSIiZ na temat bezpieczenstwa matoletnich.

Proces rekrutacji pracownikéw, uwzglednia dbatos¢ o wysokie standardy etyczne i kompetencije
spoteczne kandydatow. W przypadku osoéb, ktére w ramach obowigzkow zawodowych beda
zajmowac¢ si¢ matoletnimi Uczelnia przeprowadza weryfikacj¢ tych osob pod katem karalnos$ci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zgodnie z wlasciwym Zarzadzeniem Rektora
WSILZ w sprawie weryfikacji 0sob zatrudnionych lub dopuszczonych do innej dziatalnosci
zwiqzanej z kontaktami z matoletnimi.

Artykul 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami, w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

2.

4.

Relacje miedzy matoletnimi a pracownikami WSIiZ powinny opiera¢ si¢ na profesjonalizmie,
szacunku, poszanowaniu godno$ci i odpowiedzialnosci.

Pracownicy powinni unika¢ faworyzowania lub wykluczania matoletnich oraz utrzymywac
relacje oparte na zasadach réwnego traktowania niezaleznie od pflci, pochodzenia, wyznania,
orientacji, statusu spotecznego czy stanu zdrowia.

Relacje pracownikéw z matoletnimi powinny by¢ wylacznie zawodowe lub edukacyjne, bez
podejmowania prob nawigzywania relacji o charakterze prywatnym, emocjonalnym lub osobistym
poza kontekstem Uczelni.

W kontaktach z maloletnimi zabronione jest:

a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, zastraszania, szantazowania
czy manipulacji,

b) obrazanie, o$mieszanie, zawstydzanie, komentowanie wygladu lub zycia prywatnego
matoletniego,

¢) krzyczenie, podnoszenie glosu w sposob majacy wywotac Igk lub podporzadkowanie,

d) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
zachowanie moggce by¢ interpretowane jako seksualne, romantyczne lub dwuznaczne,

e) nagrywanie lub fotografowanie matoletnich w celach prywatnych,

f) spozywanie lub proponowanie substancji psychoaktywnych w obecno$ci matoletnich,

g) dyskryminowanie ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, sytuacj¢ rodzinng, stan zdrowia,
wyznanie, S$wiatopoglad, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawno$¢ lub inne cechy
indywidualne,

h) naduzywanie relacji wtadzy lub zaufania lub pozycji autorytetu,

1) zapraszanie maloletnich do prywatnych mieszkan, pokoi hotelowych Iub miejsc
niezwigzanych z dziatalno$cig Uczelni,

j) przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby,

k) uzywanie wulgaryzmow,

1) wypowiadanie uwag odnoszacych si¢ do aktywnos$ci lub atrakcyjnosci seksualnej lub
mogacych by¢ odebrane w ten sposob,



5. Dopuszczalny fizyczny kontakt z maloletnim:

a) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa (np. udzielenie pierwszej pomocy).

b) w sytuacji wymagajacej wsparcia (np. pomoc przy zajeciach edukacyjnych lub
sportowych).

Przy zachowaniu zasady:

a) minimalizacji kontaktu fizycznego.

b) uzyskania zgody maloletniego (jesli to mozliwe).

¢) petnego poszanowania granic komfortu matoletniego.

6. Zasady organizacji spotkan z matoletnimi:

a) wszelkie spotkania z maloletnimi powinny odbywac¢ si¢ w zwiagzku z realizacja zadan
stuzbowych w tym dydaktycznych, naukowych, organizacyjnych i wytacznie w ramach
dziatan oficjalnie organizowanych lub zatwierdzonych przez WSIiZ;

b) spotkania powinny mie¢ miejsce w przestrzeniach publicznych lub stuzbowych i w miarg
mozliwo$ci w obecnos$ci wiecej niz jednej osoby dorostej;

c) wszelkie dziatania realizowane z udzialem matoletnich odbywaja si¢ w godzinach
oficjalnych zaje¢ lub wydarzen uczelnianych;

d) wszelkie nietypowe sytuacje lub incydenty w kontaktach z matoletnimi powinny by¢
niezwlocznie zglaszane Kierownikowi Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ.

Artykul 3. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi

1.

Relacje pomiedzy matloletnimi powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku,

odpowiedzialno$ci 1 przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa. Wszelkie dzialania i kontakty

pomigdzy matoletnimi muszg odbywaé si¢ w atmosferze zyczliwo$ci, z poszanowaniem
godnosci 1 granic drugiego cztowieka.

Matoletni zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi maloletnimi oraz zobowigzany jest

do kontrolowania swoich zachowan i emocji pod katem wyrazania sagdow, opinii 1 jest

zyczliwy dla innych matoletnich.

Niedozwolone zachowania pomigdzy matoletnimi obejmuja:

a) wszelkie formy bojek, popychania, szarpania, kopania, uderzania czy uzywania
przedmiotdw w sposob zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu innych,

b) obrazanie, ponizanie, wySmiewanie, grozenie, manipulowanie, szantazowanie,
o$mieszanie, wykluczanie z grupy lub dzialania majace na celu naruszenie poczucia
wartos$ci drugiej osoby,

c) wysylanie obrazliwych wiadomosci, publikowanie ponizajacych zdje¢ lub filmow,
tworzenie falszywych kont, ngkanie za pomocg narzedzi internetowych lub mobilnych,

d) wszelkie nieodpowiednie komentarze, gesty, propozycje, dotykanie, prezentowanie tresci
o charakterze seksualnym lub nawigzywanie relacji przekraczajacych granice wieku
1 dojrzatosci emocjonalne;j,

e) zmuszanie lub namawianie do zachowan ryzykownych, w tym do uzywania substancji
psychoaktywnych, podejmowania niebezpiecznych wyzwan, tamania zasad
obowigzujacych na Uczelni,

f) zachowania motywowane uprzedzeniami ze wzgledu na pochodzenie, pte¢, wiek, wyglad,
niepetnosprawnos¢, orientacje psychoseksualng, status spoteczno-ekonomiczny lub inne
cechy,

g) bezprawne fotografowanie, nagrywanie lub publikowanie wizerunku rowiesnikow bez ich
wyraznej zgody lub zgody ich opiekundow,

h) podszywanie si¢ pod inne osoby, w kontaktach online 1 offline, zwtaszcza w sposob, ktéry
moze wprowadza¢ w blad, wyrzadzi¢ szkodg lub o$mieszy¢ drugg osobe.



Artykul 4. Kompetencje i rozwdj pracownikow Uczelni

1.

(O8]

Pracownicy WSIiZ posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw, zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich, przy czym WSIiZ zapewnia mozliwo$¢
rozwoju kompetencji pracownikow w zakresie komunikacji z osobami matoletnimi, zapobiegania
przemocy oraz rozpoznawania zagrozen §wiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

Pracownicy WSIiZ monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik WSIiZ zna 1 stosuje Procedure
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania
informacji o jego krzywdzeniu.

Pracownicy WSIiZ maja obowigzek samokontroli emocji oraz budowania relacji z matoletnimi
opartych na zaufaniu, bezpieczenstwie i transparentnosci.

Pracownik WSIiZ, ktorego tacza wiezi rodzinne, towarzyskie lub inne podobne, ma obowigzek
zachowania petnej poufnosci dotyczacej informacji uzyskanych w ramach pracy zawodowe;.

Artykul 5. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1.

2.

4.

5.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego moze przybiera¢ rozne formy, m.in.:

a) popelienie przestgpstwa, np. przemoc (w tym m.in. bicie, popychanie, szarpanie,
przypalanie, duszenie, uderzanie przedmiotami, nadmierne karanie fizyczne,
uniemozliwienie zaspokojenia podstawowych potrzeb np. snu, jedzenia) oraz
wykorzystywanie seksualne (w tym m.in. dotykanie intymnych cze¢$ci ciata, zmuszanie do
ogladania materiatdéw pornograficznych, uwodzenie, propozycje seksualne, gwatt lub proba
gwattu, wykorzystanie seksualne bez kontaktu fizycznego np. sexting, ekshibicjonizm);

b) inne formy krzywdzenia, np. przemoc emocjonalna w tym wySmiewanie, upokarzanie,
obrazanie, grozenie, zastraszanie, izolowanie od innych oséb, brak wsparcia
emocjonalnego, nadmierne krytykowanie, odrzucanie;

¢) zaniedbanie potrzeb, np. higieny, zdrowia, wyzywienia.

Za prowadzenie interwencji i1 koordynacje¢ dziatan odpowiada Kierownik Zespotu ds. ochrony
matoletnich w WSIiZ, ktory wspotpracuje z ACRO1WP. Psychologowie ACROiWP wspieraja
proces interwencji, w tym rozmowy z nieletnim i jego opiekunami oraz Pelnomocnikiem Rektora
ds. Osob z Niepelnosprawnosciami w przypadku matoletniego z niepelnosprawnoscia.

W przypadku powzigcia podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia:

a) pracownik sporzadza notatke stuzbowa (pisemnie lub mailem),

b) przekazuje ja Kierownikowi Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ lub bezposredniemu
przetozonemu.
Kierownik Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ przeprowadza wstepna oceng sytuacji oraz
przekazuje sprawg cztonkowi Zespolu ds. ochrony matoletnich w WSILiZ do dalszego
prowadzenia, ktory realizuje dzialania niezbg¢dne w danej sprawie w szczegolnosci:
a) prowadzi rozmowy z osobami zaangazowanymi (nieletni, opiekunowie, §wiadkowie),
b) korzysta ze wsparcia psychologa z ACROiIWP,
¢) informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia sprawy do odpowiednich stuzb, w tym
o mozliwosci zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego,
d) w uzgodnieniu z osobami zapewniajacymi obsluge prawng Uczelni dokonuje zgloszenia
o ktorym mowa wyzej, jesli opiekunowie nie reaguja lub sami sg sprawcami krzywdzenia
nieletniego,
e) w uzgodnieniu z osobami zapewniajacymi obsluge prawng Uczelni dokonuje
odpowiedniego zawiadomienia sadu opiekunczego.
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia nieletniego niezwtocznie wzywa si¢ odpowiednie stuzby
(tel. 112 Iub 997). Obowiazek ten spoczywa na pierwszym pracowniku, ktory powziat informacje
0 zagrozeniu.



6. W przypadku podejrzenia krzywdzenie przez osobe dorosta:
a) osoba podejrzana zostaje natychmiast odsuni¢ta od kontaktu z nieletnimi,
b) prowadzone jest postepowanie wyjasniajace,
c¢) w razie potwierdzenia — Kierownik Zespotu ds. ochrony maloletnich w WSIhiZ
w uzgodnieniu z osobami zapewniajacymi obsluge prawng Uczelni podejmuje odpowiednie
dziatania, o ktérych mowa w ww. pkt. 4.
7. W przypadku krzywdzenia réwiesniczego:
a) prowadzi si¢ rozmowy z nieletnimi i ich opiekunami,
b) zapewnia si¢ wsparcie psychologiczne obu stronom.
8. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ ,,Karte interwencji” (Wzér Karty interwencyjnej stanowi
Zatagcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich), ktora archiwizuje si¢ zgodnie
z wewngtrznymi zasadami Uczelni.

Artykul 6. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan wsparcia matoletniego ma na celu:
a) podjecie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi (jesli sytuacja
tego wymaga);
b) wspoélprace z opiekunami maloletniego w celu powstrzymania dalszego krzywdzenia oraz
zapewnienia mu stosownej pomocy;
c) oceng koniecznos$ci wszczecia dziatan o charakterze prawnym,;
d) zapewnienie matoletniemu dostgpu do pomocy psychologicznej poprzez ACROiWP oraz —
w razie potrzeby — skierowanie do odpowiednich instytucji zewn¢trznych.
2. W tworzeniu planu wsparcia uczestniczg:
a) maloletni (jesli to mozliwe),
b) jego opiekunowie,
c) osoba odpowiedzialna za kontakt z opiekunami matoletniego,
d) psycholog z ACRO1WP (jesli dotyczy),
e) osoba wskazana przez Kierownika Zespotu ds. ochrony maloletnich w WSIZ do
prowadzenia danej sprawy.
3. Kazda z 0s6b uczestniczacych w procesie otrzymuje konkretne zadania z okreslonym terminem
realizacji.
4.. Plan powinien zawierac:
a) dziatania natychmiastowe majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa (np. zgloszenie
podejrzenia przestepstwa);
b) formy wsparcia oferowane przez Uczelnig;
c) propozycje pomocy specjalistycznej, jesli zachodzi taka potrzeba.
5. Plan wsparcia dziata rownolegle z interwencjg i opiera si¢ na:
a) systematycznej obserwacji,
b) udzielaniu wielospecjalistycznego wsparcia,
¢) wspolpracy migdzyinstytucjonalne;.
6. Plan ustala si¢ takze w sytuacjach, gdy dziatanie inicjuje inna instytucja, np. Policja, osrodek
pomocy spolecznej, osrodek interwencji kryzysowej, sad lub Zespot Interdyscyplinarny w ramach
procedury ,,Niebieskiej Karty”.
7. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” plan wsparcia Uczelni jest zgodny
z ustaleniami Zespotu Interdyscyplinarnego.
8. Do wspotpracy zaprasza si¢ opiekuna matoletniego, ktory nie stosuje przemocy. Jesli przemoc
stosuja oboje opiekunowie matoletniego, Kierownik Zespotu ds. ochrony matoletnich w uzgodnieniu
Z osobami zapewniajacymi obstuge prawng Uczelni informuje sad opiekunczy i Policje, a dalsze
dziatania prowadzg odpowiednie stuzby.
9. Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi Uczelni wspierajg matoletniego poprzez:
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a) pomoc w nauce,

b) budowanie pozytywnych relacji spotecznych,

¢) udzielanie wsparcia emocjonalnego,

d) aktywne monitorowanie jego zachowania majgcego na celu wczesne wykrywanie
zagrozen,

e) aktywne uczestnictwo w usuwaniu zagrozen,

f) wspottworzenie bezpiecznego srodowiska dla matoletnich,

g) prowadzenie dziatan edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie swiadomosci wsrod
matoletnich, rodzicow, opiekunow prawnych na temat mozliwych zagrozen.

Artykul 7. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w Uczelni

1.

WSIiZ, respektujac prawo matoletniego do prywatnosci oraz ochrony jego dobr osobistych,
gwarantuje najwyzszy poziom zabezpieczenia danych osobowych, w tym wizerunku matoletnich,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W swoich dziataniach WSIiZ kieruje si¢ zasada odpowiedzialnosci i rozwagi w zakresie

utrwalania, przetwarzania, wykorzystywania oraz publikowania wizerunku oséb matoletnich.

Uczelnia przetwarza dane osobowe matoletnich wylacznie w zakresie niezbednym do organizacji

dziatan z ich udziatem.

WSIiZ informuje o celu i zakresie wykorzystania zdje¢ lub nagran w sposob zwyczajowo przyjety

w odniesieniu do danej dzialalnosci np. poprzez zapis w regulaminie lub informacj¢

w elektronicznym formularzu rejestracyjnym.

WSIiZ zapewnia ochrone wizerunkéw matoletnich, realizujac nastgpujace dziatania:

4.1. uzyskuje pisemng zgod¢ opiekunéw oraz samego matoletniego przed wykonaniem
1 publikacja zdje¢ lub nagran z jego udziatem;

4.2. dazy do unikania ujawniania tozsamos$ci matoletnich poprzez rezygnacj¢ z oznaczania
zdje¢é/nagran pelnym imieniem i1 nazwiskiem — w przypadku konieczno$ci identyfikacji,
podawane jest wytacznie imi¢. W szczegdlnych przypadkach (np. oglaszanie laureatéw
konkursow) dopuszcza si¢ podanie ich imienia i nazwiska, po uzyskaniu uprzedniej zgody
matoletniego oraz jego opiekuna.

4.3. zgoda opiekundw nie jest wymagana, jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie element
wiekszej catosci (np. thumu, krajobrazu, wydarzenia publicznego).

4.4. ogranicza ryzyko niewlasciwego rozpowszechniania i uzycia materialdw wizualnych poprzez
wdrozenie nastepujacych zasad:

4.4.1. wszystkie osoby matoletnie przedstawione na zdjeciach lub nagraniach musza by¢
ubrane, a sytuacje przedstawione na materiatach nie mogg mie¢ charakteru
o$mieszajacego, upokarzajacego ani ukazywac ich w negatywnym $wietle,

4.4.2. dokumentacja wizualna powinna koncentrowac si¢ na aktywnosciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwos$ci, ukazywaé ich w ujeciach grupowych, a nie
indywidualnych,

4.5. wszelkie podejrzenia oraz przypadki niewlasciwego wykorzystania wizerunku matoletnich
nalezy dokumentowac i niezwlocznie przekazywal Kierownikowi Zespotu ds. ochrony
matoletnich w WSIiZ, analogicznie do innych sygnalow mogacych wskazywac na zagrozenie
bezpieczenstwa matoletnich.

5. Rejestracja wizerunku maloletnich za posrednictwem systemu monitoringu Wwizyjnego
(obejmujacego zapis obrazu) wykorzystywanego w celach ochrony oséb 1 mienia na terenie WSIiZ
nie wymaga uzyskania uprzedniej zgody opiekuna matoletniego. Nagrania te moga by¢
wykorzystywane wylgcznie w zakresie zgodnym z pierwotnie okreslonym celem ich utrwalenia.

Artykul 8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

WSIiZ zapewnia dostep do Internetu za posrednictwem urzadzen elektronicznych znajdujacych
si¢ na jej terenie.
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2. Korzystanie z sieci informatycznej Uczelni podlega monitorowaniu, co umozliwia identyfikacje
uzytkownikéw oraz analiz¢ rodzaju i charakteru podejmowanych przez nich aktywnosci
w Srodowisku cyfrowym.

3. Pracownicy WSIiZ w czasie zaj¢¢ z udziatem matoletnich, w czasie ktorych beda oni mieli dostep
do Internetu maja obowigzek poinformowania ich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Stosowane na WSIiZ rozwigzania techniczne i organizacyjne w obszarze cyberbezpieczenstwa sa
zgodne z aktualnymi wymogami prawnymi w obszarze ochrony danych i1 systemow
informatycznych, w tym zawierajace oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju matoletnich.

Artykul 9. Monitoring realizacji standardéw ochrony maloletnich

1. Czlonek Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ wskazany przez Kierownika tegoz Zespotu
ponosi odpowiedzialno$¢ za publikacje, upowszechnianie oraz biezacy nadzor nad wdrazaniem
standardow ochrony matoletnich. Do jego zadan nalezy takze reagowanie na wszelkie zgtoszenia
naruszen, prowadzenie ewidencji otrzymanych sygnaléw oraz formutowanie propozycji zmian
w niniejszych standardach.

2. Czlonek Zespotu ds. ochrony maloletnich w WSIiZ wskazany przez Kierownika tegoz Zespolu
dokonuje raz na dwa lata oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Czlonek Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ wskazany przez Kierownika tegoz Zespotu
sporzadza raport z monitoringu realizacji standardow i przekazuje go Rektorowi.

4. Rektor, analizujgc przedstawiony raport, podejmuje decyzje o ewentualnej aktualizacji
standardow, uwzgledniajac zarowno zmieniajace si¢ potrzeby Uczelni, jak 1 obowigzujace
przepisy prawa.

5. Dokumentacja zwigzana z przegladem i raportowaniem — w tym raporty monitorujagce —
przechowywana jest przez cztonka Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ wskazanego przez
Kierownika tegoz Zespotu.

6. Wszelkie zmiany w tresci standardow, musza by¢ zakomunikowane wszystkim zainteresowanym
podmiotom — w szczeg6lnosci pracownikom WSIiZ, matoletnim oraz ich opiekunom — poprzez
dzialania informacyjne takie jak: szkolenia, wiadomosci e-mailowe oraz publikacje aktualizacji
na stronie internetowej WSIiZ oraz wywieszenie w widocznym miejscu w budynkach WSIiZ.

Artykul 10. Przepisy koncowe

Ogloszenie Standardow ochrony — maltoletnich, w tym Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, nast¢puje w sposob dostepny dla pracownikéw WSIiZ, matoletnich i1 ich opiekunow,
w szczegbdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni oraz wywieszenie
w widocznym miejscu w budynkach WSIiZ w tym takze wersji skrdconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

Zataczniki

Zatacznik nr 1 — Wzdbr oswiadczenia pracownika WSIiZ o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony
maloletnich w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie ” i zobowigzanie
si¢ do ich przestrzegania

Zalacznik nr 2 — Wzor karty interwencji

Zatacznik nr 3 - Standardy Ochrony Matoletnich w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie. Wersja skrocona dla maloletnich
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Zatacznik nr 1 do ,,Standardow ochrony matoletnich w WSIiZ

imi¢ 1 nazwisko

Oswiadczenie pracownika WSIIZ o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony maloletnich w
Wyiszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie ”
i zobowiazanie si¢ do ich przestrzegania

Ja, nizej podpisany/a ...........ooiiiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam, ze
zapoznatem/fam si¢ z trescig ,,Standardow ochrony matoletnich w Wyzszej Szkole Informatyki
1 Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 2 do ,,Standardow ochrony matoletnich w WSIiZ

KARTA INTERWENCJI
1. Data sporzadzenia karty:
2. Dane osoby zgtaszajacej:
a) Imie i nazwisko:

3. Dane matoletniego, ktorego dotyczy interwencja:
a) Imie i nazwisko:
b) Wiek:
¢) Status w Uczelni (np. uczestnik zaje¢¢, beneficjent dziatan promocyjnych, uczestnik
konkursu, uczestnik olimpiady)):
d) Dane opiekuna matoletniego:
o Imig i nazwisko:
o Adres zamieszkania:
o Nrtelefonu:. ...
o Adres e-mail: ...
4. Opis zdarzenia / podejrzenia krzywdzenia:.
(Szczegotowy opis sytuacji, daty, miejsca, formy kontaktu, osoby zaangazowane, okoliczno$ci
ujawnienia)

5. Rodzaj podejrzenia / formy krzywdzenia:
L] przestepstwo na szkode matoletniego
L] inna forma przemocy (np. krzyk, ponizanie, przemoc réwiesnicza)
L] zaniedbanie
L EIINIC. ottt ettt ettt b e bbbt ettt aenae
6. Osoba podejrzewana o dziatanie krzywdzace:
L] osoba dorosta (np. pracownik Uczelni, opiekun matoletniego)
L] inny matoletni / rowie$nik
L] osoba spoza instytucji
a) Imig 1 nazwisko:

7. Podjete dziatania wstepne:

0] rozmowa z matoletnim

L] rozmowa z opiekunem matoletniego

[ poinformowanie Kierownika Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ lub bezposredniego
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przetozonego

L1 zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa

L] wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

Ll inne dzialania: .........ccooceeviiieniiniinee

8. Specjalista wlaczony do sprawy:

L] psycholog z Akademickiego Centrum Rozwoju Osobistego i Wsparcia Psychologicznego
a) Imig 1 nazZwisKO: ...ccoovveiiieiiiiicieeeeee e,
b) ZaKIes WSPAICIaA: .....ccevvvreeiureeerieenrieeereeenereeennens

9. Osoba prowadzaca interwencj¢:
a) IMi€ 1 NAZWISKO: ..eviiiiiieieiieeeee e

b) Rola (np. cztonek Zespotu ds. ochrony matoletnich w WSIiZ wskazany przez Kierownika
tegoz Zespotu, osoba wyznaczona):

1 T 0 117 < SRR PP RRR
10. Wnioski / dalsze rekomendacje:
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Zatacznik nr 3 do ,,Standardow ochrony matoletnich w WSTiZ

Standardy Ochrony Maloletnich w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.

Wersja skrocona dla maloletnich

Kto to jest ,,maloletni”?
Matoletni to osoba, ktora nie ukonczyla 18 lat. W WSIiZ moze to by¢ np. student, uczestnik kursu,
warsztatu lub wydarzenia.

Twoje bezpieczenstwo jest najwazniejsze, WSIiZ:

chroni Ci¢ przed przemoca, krzywda i zagrozeniami (fizycznymi, psychicznymi,
seksualnymi),

reaguje na niepokojace sytuacje — mozesz zglosi¢ problem, a Uczelnia podejmie dziatania,
nie pozwala na zle traktowanie — przez dorostych ani przez innych matoletnich,

zapewnia wsparcie psychologiczne w Akademickim Centrum Rozwoju Osobistego
i Wsparcia Psychologicznego

chroni Twoje dane osobowe i wizerunek

Czego nie wolno robi¢ dorostym?

Krzywdzi¢ Cig fizycznie lub psychicznie (np. bi¢, krzyczeé, grozi¢, wysSmiewac).
Dotyka¢ Ci¢ bez Twojej wyraznej zgody.

Komentowaé Twojego wygladu, ciata, ubioru lub zycia prywatnego.

Dawac¢ Ci alkoholu, papierosoéw, narkotykdw ani namawia¢ do ich uzycia.
Zaprasza¢ Ci¢ do prywatnych mieszkan, pokojow hotelowych itp.

Robi¢ zdje¢ lub nagran bez Twojej zgody 1 zgody opiekuna.

Wysyta¢ prywatnych wiadomosci bez uzasadnionego celu.

Czego nie wolno robi¢ innym maloletnim?

Bi¢ sig, popychaé, grozi¢.

Obrazac, osmieszaé, szantazowac.

Publikowa¢ zdje¢¢ lub informacji o kim$ bez jego zgody.
Podszywac¢ si¢ pod kogo$ w Internecie, hejtowac.
Namawia¢ do niebezpiecznych zachowan.

Co mozesz zrobi¢, jesli cos Cie¢ niepokoi?
Zglos to:

wyktadowcy, opiekunowi kierunku, dowolnemu pracownikowi WSIiZ, do ktérego masz
zaufanie

psychologowi z Akademickiego Centrum Rozwoju Osobistego i Wsparcia Psychologicznego
(p- RA 219, RA 247, e-mail: acroiwp@wsiz.edu.pl )

cztonkowi Zespotu ds. ochrony matoletnich,

lub zadzwon na darmowy numer pomocy: 116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

Nie musisz by¢ pewny — wystarczy, Ze co$ Ci¢ niepokoi.

Jak dba¢ o siebie i innych?

Traktuj innych z szacunkiem — bez wyzwisk 1 przemocy.
Nie publikuj zdje¢ lub informacji o innych bez zgody.
Nie badz obojetny — jesli widzisz, ze ktos jest krzywdzony, reaguj.
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e W kontaktach online — nie podszywaj sie¢, nie hejtuj.

Zdjecia i nagrania
Twoje zdjecia lub nagrania moga by¢ wykorzystane przez Uczelni¢ tylko za Twoja zgoda i zgoda
Twojego opiekuna. Nie musisz si¢ zgadza¢ — masz prawo odmowic.

Korzystanie z Internetu na Uczelni
o Korzystaj z sieci 1 urzadzen uczelnianych zgodnie z zasadami.
o Nie przegladaj tresci, ktore moga Ci zaszkodzi¢.
o Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie w sieci — powiedz o tym.
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