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Wiecej ofert pracy dla absolwentow nauk Scistych
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartosci wskaznika:

Lipiec 2025: 258,5 pkt.
Czerwiec 2025: 255,6 pkt.
Lipiec 2024: 259,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lipcu nieznacznie wzrést. Byl to
pierwszy jego wzrost, choé¢ niewielki, po trzech miesigcach spadkow. Pracodawcy weciaz
ostroznie podchodza do rekrutacji nowych pracownikéw, a liczba oglaszanych ofert od péltora
roku utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. W lipcu liczba wakatéw byla zblizona do tej w
analogicznym miesiacu ubieglego roku. W przekroju szerokich grup zawodowych bez istotnych
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zmian od wielu miesiecy pozostaje sytuacja w zawodach z zakresu nauk spolecznych. Zblizong
sytuacje od poczatku roku notujemy rowniez w ustugach. Do czterech miesiecy wydluzyla sie
seria spadkow dla pracownikéw fizycznych. Od o$miu miesiecy rosnie liczba ofert pracy dla
absolwentow nauk S$cistych, ktorych glownym zrodlem wzrostow jest wznawianie rekrutacji w
zawodach informatycznych oraz branzy budowlanej. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po
wylaczeniu bezrobotnych bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w
czerwcu wzrosta o 0,3 punktu proc. i wyniosta 5,4%. Oznacza to zar6wno najwyzsza stope, jak i
najwiekszg jednorazowsg jej zmiane od kilku lat.

W samym lipcu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy w zdecydowanej wigkszo$ci wojewddztw. Relatywnie najwigcej nowych
ogloszen o pracy w ciggu miesigca przybylo w woj. lubelskim, podkarpackim
oraz zachodniopomorskim. Spadek wystapit jedynie w woj. lubuskim oraz warminsko-mazurskim.
Liczba oglaszanych ofert pracy w skali catego kraju pozostaje bez istotnych zmian od poéttora roku,
podobnie jest w wickszosci wojewodztw. Sa jednak wyjatki. W woj. podkarpackim, kujawsko-
pomorskim, lubelskim, podlaskim oraz wielkopolskim liczba ogtaszanych ofert pracy powoli rosnie, a
w samym lipcu byto ich wigcej niz przed rokiem. W woj. lubuskim oraz slaskim z kolei liczba
oglaszanych wakatOw kurczy si¢ i obecnie jest ponizej ubiegtorocznych wartosci.

Rysunek

Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane
stanowiska pracy. Linia przerywang oznaczono liniowe trendy zmian ofert pracy; na niebiesko —
dla lat 2014-2019, na pomaranczowo — dla lat 2020-2025

Nauki spoteczne i prawne Nauki sciste i inzynieryjne

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ustugi Praca fizyczna

2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Badania sfinansowane przez ,,Narodowe Centrum Nauki” Projekt nr 2024/53/B/HS4/01580

Tytut projektu: OJALAB: Internetowe oferty pracy na potrzeby pomiaru popytu na umiejetnosci oraz
badan mechanizmu poszukiwan na rynku pracy
Kierownik: dr hab. Robert Pater, prof. uczelni



HET BIEC @ | WYZSZA SZKOLA
_Bium Inwestycji a INFORMATYKI i ZAR;ADZANIA
i Cykli Ekonomicznych z siedzibaq w Rzeszowie

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w lipcu
relatywnie najwiecej ofert pracy w skali miesigca przybylto dla pracownikow call center, grafikow
oraz finansistow. Liczba oglaszanych ofert pracy dla pracownikdw call center, finansistow,
specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi oraz przedstawicieli branzy bankowej mimo
pojedynczych zmian pozostaje bez tendencji od dtuzszego czasu. W przypadku grafikéw po dtugim
okresie spadkowym liczba wakatow utrzymuje si¢ na stabilnym, lecz bardzo niskim z perspektywy
historycznej poziomie. Wzrosty, cho¢ niesmiate, obserwujemy w zawodach zwigzanych
Zz marketingiem. Wakatow dla marketingowcéw przybywa od sze$ciu miesigcy, natomiast W
powolnym tempie. Relatywnie najwicksze spadki w stosunku do czerwca br. notujemy z kolei w
branzy nieruchomosci, dla zawodow prawnych oraz biurowych. W zawodach prawnych wakatéw
ubywa od pieciu miesiecy, przy czym z miesigca na miesigc tempo redukcji ogloszen o pracy ulega
przyspieszeniu. Od czterech miesigcy wakatow ubywa takze dla zawodow biurowych.

Wisrod ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych w lipcu wzrost
wystapit we wszystkich kategoriach z wyjatkiem zawodéw typowo inzynieryjnych. W tej ostatniej
kategorii byl to juz piaty z rzedu, cho¢ stosunkowo niewielki spadek. Zawody inzynieryjne pozostaja
jedyng kategoria w tej grupie w ktorej wakatow wcigz systematycznie ubywa. Relatywnie najwiecej
nowych ofert pracy bylo ogloszonych dla programistow, pracownikdéw jednostek naukowo-
badawczych (R&D) oraz tych zwigzanych =z bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP). Dla
pracownikéw jednostek R&D po dlugim okresie braku zmian, wakatéw coraz szybciej przybywa od
trzech miesigcy. Na wysokim z perspektywy historycznej poziomie utrzymuje si¢ liczba ogloszen
zatrudnienia skierowanych do poszukujacych pracy w BHP. Z kolei obserwowane na poczatku roku
ozywienie w branzy budowlanej nieco ostabto, ale nie wygasto.

Liczba ogloszen o pracy dla programistoéw po bardzo glebokich spadkach sukcesywnie ro$nie juz
dziewiaty miesiac z rzedu. Wakatow ukazuje si¢ obecnie wyraznie wigcej niz przed rokiem.
Ozywienie traktujemy jednak z ostroznoscig. Dane jednostkowe wskazuja, iz obecny wzrost jest
glownie efektem wznawiania rekrutacji przez niewielkg liczb¢ duzych podmiotow. Udziat ofert pracy
ogloszonych przez nie w porownaniu do ubieglego roku wzrdst niemal dwukrotnie. Co wigcej,
rownolegle notujemy spadek liczby pracodawcow, ktorzy zadeklarowali nowe miejsca pracy. W
zawodach zwigzanych z administrowaniem systemow [T rowniez notujemy ozywienie, cho¢ mniej
wyrazne. W przeciwienstwie do programistow wzrosty nie ograniczaja si¢ do rynkowych lideréw.

W zawodach ustugowych w samym lipcu relatywnie najwi¢cej nowych ofert pracy ukazato sie dla
pracownikow branzy edukacyjnej. Byt to trzeci z rzgdu i zarazem najwigkszy od kilku lat jednorazowy
wzrost. Stosunkowo duzo wakatow przybylo dla przedstawicieli branzy medialnej, w ktorej ogdlnie
nadal obserwujemy jednak wyrazng spadkowa tendencje o charakterze strukturalnym. W stosunku do
ubieglego miesigca spadta liczba wakatow w branzy turystycznej. Po mocnym zanurkowaniu koncem
ubiegtego roku liczba ogtoszen w tej kategorii oscyluje wokot zblizonego ale dos¢ wysokiego na tle
ubieglych lat poziomu. W szeroko pojetej logistyce wakatow rowniez ubylo, cho¢ nieznacznie. Byt to
juz piaty z rz¢du spadek. Branza logistyczna pozostaje jedng z niewielu kategorii w ktorej liczba
ogloszen o pracy ustawicznie kurczy sie od niemal trzech lat.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z sierpnia 2025 r.
ukaza si¢ 15 wrzesnia 2025 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréownywalnosé
pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia moéwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wiasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito si¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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