WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI i ZARZADZANIA %i@

z siedziba w Rzeszowie

Sprawozdanie z realizacji Planu Réwnosci Pici (Gender Equality Plan) na lata 2022-2025 za rok kalendarzowy 2024

Zarzadzeniem Rektora nr 80/2022 z dnia 4 listopada 2022 r. przyjeto w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania z siedzibg w Rzeszowie do realizacji Plan
Réwnosci Pici (Gender Equality Plan) na lata 2022-2025. Niniejszy dokument obejmuje sprawozdanie czgstkowe z jego wykonania w 2024 roku.

Cel strategiczny:

NAUKA | EDUKACIJA: Wtaczanie problematyki rownosci ptci do badan i dydaktyki

NAUKA

Dziatanie

Opis czynnosci

Status/stopien
osiggniecia
wskaznika

1.1.

Przeprowadzenie szkolen online dla pracownikéw w dniach: 14.06.2024 r. oraz 17.06.2024 r. pt. ,Wiqgczajgca spotecznos¢
akademicka: warsztat antydyskryminacyjny dla rownosci ptci w akademii”. Szkolenie przeprowadzita dr |. Leonowicz-Bukata,
uczestniczyto w nim tacznie 49 pracowniczek i pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz administracyjnych. Celem szkole-
nia byto podniesienie swiadomosci w zakresie probleméw dyskryminacji w sSrodowisku akademickim, gtéwnie w kontekscie
rownosci ptci, ale takze dyskryminacji na tle rasy, etnicznosci, narodowosci, religii, wieku oraz stanu zdrowia. Stuzgc wzmac-
nianiu kompetencji miekkich w przedmiotowym obszarze szkolenie byto jednoczesnie kontynuacjg ubiegtorocznego szkolenia
na temat prawnych aspektéw przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy.

Zrealizowano

Przeprowadzenie szkolen online dla studentéw pierwszych semestréw wszystkich kierunkéw studidow $ciezek polskojezycz-
nych i anglojezycznych:

- semestr letni rok ak. 2023/2024 — 2 szkolenia,

- semestr zimowy rok ak. 2024/2025 - 8 szkolen.

tacznie w 2024 r. petnomocniczka Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy przeprowadzita 10
szkolen. W ich trakcie omdéwione zostaty zatozenia uczelnianej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz Planu

Dziatanie dodat-
kowe
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1.1.

Réwnosci Pici, a takze formy pomocy i wsparcia oferowane przez Uczelnie w ramach Akademickiego Centrum Rozwoju Oso-
bistego i Wsparcia Psychologicznego dziatajgcego w strukturze Uczelni.

Przeprowadzenie szkolen pt. , Stand Up. Sprzeciw sie molestowaniu w miejscach publicznych”

w dniach: 10.10, 26.11, 27.11.2024 r. dla studentéw i studentek $ciezek anglojezycznych i polskojezycznych Prowadzace szko-
lenia trenerki Fundacji Feminoteka omowity ,,(...) metode 5D, poprzez ktérg uczymy, jak skutecznie reagowac na molestowa-
nie seksualne w przestrzeni publicznej. Podczas szkolenia trenerki Feminoteki uczq, jak reagowad, kiedy doswiadczamy mo-
lestowania, ale réwniez jak nie pozostaé bezradnym swiadkiem/bezradng swiadkiniq takiej sytuacji i zadbaé o bezpieczeristwo
swoje i osoby doswiadczajgcej molestowania. 5D to zestaw prostych narzedzi: dekoncertuj, dotqcz innych, dokumentuj, dojdz
do gtosu i daj wsparcie po, ktore sq dostepne praktycznie dla kazdej osoby. Dzieki tejf metodzie podkreslamy, ze nie ma zgody
na molestowanie i pokazujemy uczestnikom i uczestniczkom szkoleri, ze majq w zasiegu reki mozliwosci, aby uczyni¢ swojq
spofecznosc¢ bezpieczniejszq.”

Udziat studentdéw i studentek kierunku Filologia angielska (16 osdb) oraz wyktadowczyn (2 osoby) w warsztatach antydyskry-
minacyjnych zorganizowanych w dniu 13.05.2024 r. przez Dom Ukraifski we wspdtpracy z Podkarpackim Stowarzyszeniem

dla Aktywnych Rodzin (PSAR) w Centrum TUTU.
https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/warsztaty-antydyskryminacyjne-pozna%D0%B9my _sie/

Debata pt. ,,Wykluczenie kobiet i nierownosc ptci w Swietle technologii i zmian klimatycznych” (5.11.2024), w trakcie ktorej
poruszane zostaty problemy wykluczenia i dyskryminacji, nie tylko kobiet, ale takze oséb niepetnosprawnych i starszych.

https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/debata-wykluczenie-kobiet-i-nierownosc-plci-w-swietle-technologii-i-zmian-klimatycznych-na-wsiiz/

Dziatania dodat-
kowe

2.2,

Udostepnianie pracownikom, w tym nowozatrudnionym nagrania ze szkolenia online pt. , Przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji i przemocy w miejscu pracy — aspekty prawne” oraz materiatéw ze szkolenia pt. ,,Wlgczajgca spotecznosc
akademicka: warsztat antydyskryminacyjny dla réwnosci ptci w akademii”.

Zrealizowano w
czesci



https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/warsztaty-antydyskryminacyjne-pozna%D0%B9my_sie/
https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/debata-wykluczenie-kobiet-i-nierownosc-plci-w-swietle-technologii-i-zmian-klimatycznych-na-wsiiz/
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Tematyka rownosci pfci w 2024 r. stanowita przedmiot dziatalnosci naukowej w ramach: 3 projektéw badawczych oraz 15
artykutéw naukowych.

Zrealizowano

Tematyki rGwnosci, w tym réwnosci ptci, dotyczy raport pt. ,,Unia réwnosci. Miedzy zatozeniami a rzeczywistosciq”, ktérego
wspoétautorem jest dr hab. Marcin Szewczyk, prof. WSIiZ.

https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/dr-hab-marcin-szewczyk-wspolautorem-raportu-o-dzialaniach-na-rzecz-budowy-unii-rownosci/

3.3. Dziatania dodat-
Feministycznej perspektywie myslowej w refleksji nad kosmosem i misjami kosmicznymi poswiecona jest ksigzka dr hab. kowe
Konrada Szocika, prof. WSIiZ pt. ,,Feminist Bioethics in Space: Gender Inequality in Space Exploration”.
https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/feminist-bioethics-in-space-gender-inequality-in-space-exploration-nowa-ksiazka-dra-hab-konrada-szocika/
4.4, Dodatkowe punkty w ocenie grantow wewnetrznych za podejmowanie tematyki réwnosci ptci.
Wdrozono

EDUKACIA

Publikacja redakcji studenckiej Intro.media w 2024 r. dotyczaca tematyki rdwnosci ptci:

https://www.intro.media/artykuly/stereotypy-i-uprzedzenia-tolerowac-znaczy-rozumiec

Zrealizowano

Marcowy newsletter Biura Zrownowazonego Rozwoju WSIiZ (nr 3/2024) poswiecony zostat kwestii réwnosci ptci.

https://zielonyblog.wsiz.edu.pl/wp-content/uploads/2024/05/Newsletter-MARZEC-2024.pdf

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet w Nauce przeprowadzono wywiad z naukowczyniami WSIiZ pt. ,Musimy bardziej
uwierzy¢ w siebie” o pracy naukowe] z kobiecego punktu widzenia.

https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/musimy-bardziej-uwierzyc-w-siebie-mowia-naukowczynie-wsiiz-w-miedzynarodowym-dniu-kobiet-w-nauce/



https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/dr-hab-marcin-szewczyk-wspolautorem-raportu-o-dzialaniach-na-rzecz-budowy-unii-rownosci/
https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/feminist-bioethics-in-space-gender-inequality-in-space-exploration-nowa-ksiazka-dra-hab-konrada-szocika/
https://www.intro.media/artykuly/stereotypy-i-uprzedzenia-tolerowac-znaczy-rozumiec
https://zielonyblog.wsiz.edu.pl/wp-content/uploads/2024/05/Newsletter-MARZEC-2024.pdf
https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/musimy-bardziej-uwierzyc-w-siebie-mowia-naukowczynie-wsiiz-w-miedzynarodowym-dniu-kobiet-w-nauce/

1.1.
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Panel dyskusyjny pt. ,,Czego potrzebujq dzis Polki i dlaczego wazne sq feminatywy?” zorganizowany przez Wyzszg Szkote
Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie we wspdtpracy z, Tygodnikiem Powszechnym” w ramach cyklu pt. ,W labiryncie
$wiata” (25.04.2024).

https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/czego-potrzebuja-dzis-polki-i-dlaczego-wazne-sa-feminatywy-relacja-ze-spotkania-polek-portret-wlasny/

Udziat przedstawicielki Samorzgdu Studenckiego WSIiZ w seminarium pt. ,, Twoje zaangazowanie ma znaczenie” (17.10.2024,
Uniwersytet Rzeszowski) zorganizowanego w ramach projektu Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Réwnosci finansowanego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Seminarium dotyczyto m.in. wspotudziatu samorzadow i organizacji akade-
mickich (w tym studenckim) w ksztattowaniu planéw réwnosci ptci, procedur antydyskryminacyjnych i innych dokumentéw
strategicznych.

https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/aktualnosci/biuro-ds-rownego-traktowania-ur-wspolorganizatorem-seminarium-oraz-szko-

lenia-twoje-zaangazowanie-ma-znaczenie? gl=1*1ado2tq* up*MQ..* ga*Mijg00TAyN-
jEXLIE3NDI4MijI5Njg.* ga 1Y1DGE3Z6N*MTcOMigyMik20CAxLjAuMTcOMigyMijk20C4wLjAuMA..

Dziatania dodat-
kowe

1.2

Dodanie od roku akademickiego 2024/2025 tematéw dotyczacych:
e podstawowych zagadnien rozwazanych w ramach etyki feministycznej do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach
przedmiotu:
- Etyka (Sciezki polskojezyczne);
e znaczenia gospodarczego réwnosci ptci do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach przedmiotu:
- Podstawy ekonomii (Sciezki polskojezyczne oraz Informatyka $ciezki anglojezyczne).

Zrealizowano

1.3.

Badanie przebiegu studiow i kariery studentek (female students) w poréwnaniu do karier studentéw.

Wdrozono

1.4.

Zachecanie kandydatéw/kandydatek do podjecia studiéw na kierunkach, gdzie jedna z ptci jest niedoreprezentowana — pro-
mocja ukierunkowana na kobiety w kampaniach rekrutacyjnych w roku 2024 oraz 2025.

https://wsiz.edu.pl/blog/dziewczyny-na-informatyce-a-chlopcy-na-kosmetologii-tak-bo-kazdy-i-kazda-z-nas-moze-robic-to-

co-lubi/

Zrealizowano



https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/czego-potrzebuja-dzis-polki-i-dlaczego-wazne-sa-feminatywy-relacja-ze-spotkania-polek-portret-wlasny/
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/aktualnosci/biuro-ds-rownego-traktowania-ur-wspolorganizatorem-seminarium-oraz-szkolenia-twoje-zaangazowanie-ma-znaczenie?_gl=1*1ado2tq*_up*MQ..*_ga*Mjg0OTAyNjExLjE3NDI4MjI5Njg.*_ga_1Y1DGE3Z6N*MTc0MjgyMjk2OC4xLjAuMTc0MjgyMjk2OC4wLjAuMA
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/aktualnosci/biuro-ds-rownego-traktowania-ur-wspolorganizatorem-seminarium-oraz-szkolenia-twoje-zaangazowanie-ma-znaczenie?_gl=1*1ado2tq*_up*MQ..*_ga*Mjg0OTAyNjExLjE3NDI4MjI5Njg.*_ga_1Y1DGE3Z6N*MTc0MjgyMjk2OC4xLjAuMTc0MjgyMjk2OC4wLjAuMA
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/aktualnosci/biuro-ds-rownego-traktowania-ur-wspolorganizatorem-seminarium-oraz-szkolenia-twoje-zaangazowanie-ma-znaczenie?_gl=1*1ado2tq*_up*MQ..*_ga*Mjg0OTAyNjExLjE3NDI4MjI5Njg.*_ga_1Y1DGE3Z6N*MTc0MjgyMjk2OC4xLjAuMTc0MjgyMjk2OC4wLjAuMA
https://wsiz.edu.pl/blog/dziewczyny-na-informatyce-a-chlopcy-na-kosmetologii-tak-bo-kazdy-i-kazda-z-nas-moze-robic-to-co-lubi/
https://wsiz.edu.pl/blog/dziewczyny-na-informatyce-a-chlopcy-na-kosmetologii-tak-bo-kazdy-i-kazda-z-nas-moze-robic-to-co-lubi/
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Cel strategiczny:

Zapewnienie zrownowazonej reprezentacji ptci w kadrze zarzadzajgcej uczelni oraz innych zespotach i grupach decyzyjnych i roboczych

PROCESY DECYZYJNE | DORADCZE

1.1. Stworzenie systemu cyklicznej analizy obecnosci kobiet i mezczyzn w zespotach doradczych oraz petnionych w nich rél. Wdrozono

1.2. Badanie nierdwnosci w zespotach i grupach decyzyjnych (co do sktadu osobowego i zakresu obowigzkdw oséb zatrudnionych Wdrozono

na identycznych stanowiskach w kontekscie ptciowym) rozpoczeto w 2024 r.

REKRUTACJA | ROZWOJ KARIERY

Zweryfikowano tgcznie 42 ogtoszenia o prace, ktére ukazaty sie w 2024 r. na stanowiska administracyjne oraz badawczo-
1.1 dydaktyczne nie stwierdzajgc w ich tresci jezyka dyskryminujgcego ze wzgledu na pte¢, wiek, wyglad. Kryteriami doboru oséb

Zreali
aplikujgcych o prace byty ich kwalifikacje oraz kompetencje. realizowano

W 2024 r. roku nie byto takich rekrutacji na stanowiska administracyjne oraz badawczo-dydaktyczne, w trakcie ktdrych akcja
1.2. | afirmatywna mogtaby zosta¢ wykorzystana.

W 2024 r. 71% nowozatrudnionych oséb stanowity kobiety, z czego na stanowiskach administracyjnych 71%, a na stanowi-
skach badawczo-dydaktycznych 89 %. Zrealizowano

Dane dotyczqce nowoprzyjetych oséb w roku 2024 r. z podziatem na pte¢ przedstawiajq wykresy odpowiednio nr 15 i 11 (zatqgcznik nr 1 do niniejszego
sprawozdania, stan na 31.12.2024 r.).

Kazda rekrutacja na stanowiska administracyjne oraz badawczo-dydaktyczne wymaga powotania odrebnego gremium decy-
dujacego o zatrudnieniu. Statg jednostka organizacyjng, koordynujaca ten proces jest Biuro Doradztwa Personalnego WSIiZ. Zrealizowano
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1.3.

Od strony merytorycznej, jak réwniez decyzyjnej w selekcji kandydatdw uczestnicza: kierownicy zainteresowanych rekrutacjg
jednostek organizacyjnych oraz wtadze WSIiZ. Jednakze ze wzgledu na petnienie kierowniczych funkcji w WSIiZ zaréwno przez
kobiety jak i mezczyzn, ktérzy biorg udziat w postepowaniach rekrutacyjnych gremia decydujgce o zatrudnieniu sg wystarcza-
jaco zrGwnowazone pod wzgledem pfci.

1.4.

W kwietniu 2023 r. Uczelnia wdrozyta system wspomagajgcy rekrutacje pracownikéw. Jedng z funkcjonalnosci systemu jest
zbieranie danych dotyczgcych kandydatéw, ktérzy zgtosili che¢ nawigzania wspdtpracy z WSIiZ. Dzieki temu Uczelnia ma petny
dostep do informacji dotyczacych kandydatow aplikujacych na konkretne stanowiska.

Zrealizowano

1.5.

W 2024 r. mentoringiem byly objete 3 naukowczynie na poczatkowym etapie kariery (doktorat), co stanowi 66% wszystkich
0s6b objetych mentoringiem.

Zrealizowano

Cel strategiczny:

Utatwianie godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym

KULTURA ORGANIZACYJNA

1.1.

Seminarium popularnonaukowe prezentujgcego wyniki projektu COVID G.A.P. Polska (16.12.2024). W ramach projektu rea-
lizowane byty badania jakosciowe zwigzane z pracg naukowg badaczy i badaczek w czasie kryzysu pandemicznego oraz moz-
liwosci jego dtugofalowego wptywu na rozwéj naukowy w kontekscie réznic genderowych. Gtéwny problem badawczy doty-
czyt uwarunkowan produktywnosci akademickiej w sytuacji kryzysu pandemicznego w tym zmiennych, takich jak role spo-
teczne, sytuacja rodzinna, czy etap rozwoju kariery naukowej. W seminarium uczestniczyto 15 oséb.

Prelegentki: dr Iwona Leonowicz-Bukata, dr Olga Kurek-Ochmanska, dr Monika Struck-Peregoniczyk.

https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/zapraszamy-na-seminarium-pt-nauka-roznych-predkosci-produktywnosc-naukowa-w-cza-
sie-pandemii-doswiadczenia-polskich-badaczek-i-badaczy/

Zrealizowano



https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/zapraszamy-na-seminarium-pt-nauka-roznych-predkosci-produktywnosc-naukowa-w-czasie-pandemii-doswiadczenia-polskich-badaczek-i-badaczy/
https://wsiz.edu.pl/aktualnosci/zapraszamy-na-seminarium-pt-nauka-roznych-predkosci-produktywnosc-naukowa-w-czasie-pandemii-doswiadczenia-polskich-badaczek-i-badaczy/
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1.2. W ocenach pracowniczych przeprowadzanych w 2024 r. w przypadku 7 oséb uwzgledniono czynnik osobisty na réznych eta- .
. . . . . Zrealizowano
pach kariery zawodowej (opieka nad osobami zaleznymi).
Przeprowadzenie szkolenia pt. , Jezyk inkluzywny w polskich uczelniach wyziszych” (3.12.2024), prowadzacy: dr Jan Gatkow-
ski. Szkolenie obejmowato nastepujgce obszary tematyczne: jezyk inkluzywny w praktyce uczelni wyzszych w Polsce, jezyk in-
kluzywny w kontaktach stuzbowych z osobami studiujgcymi i pracujgcymi w uczelni, kwestie szczegétowe (m.in. uwzglednia- Zrealizowano
13. nie potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, oséb LGBT+, 0séb neurordznorodnych iin.), planowanie zmian w uczelni w zakresie
jezyka inkluzywnego. Liczba uczestnikéw szkolenia: 45.
Zrealizowano w
Wprowadzenie w dokumentach oraz komunikacji uczelni feminatywow (wizytéwki, podpisy, tabliczki na drzwiach, itp.) - | czesci, kontynua-
wzrost liczby komunikatéw z uzyciem feminatywoéw o 30%. cja dziatan 2025
1.4. r
Polityka zréwnowazonego rozwoju WSIiZ wprowadzona Zarzadzeniem Rektora nr 98/2024 z dnia 26 wrzesnia 2024 r. w czesci | podatkowe dzia-
poswieconej organizacji pracy, procesom i procedurom reguluje kwestie uzywania w korespondencji wewnetrznej i zewnetrz- tanie
nej obok meskich, réwniez zenskich form nazw stanowisk i funkcji tzw. feminatywow.
1.5. Istnieje mozliwosc¢ ustalania elastycznych godziny pracy w wymiarze tygodnia
(mozliwo$é przesuwania godzin pracy w obrebie dnia/tygodnia), zwtaszcza w przypadku rodzicéw matych dzieci. Wdrozono
1.6. Istnieje mozliwosc¢ ustalenia pracy zdalnej po uzgodnieniu z przetozonym. Wdrozono
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Cel strategiczny:

Zapobieganie i zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec

Anonimowe badanie osdb studiujgcych i pracujgcych na temat ich percepcji i doswiadczen sytuacji dyskryminujacych.

Dziatanie plano-

1.1.
wane do realizacji
w 2025r.
Realizacja procedur w sytuacjach zgtaszania przypadkéw dyskryminacji zgodnie z Zarzgdzeniami Rektora WSIiZ nr 72/2020 i
73/2020. W 2024 r. byto 5 spraw zgtoszonych i rozpatrywanych zgodnie z ww. procedurami. Zrealizowano
Udziat petnomocniczki ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy w seminariach/konferencjach:

1.2. e 25.03.2024 pt. ,,Uczelnie wolne od przemocy ze wzgledu na pte¢” seminarium Uniwersytet Rzeszowski, prelegentki: Dziatania dodat-
prof. Janina Czapska, mgr Katarzyna Struziriska. Seminarium zorganizowano pod patronatem Akademickiej Sieci Bez- kowe
pieczenstwa i Réwnosci;

e 21-22.11.2024 pt. “Improving European Universities. International Conference on Gender (In)equality in Academia”,
konferencja miedzynarodowa, Uniwersytet Rzeszowski.
Opracowanie i promocja katalogu dobrych praktyk niedyskryminujacych w zakresie kontaktéw miedzy pracownikami uczelni, | Dziatanie plano-

1.3. osobami studiujgcymi oraz pracownikami i studentami. wane do realizacji

w 2025r.
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Zatacznik nr 1 do sprawozdania z wykonania Planu Réwnosci Pici w roku 2024

W zatgczniku nr 1 przedstawiono dane za rok 2024 r. dotyczgce:

- odsetka osdb w grupie oséb studiujgcych w WSIiZ w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci (wykres nr 1),

- odsetka oséb w grupie oséb w grupie absolwentéw WSIiZ w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci (wykres nr 2),

- odsetka osdb w grupie stuchaczy seminariow doktoranckich WSIiZ w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci (wykres 3),

- odsetka obronionych doktoratéw w WSIiZ w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci (wykres 4),

- odsetka osdb w grupie oséb zatrudnionych w WSIiZ (tacznie z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego) w latach 2023-2024 w zaleznosci
ptci (wykres nr 5),

- odsetka 0sdb w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych WSIiZ z podziatem na Kolegia: Medyczne, Medidéw i Komunikacji Spotecznej, Zarzadzania oraz
Informatyki Stosowanej w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2024 r. (wykres nr 6),

- odsetka oséb w grupie w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych WSIiZ w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2024 r. (wykres nr 7),

- odsetka os6b w grupie w grupie pracownikéw badawczych WSIiZ w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2024 r. (wykres nr 8),

- odsetka os6b w gremiach: rektorskim, dziekanskim oraz prodziekanskim w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2024 r. (wykres nr 9),

- odsetka oséb w grupie w grupie oséb kierujgcych Katedrami z podziatem na Kolegia: Medyczne, Mediéw i Komunikacji Spotecznej, Informatyki Stosowanej
oraz Zarzadzania w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2024 r. (wykres nr 10),

- odsetka oséb w grupie osdb nowozatrudnionych w WSIiZ na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (tgcznie z pracownikami Akademickiego Liceum Ogél-
noksztatcgcego) w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci (wykres 11),

- odsetka osdb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w grupie oséb zatrudnionych w WSIiZ (z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlno-
ksztatcacego), stan na 31.12.2024 r. (wykres 12),

- odsetka osdb w grupie oséb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w WSIiZ (z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego) w
zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2024 r. (wykres 13),

- odsetka 0s6b w grupie osdb kierujgcych jednostkami administracyjnymi WSIiZ w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2024 r. (wykres nr 14),

- odsetka os6b w grupie oséb nowozatrudnionych w latach 2023-2024 na stanowiskach administracyjnych w WSIiZ w zaleznosci od ptci (wykres nr 15).

Stan na 31.12.2024 r.
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Wykres nr 1 Dane dotyczace odsetka oséb w grupie osdb studiujgcych w WSIiZ w zaleznosci od ptci w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci.

Wykres 1. Osoby studiujgce
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Wykres nr 2 Dane dotyczace odsetka oséb w grupie oséb w grupie absolwentéw WSIiZ w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci.

Wykres 2. Absolwenci studiow
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Wykres nr 3 Dane dotyczace odsetka osdéb w grupie stuchaczy seminariéw doktoranckich WSIiZ w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci.

Wykres 3. Stuchacze seminariéw doktoranckich
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Wykres nr 4 Dane dotyczace odsetka obronionych doktoratéw w WSIiZ w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci.

Wykres 4. Obronione doktoraty
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Wykres nr 5 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb zatrudnionych w WSIiZ (tgcznie z pracownikami Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego)
w latach 2023-2024 w zaleznosci od pfci.

Wykres 5. Osoby zatrudnione w WSIiZ tgcznie z ALO
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Wykres nr 6 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie pracownikdow badawczo-dydaktycznych WSIiZ z podziatem na Kolegia: Medyczne, Medidw i Komunikacji
Spotecznej, Zarzadzania oraz Informatyki Stosowanej w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2024 r.

Wykres 6. Osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
w poszczegodlnych kolegiach WSIiZ
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Wykres nr 7 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych WSIiZ w zaleznosci od pici, stan na 31.12.2024 r.
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Wykres nr 8 Dane dotyczgce odsetka osdb w grupie pracownikdow badawczych WSIiZ w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2024 r.

Wykres 8. Osoby zatrudnione na stanowisku
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Wykres nr 9 Dane dotyczace odsetka oséb w gremiach: rektorskim, dziekanskim oraz prodziekanskim w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2024 r.
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Wykres nr 10 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb kierujgcych Katedrami z podziatem na Kolegia: Medyczne, Medidow i Komunikacji Spotecznej,
Informatyki Stosowanej oraz Zarzadzania w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2024 r.

Wykres 10. Rozktad ptci wsréd kierownikdw Katedr
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Wykres nr 11 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie oséb nowozatrudnionych w WSIiZ na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (z pracownikami Akade-
mickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego) w latach 2023-2024 w zaleznosci od ptci.

Wykres 11. Rozktad ptci nowozatrudnionych osoéb w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych
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Wykres nr 12 Dane dotyczgce odsetka oséb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w grupie oséb zatrudnionych w WSIiZ (z pracownikami Aka-
demickiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego), stan na 31.12.2024 r.

Wykres 12. Osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych
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Wykres nr 13 Dane dotyczgce odsetka oséb w grupie osdb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w WSIiZ (z pracownikami Akademickiego Li-
ceum Ogdlnoksztatcgcego) w zaleznosci od pfci, stan na 31.12.2024 r.

Wykres 13. Rozktad ptci w grupie pracownikéw administracyjnych
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Wykres nr 14 Dane dotyczgce odsetka osdéb w grupie osdb kierujgcych jednostkami administracyjnymi WSIiZ w zaleznosci od ptci, stan na 31.12.2024 r.

Wykres 14. Rozktad ptci w grupie osob kierujgych
jednostkami administracyjnymi WSIiZ
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Wykres nr 15 Dane dotyczace odsetka oséb w grupie oséb nowozatrudnionych w WSIiZ na stanowiskach administracyjnych w latach 2023-2024 w zaleznosci
od pfci.

Wykres 15. Rozktad ptci nowozatrudnionych osob w grupie
pracownikdéw administracyjnych
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