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Drugi kwartal pod znakiem spadkow
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesiaca: & wzrost, <> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym
opdznieniem).

Wartos$ci wskaznika:

Czerwiec 2025: 255,6 pkt.
Maj 2025: 257,8 pkt.
Czerwiec 2024: 258,7 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finanséw WSIZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w czerwcu nieznacznie spadl. Byl to juz
trzeci z rzedu cho¢ niewielki spadek. Drugi kwartal zakonczyliSmy na poziomie nieznacznie
ponizej wartosci z konca ubieglego roku. W przekroju szerokich grup zawodowych bez zmian
pozostaje sytuacja w zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych. Zblizong
sytuacje notujemy réwniez w uslugach, w duzej mierze ze wzgledu na utrwalenie Kkorekty
spadkowej w branzy turystycznej oraz dalsze spadki w logistyce. Wydluzyla si¢ seria spadkow
wakatow dla pracownikow fizycznych, cho¢ weiaz ukazuje sie ich stosunkowo duzo. Od miesiecy
nieSmialo wzrasta liczba ofert pracy dla absolwentow nauk $cistych, ktérych gléwnym zrodlem
sa m.in. zawody informatyczne oraz branza budowlana. Dane jednostkowe nt. zapotrzebowania
na zawody informatyczne wskazuja na to, Ze przyczyna wzrostéw jest niewielka liczba duzych
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pracodawcow, ktorzy obecnie aktywnie rekrutuja pracownikéw, a nie ogolne ozywienie branzy
IT. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie
w pracach o charakterze sezonowym, w maju spadta 0 0,1 punkt proc. i znalazla si¢ na poziomie
rownym 5,0%.

W czerwcu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, notujemy nieznaczng przewage liczby
wojewodztw, w ktorych wystapit spadek liczby ogloszen o pracy nad tymi, w ktorych odnotowalismy
wzrost. Nieco wigksze spadki w skali miesigca obserwowalismy przewaznie w woj. 0 niskiej stopie
bezrobocia. Relatywnie najwigkszy wzrost liczby wakatow w czerwcu notujemy w woj. podlaskim,
lubelskim oraz opolskim. Najwigksze spadki wystapity w woj. $laskim, pomorskim oraz matopolskim.

Rysunek

Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane
stanowiska pracy. Linia przerywang oznaczono liniowe trendy zmian ofert pracy; na niebiesko —
dla lat 2014-2019, na pomaranczowo — dla lat 2020-2025

Nauki spoteczne lub prawne Nauki sciste lub inzynieryjne

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ustugi Praca fizyczna
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Sposrod szerokich grup zawodowych wiecej niz przed miesigcem wakatéw ukazato si¢ jedynie dla
przedstawicieli zawodoéw wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych. Byt to
juz siodmy z rzedu ich wzrost. Tempo naptywu nowych ofert pracy od kwietnia jednak wyraznie
spadto i utrzymuje si¢ na niskim, cho¢ dodatnim poziomie. W przekroju poszczegdlnych kategorii
ofert na ktore sktada si¢ grupa zawodowa sytuacja wyglada mniej optymistycznie. Co wigcej liczba
oglaszanych wakatow pozostaje na dos¢ niskim z perspektywy historycznej poziomie. Gloéwnym
zrodlem skromnych wzrostow liczby oglaszanych ofert pracy dla tego typu pracownikow sa zawody
zwigzane z informatyka oraz branzg budowlang. W pozostatych szerokich grupach zawodowych
notujemy spadek liczby ogloszen o pracy w stosunku do ubieglego miesigca. Relatywnie najwicksza
ich redukcja wystapita dla pracownikow fizycznych. Byl to trzeci z rzedu i najwiekszy od grudnia
jednorazowy spadek liczby oglaszanych ofert pracy. Pomimo tego zapotrzebowanie na pracownikow
fizycznych utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. W niewielkim stopniu zmalata liczba wakatow dla
przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych lub prawnych oraz w
ustugach. W obydwu przypadkach liczba oglaszanych ofert pracy oscyluje wokoét zblizonego poziomu
od dhuzszego czasu.
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W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych wcigz notujemy
stosunkowo duzo kategorii ofert, w ktorych utrzymuja si¢ spadki 0 charakterze koniunkturalnym.
Niemniej jednak obserwujemy tez pozytywne zmiany, a wsrdd nich ozywienie w niektorych
kategoriach oraz stopniowe wyptaszczanie dotychczasowych spadkow. W samym czerwcu byto
jednak wiegcej kategorii ofert, w ktorych wakatow ubylto, niz takich, w ktorych ich przybyto.
Relatywnie najwiecej nowych ogloszen o pracy ukazato si¢ dla grafikow, pracownikow centrOw
telefonicznych (call center) oraz marketingowcéw. Dla pracownikdéw call center, jak rowniez
pracownikow biurowych oraz branzy bankowe;j liczba ogtaszanych ofert pracy pozostaje bez istotnych
zmian od wielu miesiecy. Do tej grupy od niedawna mozemy roéwniez zaliczy¢ specjalistow ds.
zarzadzania ludzmi oraz finansistow, dla ktorych obserwujemy oznaki wyptaszczania tendencji
spadkowej. Dla marketingowcdéw po dos§¢ glebokich spadkach koniunkturalnych w ubieglych latach
obecnie notujemy ozywienie. Cho¢ wakatow przybywa od pigciu miesigcy, ze wzgledu na
dotychczasowa redukcje liczba oglaszanych ofert pracy pozostaje na niskim poziomie. Od trzech
miesigcy wakatow przybywa w nieruchomosciach. Ze wzgledu na do§¢ mocng fluktuacje w ciagu
ostatnich kilku lat ofert pracy jest tam obecnie nieco mniej niz przed rokiem. Najwicksze spadki w
skali miesigca wystgpity z kolei dla prawnikow oraz pracownikéw zwigzanych z zakupami
firmowymi. W obu przypadkach, jak rowniez dla 0s6b zaangazowanych w sprzedaz notujemy dalsze
kurczenie si¢ liczby wakatow. Dla przedstawicieli zawodow prawnych z wyjatkiem lutego, wakatow
notorycznie ubywa od roku. Nieco wydluzyla si¢ korekta w zawodach zwigzanych z obstugg klienta.
Cho¢ liczba wakatow maleje od lutego, ogloszen o pracy na tle ubiegtych lat wciaz ukazuje si¢ dos¢
duzo.

Wsrdd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych w czerwcu
wzrosty obserwujemy w polowie kategorii. Skala obserwowanych spadkéw z kolei byta stosunkowo
niewielka. Relatywnie najwiecej nowych ogloszen zatrudnienia przybyto dla programistow,
pracownikow badan i rozwoju (R&D) oraz administratorow systemow IT. Dla programistow oraz
administratorow IT liczba oglaszanych ofert pracy sukcesywnie wzrasta od o$miu miesigcy (z
wyjatkiem marca, w ktorym wakatow dla tej drugiej kategorii ofert ubylo). Dane jednostkowe
sygnalizuja, iz obecne wzrosty w IT nalezy jednak traktowac z ostrozno$ciag. Zamiast ozywienia w
catym sektorze IT, widzimy oddziatywanie wznawiania procesoOw rekrutacyjnych jedynie niewielkiej
liczby duzych, w tym tez nowych, pracodawcOw. Ponadto liczba podmiotow, ktora poszukiwata
pracownikow z zakresu IT w pierwszej potowie br. byla mniejsza niz w analogicznym okresie
ubieglego roku. Oprécz zawoddéw IT wzrostowa tendencje obserwujemy roéwniez w branzy
budowlanej. Dla przedstawicieli R&D oraz handlu internetowego liczba wakatow zmalata w stosunku
do ubieglego miesiaca. Po raz czwarty w tym roku zmalata liczba wakatow dla inzynierow. Od
potowy 2022 r. wakatow dla tego typu pracownikow systematycznie ubywa.

W zawodach ustlugowych w czerwcu wakatow przybyto jedynie w branzy edukacyjnej i medialnej. W
tej pierwszej kategorii liczba oglaszanych ofert pracy oscyluje na wysokim poziomie od kilku lat. W
branzy medialnej natomiast utrzymuje si¢ wieloletni spadkowy trend. Dla pozostatych kategorii ofert
notujemy spadki. Relatywnie najwigksze byly w branzy turystycznej oraz w logistyce. W turystyce po
osiggnieciu W ostatnim kwartale historycznego maksimum obserwujemy spadkowa korekte. W
logistyce z kolei nadal obserwujemy wyrazng spadkows tendencje. Z wyjatkiem kilku krétkich
wzrostowych okresow liczba ofert pracy systematycznie kurczy si¢ juz od roku.
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Zegar rynku ofert pracy
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Bedzie mniej pracy!

pracujacych Trudno o prace

Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lipca 2025 r.
ukaza si¢ 18 sierpnia 2025 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréownywalnosé
pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia moéwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wiasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywacé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito si¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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