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Pracodawcy czekaja na lepsze warunki do zatrudniania
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, $ spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym
opo6znieniem).

Wartosci wskaznika:

Maj 2025: 257,8 pkt.
Kwiecien 2025: 257,9 pkt.
Maj 2024: 258,2 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ
W Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w maju pozostal na poziomie sprzed
miesigca. Po wyhamowaniu spadkéw koncem 2023 r. liczba oglaszanych ofert pracy pozostaje
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bez istotnych zmian az do dzi§. W przekroju wielkich grup zawodowych sytuacja wyglada
roznie. Na tle ubieglych lat utrzymuje si¢ trend wzrostowy zapotrzebowania na pracownikow
fizycznych oraz w branzy budowlanej. Stosunkowo dobra sytuacje notujemy w turystyce,
branzy edukacyjnej oraz zdrowotnej. W ostatnich miesigcach niesmiala poprawe notujemy dla
zawodow wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych, w tym w
zawodach informatycznych. Bez zmian od péltora roku pozostaje sytuacja w zawodach z
zakresu nauk spolecznych i prawnych. Po drobnej korekcie liczba oglaszanych ofert pracy w
ushlugach pozostaje bez wigkszych zmian. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu
bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w kwietniu juz
szo6sty miesiac z rzedu pozostala bez zmian i wyniosta 5,1%.

W maju, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, notujemy przewage liczby wojewddztw, w
ktorych wystapil wzrost liczby ogloszen o pracy nad tymi, w ktérych odnotowali$my spadek.
Relatywnie najwigcej nowych ogloszen o pracy w skali miesigca przybylo w woj. podlaskim,
lubelskim oraz $wigtokrzyskim. Najwigksze spadki wystapity w woj. lubuskim, pomorskim oraz
slaskim.

Rysunek

Barometr Ofert Pracy w przekroju szerokich grup kwalifikacji wymaganych na oglaszane
stanowiska pracy. Linia przerywana dodano liniowe trendy zmian ofert pracy; na niebiesko —
dla lat 2014-2019, na pomaranczowo — dla lat 2020-2025

Nauki spoteczne lub prawne Nauki sciste lub inzynieryjne
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Ustugi Praca fizyczna
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Sposrod szerokich grup zawodowych w maju wzrost liczby ukazujacych si¢ w Internecie ogloszen o
pracy notujemy w ustugach i zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach Scistych lub
inzynieryjnych. Ustugi powoli odrabiajg straty po korekcie obserwowanej koncem ub.r. W zawodach
z zakresu nauk $cistych lub inzynieryjnych majowy wzrost liczby ofert pracy byt szoéstym z rzgdu. Po
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wyhamowaniu tendencji spadkowej od grudnia ub.r. notujemy ozywienie aktywnosci pracodawcow,
ktora z miesigca na miesigc jednak ulega coraz wyraznemu spowolnieniu. Wakatéw dla tego typu
pracownikOw nadal oglasza si¢ stosunkowo niewiele, co jest konsekwencja ostrych spadkow w
ubiegtych latach. W grupie zawodoéw zwigzanych z praca fizyczna oraz w zawodach wymagajacych
wyksztatcenia w naukach spotecznych lub prawnych w maju wystapit spadek, cho¢ nieznaczny. W tej
pierwszej grupie, mimo trwajacej od pazdziernika korekty, ogloszen o pracy wcigz ukazuje si¢ duzo.
W zawodach powigzanych z naukami spotecznymi sytuacja od pottora roku pozostaje bez znacznych
Zzmian.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych lub prawnych w samym maju
notujemy wigcej kategorii ofert w ktorych wystapit spadek, niz tych w ktorych ofert pracy przybyto.
Relatywnie najwiecej nowych ogloszen zatrudnienia ukazato si¢ w nieruchomosciach, zawodach
zwigzanych z zakupami oraz w marketingu. Najwicksze spadki z kolei wystapity dla grafikow,
pracownikow infolinii oraz specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. Po ostatnim odbiciu w
nieruchomosciach liczba oglaszanych ofert pracy wrocita na poziom wokot ktorego oscyluje z dosc
duzg fluktuacja od ponad dwoch lat. Brak wyraznej tendencji, lecz z mniejsza fluktuacjg od dtuzszego
czasu notujemy rowniez w przypadku zawodoéw biurowych, branzy bankowej oraz dla pracownikéw
infolinii. W marketingu od czterech miesigcy obserwujemy powolny wzrost. Niewielkie ozywienie
notujemy takze dla kategorii ofert zwigzanych z zakupami firmowymi. W obu przypadkach, wskutek
uprzedniej redukcji, liczba ogtaszanych wakatéw utrzymuje si¢ na stosunkowo niskim poziomie. W
zawodach zwiazanych z prawem oraz pracg w sprzedazy wciaz utrzymuje si¢ spadkowa tendencja,
cho¢ w tej pierwszej kategorii dynamika redukcji wakatow jest stosunkowo niewielka. Po wzrostach
obserwowanych w ubieglym roku niewielkiemu schtodzeniu uleglta aktywnos$¢ pracodawcow
oferujgcych zatrudnienie w obstudze Klienta.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych w maju
wzrost wystapil w zawodach informatycznych oraz zwigzanych z badaniami i rozwojem. Zar6wno w
programowaniu, jak i administracji IT obserwujemy wyrazne ozywienie, przy czym wigcej nowych
ogloszen o pracy w maju przybyto dla programistow. Byt to juz sidédmy z rzedu wzrost liczby
ogloszen o pracy dla tej kategorii ofert. Pomimo tego, nieco lepsza sytuacj¢ notujemy w zawodach
zwigzanych z administrowaniem systemow IT ze wzgledu na mniejsze spadki w ubiegltych latach.
Dla przedstawicieli komorek przedsiebiorstw ds. badan i rozwoju liczba oglaszanych ofert pracy od
dhuzszego czasu oscyluje wokot zblizonego poziomu. Podobng sytuacje obserwujemy w handlu
internetowym. W pozostatych kategoriach w maju notujemy spadki, przy czym relatywnie najwigksze
byty one w BHP, ochronie srodowiska, w ktérych na tle poprzednich lat ofert jest duzo oraz zawodach
inzynieryjnych, w ktorych ogdlna tendencja jest spadkowa.

W zawodach uslugowych w maju relatywnie najwigcej nowych ogloszen o pracy przybyto
dla pracownikéw branzy edukacyjnej, w zawodach spedycyjnych oraz w branzy zdrowotnej. W tych
dwoch ostatnich kategoriach ofert liczba wakatow sukcesywnie wzrasta od wielu miesiecy.
Po koronawirusie zapotrzebowanie na pracownikoéw sektora edukacji wzrosto i utrzymuje si¢ na
statym poziomie pomimo do$¢ mocnej fluktuacji. W turystyce obserwujemy powolny wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw. Spadki ofert pracy w relacji do ubieglego miesigca wystagpity w
branzy medialnej oraz logistyce, za wyjatkiem spedycji. W obu kategoriach utrzymuje si¢ spadkowa
tendencja liczby wakatow.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czeSci obrazujagce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z czerwca 2025 r.
ukaza si¢ 16 lipca 2025 roku (sroda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry Ekonomii i
Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na
temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich poréownywalnosé
pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych
pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia moéwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj
posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma
nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykiadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore
przyczynito si¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie. Przeciwne tendencje — spadek Barometru wraz
ze spadkiem stopy bezrobocia obserwowalismy w 2022 r., co bylo zwiastunem nadchodzqcej dekoniunktury.
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