Rzeszow, 15.05.2024 r.

Sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia za rok akademicki 2022/2023

W dniu 07.05.2024 r. odbyto si¢ posiedzenie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
(UZJK), na ktorym dokonano oceny stopnia wdrozenia zalecen zawartych w sprawozdaniach
dziekanoéw prezentowanych na posiedzeniu UZJK w dniu 18.05.2023 r. oraz analizy i oceny
wynikéw funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK)
w aspekcie merytorycznym i organizacyjnym za rok akademicki 2022/2023.

Analiza i ocena funkcjonowania USZJK w aspekcie merytorycznym

Wyniki analizy dokumentacji Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia dziatajacych w ramach
Kolegiow i sprawozdan dziekanow prezentowanych na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztatcenia, wskazuja na konieczno$¢ kontynuowania dziatan majacych na celu:

e podnoszenie jakosci prac dyplomowych, tj. “praktycznosci i uzytecznosci” realizowane;j
tematyki prac oraz przeciwdziatanie zjawiskom utrudniajgcym przeprowadzanie egzaminéw
dyplomowych z powodow lezacych po stronie studenta i/lub promotora pracy dyplomowej;

e zapewnienie kadry akademickiej o wysokich kwalifikacjach dydaktycznych i zawodowych,
w tym kadry wspotpracujacej, tj. praktykow realizujacych zajgcia dydaktyczne;

e podnoszenie $wiadomosci kadry akademickiej w zakresie terminowosci i rzetelnoSci
praktycznej realizacji wymagan procesu dydaktycznego, m.in. opracowywanie i zatwier-
dzanie Kart przedmiotéw, organizowanie 1 przeprowadzanie egzamindw oraz zaliczeh
zgodnie z obowigzujagcymi wymogami, itp.;

e podnoszenie $wiadomo$ci kadry akademickiej w zakresie przestrzegania koniecznos$ci
praktycznej realizacji wymagan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Analiza i ocena funkcjonowania USZJK w aspekcie organizacyjnym

Wyniki wewnetrznych audytéw wskazuja na koniecznos¢ ciagglego doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w aspekcie organizacyjnym. Dlatego
tez podejmowanych jest szereg dziatan ukierunkowanych na podnoszenie skutecznosci
funkcjonowania jego mechanizmow, odpowiedzialnych za doskonalenie procesu ksztatcenia
i dostosowywanie efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy.

Do kluczowych dziatan tego typu zaliczy¢ nalezy dziatania majace na celu zwiekszanie:

e zwigkszanie roli studentow w procesie podnoszenia jako$ci funkcjonowania Uczelni,
poprzez stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych im swobodne wyrazanie opinii na temat
jakosci 1 skuteczno$ci dzialan podejmowanych przez Uczelni¢ w réznych obszarach jej
funkcjonowania, np. poprzez modyfikacj¢ systemu ankietyzacji;

e zwickszanie skutecznosci systemu oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich
poprzez m.in. podnoszenie rzetelnosci i trafnosci elektronicznej ankiety studenckiej oraz



biezgce monitorowanie stanu jej wypehlialnosci majgce na celu zwigkszanie odsetka
studentéw zaangazowanych w ten proces;

e zwickszanie skutecznosci systemu Indywidualnej Organizacji Studiow (I10S);

e zwigkszanie skuteczno$ci procesu planowania 1 uktadania harmonogramu zaj¢é

dydaktycznych.

Analiza zmian zachodzacych w srodowisku spoteczno-gospodarczym, w ktérym funkcjonuje
Uczelnia, potwierdza zasadno$¢ podejmowanych dziatan doskonalacych. Jednak dynamiczny
charakter tych zmian bedzie wymagat od Uczelni prowadzenia szeregu innych dzialan we
wszystkich obszarach jej funkcjonowania, w tym takze w obszarze Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
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