Uchwata nr 14/2023 z dn. 8 wrze$nia 2023 r.

Zarzadu SPP-Innowacje Il sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie

w sprawie zmiany statutu Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie

§1.

Zarzad SPP-Innowacje |l sp. z 0.0., dziatajac na podstawie art. 28 ust. 3 Ustawy z dn. 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z p6zn.
zm.) oraz § 22 pkt 1i § 64 ust. 2 Statutu Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg
w Rzeszowie nadanego uchwatg nr 4/2019 z dn. 3 wrzesnia 2019 r. Zarzadu SPP-Innowacje
Il sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, zmienionego Uchwatg Nr 1/2020 z dnia 19 sierpnia 2020
r., Uchwatg Nr 2/2020 z dnia 16 listopada 2020 r. Zarzgdu SPP-Innowacje Il sp. z 0.0., Uchwatg
nr 1/2021 z dnia 11 lutego 2021 r., Uchwatg nr 5/2022 z dnia 8 listopada 2022 r. oraz Uchwatg
nr 1/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r., zmienia statut Wyzszej Szkolty Informatyki i Zarzadzania
Z siedzibg w Rzeszowie (dalej Uczelnia) w sposéb nastepujacy:

1)

W § 32 Statutu punkt 20) otrzymuja brzmienie:

#20) uchwalenie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnoéci przemysfowej oraz zasad komercjalizacji i requlaminu korzystania z
infrastruktury badawczej, regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej i
informatycznej przez osoby przygotowujgce rozprawe doktorskg w ftrybie
eksternistycznym, a takze zmian tych regulaminéw;”

§2.

Pozostate postanowienia Statutu nie ulegajg zmianie.

§ 3.

1. Zmiany Statutu wchodzag w zycie z dniem podpisania.
2. Zatacznikiem do niniejszej uchwaty jest tekst jednolity Statut.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad SPP-Innowacje Il sp. z 0.0.:

Prezes /41
SPP-INNOWACJE- Sp
e

dr Olgierd Lunarski



Zatgeznik
do Uchwaty nr 14/2023 z 8 wrzesnia 2023 r.
Zarzadu SPP - Innowagje Il sp. z 0. 0. z siedziba w Rzeszowie

_ STATUT
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI | ZARZADZANIA
Z SIEDZIBA W RZESZOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogéline

§1.
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, zwana dalej ,Uczelnig”, jest
niepubliczng uczelnig akademicka, dziatajgcg na podstawie ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawa’, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

§2.
Zatozycielem Uczelni jest SPP — Innowacije 1l Sp. z 0. 0. z siedzibg w Rzeszowie, zwana dalej
.LZatozycielem”.

§3.
Siedzibg Uczelni jest miasto Rzeszow.

§4.
Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

§5.

1. Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Uczelni wykonuje réwniez Zatozyciel w zakresie okreslonym w
ustawie oraz Statucie.

§ 6.
1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.
2. Uczelnia ma w szczegdlnosci prawo do:

1) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslania ich kierunkéw;

2) wspotpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym zagranicznymi, w
realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, na podstawie porozumien w celu
pozyskiwania funduszy z realizacji badan, w tym z ich komercjalizacji oraz wspierania
mobilnosci naukowcdw;

3) prowadzenia ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich oraz ksztalcenie doktorantéw, zgodnie z
przystugujgcymi jej uprawnieniami, w tym:

a) ustalania warunkéw przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach i formach
studiow,

b) ustalania programéw studidéw, uwzgledniajacych efekty uczenia sie zgodnie z
Polskg Ramg Kwalifikacji, dla dyscyplin naukowych okreslonych w przepisach
szczegblnych;

5) prowadzenia studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;

6) potwierdzania efektéw uczenia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie;



7) wydawania dyploméw ukoriczenia studiow potwierdzajgcych uzyskanie tytutu
zawodowego, $wiadectw ukonczenia szkdt doktorskich, swiadectw ukoriczenia studiow
podyplomowych i dokumentéw potwierdzajacych ukornczenie innych form ksztatcenia;

8) nadawania absolwentom tytutéw zawodowych, okreslonych przepisami prawa;

9) nadawania stopni naukowych i wydawania dyplomoéw je potwierdzajgcych za zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§7.
Podstawowym zadaniem Uczelni jest prowadzenie studidw wyzszych na kierunkach i
poziomie ksztalcenia, na ktére Uczelnia uzyskata pozwolenie na utworzenie studiéw,
zgodnie przepisami ustawy.
Zadaniami Uczelni sg w szczegolnosci:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;
2) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;
3) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
4) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;
5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
¢) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za parnstwo polskie, tradycje
narodowa, umachnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Do zadan Uczelni nalezy réwniez tworzenie warunkéw i infrastruktury stuzgcej
bezposrednio lub posrednio realizacji zadan okreslonych w ust. 2.
Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty i inne placowki oSwiatowe na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i w niniejszym Statucie.
Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie.

§8.
Studia w Uczelni moga by¢ prowadzone jako studia pierwszego, drugiego stopnia albo
jako jednolite studia magisterskie. Rozpoczecie ksztatcenia na okreslonym kierunku i
poziomie studidéw nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie oraz w regulaminie
studiéw.
Studia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej w siedzibie
Uczelni lub w filiach, utworzonych zgodnie z przepisami ustawy.
Studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia mogg byé prowadzone jako studia
o profilu praktycznym lub o profilu ogélnoakademickim zgodnie z ustawg i przepisami
wykonawczymi.
Uczelnia moze prowadzié¢ studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udziatem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta w
formie pisemne;j.
Uczelnia moze prowadzié studia we wspétpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspétpracy
przy prowadzeniu studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemnej.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$é wydawniczg oraz publikowaé wyniki prac
naukowych i badawczych samodzielnie lub wspdlnie z innymi podmiotami.



7.

Uczelnia moze zlecaé prowadzenie wybranych zaje¢ wyspecjalizowanym podmiotom
zewnetrznym.

§9.

Uczelnia wspdtpracuje z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, organami administraciji
rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego, podmiotami gospodarczymi, organizacjami
spotecznymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, tak krajowymi, jak i zagranicznymi, w celu
zapewnienia prawidtowego wykonywania swoich zadan.

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni

§ 10.
Podstawowg jednostkg Uczelni jest kolegium, powotane do prowadzenia dziatalnosci
dydaktyczno-badawczo-ustugowe;.
Kolegium prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w ramach dyscyplin naukowych, do ktérych
przyporzadkowane sg kierunki studiéw realizowane w ramach kolegiow, a takze
dziatalno$¢ badawcza i ustugowag. W ramach kierunku studibw moga byé tworzone
specjalnosci.
Kolegium jest tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez Rektora, po zasiggnieciu
opinii Senatu.
Kolegium kieruje dziekan odpowiedzialny za proces dydaktyczny na kierunkach studiow
realizowanych przez kolegium oraz za rozwéj dyscyplin naukowych przypisanych do
kolegium.
W ramach kolegium moze zosta¢ powotane Centrum ustug, celem $wiadczenia ustug
zwigzanych z dyscyplinami naukowymi przypisanymi do kolegium. Centrum ustug tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana kolegium.

§11.
W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki:
1) badawczo — dydaktyczne,
2) dydaktyczne,
3) badawcze,
4) pomocnicze i ustugowe.
Rektor moze powolywac petnomocnikdédw do wykonywania okreslonych zadan lub do
nadzorowania ich wykonywania. Powolujgc petnomocnika Rektor okresla zakres jego
zadan.

§12.
Jednostkami organizacyjnymi badawczo - dydaktycznymi dziatajgcymi w ramach
kolegiow s3 katedry.
Katedry uczestnicza w dziatalnosci badawczej i dydaktycznej zwigzanej z jednym lub
kilkoma kierunkami studiéw.
Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy
co najmniej jednej osoby ze stopniem naukowym doktora.
Katedry tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek Dziekana kolegium.
Nazwy katedr oraz zakres ich dziatalnosci okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.

§ 13.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni o charakterze dydaktycznym sg zaktady, centra
dydaktyczne i szkota doktorska.
Zaktad tworzy sie w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych na jednym lub kilku kierunkach
studiéw.



Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w nim w petnym wymiarze czasu pracy
co najmniej dwoch osob z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym.

Centrum dydaktyczne tworzy sie w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych z okreslonych
przedmiotéw w ramach kierunkéw studidw, na ktérych ksztatcenie odbywa sie w réznych
kolegiach. Centrum dydaktyczne tworzy sie takze w celu ksztatcenia w ramach studidw
podyplomowych i innych form ksztatcenia.

Warunkiem utworzenia centrum dydaktycznego jest potrzeba wydzielenia czesci
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 4, z innych jednostek Uczelni.

Zaktad oraz centrum dydaktyczne tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

Szczegdblowy zakres dziatalnosci zakladu i centrum dydaktycznego okre$la Regulamin
organizacyjny Uczelni.

§ 14.
Jednostkg badawcza Uczelni jest instytut.
Instytut tworzony jest w celu wykonywania zadan naukowych i badawczych w zakresie
okreslonych dyscyplin naukowych. Instytut utworzony w celu wykonywania zadan w
zakresie sztuki moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ artystyczna.
Warunkiem utworzenia instytutu jest zatrudnienie w nim w pethym wymiarze czasu pracy
co najmniej jednej osoby ze stopniem naukowym doktora.
Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

§ 15.
Jednostki pomocnicze sg tworzone w celu wykonywania zadan o charakterze
organizacyjnym, zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, jej organdéw lub innych
jednostek organizacyjnych.
W ramach jednostek pomocniczych moga by¢ tworzone jednostki wykonujgce czes¢ ich
zadan.
Jednostki pomocnicze tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Uczelnia moze tworzyé jednostki miedzyuczelniane ijednostki wspélne zinnymi
podmiotami, w szczegélnosci z innymi szkotami wyzszymi, instytucjami naukowymi,
w tym réwniez zagranicznymi, na zasadach okreSlonych w ustawie oraz w ustawie o
zasadach finansowania nauki.
W Uczelni tworzy sig Inspektorat bezpieczeristwa i higieny pracy, ktéry wykonuje zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w przepisach odrebnych. Jednostki
pomochicze o zblizonym lub uzupetniajagcym sie zakresie dziatalno$ci moga byé
potgczone w Piony. O utworzeniu Pionu decyduje Rektor.
Szczegotowy zakres dziatania jednostek pomocniczych oraz ich nazwy okresla Regulamin
Organizacyjny Uczelni.

§ 16.
Kierownikiem katedry moze byé nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora.
Kierownikoéw katedr, zakladéw oraz pozostatych jednostek organizacyjnych Uczelni
powotuje i odwoluje Rektor.
. Zakres dziatania kierownikow jednostek organizacyjnych nie obejmuje prawa
reprezentowania Uczelni.

§ 17.
W uczelni moga by¢ tworzone akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra
transferu technologii na zasadach okreslonych w ustawie.
Centrum transferu technologii oraz akademickie inkubatory przedsiebiorczosci tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor.
Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia dziatalnosci
gospodarczej pracownikéw uczelni, doktorantéw i studentéw.



10.

-—

Akademicki inkubator przedsigbiorczo$ci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogdinouczelnianej albo spotki kapitatowej. Inkubator w formie jednostki ogdlnouczelnianej
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej.

Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogéinouczelnianej
i dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

W akademickim inkubatorze przedsigbiorczo$ci w formie jednostki ogélnouczelnianej lub
centrum transferu technologii tworzy sie rady nadzorujace, ktérych skiad i kompetencje
okreslone sg w ich regulaminach.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci w formie jednostki
ogoélnouczelnianej lub centrum transferu technologii zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii
senatu sposrod kandydatéw przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

W celu komercjalizacji posredniej wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami, na zasadach okreslonych w ustawie, Rektor za
zgoda Senatu tworzy spétke celowg w formie jednoosobowe] spétki kapitatowe;.

Spétka celowa moze zosta¢ utworzona wspdlnie z innymi uczelniami niepublicznymi.
Uczelnia moze przystapi¢ do spétki celowej utworzonej przez inng uczelnie.

§ 18.
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
Akademicka.
W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego wchodzi Biblioteka Akademicka, Sekcja
Udostepniania oraz Sekcja Gromadzenia i Opracowywania Zbiorow.
Za prawidtowe funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego odpowiada Dyrektor
Biblioteki. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego okresla
regulamin nadany przez Dyrektora Biblioteki po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Biblioteczne;.
Rektor moze tworzy¢ inne jednostki wchodzace w skiad systemu biblioteczno-
informacyjnego.
Osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami moga korzystaé bez
ograniczeh ze zbioréw biblioteki wytacznie w czytelni bibliotecznej lub na zasadach
uzgodnionych w porozumieniach z innymi uczelniami.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego, Uczelnia ma prawo
przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe 0s6b korzystajgcych z Biblioteki:
—~ imig i nazwisko,
— adres zamieszkania obejmujgcy nazwe ulicy, numer domu, kod pocztowy,
miejscowos¢, gmina, powiat, wojewddztwo, panstwo,
- data i miejsce urodzenia,
—  imiona rodzicow,
— adres poczty elektronicznej,
— seria i numer osobistego dokumentu tozsamosci,
- w przypadku studentdw i uczestnikéw studiéw podyplomowych réwniez kolegium, na
ktérym dana osoba sie ksztatci.

§19.

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:

1) projektowanie kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej, dostosowanych do
dydaktycznej i naukowej dziatalnosci Uczelni,

2) opracowywanie zasad gromadzenia i udostepniania zbioréw bibliotecznych,

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Biblioteki w sprawach zwigzanych z organizacijg i
rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego,

4) opiniowanie projektu regulaminu Biblioteki i projektéw zmian w tym regulaminie.



W sktad Rady Bibliotecznej wehodza:

1) Prorektor ds. Nauki jako jej przewodniczacy,

2) Prorektor ds. Nauczania,

3) Dyrektor Biblioteki.

Rada Biblioteczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty zapadajg bezwzgledna
wigkszoscig glosoéw statutowego sktadu Rady.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin Rady Biblioteczne;,
zatwierdzony przez Rektora.

§ 20.
Organizacje Uczelni oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin
Organizacyjny.
Regulamin Organizacyjny Uczelni nadaje i dokonuje w nim zmian Rektor.
Wewnetrzne akty organizacyjne Uczelni, o ile przepis prawa lub niniejszego Statutu nie
stanowi inaczej, wydaje i wprowadza w zycie Rektor.

§ 21.

W Uczelni dziata archiwum zgodnie z ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 553 z pbézn zm.).

Rozdziat 3

Zatozyciel
§ 22.

Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

1)

nadawanie Statutu Uczelni i wprowadzanie w nim zmian,

powotywanie oraz odwolywanie Prezydenta oraz zawieranie z nim umoéw,

odwotywanie Rektora,

wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uczelnie przedszkoli, szkét i innych placowek
os$wiatowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Uczelni lub potaczenia jej z inng uczelnig
niepubliczna,

prowadzenie likwidacji Uczelni,

powolywanie 12 cztonkéw Senatu Uczelni,

stwierdzanie niewaznosci przekazanych przez Rektora uchwat Senatu w przypadku ich
sprzecznosci z prawem lub postanowieniami Statutu albo naruszajacych wazny interes
Uczelni,

rozstrzyganie innych spraw przedstawionych przez organy Uczelni.

Rozdziat 4

Organy Uczelni
§ 23.

Organami jednoosobowymi Uczelni sg: Prezydent, Rektor i Dziekan.
Organami kolegialnymi Uczelni sg: Senat, Konwent oraz rady naukowe dyscyplin.
Kadencja organdéw uczelni trwa cztery lata, za wyjgtkiem kadencji Prezydenta, ktéra trwa
5 lat.
Organy kolegialne wykonujg swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdéw nowe;j
kadenciji.
Kadencja organow kolegialnych Uczelni i Rektora rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy sie
31 sierpnia odpowiedniego roku.
Kadencja innych niz Rektor organdéw jednoosobowych Uczelni oraz kadencja rad
naukowych dyscyplin rozpoczyna si¢ od dnia okreslonego w powotaniu.
Funkgji organu jednoosobowego lub jego zastepcy nie moze petnic osoba petnigca
funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy w innej uczelni albo bedaca
zatozycielem innej uczelni niepublicznej.



8.

10.

11.

HpON=

Podmiot uprawniony do powotania organu jednoosobowego lub jego zastepcy moze go
odwota¢ w trakcie trwania kadencji, z zastrzezeniem § 26 ust. 2. Do odwotania organu
jednoosobowego stosuje odpowiednio przepisy o jego powotaniu.

Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy nastepuje w

razie:

a) rezygnacji z zajmowanego stanowiska,

b) $émierci,

c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo,

d) odwotania ze stanowiska,

e) nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, zwanego
dalej ,o8wiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a te;
ustawy, zwanej dalej ,informacjg lustracyjng”.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia powofania Rektora

obowigzki Rektora petni Prezydent.

W przypadku wygasniecia mandatu innego niz Rektor organu jednoosobowego lub jego

zastepcy uprawniony podmiot niezwtocznie obsadza wakujace stanowisko. Do czasu

obsadzenia wakujgcego stanowiska uprawniony podmiot moze powierzy¢ wykonywanie
obowigzkow organu jednoosobowego Uczelni osobie petigcej funkcje jego zastepcy lub
innej osobie spetniajgcej wymagania do petnienia funkcji tego organu.

§ 24.

Prezydenta Uczelni powotuje i odwotuje Zatozyciel.

Powotanie do petnienia funkcji Prezydenta moze nastgpi¢ wiecej niz jeden raz.

Prezydent jest organem nadzorczym Uczelni.

Do kompetencji Prezydenta nalezy:

a) nadzér nad realizacjg misji i celow Uczelni,

b) nadzér nad udziatem Uczelni w akredytacjach i rankingach miedzynarodowych,

c) kwitowanie dziatalno$ci Rektora, prorektorow i Dziekanow indywidualnie za kazdy rok
akademicki,

d) powotywanie w trybie okreslonym w statucie Rektora,

e) powotywanie i odwotywanie w trybie okreslonym w statucie prorektoréw oraz
Dziekanow,

f) ustalanie wynagrodzenia Rektora oraz, w porozumieniu z Rektorem, wynagrodzen
prorektoréw i Dziekanéw, z tytutu pemienia funkgcji,

g) reprezentowanie Uczelni w zakresie uméw zawieranych z Rektorem, prorektorami i
Dziekanami,

h) dokonywanie oceny pracy Rektora, prorektoréw i Dziekanéw,

i) wyrazanie zgody na zawieranie uméw z zagranicznymi instytucjami naukowymi,

j) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego i sprawozdania finansowego Uczelni,

k) Dbiezaca kontrola realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

[) wyrazanie zgody na przystgpienie Uczelni do spétek, spoétdzielni, itp. oraz na objecie
oraz zbywanie udziatdw w innych podmiotach,

m) okreslanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej Uczelni,

n) wyrazenie zgody na nabycie przez Uczelnie sktadnikéw mienia o jego wartosci
przekraczajgcej 100 000 zi., na przyjecie darowizny lub na przyjecie zapisu o
powyzszej wartosci, zaciggnigcie zobowigzan przekraczajacych te kwote oraz
rozporzadzenie prawem o warto$ci przekraczajacg tg kwote, na przyjecie kazdego
spadku bez wzgledu na jego wartos$é,

0) wyrazanie zgody na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w innym zakresie niz
okreslony w § 56 ust. 2.

p) zatwierdzanie na wniosek Rektora regulaminu wynagradzania oraz regulaminu
stypendialnego i innych wewnetrznych regulamindéw Uczelni,

q) uchylanie rozstrzygnie¢ Rektora naruszajgcych wazny interes Uczelni,
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r) nadawanie tytutu doktora honorowego Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania.

§ 25.
Prezydent moze powotaé Rade Prezydencka bedgce ciatem opiniodawczo — doradczym
Prezydenta.
Rada liczy od 4 — 10 cztonkéw powotywanych przez Prezydenta.
Prezydent moze powierzy¢ cztonkom Rady funkcje: Wiceprezydenta, Wiceprezydenta do
okreslonego rodzaju spraw, Sekretarza Rady.
Prezydent reprezentuje Uczelnie w umowach z czionkami Rady Prezydenckiej.
Rada podejmuje dziatania i wydaje opinie w zakresie uprawnienn Prezydenta, jezeli
Prezydent wystgpi o taka opinie lub zleci okreslone dziatanie.
Prezydent moze nada¢ Radzie regulamin okreslajacy jej organizacje oraz zasady
dziatania.

§ 26.

Rektora Uczelni powotuje Prezydent po zasiegnieciu opinii Senatu.

Rektora Uczelni odwoluje Zatozyciel.

Na stanowisko Rektora moze zostaé powotana osoba posiadajgca co najmniej stopien

naukowy doktora, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Powotanie do petnienia funkcji Rektora moze nastgpi¢ wiecej niz jeden raz.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor powotuje cztonkéw Konwentu w liczbie nie mniejszej niz 10 oséb oraz nadaje

regulamin pracy Konwentu, za zgodg Prezydenta.

Rektor jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

Rektor kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni.

Rektor nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni z

wytaczeniem prorektoréw i Dziekandw.

Do zadan Rektora nalezy w szczegélnosci:

a. reprezentowanie Uczelni;

b. zarzadzanie Uczelnig;

c. przygotowywanie rocznego sprawozdania z funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

d. skiladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

e. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

f. powolywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

g. prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

h. tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

i. tworzenie szkét doktorskich;

j- prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

k. zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

I.  wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;

m. ustalanie programéw studiow, z wylagczeniem efektéw uczenia sig, po zasiegnieciu
opinii Rady Dziekanskiej wtasciwego Kolegium oraz opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku nie wyrazenia opinii przez samorzad studencki w terminie 7 dni, wymoég
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony;

n. ustalanie programéw studiéw podyplomowych, z wytaczeniem efektéw uczenia sie,
po zasiegniecie opinii Rady Dziekanskiej wtasciwego Kolegium..

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni, uchwalang przez Senat.

Rektor dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na

terenie Uczelni. W razie wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne

funkcjonowanie Uczelni moze czasowo zawiesi€ zajecia w Uczelni lub jej jednostkach

organizacyjnych albo zarzadzié czasowe zamknigcie Uczelni lub jej jednostek

organizacyjnych.
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Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy

Rektor ustala pensum dydaktyczne dla poszczegélnych pracownikow Uczelni.

Rektor okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim.

Rektor moze powotaé Rade Rektorskg bedgca ciatem opiniodawczo — doradczym. Sktad

Rady okresla Rektor.

Rektor moze powotywac inne zespoly o charakterze konsultacyjno-doradczym, okreslajgc

ich skfad i zadania.

Rektor wykonuje inne zadania okreslone w ustawie lub Statucie.

Rektor na wniosek Prezydenta jest zobowigzany do:

a) udostepniania Prezydentowi wszystkich dokumentow Uczelni oraz umozliwienia
sporzgdzania z nich wyciagéw i kserokopii,

b) umozliwienia przeprowadzania przez Prezydenta kontroli dziatania organéw Uczelni,
jednostek organizacyjnych Uczelni, pracownikow,

c) udzielania Prezydentowi informacji i przygotowywanie sprawozdan dotyczacych
Uczelni.

§ 27.
Prorektoréw w liczbie od dwoch do czterech, w tym Prorektora ds. Nauczania i Prorektora
ds. Nauki powotuje i odwotuje Prezydent na wniosek Rektora.
Zakres kompetencji Prorektoréw okre$la Rektor w uzgodnieniu z Prezydentem. Kandydat
na Prorektora winien spetnia¢ wymagania okreslone w § 26 ust. 3.
Kandydatura Prorektora wtasciwego ds. studenckich musi zosta¢ zaakceptowana przez
organ stanowigcy Samorzadu Studenckiego. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia kandydatury jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody.

§ 28.
Dziekana kolegium powotuje i odwotuje Prezydent na wniosek Rektora.
Na stanowisko Dziekana moze zosta¢ powotana osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Powotanie do petnienia funkcji Dziekana moze nastgpic wiecej niz jeden raz.

§ 29.
Dziekan kieruje kolegium i reprezentuje go na zewnatrz, w zakresie okreslonym przez
Rektora.
Dziekanowi podlegajg pracownicy i studenci kolegium.
Dziekan podejmuje decyzje w sprawach studenckich, w tym decyzje o skresleniu z listy
studentow.
Dziekan jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, na
kierunkach studiéw prowadzonych przez kolegium, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
Dziekan jest odpowiedzialny za rozwéj dyscyplin naukowych przypisanych do kolegium,
wspdtpracujac w tym zakresie z kierownikami katedr i instytutéw dziatajacych w ramach
kolegium.
Dziekan sprawuje nadzér nad dziatalnoScig komoérek organizacyjnych kolegium, w
szczegolnosci nad dziatalnoscig dydaktyczng i naukowo-badawczg oraz komercyjna,
prowadzong w ramach kolegium.
Dziekan sporzadza semestralne i roczne sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia na
kierunkach studiéw realizowanych w ramach kolegium.
Dziekan wykonuje uchwaty Senatu.
Dziekan ustala zasady i nadzoruje realizacje praktyk studenckich.
Dziekan dba o przestrzeganie prawa na terenie kolegium.
Dziekan dokonuje przydziatu zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim i innym
osobom prowadzgcym zajecia oraz ustala szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkow
nauczyciela akademickiego.
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Dziekan zapewnia rozwdj oferty dydaktycznej Uczelni w ramach dyscyplin naukowych
przypisanych do kolegium, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania nowych i
aktualizacji istniejgcych programéw studiéw (w tym studiéw podyplomowych), szkolen i
kurséw, doboru kadry dydaktycznej oraz partnerstw z instytucjami zewnetrznymi.
Dziekan monitoruje wskazniki zwigzane z kosztochtonnoscig kierunkéw studiow
prowadzonych w ramach kolegium.

Dziekan przygotowuje i monitoruje wykonanie planu operacyjnego realizacji strategii
rozwoju Uczelni dla podlegtego kolegium oraz opracowuje roczne sprawozdanie z
realizacji strategii w ramach kolegium.

Dziekan moze powotywac przy poszczegdinych kierunkach studiéw rady praktykéw, ktore
beda bra¢ udziat w opracowywaniu programoéw ksztatcenia i ich doskonaleniu oraz
wspiera¢ udziat praktykow w procesie dydaktycznym. Skfad rady i sposob jej dziatania
okresla dziekan. Czlonkami rady moga zostaé osoby posiadajgce bogate doswiadczenie
zawodowe w dziedzinach zwigzanych z danym kierunkiem studiéw oraz prodziekan
odpowiedzialny za dany kierunek studiow.

Dziekan powotuje Rade Dziekariskg bedgca ciatem opiniodawczo — doradczym. Skiad
Rady okresla Dziekan.

§ 30.
Prodziekan6éw powotuje i odwotuje Dziekan za zgodag Rektora.
Prodziekan jest odpowiedzialny za realizacje procesu ksztatcenia na okreslonym kierunku
studiéw. Dziekan moze upowazni¢ prodziekana do wykonywania innych zadan niz
wymienione w zdaniu poprzednim.
Prodziekanem moze zostaé¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.

§ 31.
W sktad Senatu Uczelni wchodza:
a) Rektor jako przewodniczacy,
b) Prezydent,
¢) Prorektorzy,
d) Dziekani,
e) Kwestor,
f) 12 oséb powotanych przez Zalozyciela,
g) czterej przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni,
h) dwéch przedstawicieli pracownikéw uczelni niebedgcych nauczycielami
akademickimi,
i) przedstawiciele studentéw w liczbie stanowigcej 20% ogdinej liczby cztonkéw Senatu.
Okreslenie liczby studentéw bedacych czionkami Senatu nastepuje wediug  liczby
cztonkédw Senatu na 1 pazdziernika kazdego roku akademickiego. Liczbe studentéw
bedgcych cztonkami Senatu zaokragla sie w gére.
Cztonkowie Senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 7-9) sg wybierani odpowiednio przez
nauczycieli akademickich, pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi oraz
studentéw w trybie i na zasadach okreslonych w § 34.
Zatozyciel moze w kazdym czasie odwotaé powotane przez siebie osoby.

§ 32.

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)

2)

okreslanie efektéw uczenia sie dla kierunkéw studidw. Okreslenie efektéw uczenia sie
wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego. W przypadku nie wyrazenia opinii
w terminie 7 dni, wymdg zasiegnigcia opinii uwaza sie za spetniony;

okre$lanie efektéw uczenia sie dla studidéw podyplomowych, w tym przypisywanie
poziomoéw Polskiej Rady Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych oraz wigczenia kwalifikacji (nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia) do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;



3) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;

4) uchwalanie zasad opracowywania programéw studidéw w tym okreslenia formy studiow;

5) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

6) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

8) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

9) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyZszego i nauki;

10) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

11) zatwierdzanie planu rzeczowo - finansowego Uczelni;

12) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sig, w tym zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb powotywania i tryb dziatania komisji
weryfikujacych efekty uczenia sie,

13) wyrazanie, na wniosek Rektora, opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidaciji
kolegiéw oraz filii;

14) wyrazanie opinii w sprawach powotania i odwotania Rektora;

15) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci, regulaminu
centrum transferu technologii dziatajacych w formie jednostek ogéinouczelnianych;

16) wyrazanie opinii w sprawie powolania dyrektora akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci oraz dyrektora centrum transferu technologii dziatajgcych w formie
jednostek ogdlnouczelnianych;

17) wyrazanie, na wniosek Rektora, zgody na utworzenie spotki celowej w celu komercjalizaciji
posredniej wynikdéw badan oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami;

18) dokonywanie rocznej oceny funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia przedktadanego przez Rektora;

19) uchwalanie regulaminu studidbw oraz studiéw podyplomowych, a takze zmian tych

regulaminéw;
20) uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji i regulaminu korzystania z

infrastruktury badawczej, regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej i
informatycznej przez osoby przygotowujace rozprawe doktorskg w trybie
eksternistycznym, a takze zmian tych regulaminéw;

21) zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow, dyplomu
potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego oraz $wiadectwa ukonczenia studidw
podyplomowych;

22) nadawanie tytutu profesora honorowego Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania;

23) przyznawanie medalu Zastuzony dla WSIiZ w Rzeszowie - Bene meritus de Academia;

24) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych ustawg i przepisami Statutu.

§ 33.

Posiedzenia Senatu mogg byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotywane sg przez Rektora, nie rzadziej niz raz na rok.

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotywane sg przez Rektora z wiasnej inicjatywy, na

wniosek Zatozyciela, Prezydenta lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej

liczby cztonkdéw Senatu w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Rektor, zawiadamia pisemnie czionkéw
Senatu, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

5. Rektor moze z wtasne;j inicjatywy lub na wniosek Zatozyciela lub Prezydenta zaprosi¢ na
posiedzenie osoby nie bedgce cztonkami Senatu. Zaproszonym osobom nie przystuguje
prawo gtosu.

6. Uchwaty Senatu podjete w sprawach nalezgcych do jego kompetencji sg wiazace dla
innych organéw Uczelni, pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

7. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu niezgodnej z prawem lub przepisami Statutu.
W takim wypadku Rektor w terminie czternastu dni zwotuje posiedzenie Senatu celem
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli uchwaty
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niezgodnej z prawem lub przepisami Statutu, Rektor przekazuje jg Zatozycielowi, ktéry
moze stwierdzi¢ niewazno$¢ takiej uchwaty.

Rektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes Uczelni. W
takim wypadku Rektor w terminie czternastu dni zwoluje posiedzenie Senatu celem
ponownego rozpatrzenia uchwaty. JeZeli Senat nie zmieni albo nie uchyli uchwaty
naruszajgcej wazny interes Uczelni, Rektor przekazuje jg Zatozycielowi, ktory moze
stwierdzi¢ niewaznos¢ takiej uchwaty.

Rektor przedstawia Prezydentowi oraz Senatowi do 20 czerwca sprawozdanie za rok
poprzedni oraz plan dziatalno$ci Uczelni na rok biezacy. Sprawozdanie zatwierdza Senat.
Uchwaty Senatu zapadajg zwyklg wiekszo$cig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby czionkéw w glosowaniu jawnym. Przewodniczacy moze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej czwartej statutowego skiadu Senatu
zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§ 34.
Wybor cztonkéw Senatu sposréd nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz przedstawicieli studentéw odbywa sie w wyborach
rownych i bezposrednich, w glosowaniu tajnym.
Wybory zarzadza i ustala termin ich przeprowadzenia Rektor.
Wybory przedstawicieli samorzadu studenckiego odbywajg si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie uchwalonym przez organ stanowigcy Samorzadu Studenckiego.
Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza powotana
przez Rektora.
Uczelniana Komisja Wyborcza sktada sie z trzech osob. Jednym z cztonkéw Komisji musi
by¢ nauczyciel akademicki, ktéry jest réwnoczesnie przewodniczacym Komisji. W
przypadku, gdy w sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi wiecej niz jeden
nauczyciel akademicki, Przewodniczacego komisji wyznacza Rektor.
Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim oraz
pracownikom niebgdgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w Uczelni na
podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Wybory odbywajg si¢ oddzielnie w dwéch grupach: nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Rektor podaje do wiadomosci szczegdlowa organizacie wyboréw oraz okreéla ich
przebieg.
Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje wszystkim osobom majacym czynne prawo
wyborcze. Zgtoszenie kandydata wymaga jego pisemnej zgody.
Mandaty zdobywajg ci kandydaci, ktérzy uzyskajg najwyzszg liczbe gloséw.
W przypadku, gdy wybory nie zostaly rozstrzygniete ze wzgledu na réwna liczbe gtoséw
oddanych na kandydatéw, przeprowadza sig Il ture wyboréw, w ktérej biorg udziat jedynie
kandydaci majgcy réownga liczbe gtosow.
W przypadku, gdy zgtoszono nie wiecej niz czterech kandydatéw w grupie nauczycieli
akademickich oraz nie wigcej niz dwéch w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, wyboréw nie przeprowadza sie. Mandaty uzyskuja zgtoszeni
kandydaci.
Waznos¢ wybordw stwierdza Rektor. W przypadku stwierdzenia niewaznosci wyboréw
przeprowadza si¢ wybory ponowne zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
poprzedzajacych.
Mandat czlonka Senatu wygasa przed uptywem kadencji w razie:
a) zrzeczenia si¢ mandatu przez wybieranych czlonkéw Senatu,
b) $mierci cztonka Senatu,
c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo,
d) odwotania ze stanowiska, z ktérym wigze sie cztonkostwo w Senacie,
e) utraty biernego prawa wyborczego,
f) utraty statusu studenta.



15.

16.

W przypadku utraty cztonkostwa w Senacie przez wybieranych cztonkéw przeprowadza
sie wybory uzupetniajace zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1 —12.

Jezeli nie zostang wytonieni w wyborach czionkowie Senatu bedacy przedstawicielami
nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi lub
studentow, na wakujace miejsca cztonkéw Senatu powotuje Rektor za zgoda Zatozyciela.

§ 35.
Rada naukowa dyscypliny jest organem nadajacym stopnie naukowe lub stopnie w
zakresie sztuki.
Rada naukowa dyscypliny przeprowadza postgpowania nostryfikacyjne, o ktérych mowa
w art. 328 ustawy.
Rady naukowe dyscyplin tworzy sie w dyscyplinie lub w dyscyplinach, w ktérych Uczelnia
posiada uprawnienie do nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki.
Rade naukowa dyscypliny powotuje Rektor, ktory wskazuje takze przewodniczacego rady.
W sktad rady naukowej dyscypliny wchodzg pracownicy badawczo-dydaktyczni i
badawczy ze stopniem doktora habilitowanego, stopniem réwnowaznym do stopnia
doktora habilitowanego lub z tytutem profesora oraz pracownicy zatrudnieni na stanowisku
profesora uczelni, ktdrzy ztozyli oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy,
deklarujgc tym samym, ze w co najmniej 50% prowadzg dziatalno$¢ naukowg w ramach
takiej dyscypliny.
Rektor moze powotaé w sktad rady naukowej dyscypliny pracownikéw badawczo-
naukowych lub badawczych ze stopniem doktora, posiadajgcych wyrdzniajacy sig
dorobek naukowy. Liczba os6b ze stopniem doktora nie moze przekracza¢ 30% sktadu
rady naukowej dyscypliny.
W gtosowaniach zwigzanych z nadawaniem stopni naukowych biorg udziat cztonkowie
rady naukowej, spetniajacy warunki okreslone w ust. 5. Rada podejmuje uchwaty w
obecnoéci co najmniej potowy swojego skiadu.
Posiedzenia rady naukowej dyscypliny odbywajg si¢ w razie potrzeby. Posiedzenie
zwotuje przewodniczacy rady.

§ 36.
Konwent jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora.
W sktad Konwentu wchodzg osoby o znacznym doswiadczeniu zawodowym
reprezentujgce:
a) organy panstwowe;
b) jednostki samorzadu terytoriainego;
c) organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego;
d) instytucje i stowarzyszenie naukowe, zawodowe oraz tworcze;
e) organizacje pracodawcow,
f) przedsigbiorcéw o istotnym znaczeniu dla gospodarki regionu i panstwa.
W sktad Konwentu wchodzi takze Prezydent, Zatozyciel, Rektor oraz Prorektorzy.
Powotanie w skiad Konwentu moze nastepowac wielokrotnie.
Czionek Konwentu moze w kazdym czasie zrezygnowa¢ z udziatu w Konwencie.
Rezygnacja wymaga dla swej waznosci ztoZzenia na pismie.
Wygasniecie mandatu cztonka Konwentu nastepuje z chwilg jego $mierci.
W przypadku rezygnacji z funkcji cztonka Konwentu lub wygasniecia mandatu powotuje
sie nowego czlonka Konwentu, ktory peini swojg funkcje do uplywu kadencji. W
przypadku, gdy do konca kadencji pozostato mniej niz 6 miesiecy nowego cztonka
Konwentu nie powotuje sie.
Do zadan Konwentu nalezy:
a) sktadanie wnioskéw i wyrazanie opinii w zakresie strategicznych kierunkéw dziatania
Uczelni;
b) wyrazanie opinii i skladanie wnioskéw na temat jako$ci ksztalcenia oraz modyfikacji
oferty dydaktycznej uczelni, zgodnie z potrzebami rynku pracy;
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Cc) zgtaszanie, na wniosek dziekana, kandydatéw na ekspertéw zespotow doradczych,
dziatajacych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaicenia,
ktorych celem dziatania jest coroczna ocena zawartosci przygotowanego programu
ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem poziomu dostosowania efektéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

d) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawigzywaniu i pogtebianiu wspotpracy Uczelni
z podmiotami gospodarczymi oraz organami wiadzy panstwowej i samorzadu
terytorialnego w  zakresie ksztalcenia studentéw, prowadzenia studiow
podyplomowych oraz badan naukowych;

e) podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi studenckich praktyk zawodowych oraz
utatwiajgcych start zawodowy absolwentéw Uczelni:

f) promowanie dziatart Uczelni w kraju i za granica;

g) wyrazanie opinii w sprawach waznych dla rozwoju i poprawy procesu dydaktycznego
Uczelni;

h) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych majgcych na celu rozwdj
Uczelni;

i) inicjowanie tematycznych seminariow, konferencji, umozliwiajacych wymiane
doswiadczen wéréd kadry menadzerskiej przedsigbiorstw;

i) formutowanie zalozen oraz pomoc w tworzeniu programéw ksztaicenia ze
szczegodlnym uwzglednieniem kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia.

Rektor moze wystgpi¢ do Konwentu z wnioskiem o wyrazenie opinii w kazdej sprawie

zwigzanej z funkcjonowaniem Uczelni.

Posiedzenia Konwentu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz w roku.

Pracami Konwentu kieruje Przewodniczacy wybierany na pierwszym posiedzeniu przez

czlonkéw Konwentu. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego pracami Konwentu

kieruje Wiceprzewodniczacy lub wskazany przez Przewodniczgcego czionek Konwentu.

Czlonkowie Konwentu moga uczestniczyé w posiedzeniach osobiscie lub przez

petnomocnika. Petnomocnictwo obejmuje prawo do udziatu w glosowaniu.

Obstuge administracyjng Konwentu sprawuje jednostka pomocnicza obstugujaca

Rektora.

Rozdzial 5

Pracownicy Uczelni
§ 37.

Pracownikami uczelni s3 nauczyciela akademiccy oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi.
Obowigzki nauczycieli akademickich okresla ustawa.
Nauczycielami akademickimi sg pracownicy zatrudnieni na stanowisku:
a) profesora;
b) profesora uczelni;
c) adiunkta;
d) asystenta;
e) wykiadowcy;
f) lektora.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego
moze nastgpic jedynie za zgoda Rektora. Nauczyciel akademicki sktada wniosek w formie
pisemnej. Udzielenie zgody nastgpuje na czas okreslony nie krétszy niz jeden semestr lub
na czas nieokreslony.
Naruszenie ograniczeri, o kiérych mowa w ust. 4 stanowi podstawe rozwiazania z
nauczycielem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§ 38.

. Zatrudnienie w Uczelni nauczycieli akademickich nastepuje na podstawie umowy o prace.



. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace nastepuje po

przeprowadzeniu  postepowania  kwalifikacyjnego,  oceniajgcego  przygotowanie
merytoryczne i dydaktyczne kandydata.

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z dwéch etapéw. W pierwszym etapie, na
podstawie ztozonych dokumentéw, oceniane sg kwalifikacje i przygotowanie merytoryczne
kandydata. Etap drugi obejmuje ocene przygotowania merytorycznego oraz
dydaktycznego w trakcie prezentacji na wybrany przez kandydata temat.

Pierwszy etap postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzajg pracownicy upowaznieni
przez Rektora posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

Drugi etap postepowania kwalifikacyjnego przeprowadza Komisja ztozona z Rektora,
Prorektora do spraw Nauczania lub innego prorektora wskazanego przez Rektora,
dziekana albo wskazanego przez Rektora prodziekana kolegium whasciwego ze wzgledu
na dziedzine nauki reprezentowang przez kandydata. Rektor moze uzupehi¢ sktad komisji
o nauczyciela akademickiego, co najmniej ze stopniem doktora, reprezentujgcego tg sama
lub pokrewng dziedzine nauki, ktérg reprezentuje kandydat.

Komisja przekazuje Rektorowi opinie w sprawie zatrudnienia kandydata. Ostateczng
decyzje podejmuje Rektor.

Postepowanie rekrutacyjne moze sig zakonczy¢ w kazdym momencie w razie stwierdzenia
niespetniania przez kandydata oczekiwan uczelni.

. W przypadku osoby o uznanym dorobku naukowym, udokumentowanym doswiadczeniu

w pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego albo udokumentowanym
doéwiadczeniu praktycznym Rektor moze odstapi¢ od przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego.

. W sprawach zwigzanych z zatrudnieniem na stanowisku Rektora, prorektorow i
Dziekanoéw Uczelnie reprezentuje Prezydent.

§ 39.
Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,

c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny;

5) wyktadowcy - moze by¢ zatrudniona osoba:

a) posiadajagca co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny;,

b) posiadajgca co najmniej tytut zawodowy licencjata, inzyniera albo rownorzedny i
minimum roczne doéwiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem
wyzszym w zawodzie zwigzanym z prowadzonymi zajeciami;

6) lektora — moga by¢ zatrudnione osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny.

. Spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 5) ocenia Rektor.

Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby, ktéra uzyskata za
granica stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktory nie zostat
uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstapic¢ od
okreslonych w ust. 1 wymagan w zakresie posiadania tytutu profesora, stopnia doktora lub
tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzgdnego, jezeli zatrudniana
osoba posiada znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne Ilub dydaktyczne.
Postanowienia § 38 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 40.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowym ocenom nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Ocena moze by¢ dokonywana czesciej na wniosek Rektora.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

§ 41.
W sprawach dotyczgcych zatrudnienia i stosunku pracy pracownikéw Uczelni, w tym
nauczycieli akademickich, stosuje sie przepisy ustawy, a w zakresie w nigj
nieuregulowanym przepisy niniejszego Statutu oraz Kodeksu pracy.
Rektor moze w drodze regulaminu pracy zatwierdzanego przez Prezydenta, okresla¢
prawa i obowigzki poszczegdlnych grup pracownikéw Uczelni, w tym zasady udzielania
urlopu wypoczynkowego.

§ 42.
Regulamin wynagradzania oraz regulamin pracy ustala Rektor. Regulamin zatwierdza
Prezydent.
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
a. do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
b. do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
c. do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,
d. do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora,
— przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zajeé dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla Rektora ustala Prezydent.

§ 43.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani $3 na podstawie umowy
o prace.
Czas pracy pracownikéw niebedacy nauczycielami akademickimi w Uczelni wynosi
przecigtnie 40 godzin tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§ 44.
Za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialnogé dyscyplinarng na zasadach
okreslonych w ustawie.
W  sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich orzeka
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna skiada sie z siedmiu oséb, w tym dwéch wybranych
sposrod studentow.
Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej, w tym przewodniczacego, wybiera Senat
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez Rektora, a w przypadku wybranych sposrod
studentéw — przez organ okreslony w regulaminie samorzgdu studenckiego.
Komisja Dyscyplinarna orzeka w sktadzie okreslonym w ustawie.



Sktady orzekajace, w tym przewodniczacego, wyznacza Rektor sposrod cztonkdw Komisji
Dyscyplinarnej. W sktadzie orzekajacym co najmnie; jeden z czionkéw powinien by¢
studentem.

Przewodniczacym skiadu orzekajacego powotanego do oceny postepowania danego
nauczyciela akademickiego moze zosta€, wyznaczony przez Rektora, nauczyciel
akademicki, posiadajgcy stopieri lub tytut naukowy nie nizszy niz stopien lub tytut naukowy
posiadany przez obwinionego.

Rzecznikéw dyscyplinarnych powotuje Rektor spoéréd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopieri naukowy doktora.

Rozdziat 6

Studia i studenci
§ 45.

Przyjeta na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie moze by¢ jedynie
osoba posiadajgca $wiadectwo dojrzatosci lub inny dokument wskazany w ustawie.
Przyjeta na studia drugiego stopnia moze by¢ jedynie osoba posiadajgca dyplom
ukorniczenia studiow.
Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w
drodze elektronicznej, dla poszczegdinych kierunkéw okresla Senat.
Senat moze wprowadzié dodatkowe egzaminy wstepne na okreslone kierunki, w
przypadku konieczno$ci sprawdzenia uzdolnien artystycznych, sprawnosci fizycznej lub
szczegdlnych predyspozycji do podejmowania studiow na danym kierunku, ktére nie sg
sprawdzane na egzaminie maturalnym.
Zasady przyje¢ na studia podaje sig¢ do wiadomosci publicznej nie pézniej niz do 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego zasady dotycza.

§ 46.

. Rekrutacje na studia przeprowadzajg Kolegialne Komisje Rekrutacyjne powotane przez
Rektora. Komisji nie powotuje sig, jesli wstep na studia jest wolny. W przypadku
niepowotania Komisji decyzje w sprawie przyjgcia na studia podejmuje Rektor.

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie wnosi sie¢ w
terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji o nieprzyjeciu na studia.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§47.

. Osobie ubiegajgcej sie o przyjecia na studia na danym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia moga by¢, na jej wniosek, potwierdzone efekty uczenia sig uzyskane w
procesie uczenia sie poza systemem studiow.

. Potwierdzenia efektow uczenia sie dokonuje Komisja weryfikujgca powotana i dziatajaca
na zasadach okreslonych przez Senat.

. Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktérzy zostali przyjeci
na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzania efektow
uczenia sig, nie moze byé wigksza niz 20% ogodlinej liczby studentéw na tym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia.

§ 48.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia
sie zawierajg z Uczelnia umowe okreslajacg w szczegblnosci wysoko$¢ optat za
postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia sie.
Kandydaci zakwalifikowani na studia zawierajg z Uczelnig w formie pisemnej umowe o
$wiadczenie ustug dydaktycznych.
Umowa okresla warunki odptatnosci za studia.



Kandydat, ktéry nie zawart z Uczelnig umowy, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 nie moze zostaé
wpisany na liste studentéw. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentéw.

Rezygnacja ze studidéw lub skreslenie z listy studentow skutkuje rozwigzaniem umowy z
chwilg utraty statusu studenta.

§ 49.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia
$lubowania nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyt do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, odnosit sie¢ zszacunkiem do wiadz Uczelni iwszystkich czionkéw jej
spoteczno$ci, szanowat prawa i obyczaje akademickie oraz catym swym postepowaniem dbat
o godnos$é i honor studenta Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie”.

10.

§ 50.
Organizacje i tok studibw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiéw.
Regulamin studidw uchwala Senat Uczelni co najmniej na pie¢ miesiecy przed
rozpoczeciem roku akademickiego.
Regulamin studiéw wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z organem uchwatodawczym
Samorzadu Studenckiego.
Jezeli w ciggu trzech miesigcy od dnia uchwalenia regulaminu studiéw Senat i uczelniany
organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego nie dojdg do porozumienia co do jego
tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu, podjetej
wiekszos$cig dwoch trzecich gtoséw statutowego sktadu Senatu.
Postanowienia ust. 2 - 4 stosuje sie odpowiednio do zmian regulaminu studiéw.

§ 51.
Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Uczelnie tworzg Samorzad Studencki.
Samorzad Studencki dziata na podstawie ustawy, Statutu oraz regulaminu uchwalonego
przez organ stanowigcy Samorzadu Studentdw.
Regulamin Samorzgdu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego
zgodnosci z ustawa i Statutem Uczelni.
Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 2i 3.
Organy Samorzgdu Studenckiego i ich przedstawiciele sa wylgcznymi reprezentantami
og6tu studentéw Uczelni.
Uczelnia zapewnia srodki materialne, niezbedne do funkcjonowania organéw Samorzadu
Studenckiego.
Organy Samorzgdu Studenckiego podejmujg decyzje w sprawie podziatu $rodkéw
przeznaczonych przez Uczelnie na cele studenckie.
Organ wykonawczy Samorzgdu Studenckiego przedstawia organom uczelni do dnia 31
marca sprawozdanie za rok poprzedni z rozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych
srodkow.
Rektor uchyla uchwate organu Samorzgdu Studenckiego niezgodng z prawem, Statutem
Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem Samorzadu.
W celu biezgcej wspdtpracy z Samorzadem Studenckim Rektor moze powotaé Opiekuna
Samorzadu. Zadaniem Opiekuna jest réwniez wspieranie organéw Samorzadu w
wykonywaniu ich zadan.

§ 52.

Studenci majg prawo zrzeszania sie¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach
okreslonych w ustawie.



§ 53.

1. Za czyn uchybiajgcy godnosci studenta oraz naruszenie przepiséw obowiazujacych w
Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarna.

2. Postepowanie przed komisjg dyscyplinarng toczy sie wedtug zasad okreslonych w ustawie
oraz przepisach wykonawczych.

3. Komisja dyscyplinarna dla studentdéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna sktada sie
zwybranych przez Senat, trzech nauczycieli akademickich i dwoéch studentéw.
Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel akademicki.

4. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej oraz komisji odwotawczej sposréd studentéw
przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

5. Kadencja cztonkéw komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji Senatu Uczelni.

6. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w swoim orzekaniu.

7. W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez studenta przestepstwa Rektor
jednoczesnie z poleceniem wszczecia postepowania wyjasniajgcego moze zawiesic go w
prawach studenta do czasu wydania prawomocnego orzeczenia przez komisje
dyscyplinarna.

8. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stuzy odwotanie do komisji odwotawczej.

Rozdziat 7

Administracja i gospodarka Uczelni
§ 54.
Strukture organizacyjng i schemat organizacyjny Uczelni okre$la Regulamin Organizacyjny,
nadany przez Rektora.

§ 55.

Przychodami Uczelni sa w szczegdlnosci:

1) subwencje z budzetu panstwa,

2) uzyskane z budzetu panstwa, na podstawie odrebnych przepiséw, $rodki na badania
naukowe i prace rozwojowe,

3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej,

4) S$rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajgce zwrotowi,

5) srodki pochodzace z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,

6) Srodki przekazane przez Zatozyciela,

7) érodki pochodzgce z optat pobieranych przez Uczelnie z tytutu Swiadczenia ustug
edukacyjnych,

8) optaty za postepowanie zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sie,

9) przychody z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej,

10) $rodki pochodzgce z wptat uczestnikéw seminariow, konferencji i kongresow,

11) srodki pochodzgce z darowizn, zapiséw, spadkdéw oraz ofiarnosci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego,

12) srodki pochodzace z odptatnej dziatalnosci badawczej, diagnostycznej, dodwiadczalne;j i
projektowej,

13) optaty licencyjne oraz inne optaty z tytutu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

14) przychody z udziatéw w dziatalnosci przedsiebiorcow,

15) przychody z innych zrédet.

§ 56.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno§é gospodarczg wyodrebniong finansowo i
organizacyjnie od dziatalno$ci statutowej w formie spétek kapitatowych lub centrum ustug
tworzonego, przeksztatcanego i likwidowanego przez Rektora.

2. Wyodrebniona dziatalno$é gospodarcza Uczelni obejmuje:

1) prowadzenie banku informaciji,



2) doradztwo i ustugi w zakresie dziatalno$ci gospodarczej, w tym wykonywanie
ekspertyz, analiz, opinii i audytow,
3) badania rynku,
4) prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych,
5) ustugi marketingowe,
6) ustugi w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
7) ustugi z zakresu finansow, ktérych prowadzenie nie jest ograniczone przepisami
szczegollnymi,
8) posrednictwo w obrocie gospodarczym,
9) ustugi informatyczne,
10) ustugi turystyczne.
3. Prowadzenie przez Uczelnie dziatalno$ci gospodarczej w innym zakresie wymaga zgody
Prezydenta.
4. Celem dziatalnosci gospodarczej jest uzyskiwanie srodkéw na wykonywanie statutowych

zadan Uczelni.
5. Uczelnia moze tworzy¢ spétki i fundacje oraz nabywaé udziaty i akcje w spétkach. Uczelnia

moze przystepowac do stowarzyszen, jako cztonek wspierajgcy.

§ 57.
1. Zasady odptatnosci za studia i inne formy ksztatcenia w Uczelni ustala Rektor i zatwierdza
Prezydent.
2. Postanowienia ust. 1, majg rowniez zastosowanie do ustalania wysokosci wpisowego i
optat za postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia sie.

§ 58.
1. Uczelnia tworzy Fundusz stypendialny ze srodkéw pochodzacych z budzetu paristwa.
2. Zasady tworzenia Funduszu oraz przyznawania $wiadczen ze $rodkéw, o ktérych mowa
ust. 1 okresla ustawa i regulamin ustalony przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

§ 59.

1. Uczelnia moze ze $rodkéw wiasnych oraz pochodzacych od innych podmiotéw tworzy¢
wiasny fundusz stypendialny, przeznaczony na stypendia dla pracownikdw, studentéw i
doktorantow. Stypendia z tego funduszu przyznawane sg niezaleznie od stypendiow
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa lub budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

2. Szczegotowe zasady tworzenia funduszu oraz przyznawania stypendiéw ze srodkéw, o
ktérych mowa w ust. 1 ustala Rektor, a zatwierdza Prezydent. W czes$ci dotyczacej
stypendiéw dla studentéw lub doktorantéw regulamin wymaga uzgodnienia odpowiednio
Zz uczelnianym organem wykonawczym Samorzadu Studenckiego lub Samorzadu
Doktorantéw.

3. Stypendia ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 przyznajg komisje powotane przez
Rektora. llos¢ komisji jest uzalezniona od rodzaju przyznawanych stypendiow.

Rozdziat 8
Przepisy porzadkowe, dotyczace odbywania zgromadzein na terenie

Uczelni
§ 60.
1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci majg prawo organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda
Rektora.
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10.

Organizatorzy zgromadzenia zawiadamiajg Rektora o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia przynajmniej na 24 godziny przed jego rozpoczeciem. W sytuacjach
nagtych Rektor moze przyjac zgtoszenie ztozone w krétszym terminie.

Zgtoszenie winno okreslaé organizatoréow, przewodniczacego oraz cele i program
zgromadzenia.

Jezeli cele, termin lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa, Rektor zakazuje
organizowania zgromadzenia lub odmawia zgody.

Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg za jego przebieg przed organami uczelni.
Zgromadzeniem kieruje wyznaczony przez organizatoréw przewodniczacy, ktéry ma
prawo usuniecia oséb zakiécajgcych zgromadzenie oraz rozwigzania zgromadzenia.

W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby bedace pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych oraz posiadajace bron, materialy wybuchowe Iub inne,
niebezpieczne narzedzia.

Rektor moze delegowaé swojego przedstawiciela na zgromadzenie.

Rektor lub jego przedstawiciel moga zabra¢ gitos poza ustalonym porzadkiem
zgromadzenia.

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuja zgromadzenie,
jesli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Po zakonczeniu lub rozwigzaniu zgromadzenia organizatorzy zobowigzani sg do
doprowadzenia miejsca zgromadzenia do stanu poprzedniego, w szczegélnosci poprzez
usunigcie plakatéw, ogtoszen i ulotek.

. Rozdziat 9
Potaczenie i likwidacja Uczelni
§ 61.

Uczelnia moze zostac polgczona z inng uczelnig niepubliczng na zasadach okreslonych w
ustawie.
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§ 62.
Podstawg postawienia Uczelni w stan likwidacji Uczelni jest uchwata Zatozyciela po
uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w drodze decyzji administracyjne;.
Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastepuje z dniem wskazanym w uchwale
Zatozyciela.
Zatozyciel, za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, moze
zlikwidowaé Uczelnig, po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow.
Likwidacja uczelni polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi
jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczegolnos$ci pracownikéw
i studentéw.
Likwidacje przeprowadza Zatozyciel.
W czasie likwidacji Uczelnia prowadzona jest pod jej dotychczasowg nazwg z dodaniem
wyrazow ,w likwidacji”. Wyrazéw ,w likwidacji” nie umieszcza sie na wydawanych w tym
czasie dyplomach oraz swiadectwach.
Po zakonczeniu likwidacji Zatozyciel podejmuje uchwale o uznaniu Uczelni za
zlikwidowang i zawiadamia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o zakorczeniu
likwidaciji.
W wypadku braku srodkéw na rachunku Uczelni umozliwiajacych przeprowadzenie
likwidacji koszty likwidacji pokrywa Zatozyciel.
Pozostaty po likwidacji majgtek Uczelni przechodzi na witasno$¢ Zatozyciela i
przeznaczony jest na cele zwigzane z utrzymaniem i rozwojem dorobku Uczelni.

§ 63.
Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na wniosek Zatozyciela, w drodze decyzji,
moze przenie$¢ pozwolenie na utworzenie Uczelni na rzecz innej osoby fizycznej lub



prawnej, wskazanej przez Zatozyciela, jezeli osoba ta przyjmuje wszystkie warunki

zawarte w pozwoleniu.
2. W wypadku utraty osobowo$ci prawnej przez Zatozyciela, zatozycielem staje sie SPP

Innowacje sp. z 0.0. w Rzeszowie.

Rozdziat 10

Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 64.
1. Statut niniejszy nadany zostat przez Zatozyciela Uczelni i wchodzi w zycie z dniem

4.09.2019r.
2. Wszelkie zmiany Statutu moga by¢ dokonywane przez Zatozyciela na wniosek Senatu,

Rektora lub z jego inicjatywy.

§ 65.
Traci moc Statut Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania nadany uchwatg Zatozyciela nr
7/2015 z dn. 22 maja 2015r. i zmieniony uchwatami nr 1/2016 z dn. 23 maja 2016r., nr 3/2016
Z dn. 6 wrzesnia 2016r. uchwatg nr 5/2017 z dn. 11 wrze$nia 2017r. oraz nr 1/2018 z dn. 18

grudnia 2018r.
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