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KARTA PRZEDMIOTU


1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Raportowanie i wizualizacja danych

	Rocznik studiów
	[bookmark: _GoBack]2022/2023

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Business intelligence w zarządzaniu

	Osoba odpowiedzialna
	dr inż. Jacek Jakieła




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	-




3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3. Cele przedmiotu
	C1
	Przekazanie wiedzy na temat metod, technik i narzędzi prezentacji danych i raportowania.

	C2
	Ukształtowanie umiejętności w zakresie doboru i implementacji form wizualizacji z uwzględnieniem kontekstu, potrzeb odbiorców oraz celu przekazu.

	C3
	Ukształtowanie umiejętności w zakresie projektowania oraz implementacji pulpitów kierowniczych oraz raportów.



3.1. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

	P_U01
	Określić cel prezentacji, przygotować dane oraz dobrać odpowiednią formę wizualizacji w oparciu o sformułowane cele uwzględniające potrzeby odbiorców.
	K_U10, K_U12

	P_U02
	Zaprojektować pulpit kierowniczy zgodnie z określoną metodyką przeznaczony dla kadry zarządczej ułatwiający podejmowanie decyzji menedżerskich,
	K_U10, K_U12




3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	14
	
	
	
	
	2




	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	12
	
	
	
	
	2



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Ćwiczenia są realizowane w formie warsztatów w oparciu o studium przypadków oraz przygotowane przez prowadzącego zbiory danych. Każdy student pracuje indywidualnie przy komputerze rozwiązując problemy w zakresie raportowania i wizualizacji danych. Wyniki zrealizowanych prac są poddawane dyskusji na forum grupy.



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)


ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Cw1
	Istota oraz dobre praktyki wizualizacji. Proces tworzenia wizualizacji. 

	Cw2
	Formy wizualizacji oraz ich dobór do celów prezentacji.

	Cw3
	Projektowanie raportów wspomagających procesy podejmowania decyzji.

	Cw4
	Wprowadzenie do metodyki rozwoju pulpitów kierowniczych.

	Cw5
	Projektowanie warstwy danych oraz analiz.

	Cw6
	Projektowanie warstwy prezentacji oraz implementacja prototypu pulpitu.




3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1, C2
	Cw1, Cw2, Cw3

	P_U02
	C3
	Cw4, Cw5, Cw6 



3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Ocena wyników prac zrealizowanych podczas ćwiczeń
	Ćwiczenia

	P_U02
	Ocena wyników prac zrealizowanych podczas ćwiczeń
	Ćwiczenia



3.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	wskazać na podstawowe formy wizualizacji dla zadanego celu prezentacji oraz przygotować wizualizację dla określonego zbioru danych
	wskazać na podstawowe formy wizualizacji dla zadanego celu prezentacji oraz przygotować wizualizację dla określonego zbioru danych
	przygotować źródło danych pod kątem wizualizacji, 
wskazać na optymalną formę wizualizacji dla ustalonego celu prezentacji i zaimplementować rozwiązanie we wskazanym przez prowadzącego środowisku   
	opracować wizualizację dla zaawansowanego zagadnienia oraz wyjaśnić zgodność podjętych działań z dobrymi praktykami w tym zakresie

	P_U02
	utworzyć pulpitu kierowniczego zawierającego określone przez prowadzącego kluczowe wskaźniki efektywności w wersji podstawowej bez elementów interaktywnych 
	utworzyć pulpit kierowniczy zawierający określone przez prowadzącego kluczowe wskaźniki efektywności w wersji podstawowej bez elementów interaktywnych
	dobrać odpowiednie kluczowe wskaźniki efektywności dla celów prezentacji, utworzyć pulpit kierowniczy wersji średniozaawansowanej z elemantami interaktywnymi
	utworzyć kompleksowe rozwiązanie w formie pulpitu kierowniczego zgodnie z metodyką rozwoju oraz wskazać na dobre praktyki projektowania w zakresie każdej z warstw (danych, analiz i prezentacji)




3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	Walkenbach J., Alexander M.: Analiza i prezentacja danych w Microsoft Excel. Vademecum Walkenbacha. Helion, 2014.

	Wilke C. O.: Podstawy wizualizacji danych. Zasady tworzenia atrakcyjnych wykresów. Helion, 2020.



	Literatura uzupełniająca

	Gonet M.: Zrozumieć Excela. Obliczenia i wykresy. Helion, 2019.

	Ferrari A., Russo M.: Power BI i Power Pivot dla Excela. Analiza danych. Helion, 2020.




4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	14h
	12h

	Konsultacje do C (UB)
	6h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	30h
	36h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	50h
	50h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS
	2 ECTS











2
image1.png
X WYZSZA SZKOLA
E @ INFORMATYKI i ZARZADZANIA

z siedziba w Rzeszowie





