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KARTA PRZEDMIOTU


1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	HR Business Partner

	Rocznik studiów
	2022/2023

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie zasobami ludzkimi

	Osoba odpowiedzialna
	Mgr Magdalena Winiarska - Kopacz




1 [bookmark: _GoBack]Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Współczesne koncepcje organizacji i zarządzania
Zarządzanie zasobami ludzkimi we współczesnych organizacjach




1. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Student zna Model HR Business Partnerstwa i potrafi scharakteryzować jego elementy

	C2
	Student potrafi zaprojektować proces rekrutacji pracownika na dowolnie zdefiniowane stanowisko

	C3
	Student zna i wie jak wykorzystać narzędzia Hrowe jakie wykorzystywane są w pracy HR Business Partnera

	C4
	Student zna narzędzia i sposoby budowania partnerskich relacji z biznesem





3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się
dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY

	P_W01
	Zna Model HR Business Partnerstwa oraz rolę HR Business Partnera w organizacji
	K_U06

	P_W02
	Zna narzędzia z różnych obszarów HR
	K_U06

	P_W03
	Wie jakie narzędzia wykorzystuje się w budowaniu relacji z biznesem
	K_K05

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	Potrafi przygotować opis stanowiska pracy, zaprojektować wywiad behawioralny w procesie rekrutacji
	K_U06

	P_U02
	Potrafi ułożyć pytania do ankiety on-boardingową
	K_K05

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	K_K01
	Ma świadomość kluczowych elementów współpracy z kadrą menedżerską i pracownikami w organizacji
	K_K05



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	14
	
	
	
	
	2



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	2



3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Wykład, dyskusja zogniskowana, praca w zespołach, case study, prezentowanie



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)


ĆWICZENIA
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Cw1
	Model HR Business Partnerstwa w organizacjach, rola i kompetencje HR Business Partnera

	Cw2
	Zarządzanie kompetencjami. Zarządzanie procesem rekrutacji i adaptacji cz.1

	Cw3
	Zarządzanie procesem rekrutacji i adaptacji cz.2

	Cw4
	Zarządzanie procesem rozwoju pracowników w organizacjach z uwzględnieniem zarządzania procesem ocen okresowych i zarządzania talentami

	Cw5
	Controlling personalny – co warto mierzyć w działaniach HR Business Partnera.
Budowanie relacji z biznesem.
Rozstanie z pracownikiem – odejścia z organizacji, outplacement, outsourcing – a rola HR Business Partnera





3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
P_W03
	C1
	CW1

	P_W02
	C3
	CW3, CW4

	P_U01
P_U02
	C2
	CW2

	P_K01
	C4
	CW5




3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
P_W02
P_W03
	Dyskusja zogniskowa
Pytania testowe w trakcie zaliczenia
	ćwiczenia

	P_U01
P_U02
	Praca w grupach
	ćwiczenia

	P_K01
	Dyskusja
	ćwiczenia



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W01
	Wymienić elementów modelu HR Business Partnerstwa.
Opisać roli HR Business Partnera w organizacji
	Wymienić niektóre elementy modelu HR Business Partnerstwa.
Opisać wybrane elementy z roli HR Business Partnera w organizacji
	Wymienić wszystkie elementy modelu HR Business Partnerstwa i opisać je w stopniu dobrym.
Opisać wszystkie elementy roli HR Business Partnera w organizacji w sposób ogólny
	Wymienić i opisać w wyczerpujący sposób elementy modelu HR Business Partnerstwa.
Opisać wszystkie elementy roli HR Business Partnera w organizacji w sposób szczegółowy.

	P_W02
	Wymienić co najmniej 3 narzędzi HRowych
	Wymienić 1 narzędzie HR z każdego obszaru HR
	Wymienić narzędzia HR z każdego obszaru HR i zna ogólną ich charakterystykę
	Wymienić narzędzia HR z każdego obszaru HR wraz ze szczegółami

	P_W03
	Wymienić narzędzi wykorzystywanych w budowaniu relacji z biznesem
	Wymienić narzędzia wykorzystywane w budowaniu relacji z biznesem
	Scharakteryzować krótko  narzędzia wykorzystywane w budowaniu relacji z biznesem
	Scharakteryzować narzędzia wykorzystywane w budowaniu relacji z biznesem

	P_U01
	Przygotować opisu stanowiska pracy. Zaprojektować wywiadu behawioralnego w procesie rekrutacji
	Wymienić części opisu stanowiska pracy i podać 1 element tego opisu.
Potrafi zaprojektować pytania w ramach wywiadu bez wskazania kompetencji, które są przedmiotem wywiadu
	Przygotować opis stanowiska pracy w niepełnej wersji.
Potrafi zaprojektować proste pytania w ramach wywiadu ze wskazaniem kompetencji, które są przedmiotem wywiadu
	Przygotować pełny opis stanowiska pracy.
Potrafi zaprojektować złożone pytania w ramach wywiadu bez wskazania kompetencji, które są przedmiotem wywiadu

	P_U02
	Ułożyć pytań do ankiety on-boardingową
	Potrafi ułożyć 3 pytania do ankiety on-boardingową
	Potrafi ułożyć 5 pytań do ankiety on-boardingową
	Potrafi ułożyć 10 pytań do ankiety on-boardingową

	P_K01
	Nie ma świadomości kluczowych elementów współpracy z kadrą menedżerską i pracownikami w organizacji
	Ma świadomość istnienia kluczowych elementów, ale nie rozumie ich zastosowania
	Ma częściową świadomość kluczowych elementów współpracy z kadrą menedżerską i pracownikami w organizacji
	Ma pełną świadomość kluczowych elementów współpracy z kadrą menedżerską i pracownikami w organizacji



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	Grzegorz Filipowicz - „HR Business Partner. Koncepcja i praktyka” - Wydawnictwo Wolters Kluwer

	Grzegorz Filipowicz - „Zarządzanie kompetencjami” - Wydawnictwo Wolters Kluwer



	Literatura uzupełniająca

	Karina Popieluch - „HR Business Partner. Rola, filary, perspektywy” - Wydawnictwo Naukowe PWN

	Magazyn HR Business Partner

	Magazyn Harvard Business Review Polska





4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	14h
	12h

	Konsultacje do C (UB)
	6h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	30h
	36h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	50h
	50h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS
	2 ECTS
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