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KARTA PRZEDMIOTU


1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Employer branding

	Rocznik studiów
	2022/2023

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie Zasobami Ludzkimi

	Osoba odpowiedzialna
	dr hab., prof. WSIiZ Sławomir Gawroński




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Współczesne koncepcje organizacji i zarządzania
Zarządzanie zasobami ludzkimi we współczesnych organizacjach
Społeczna odpowiedzialność biznesu i instytucji publicznych




3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie studentów z kluczowymi  definicjami  i  terminami dotyczącymi  obszaru employer brandingu.

	C2
	Przedstawienie studentom roli i funkcji emloyer branding w nowoczesnej organizacji.

	C3
	Zdobycie przez studentów umiejętności  dot. analizy i zaprojektowania działań  z zakresu kampanii employer branding w organizacji.



3.1. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

	P_U01
	Potrafi prawidłowo posługiwać się terminologią dotyczącą aktywności employer brandingu
	K_U02

	P_U02
	Potrafi analizować i oceniać skuteczność kampanii employer brandingowych
	K_U02

	P_U03
	Potrafi projektować działania wpisujące się w kampanie Employer brandingowe
	K_U02

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

	P_K01
	Uwzględnia uwarunkowania etyczne w sferze planowania działań w zakresie Employer brandingu
	K_K05




3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	16
	
	
	16
	
	4

	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	12
	
	
	10
	
	4



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Analiza case studies, praca w grupach

	Projekt
	Stworzenie koncepcji strategicznej i planu działań employer brandingowych dla wybranej marki (fikcyjnej lub realnej)



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)


ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Cw1
	Krytyczna analiza strategii employer brandingowych wybranych marek (case studies)

	Cw2
	Planowanie celów, narzędzi i rezultatów w strategii employer brandingu

	Cw3
	Metody pomiaru skuteczności kampanii employer brandingowych





PROJEKT 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach projektu

	P1
	Stworzenie koncepcji strategicznej i planu działań employer brandingowych dla wybranej marki (fikcyjnej lub realnej)





3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1, C2
	Cw1-Cw3

	P_U02
	C1, C2
	Cw1-Cw3

	P_U03
	C3
	P1

	P_K01
	C3
	P1



3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Praca pisemna – analiza case studies
	Ćwiczenia

	P_U02
	Praca pisemna - analiza case studies
	Ćwiczenia

	P_U03
	Praca pisemna – plan działań employer brandingowych
	Projekt

	P_K01
	Praca pisemna – plan działań employer brandingowych
	Projekt



3.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	prawidłowo posługiwać się terminologią dotyczącą aktywności employer brandingu
	Posługiwać się terminologią dotyczącą aktywności employer brandingowych poprawnie wykorzystując co najmniej 50% pojęć omawianych na zajęciach
	Posługiwać się terminologią dotyczącą aktywności employer brandingowych poprawnie wykorzystując co najmniej 70% pojęć omawianych na zajęciach
	Posługiwać się terminologią dotyczącą aktywności employer brandingowych poprawnie wykorzystując co najmniej 90% pojęć omawianych na zajęciach

	P_U02
	analizować i oceniać skuteczność kampanii employer brandingowych
	Analizować i oceniać skuteczność kampanii EB, generując proste wnioski
	Analizować i oceniać skuteczność kampanii EB, generując własne kreatywne wnioski
	Analizować i oceniać skuteczność kampanii EB, generując własne kreatywne wnioski i formułując autorskie rekomendacje

	P_U03
	projektować działania wpisujące się w kampanie Employer brandingowe
	Projektować proste i schematyczne działania, wpisujące się w kampanie EB
	Projektować kreatywne działania wpisujące się w kampanie EB
	Projektować kreatywne działania wpisujące się w kampanie EB, wykazujące strategiczny charakter

	P_K01
	Dostosować planowanych działań w ramach EB do uwarunkowań i standardów etycznych
	Dostosować planowane działania w ramach EB do uwarunkowań i standardów etycznych



3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	K. Wojtaszczyk, Employer branding czyli zarządzanie marką pracodawcy. Uwarunkowania , procesy, pomiar, WUŁ, Łódź 2012

	M. Kozłowski, Employer branding. Budowanie wizerunku pracodawcy krok po kroku, Wolters Kluwer, Warszawa 2016



	Literatura uzupełniająca

	J. Dąbrowska, Employer branding. Marka pracodawcy w praktyce, Słowa i Myśli, Warszawa 2014

	E. Wawrzyszczuk, Employer branding – buduj markę, a nie jedynie rozpoznawalność, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2016

	Case studies




4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	16h
	12h

	Konsultacje do C (UB)
	6h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	30h
	38h

	Udział w i konsultacje do PS (UB)
	16h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PS
	32h
	38h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	100h
	100h

	Punkty ECTS za przedmiot
	[bookmark: _GoBack]4 ECTS
	4 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	2 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	4 ECTS
	4 ECTS
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