	
	WYŻSZA SZKOŁA
INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA
z siedzibą w Rzeszowie 



KARTA PRZEDMIOTU

1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Etyka w relacjach międzynarodowych 

	Rocznik studiów
	2022/2023

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia II stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie biznesem międzynarodowym

	Osoba odpowiedzialna
	Małgorzata Wejsis-Gołębiak

	Studia w języku angielskim



2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
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3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami dotyczącymi etyki i etyki biznesu oraz typowymi problemami etycznymi w biznesie, z uwzględnieniem specyfiki międzynarodowego otoczenia biznesowego.

	C2
	Zapoznanie studentów z problematyką konfliktu interesów w działalności gospodarczej, w szczególności kwestii odpowiedzialności za podejmowane decyzje w obszarze gospodarki, pojedynczej firmy oraz na płaszczyźnie jednostkowej.  

	C3
	Stymulowanie zdobycia umiejętności określania i interpretacji dylematów etycznych i możliwości ich rozwiązania w działalności gospodarczej, z uwzględnieniem różnic kulturowych w biznesie międzynarodowym. 



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się
dla kierunku


	[bookmark: _Hlk48218087][bookmark: _Hlk52286319]Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

	P_W01
	Zdefiniować i opisać podstawowe pojęcia z zakresu etyki i etyki 
biznesu oraz typowe problemy etyczne i ich skutki, z uwzględnieniem różnic kulturowych w relacjach międzynarodowych.
	K_W11


	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	Określić dylematy etyczne i możliwości ich rozwiązania, z uwzględnieniem relacji międzynarodowych.
	K_U12


	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI potrafi

	P_K01
	Identyfikować i rozstrzygać dylematy etyczne, zastosować wiedzę zdobytą podczas wykładu do  planowania i budowania narzędzi i metod proetycznej kultury korporacyjnej, mając świadomość ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności.
	K_K05



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS
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	10
	10
	-
	-
	10
	-
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3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Konwersatorium 
	Wykład informacyjno-problemowy- przekazanie podstawowych pojęć i teorii, które są wprowadzeniem do realizowanego materiału, prezentacja zagadnień, połączona z  bezpośrednią aktywnością studentów, skierowaną na rozwiązanie problemów teoretycznych lub praktycznych.

	Ćwiczenia 
	Ćwiczenia będą prowadzone przy wykorzystaniu metody mieszanej. Pierwsza część będzie miała formę informacyjną, druga będzie prowadzona przy wykorzystaniu metod aktywizujących, ze szczególnym uwzględnieniem studiów przypadków. 

	Projekt 
	Realizacja zadania poznawczego lub praktycznego przez co najmniej 2-osobową grupę studentów. Praca nad projektem jest wieloetapowa i cechuje ją semestralny czas realizacji. Studenci pracują samodzielnie zdobywają, gromadzą i przetwarzają informacje oraz prezentują wyniki swej pracy pozostałym członkom grupy. Członkowie grup mają możliwość konsultacji prac nad projektem z prowadzącym.



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

KONWERSATORIUM 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach konwersatorium

	K1
	Wprowadzenie. Rola wartości we współczesnym świecie. Moralność, etyka a biznes. Etyka jako element kultury organizacyjnej. Różnice kulturowe w środowisku biznesu międzynarodowego. 

	K2
	Etyka biznesowa i teorie normatywne (Kant, Mill, utylitaryzm, relatywizm). Etyka w pracy – pracownik, menedżer, szef firmy. Kształtowanie postaw etycznych w przedsiębiorstwach – kodeksy etyczne, etyczne zarządzanie, etykieta. Różnice kulturowe a etyczne zarządzanie w środowisku międzynarodowym.  

	K3
	Globalna gospodarka w ujęciu etycznym (dynamika zmian globalnej gospodarki, zasady gospodarki kapitalistycznej, zasady gospodarki socjalistycznej, model mieszany). Kontrowersje dotyczące zakresu odpowiedzialności przedsiębiorstwa. Koncepcja stakeholder R. E. Freemana a koncepcja stakeholder M. Friedmana. Biznes a ekologia. Zasada odpowiedzialności ekologicznej Hansa Jonasa.

	K4
	Sfera polityczna (governance, władza, teorie dotyczące relacji państwo – obywatel, państwa demokratyczne, państwa autorytarne, państwa w tranzycie).

	K5
	Prawe aspekty etyki (prawo a moralność, części wspólne pomiędzy prawem a etyką, implikacje prawa międzynarodowego dla biznesu).

	K6
	Rozważania etyczne nad handlem międzynarodowym (imperializm, globalizacja, krajowe polityki handlowe, umowy bilateralne, wyzwania stojące przed WTO).










ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Ćw1
	Kodeksy etyczne i standardy zawodowe.

	Ćw2
	Wpływ kultury na etyczne uwarunkowania biznesu.

	Ćw3
	Zderzenia pomiędzy kulturą lokalną a globalną (case studies).

	Ćw4
	Marketing i reklama – rozważania etyczne.

	Ćw5
	Przywództwo etyczne.



PROJEKT 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach projektu

	P1
	Omówienie zasad przygotowania projektu oraz metodyki pracy nad nim.

	P2
	Omówienie potencjalnych tematów projektu z zakresu etyki w biznesie międzynarodowym. Wybór tematu 
projektu przez studentów.

	P3
	Prezentacja projektu przed grupą. Dyskusja nad projektem. Ocena. 



3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1, C2, C3
	K1, K2, K3, K4, K5, K6

	P_U01
	C1, C2, C3
	Ćw2, Ćw3, Ćw4, Ćw5, Ćw6, P2, P3

	P_K02
	C1, C2, C3
	P1, P2, P3



3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Pytania otwarte z rozszerzoną odpowiedzią i/lub pytania zamknięte jednokrotnego wyboru
	Konwersatorium 

	P_U01
	Zadania praktyczne nisko i wysoko symulowane (praca w grupach – dyskusja, kazusy)
	Ćwiczenia

	P_K01
	Praca pisemna przygotowana w grupach/Prezentacja multimedialna
	Projekt



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W01
	uzyskać połowy punktów możliwych do zdobycia w odpowiedzi na zadane
pytanie/pytania.
	uzyskać co najmniej
połowę punktów
możliwych do zdobycia w odpowiedzi na zadane pytanie/pytania.
	uzyskać co najmniej 70% punktów możliwych do
zdobycia w odpowiedzi na zadane pytanie/pytania.
	uzyskać co najmniej 90% punktów możliwych do zdobycia w odpowiedzi na zadane pytanie/pytania.

	P_U01
	prezentować (pisemnie i/lub ustnie) wybranych zagadnień z zakresu 
tematycznego zajęć w stopniu podstawowym.
	na poziomie podstawowym prezentować
(pisemnie i/lub ustnie) wybrane zagadnienia z zakresu tematycznego zajęć.
	na poziomie średnim prezentować (pisemnie i/lub ustnie) wybrane
zagadnienia z zakresu
tematycznego
zajęć.
	na poziomie zawansowanym prezentować 
(pisemnie i/lub ustnie) 
wybrane zagadnienia z 
zakresu tematycznego zajęć.

	P_K01
	identyfikować i rozstrzygać dylematów etycznych, zastosować wiedzy zdobytej podczas wykładu do  planowania i budowania narzędzi i 
metod proetycznej 
kultury korporacyjnej, mając świadomość 
ograniczeń narzędzi 
stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności.
	w stopniu 
podstawowym 
identyfikować i 
rozstrzygać dylematy etyczne, zastosować wiedzę zdobytą 
podczas wykładu do  
planowania i 
budowania narzędzi i metod proetycznej 
kultury korporacyjnej, mając świadomość ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności.
	na poziomie średnim 
identyfikować i rozstrzygać 
dylematy etyczne, 
zastosować wiedzę zdobytą podczas wykładu do  
planowania i budowania narzędzi i metod 
proetycznej kultury 
korporacyjnej, mając 
świadomość ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla zabezpieczenia jego etyczności.
	w stopniu zaawansowanym identyfikować i 
rozstrzygać dylematy etyczne, zastosować 
wiedzę zdobytą podczas wykładu do  planowania i budowania narzędzi i 
metod proetycznej kultury korporacyjnej, mając świadomość ograniczeń narzędzi stosowanych w biznesie dla 
zabezpieczenia jego etyczności.
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS 
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	Udział w K (UB)
	10 h

	Konsultacje do K (UB)
	4 h

	Samodzielne studiowanie tematyki K, w tym przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	16 h

	Udział w C (UB)
	10 h

	Konsultacje do C (UB)
	4 h

	Udział w i konsultacje do PN (UB)
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PN
	16h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	22 h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	94 h

	Punkty ECTS za przedmiot
	4 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	2  ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS

	Kształcenie na odłegłość
	1 ECTS
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