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KARTA PRZEDMIOTU

1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Czynnik ludzki w lotnictwie

	Rocznik studiów
	2022/2023

	Kolegium 
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny 

	Specjalność
	GAM

	Osoba odpowiedzialna
	mgr Janusz Maksymowicz 

	Studia w języku angielskim



2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	brak



3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć
3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie z zagadnieniem czynnika ludzkiego 

	C2
	Możliwości i ograniczenia człowieka w środowisku operacyjnym

	C3
	Czynnik ludzki w organizacji/przedsiębiorstwie 



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku i obszaru (obszarów)
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

	P_W01
	Zdefiniować rolę czynnik ludzkiego w organizacji 
	K_W08

	P_W02
	Posługiwać się zasadami czynnika ludzkiego w przedsiębiorstwie 
	K_W09



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	2



3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Konwersatorium
	Metoda podająca: wykład problemowy



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

KONWERSATORIUM
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach konwersatorium

	Kw1
	Wstęp do tematyki czynnika ludzkiego

	Kw2
	Bezpieczeństwo / Czynniki organizacyjne

	Kw3
	Błędy ludzkie

	Kw4
	Wydolność ludzka i ograniczenia

	Kw5
	Środowisko, procedury, dobre praktyki 

	Kw6
	Komunikacja, praca zespołowa 

	Kw7
	Program organizacji w zakresie czynnika ludzkiego



3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1, C2
	Kw1, Kw2, Kw3, Kw4, 

	P_W02
	C2, C3
	Kw4, Kw5, Kw6, Kw7



3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Pytania otwarte
	Konwersatorium

	P_W02
	Pytania otwarte 
	Konwersatorium



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W01
	Poprawnie rozwiązać zadania dotyczącego czynnika ludzkiego na żadnym poziomie 
	Poprawnie rozwiązać zadanie na poziomie podstawowym dotyczące czynnik ludzkiego  
	Poprawnie rozwiązać zadanie na poziomie średnim dotyczące czynnika ludzkiego  
	Poprawnie rozwiązać zadanie na poziomie wysokim dotyczące czynnika ludzkiego  

	P_W02
	Potrafi odpowiedzieć na żadne pytanie dotyczące czynnika ludzkiego 
	Potrafi odpowiedzieć na jedno pytanie dotyczące czynnik ludzkiego 
	Potrafi odpowiedzieć na dwa pytania dotyczące czynnik ludzkiego
	Potrafi odpowiedzieć na trzy pytania dotyczące czynnik ludzkiego



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	Handbook of Aviation Human Factors, Second Edition; John A. Wise, V. David Hopkin, Daniel J. Garland; CRC Press 2009 

	 ICAO Doc 9824 - Human Factors Guidelines for Aircraft Maintenance Manual; ICAO. 2003 

	 CAP716 - Aviation Maintenance Human Factors; CAA UK, 2003 



	Literatura uzupełniająca 

	CAP719 - Fundamental Human Factors Concepts; CAA UK; 2002 

	CAP737 - Flight-crew human factors handbook, CAA UK; 2014 

	A guide to human factors and ergonomics; Martin Helander; Taylor & Francis Group 2006 

	Human Factors and Behavioural Safety; Jeremy Strank; Elsevier Ltd, 2007 


 
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	Udział w K (UB)
	20h

	Konsultacje do K (UB)
	8h

	Samodzielne studiowanie tematyki K, w tym przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	32h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	60h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	0 ECTS
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