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‘Nasza wspolna przysztosc’

A MACAT ANALYSIS

THE BRUNDTLAND

REPORT W 1983 r. ONZ powotata Swiatowg Komisje ds. Srodowiska i Rozwoju (WCED),
OUR COMMON FUTURE ktorej przewodniczy pani Gro Harlem Brundtland. Komisja opublikowata swaj
stynny raport w 1987 roku. W raporcie zwrécono uwage na wzajemne
powigzania rozwoju gospodarczego, srodowiska i rownosci:

* degradacja srodowiska spowodowana jest przez kilka krajow rozwinietych
technologicznie, ale dotyka nas wszystkich,

* niesprawiedliwe iniedopuszczalne jest ograniczanie rozwoju krajow
ubozszych w celu ograniczenia wptywu rozwoju na srodowisko; rozwaj
gospodarczy i degradacja sSrodowiska muszg by¢ oddzielone,

e ubodstwo prowadzi do degradacji Srodowiska,

* nasza niezdolnos¢ do zaspokojenia potrzeb wielu ludzi nie wynika z braku
srodkdw, ale ze stanu techniki i nieefektywnej organizacji spotecznej.
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Definicja zrOwnowazonego rozwoju

Definicja zrbwnowazonego rozwoju wedtug raportu Brundtland:

,Zrownowazony rozwadj zaspokaja terazniejsze potrzeby bez uszczerbku dla mozliwosci
zaspokojenia potrzeb przysztych pokolenl”.

»---ZrOWnowazony rozwoj to proces zmian, w ktérym eksploatacja zasobdw, kierunek
inwestycji, ukierunkowanie rozwoju technologicznego i zmianyinstytucjonalne sa w
harmoniii wzmacniajg zarowno obecny, jak i przyszty potencjatw celu zaspokojenia
ludzkich potrzebi aspiracji”.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF




Cele zrownowazonego rozwoju (SDGs)

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG)
majg na celu przeksztatcenie naszego
Swiata. Sg wezwaniem do dziatania na
rzecz potozenia kresu ubostwu i
nierownosci, ochrony planety i
zapewnienia wszystkim ludziom zdrowia,
sprawiedliwosci i dobrobytu. Bardzo
wazne jest, aby nikt nie pozostat w tyle.

W 2015 roku wszystkie kraje Organizaciji
Naroddéw Zjednoczonych przyjety Agende
na rzecz Zrownowazonego Rozwoju
2030. Okresla ona 17 celow, w tym 169
miernikow.
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/rownowazony rozwoj i uczelnie

Zrownowazony rozwoj jest kluczowy dla przysztosci
regionu wyszehradzkiego, Europy i catej planety. Cele
Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) to ramy rozwoiju, ktore
zapewniajg spojnos¢ spoteczng, dobrobyt gospodarczy i
ochrone srodowiska.

Szkolnictwo wyzsze, poprzez edukacje, badania i
innowacje, petni szczegdlng role w realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju, czynigc uczelnie kluczowymi
uczestnikami w osigganiu tych celéw.
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Dyskusja |

W jaki sposob uczelnie mogg sie zaangazowac w
realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju?

Ktore Cele Zrownowazonego Rozwoju w szczegolny
sposob odnoszg sie do szkolnictwa wyzszego?

Jak rozumiecie koncepcje ,,zrownowazonych
uczelni”?
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/ywe Laboratoria

Users
Target group & behavioural
definers

« Zywe Labolatoria (ang. Living Labs (LL)) to otwarte ekosystemy
innowacji w rzeczywistych srodowiskach, wykorzystujgce iteracyjne

procesy_sprzeienia zwrotnego w catym cyklu zycia innowacjiw celu Qy\,\,\FE 9_004//\@
wywarcia trwatego wptywu. & "t
* Koncentrujg sie na wspottworzeniu, szybkim prototypowaniu i Public aclors LlVlng . Private actors
H H : HH H H .~ i . 3 Practical know-ho
testowaniu oraz ZW|kaz,a,n|u skallnlnnowaq! dosta rczajac (réznego e . labs Pl
rodzaju) wspdlng wartos¢ zaangazowanym interesariuszom. .. 4

* W tym kontekscie zywe laboratoria dziatajg jako
posrednicy/organizatorzy wéréd obywateli, organizacji badawczych,

firm i agencji/szczebli rzgdowych. Knowledge institutes
Expertise &' scigntific
 Szeroka gama zywych laboratoriéw ma wspdlne cechy, ale wiele et

roznych implementac;ji.

Source: https://enoll.org/about-us/what-are-living-labs/
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Uczelnie jako zrownowazone zywe laboratoria

Uczelniane zrownowazone zywe laboratoria wykorzystujg energie, wiedze i zaangazowanie
studentdw do rozwigzywania realnych problemow i stawiania czota aktualnym wyzwaniom
ZWigzanym ze zrOwnowazonym rozwojem.

Pracujgc nad realnymi projektami i realizujgc projekty badawcze we wspodtpracy z wewnetrznymi i

zewnetrznymi interesariuszami, uczelnie osiggaja cele lub pomagajg swoim interesariuszom osiggngé
cele w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Projekty, nad ktorymi pracujg zywe laboratoria uczelni, umozliwiajg studentom dokonywanie
pozytywnych zmian poprzez wktad w spotecznosc¢i srodowisko naturalne oraz rozwijanie zielonych
umiejetnosci (kluczowych w przysztej karierze) i zdobywanie doswiadczen w przystepny sposob.
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U n |Ve rS Ity ( « LL1 : Sustainable Arcade

« LL2 : Green Office

Dobra praktyka OPERATION /\ Key Living Lab Initiatives

. é - LL3 : Sustainable Energy
Te k n O ‘ O g I : ’ Management

@ ACADEMIC | RESEARCH » LL4 : Bio-Recycling Centre

« LL5 : Green School

« LL6 : Green Community

- LL7 : Sustainable Transport
- LL8 : Bio-Diversity

Malaysia
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A Decade of Transformation

100%

renewable energy
by 2022

80%

reductionin
greenhouse gas
emissions by 2022

o

48%

reduction in

Dobra praktyka:
é%QSQ%)

of Stanford employees and
commuting students use

sustainable transportation
methods

13%
67%

University

(2l

of waste diverted
from landfills —£=—
=
L

5,000+ o

unique individual
conservation actions per
year in My Cardinal Green
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The incredible potential of Living Labs

There are currently
40,000 students at Q)

\/
| S ?533,
Ia Va3

One quarter of
them -10,000 students -
study subjects related
directly to sustainability

Dobra praktyka:

Each student spends an
average of 1,500 hours

University of T Y

If half of those - 750 hours-
could be directed toward
real-world problems...

..it would yield
7.5m hours of research
time on sustainability

Multiplied up...-
UK-wide there are Globally, it is estimated
0.5 million students studying on there will be 262m students
sustainability related courses, in higher education by 2025.
They could offer 375m hours Meaning there is an
of research time per year. annual global research resource for
1,500 hours per year studying. sustainability of 49 billion hours
Even granting considerable margins of error, these figures .a. TY
suggest that the task of engaging university students in real UNIVERSI
world sustainability challenges could have incredible impact. [ <[] LIVING LAB
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Dyskusja ||

Wyobraz sobie, ze jestes odpowiedzialny za organizacje zywych
laboratoriow zrownowazonego rozwoju na swoim uniwersytecie. Kogo
(poza studentami) chciatbys zaprosi¢ do wspodtpracy/uczestnictwa?

Jakimi wyzwaniamiw zakresie zrownowazonego rozwoju mogg zajgc
sie Zywe laboratoria na Twojej uczelni?

Czy zajecia w zywych laboratoriach mogg byc¢ czescig programu
studiow? Jesli tak, jak mozna to zorganizowac?
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Dzien 2

WZROST
GOSPODARGZY
| GODNA PRACA

INNOWACYJNOSC, 1 ZROWNOWAZONE 1 ODPOWIEDZIALNA
PRZEMYSt, MIASTA KONSUMPGJA

INFRASTRUKTURA | SPOLECZNOSCI |PRODUKCJA
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WIROST
GOSPODARCZY
| GODNAPRACA

DLACZEGO JESTTO WAZNE?

CO OZNACZA ,,GODNA PRACA”?

ILE OSOB JEST BEZROBOTNYCH?

JAKIE SA KONSEKWENCIJE BEZROBOCIA?
7 A o ?

CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZACTE PROBLEMY? Na catym $wiecie na poczatku

JAKI JEST POZIOM BEZROBOCIA W KRAJACH WYSZEHRADZKICH? 2020 roku 160 milionéw dzieci
pracowato.

O R
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WZROST
GOSPODARGZY

YT JAKIE WYZWANIA WIAZA SIE Z BEZROBOCIEM?

M' (Mentimeter)

JAKIE SA KONSEKWENCJE BEZROBOCIA?

(Mentimeter)

CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z
WYZWANIAMI ZWIAZANYMI Z BEZROBOCIEM?

(Mentimeter)
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CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?

TARGET 8-1 o
~« r,, W
lll -
44»‘

SUSTAINABLE ECONOMIC GROWTH

TARGET 85 pan

s &

$ip °

FULLEMPLOYMENT AND DECENT WORK WITH EQUAL PAY

TARGET 8-2 L
i

DIVERSIFY, INNOVATE AND UPGRADE
FOR ECONOMIC PRODUCTIVITY

TARGET 86 =L

PROMOTE YOUTH EMPLOYMENT, EDUCATION AND TRAINING

TARGET 8-9 s
1
2 o | ® [
KAiT0
- X
PROMOTE BENEFIGIAL AND SUSTAINABLE TOURISM
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TARGET 8-3 L
i

PROMOTE POLICIES TO SUPPORT JOB GREATION
AND GROWING ENTERPRISES

TARGET 87 e
N
|

END MODERN SLAVERY. TRAFFICKING AND CHILD LABOUR

TARGET 8-10 ]

. m § W
UNIVERSAL AGGESS TO BANKING, INSURANGE
AND FINANCIAL SERVICES
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TARGET 8-4

&

IMPROVE RESOURGE EFFIGIENCY
INCONSUMPTION AND PRODUCTION

TARGET 8-8

T

PROTECGT LABOUR RIGHTS AND PROMOTE
SAFE WORKING ENVIRONMENTS

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

]

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

o




INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSt,
INFRASTRUKTURA

R

DLACZEGO JESTTO WAZNE?
CZYM JEST INDUSTRIALIZACJA?
CZYM JEST WSPIERAC INNOWACIJE?
JAKIE SA KONSEKWENCJE BRAKU INDUSTRIALIZACII?
_ ) ] Kryzys COVID ma negatywny wptyw
CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY? na 1 na 3 miejsca pracy w przemysle

CzUA

Czech University
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¢ Visegrad Fund

L in Rzeszow, POLAND




INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSt,
INFRASTRUKTURA

JAKIE WYZWANIA WIAZA SIE Z UPRZEMYSLOWIENIEM?

(Mentimeter)

JAKIE SA KONSWKWENCJE BRAKU UPRZEMYStOWIENIA?

(Mentimeter)

JAK MOZEMY SOBIE PORADZIC Z WYZWANIAMI
UPRZEMYStOWIENIA?
Mentimeter )

¢ Visegrad Fund
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CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?

TARGET 9-1 ‘ ’ !yt
v% Ny
/T N\g

DEVELOP SUSTAINABLE, RESILIENT
AND INCLUSIVE INFRASTRUCTURES

TARGET 9-4 g mE
B <

o

UPGRADE ALL INDUSTRIES AND
INFRASTRUCTURES FOR SUSTAINABILITY

TARGET 9-2

INDUSTRY, INKOVATION G 9 3 INDUSTRY, INNOVATION
9 ANDINFRASTRUGTURE TAR ET Y 9 AND INFRASTRUCTURE

7 & X
mihh en

PROMOTE INCLUSIVE AND SUSTAINABLE INDUSTRIALIZATION INCREASE ACCESS TO FINANCIAL SERVICES AND MARKETS

TARGET 9-5 9 Nowrumours

¢ Visegrad Fund
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ENHANCE RESEARCH AND UPGRADE
INDUSTRIAL TECHNOLOGIES




1 ZROWNOWAZONE
MIASTA
| SPOLEGZNOSCI

DLACZEGO JESTTO WAZNE?

DLACZEGO LUDZIE WYBIERAJA MIESZKANIE W MIASTACH

JAKIE WYZWANIA SA DZIS STOJACE NA MIASTA?

JAKIE SA KONSEKWENCJE ZALUDNIONYCH MIAST | WYLUDNIONE WSI?
CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY?

L

9 na 10 os6b mieszka na
obszarach miejskichna
catym swiecie

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague
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Z JAKIMI WYZWANIAMI MIERZA SIE WSPOLCZESNE MIASTA?

(Mentimeter )

JAKIE SA KONSEKWENCJE PRZELUDNIENIAMIAST |
WYLUDNIENIA WSI?

(Mentimeter )

JAK MOZNA ROZWIAZAC PROBLEMY MIAST | WSI?

(Mentimeter)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Rzeszow, POLAND
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CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?

TARGET 11-1

11 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

E Al
mHe
T T

SAFE AND AFFORDABLE HOUSING

TARGET 11-5

1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

1
.#,ﬁw% ﬁﬁéﬁ

REDUGE THE ADVERSE EFFEGTS OF NATURAL DISASTERS

TARGET 11-2 T wcomnmes

ﬁﬁé;

AFFORDABLE AND SUSTAINABLE TRANSPORT SYSTEMS

TARGET 11-6
o ﬁﬁéﬁ
$ 9
D

REDUGE THE ENVIRONMENTAL IMPACT OF CITIES

* Visegrad Fund

11 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

TARGET 11-4 T wcomnmes

Al s

INCLUSIVE AND SUSTAINABLE URBANIZATION PROTECT THE WORLD'S CULTURAL AND NATURAL HERITAGE

TARGET 11-3

TARGET 11-7

$o=|
AT

PROVIDE ACGESS TO SAFE AND
INCLUSIVE GREEN AND PUBLIC SPACGES

CzUd

Czech University
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12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
|PRODUKCJA

DLACZEGO JESTTO WAZNE?

CZYM JEST ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA?

CZYM JEST ODPOWIEDZIALNA PRODUKCJA?

JAKIE SA WYZWANIA ZWIAZANE Z ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA?
JAKIE SA KONSEKWENCJE NIEODPOWIEDZIALNEJ PRODUKCJI?

CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY?

L R

Zywnosé, ktora trafia na wysypiska
Smieci, generuje od 8 do 10 procent
globalnej emisji gazow
cieplarnianych.

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague
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1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

m JAKIE WYZWANIA WIAZA SIE Z ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA?
(Mentimeter)

JAKIE SA KONSEKWENCJE NIEODPOWIEDZIALNEJ PRODUKCII?

(Mentimeter )

JAKIE DZIALANIA MOZEMY POD)
ROZWIAZAC PROBLE

M
PRODUKCJI | KONSUMPCII:

(Mentimeter)

C BY
IEDZIALNEJ

O
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CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?
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SUBSTANTIALLY REDUCE WASTE GENERATION
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ENCOURAGE COMPANIES TO ADOPT SUSTAINABLE
PRAGTICES AND SUSTAINABILITY REPORTING
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PROMOTE SUSTAINABLE PUBLIC PROCUREMENT PRACTICES
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RESPONSIBLE MANAGEMENT
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KONIEC DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
ZUBOSTWEM | JAKOSC 2YCIA EDUKAGJI




ZROWNOWAZONA OPIEKA
ZDROWOTNA | EDUKACIJA TR TNR G000
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= CZYM JEST UBOSTWO | JAKIE SA PODSTAWOWE POTRZEBY ZYCIOWE? M @l'\w

= JAKIE NARZEDZIA POSIADAMY DO WALKI Z GRODEM | UBOSTWEM?
= ZERO GtODU - ROLA ZROWNOWAZONEGO ROLNICTWA

= JAKIE SA AKTUALNE WYZWANIA StUZBY ZDROWIA? DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG
| JAKOSG ZYCIA EDUKACJI

L]

= W JAKI SPOSOB MOZEMY OKRESLIC 1 ZAPEWNIC EDUKACJE PODSTAWOWA?
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LUBOSTWEN WYZWANIA
Bieda i podstawowe potrzeby zyciowe

* Ubodstwo — brak podstawowych potrzeb cztowieka, takich jak czysta woda, odzywianie,
opieka zdrowotna, edukacja, odziez i schronienie, z powodu niemoznosci ich
zaspokojenia.

e Sytuacja lub sposdb zycia, ktory powstaje w wyniku niemoznosci dostepu lub braku
srodkdw do zaspokojenia podstawowych potrzeb cztowieka, zuiycia fizycznego i
psychicznego, ktore wptywaja na poziomi jakosc¢ zycia ludzi.

« Sciéle zwigzanaz godno$cia cztowieka.

¢ Visegrad Fund




KONIEC WYZWANIA

ZUBOSTWEM

Bieda i podstawowe potrzeby zyciowe

2015 — 2018 — spadek swiatowego ubdstwa (10,1% do 8,6%)

* Pandemia COVID-19 — wzrosta globalna stopa ubdstwa

e Pandemia COVID-19 odwrdcita staty postep w zmniejszaniu ubdstwa w ciggu ostatnich 25 lat

* Rosngca inflacja + skutki wojny na Ukrainie

* Okoto 700 miliondw ludzi (9% swiatowej populacji) zyje w skrajnym ubdstwie

* Prawie 22 000 dzieci umiera kazdego dnia z powodu zycia w ubdstwie

e 0Okoto 30% skrajnie biednych ludzi na Swiecie mieszka w Indiach

e Jedno frappuccino w Starbucks kosztuje wiecej niz sredni dochdd ludzi w krajach rozwijajgcych

sie (3 dolary dziennie).

¢ Visegrad Fund
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KONIEC WYZWANIA

ZUBOSTWEM

Narzedzia do walki z gtodem i ubostwem

e Zatrzymanie cyklu konfliktow i gtodu

* Inteligentne rolnictwo

* Reagowanie na kryzys uchodzczy

* Eliminacja niedozywienia matek i dzieci

* QOgraniczenie marnowania zywnosci i straty zywnosci

* Pomoc wiejskim rolnikom w dotarciu do rynkow

* Zajecie sie ubdstwem i nierownosciami poprzez sieci bezpieczenstwa socjalnego
* Zwiekszenie zrownowazonego rozwoju i budowanie odpornosci na zmiane klimatu
* Udoskonalanie systemow przechowywania zywnosci

* Wsparcie higieny i warunkow sanitarnych

* Wzbogacenie upraw dzieki biofortyfikacji

* Potaczenie drobnych rolnikow, aby utrzymac zrownowazone rolnictwo

* Likwidacja ubdstwa poprzez edukacje

* Powstrzymanie ubostwa poprzez wyeliminowanie gtodu

* Eliminacja ubdstwa poprzez rownos¢

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague
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ZERD WYZWANIE

GtODU

/ero gtodu — rola zrownowazonego rolnictwa

({4

' e 2020 —720-811 min 0séb na catym $wiecie cierpi gtdd, okoto 161 min wiecej niz w 2019 r.

e 2020 — oszatamiajace 2,4 miliarda ludzi, czyli ponad 30 procent swiatowej populacji, byto w
umiarkowanym lub powaznym stopniu pozbawionych bezpieczenstwa zywnosciowego i
regularnego dostepu do odpowiedniej zywnosci

e gtdd na Swiecie to problem, ktory dotyka prawie 10% ludzi na catym swiecie

e 2019-2022 — liczba niedozywionych ludzi wzrosta az o 150 miliondw, kryzys wywotany w duzej
mierze konfliktami, zmianami klimatycznymii pandemig COVID-19

* 45% zgonow dzieci jest spowodowanych gtodem i powigzanymi przyczynami

e 700 dzieci umiera kazdego dnia z powodu choréb spowodowanych brudng wodg i
niehigienicznymi warunkami zycia

CzUA

of Life Sciences Prague

¢ Visegrad Fund
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WYZWANIE

Zero gtodu — rola zrownowazonego rolnictwa

* Gtdd — zdefiniowany (przez ONZ) jako ,okresy, w ktdrych ludzie doswiadczajg powaznego braku
bezpieczenstwa zywnosciowego — co oznacza, ze nie jedzg catymi dniami z powodu braku
pieniedzy, dostepu do zywnosci lub innych zasobéw”

* Proégniedozywienia lub niedozywienia wynosi mniej niz 1800 kalorii dziennie

» Niedozywienie — oznacza niedobory energii, biatka i/lub niezbednych witamin i mineratéw

* Niedozywienie — odnosi sie szerzej zaréwno do niedozywienia, jak i przekarmienia

» Bezpieczenstwo zywnosciowe — dotyczy dostepnosci, dostepu i wykorzystania zywnosci

* kiedy ludzie maja staty i odpowiedni dostep do wystarczajacej ilosci bezpiecznej i pozywnej
zywnosci, aby prowadzi¢ aktywne i zdrowe zycie, s3 uwazani za bezpiecznych pod wzgledem
Zywnosci.

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

» Visegrad Fund

in Rzeszow, POLAND




WYZWANIE
Zero gtodu — rola zrownowazonego rolnictwa

Zrownowazony rozwdj — zasada, zgodnie z ktérg musimy zaspokaja¢ potrzeby terazniejszosci bez
uszczerbku dla mozliwosci zaspokojenia potrzeb przysztych pokolen.

Kazdy odgrywa role w tworzeniu zréwnowazonego (rolniczego) systemu zywnosciowego: rolnicy,
przetworcy zywnosci, dystrybutorzy, detalisci, konsumencii osoby zarzadzajgce odpadami

Integracja 3 gtéwnych celdw: a) zdrowe srodowisko, b) rentownosé¢ ekonomiczna, c) sprawiedliwosé
spoteczna i ekonomiczna

Environmental
Health

Potential Costs of Modern Agricultural Techniques

Economic Social &

Profitability ECqunlﬁgjic

Topsoil Groundwater Degradation of Poor Conditions Increased Production

Depletion Contamination Rural Communities For Farmworkers Costs

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
in Rzeszow, POLAND

CzUd
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e WYZWANIA
HIGBEE  jakie sg aktualne wyzwania dla opieki zdrowotnej?

\ 4

« Brak wykwalifikowanych specjalistéw
« Brak interoperacyjnosci
« Bezpieczenstwo pacjenta

* Nierownosc¢ i postepujgca rownosé¢ w dostepie do ustug
« Opieka zdrowotna w strefach wojennych
« Ubdstwo i niedostepnosé opieki zdrowotnej

¢ Visegrad Fund




a3 Rozwigzania
| JAKOSC ZYCIA

\ 4

* Powszechny dostep do opieki zdrowotne;
* Dostep do wysokiej jakosci podstawowych ustug opieki zdrowotnej

* Dostep do bezpiecznych, skutecznych, wysokiejjakosci i przystepnych cenowo
podstawowych lekow i szczepionek dla wszystkich

* Zwiekszenie finansowania opieki zdrowotnej oraz rekrutacji, rozwoju, szkolen i
zatrzymania pracownikow stuzby zdrowia w krajach rozwijajacych sie

* Miedzynarodowe organizacje medyczne
* Dostep do bezptatnych informacji zdrowotnych
* Dostep do czystej wody i urzadzen sanitarnych

* Dostep do zasobow
¢ Visegrad Fund

L in Rzeszow, POLAND



s WYZWANIA

EDUKACJI

Czym jest dobra edukacja?

* wyksztatcenie podstawowe — obejmuje wyksztatcenie podstawowe (I etap ksztatcenia
podstawowego) oraz Gimnazjum (Il etap)

e szeroka gama pozaformalnych i nieformalnych zaje¢ publicznych i prywatnych, ktorych celem jest
zaspokojenie podstawowych potrzeb edukacyjnych oséb w kazdym wieku

* zapewnienie wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich ma fundamentalne znaczenie dla stworzenia
pokojowego i dostatniego Swiata

* edukacja daje ludziom wiedze i umiejetnosci potrzebne do zachowania zdrowia, znalezienia pracy i
wspierania tolerancji

* edukacja wysokiej jakosci obejmuje w szczegdlnosci takie kwestie, jak odpowiedni rozwdj
umiejetnosci, parytet ptci, zapewnienie odpowiedniej infrastruktury szkolnej, wyposazenia,
materiaty i zasoby edukacyjne, stypendia lub kadra nauczycielska

* kluczowe obszary wysokiej jakosci tresci — umiejetnos$¢ czytania, pisania, liczenia, umiejetnosci
zyciowe i edukacja na rzecz pokoju

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

¢ Visegrad Fund
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DOBRA JAKOSE WYZWANIA

EDUKACJI

Jakie sg gtowne zasady w edukacji podstawowej?

* Niedyskryminacja —edukacja musi by¢ dostepna dla wszystkich,
prawnie i faktycznie

e RoOwnoscé szans i traktowania

* Powszechny dostep do edukacji

 Solidarnosc¢

 EDUKACIA:

e podstawowe prawo cztowieka, ktére ma na celu wyciggniecie
mezczyzn i kobiet z ubdstwa, wyrdwnanie nierdwnosci |
zapewnienie zrOwnowazonego rozwoju

* jedno z najpotezniejszych narzedzi wyciggania wykluczonych dzieci i
dorostych z ubdstwa

najbardziej zrownowazona inwestycja

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague
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s ROZWIAZANIA

EDUKACJI

3 kluczowe filary wspierajgce wysokiej jakosci edukacje:
A) dostep do wysokiej jakosci nauczycieli

B) korzystanie z wysokiej jakosci narzedzi uczenia sie i rozwoju zawodowego

C) ustanowienie bezpiecznych i wspierajgcych wysokiej jakosci srodowisk uczenia sie

Aby wszystkie dzieci i mtodziez ukonczyty oba poziomy edukacji:

* szkolnictwo podstawowe i sSrednie musi by¢ naprawde bezptatne

* programy i fundusze skierowane do dzieci, mfodziezy i dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji/marginalizowanych

e aktywna rola rzgdéw — poszerzanie mozliwosci uczenia sie dorostych i edukacji w ramach podejscia

uczenia sie przez cate zycie

wydatkowanie wiekszej ilosci pieniedzy z budzetow narodowych na edukacje

’ Tl

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
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ROWNOSC
PLCI

ZROWNOWAZONA ROWNOSC

CZYM JEST ROWNOSC PLCI | JAKIE SA JEJ KORZYSCI?

JAKIRODZAJ ROWNOSCI PCI ZNASZ? (5 PRZYKEADOW)

CO OZNACZA ROWNOSC SZANS?

W JAKI SPOSOB MOZEMY ZATRZYMAC / ZMNIEJSZYC NIEROWNOSC PLCI?
JAKA JEST ROLA DEMOKRATYZACJI NA SWIECIE?

JAKMOZEMY BUDOWAC SILNE INSTYTUCJE | SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE?

’ Tl
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ROWNOSE WYZWANIA

PLCI

Czym jest rownosc pftci i jakie s3 jej zalety?

* podstawowe prawo cztowieka i niezbedny fundament pokojowego, dostatniego
zrownowazonego swiata

e |udzie wszystkich pfci majg rowne prawa, obowigzki i mozliwosci

* nieréwnosc¢ ptci dotyczg wszystkich

e zapobiega przemocy wobec kobiet i dziewczat

* niezbedne dla dobrobytu gospodarczego

e spofeczenstwa, w ktorych kobiety i mezczyzni sg rowni, sg bezpieczniejsze i zdrowsze

e wszyscy odnoszg korzysci z rownosci pfci

¢ Visegrad Fund

L in Rzeszow, POLAND



ROWNOSE WYZWANIA

PLCI

Jakie znasz rodzaje rownosci pfci?

Zroznicowanie

Uprzedzenia ze .
wynagrodzenia ze

wzg.leqlu nalpl’rec/ A Zro;nmqwgme p’ru,w S’fgby dostep do'
nierownosc¢ w . ;. rolnictwie i przemysle opieki zdrowotnej
- réwnosci w
edukacji .
zatrudnieniu)
Matzenstwa lub praca
Wysoka cena dzieci oraz inne formy Brak reprezentacji Brak wolnosci
pobierania wody przemocy ze wzgledu politycznej religijnej

na ptec

Niskiej jakoSci opieka

Mentalnos¢ spoteczna
medyczna

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague
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—— WYZWANIA
PLCI Czym sg rowne szanse?

* Teoria polityczna—idea, ze ludzie powinni mie¢ mozliwos¢ konkurowania na réwnych warunkach lub na
rownych zasadach o uprzywilejowane urzedy i stanowiska.

* Praktyka — polityka polegajgca na zapewnianiu wszystkim réwnych szans zatrudnienia, wynagrodzeniai
awansu, bez dyskryminowania poszczegdlnych grup.

* Rdéwne szanse odnoszg sie do réwnego podziatu miedzy jednostkami szans na:
* Edukacje

* Szkolenia

» Zatrudnienie

* Rozwdj kariery

* Sprawowanie wtadzy

bez dyskryminowania ich ze wzgledu na pte¢, rase, jezyk, religig, sytuacje
ekonomiczng lub rodzinna.

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague
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ROWNOSC
PLCI

WYZWANIA
Jaka jest rola demokratyzacji na swiecie?

* przejscie do bardziej demokratycznego rezimu politycznego, w tym istotne zmiany polityczne
zmierzajgce w kierunku demokratycznym; proces, w wyniku ktérego ustroj polityczny staje sie
demokratyczny

* okres miedzy upadkiem autorytarnego rezimu a zakonczeniem pierwszych demokratycznych wyboréw
krajowych - dwie fazy: 1) przejscie i 2) konsolidacja

« 3 fale demokratyzacji (S. Huntington, 1999)

* modernizacja struktur gospodarczych i spotecznych oraz rozwdj gospodarczy oparty na nowoczesnych
technologiach, wzrost dobrobytu i spadek ubdstwa, znaczenie klasy Sredniej

’ Tl
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ROWNOSE WYZWANIA

PLCI

Jaka jest rola demokratyzacji na swiecie?

Number of nations scoring § or higher on the Polity IV scale 1800-2003 Number of democracies and autocracies, World
651 Political regimes based on the criteria of the classification by Lithrmann et al. (2018) and the
assessment by V-Dem'’s experts.
604 Three waves of
55 democracy  Change region

2021
504

160 B Closed autocracies 28.00 Closed autocracies

454 W Electoral autocracies 60.00

= M Electoral democracies  55.00 | Electoral
autocracies

120
M Liberal democracies 34.00

80
30 et 177.00 | Frectoral
democracies
25+ 40
Liberal
20 demaocracies
154 1945 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2021
104 Source: OWID based on Lihrmann et al. (2018) and V-Dem (v12) QurWorldInData.org/democracy « CCBY
< Mote: The number of closed autocracies increases a lot in 1900 because V-Dem covers many more countries since then,
*3 often colonies.
i > 1789 O 2021
18001809 1818 1827 1836 1845 18541863 1872 1881 1890 1899 1908 1917 1926 1935 1944 1953 1962 1971 1980 1989 1998
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WYZWANIA

Jak mozemy budowac silne instytucje i spoteczenstwo obywatelskie?

* kluczowe znaczenie ma zaangazowanie wszystkich czesci i szczebli wtadzy
* budowanie skutecznych, odpowiedzialnych iintegracyjnych instytucji na wszystkich poziomach
* koniecznos¢ przeksztatcenia silosowego podejscia do ustug publicznych

* wzmacnianie praworzgdnosci i promowanie praw cztowieka (np. ograniczanie przeptywu nielegalnej
broni, wzmacnianie udziatu krajow rozwijajacych sie w instytucjach globalnego zarzadzania)

* promowanie i tworzenie innowacyjnych form demokracji deliberatywnej —m.in. budzet partycypacyjny

N

& NESIGN ~~ BRAINSTORM
Q THE PROCESS -N7 - IDEAS
A steering committee Through meetings and
that represents the online tools, residents
community creates the = share and discuss ideas
rules and engagement for projects.
e DEVELOP
PROPOSALS
WAy ¢ develop the iessima
: ’_ F U N D “@ VOT E feasible proposals.
- ~ WINNING ~—— Residents vate on
PROJECTS the proposals that
megms B S
institution funds

and implements the
winning ideas.
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ROWNOSE KONSEKWENCIJE

PLCI

Jakie sg konsekwencje nierobwnosci ptci?

* ubdstwo

* nierowny dostep do rynku pracy

* nierowny dostep do wyzszych uczelni
* przemocy ze wzgledu na ptec

e ... W rzeczywistosci jest to niekonczaca sie lista konsekwencji

¢ Visegrad Fund




ROWNOSE ROZWIAZANIEM PROBLEMU

PLCI

* potfozenie kresu wszelkim formom przemocy i dyskryminacji wszystkich kobiet i dziewczat

* wyeliminowac wszelkie szkodliwe praktyki (matzefstwa dzieci i przymusowe, okaleczanie zenskich narzadéw
ptciowych)

* uznawac iceni¢ nieodptatng opieke i prace domowag poprzez Swiadczenie ustug publicznych, infrastrukture i
polityke ochrony socjalne;

* zapewnic efektywny udziat i rowne szanse przywodztwa na wszystkich szczeblach podejmowania decyzji w
zyciu politycznym, gospodarczym i publicznym

* podjgc¢ reformy w celu wprowadzenia réwnych praw do zasobow gospodarczych, dostepu do wtasnosci i
kontroli nad ziemig i innymi formami wtasnosci, ustugami finansowymi, spadkami i zasobami naturalnymi,
zgodnie z prawem krajowym

* przyjac i wzmocnic polityke i egzekwowalne prawodawstwo na rzecz promowania rownosci ptci

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague
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CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

JAKIE SA PRZYKLADY NIEROWNOSCI?

JAKIE WYZWANIA NALEZY DO OSIAGNIECIA ROWNOSCI DLA WSZYSTKICH?
JAKIE SA KONSEKWENCJE BRAKU ROWNOSCI?

CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY?

UNIVERSITY of INFORMATION

¢ Visegrad Fund
TECHNOLOGY and MANAGEMENT

L in Rzeszow, POLAND

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

W 2022 roku 1 na 5 oséb
doswiadczyta dyskryminac;ji




CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?
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REDUCE INCOME INEQUALITIES

TARGET 10'5 10 rulgllﬂ:aﬂms
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IMPROVED REGULATION OF GLOBAL
FINANCIAL MARKETS AND INSTITUTIONS

TARGET 10-2 10 I‘u‘é'u”u“.i'l’ms
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PROMOTE UNIVERSAL SOCIAL,
ECONOMIC AND POLITICAL INCLUSION

TARGET 10'6 10 rulgllﬂ:aﬂms

.:. 4%»

ENHANGED REPRESENTATION FOR DEVELOPING
COUNTRIES INFINANCIAL INSTITUTIONS

Tial
¢ Visegrad Fund J

L in Rzeszow, POLAND

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT

TARGET 10-3 10 I‘u‘é'u”u“.i'l’ms
4 =)

v

ENSURE EQUAL OPPORTUNITIES AND END DISCRIMINATION

TARGET 10'7 10 rulgllﬂ:aﬂms
{ —-— }

RESPONSIBLE AND WELL-MANAGED MIGRATION POLICIES

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

TARGET 10-4 10 veaures

-~
=)

v

ADOPT FISCAL AND SOGIAL POLICIES
THAT PROMOTE EQUALITY




16 POKDJ,
SPRAWIEDLIWOSE
|SILNE INSTYTUCJE

4
-

— DLACZEGO JESTTO WAZNE?
= JAKIE SA PRZYKLADY NIESPRAWIEDLIWOSCI W TWOIM KRAJU?
— JAKIE SA KONSEKWENCIJE BRAKU PODJECIA DZIALAN TERAZ?

— CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY?

° =
¢ Visegrad Fund uN,ms,Ei%,wm

TECHNOLOGY and MANAGEMENT
L in Rzeszow, POLAND

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

Na catym swiecie prawie 1 na
6 firm spotyka sie z prosbami
o fapowki ze strony
urzednikow publicznych




CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

TARGET 16-1 INSTITUTIONS

» x

REDUGE VIOLENCE EVERYWHERE

TARGET 16-5

1 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

SUBSTANTIALLY REDUCE CORRUPTION AND BRIBERY

TARGET 16-9

1 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

: @ Y,
=[Fs

PROVIDE UNIVERSAL LEGAL IDENTITY

TARGET 16-2

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

PROTECT CHILDREN FROM ABUSE,
EXPLOITATION, TRAFFICKING AND VIOLENGE

.~ %
DEVELOP EFFEGTIVE, ACGOUNTABLE
AND TRANSPARENT INSTITUTIONS

TARGET 16-6

1 PEACE. JUSTIGE
AND STRONG
INSTITUTIONS

[

TARGET 16-10

1 PEACE. JUSTIGE
AND STRONG
INSTITUTIONS

ENSURE PUBLIG AGCESS TO INFORMATION
ANDPROTECT FUNDAMENTAL FREEDOMS

’ Tl

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
L in Rzeszow, POLAND

¢ Visegrad Fund

TARGET 16-3 1

[ ] o @ [ ]
T dp:l
¥nne
PROMOTE THE RULE OF LAW
AND ENSURE EQUAL ACCESS TO JUSTIGE

A 1
® ; e @
21 kil
ENSURE RESPONSIVE. INCLUSIVE

AND REPRESENTATIVE DECISION-MAKING

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

[

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

[

TARGET 16-4

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Y,

[

COMBAT ORGANIZED CRIME AND
ILLICIT FINANCIAL AND ARMS FLOW

TARGET 16-8 i

INSTITUTIONS

STRENGTHEN THE PARTICIPATION IN GLOBAL GOVERNANCE




17 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

= CZYM JEST PARTNERSTWO?

—> JAKIE SA KONSEKWENCJE BRAKU PARTNERSTWA?

— CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY?

Dwie gtowy (lub
wiecej) sg lepsze niz

jedna

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

¢ Visegrad Fund




CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?

TARGET 17-1

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

FINANCE

MOBILIZE RESOURCES TO IMPROVE
DOMESTIC REVENUE COLLECTION

TARGET 17-5

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

FINANCE

INVEST INLEAST DEVELOPED COUNTRIES

TARGET 17-9

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

spuzk P

TECHNOLOGY

»{x} =
oy

ENHANCE SDG CAPACITY IN DEVELOPING COUNTRIES

TARGET 17-2

11 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

B
—

IMPLEMENT ALL DEVELOPEMENT ASSISTANCE COMMITMENTS

TARGET 17-6

I] PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

TEGHNOLOGY

dh Ah
KNOWLEDGE SHARING AND COOPERATION FOR
ACCESS TO SCIENGE, TECHNOLOGY AND INNOVATION

[ ] T - I
¢ Visegrad Fund uN,ms,Ei%,wm

TECHNOLOGY and MANAGEMENT
L in Rzeszow, POLAND

TARGET 17-3

11 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

@

14114
SESE

MOBILIZE FINANCIAL RESOURCES
FOR DEVELOPING COUNTRIES

TARGET 17-7

17 PARTHERSHIPS
FOR THE GOALS

E Q TECHNOLOGY

PROMOTE SUSTAINABLE TECHNOLOGIES
TODEVELOPING COUNTRIES

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

TARGET 17-4

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

FINANCE

ASSIST DEVELOPING COUNTRIES
INATTAINING DEBT SUSTAINABILITY

TARGET 17-8

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

] B

AE— TEGHNOLOGY

1) D

STRENGTHEN THE SCIENCE, TECHNOLOGY
AND INNOVATION FOR LEAST DEVELOPED COUNTRIES




DZIEN 5

CZYSTAWODA 7 CZYSTAIDOSTEPNA 1 3 DZIAEANIA 1 4 ZYCIE 1 5 ZYCIE
| WARUNKI ENERGIA W DZIEDZINIE PODWODA NALADZIE
SANITARNE KLIMATU

YW




CZYSTAWODA 1 LYCIE
POD WODA

| WARUNKI
SANITARNE

= DLACZEGO JESTTO WAZNE?

= ILE LUDZI ZYJE BEZ DOSTEPU DO CZYSTEJ WODY?

= JAKIE SA WYZWANIA ZWIAZANE Z BRAKIEM DOSTEPU DO BEZPIECZNEJ WODY?

= JAKIE SA KONSEKWENCJE BRAKU DOSTEPU DO CZYSTEJ WODY?

— CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY? 2,2 miliardaludzi na catym
Swiecie nadal nie ma bezpiecznie

= JAKA JEST JAKOSC WODY W KRAJACH WYSZEHRADZKICH? zarzadzanejwody pitnej

’ W

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
® in Rzeszow, POLAND

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

¢ Visegrad Fund




CZYSTAWODA
| WARUNKI
SANITARNE

Jakie wyzwania wigzg sie z brakiem dostepu do bezpiecznej wody?

(Mentimeter)

Jakie sg skutki braku dostepu do czystej wody?
1 IYCIE (Mentimeter summary)

POD WODA

(Mentimeter summary)

G

UNIVERSITY of INFORMATION
ECHNOLOGY and MANAGEMENT
in Rzeszow, POLAND

¢ Visegrad Fund




CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?
TARGET 6-1 6 5o Simon TARGET 6-2 B S0 Smanon TARGET 6-3 6 o Sion
ol U
e o o O L _I
TPl L

END OPEN DEFECATION AND PROVIDE ACCESS IMPROVE WATER QUALITY, WASTEWATER

SAFE AND AFFORDABLE DRINKING WATER T0 SANITATION AND HYGIENE TREATMENT AND SAFE REUSE

TARGET 6-4 B b sumnon TARGET 6-5 B hosnano TARGET 6-6 6 hosaminon

2y I
AbA

INCREASE WATER-USE EFFICIENGY
AND ENSURE FRESHWATER SUPPLIES

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

e Visegrad Fund

in Rzeszow, POLAND



DLACZEGO JESTTO WAZNE?

ILU LUDZI ZYJE BEZ DOSTEPU DO ENERGII?

JAKIE WYZWANIA WYNIKAJA Z BRAKU DOSTEPU DO CZYSTEJ ENERGII?
JAKIE SA KONSEKWENCJE BRAKU DOSTEPU DO CZYSTEJ ENERGII?
CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY?

NA JAKIM POZIOMIE KRAJE WYszehradzkie PRODUKUJA CZYSTA ENERGIE?

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

° e
¢ Visegrad Fund un,ms,,%i%mmm

TECHNOLOGY and MANAGEMENT
L in Rzeszow, POLAND




Jakie sg konsekwencje braku dostepu do czystej energii?

(Mentimeter)

Jakie wyzwania wiazg sie z brakiem dostepu do energii?

(Mentimeter)

(Mentimeter summary)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF
Rzeszow, POLAND



CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?

AFFORDABLE AND

TARGET 7-1 T s TARGET 7-2 1 dinvenr

AL
Y

0’
- ~

N

TARGET 7-3 1 ciawoveer’

_0_

1’ ‘\
P ]

~
/1N

[ ] e o [ ]
¢ |
UNIVERSAL AGCESS TO MODERN ENERGY INCREASE GLOBAL PERGENTAGE OF RENEWABLE ENERGY DOUBLE THE IMPROVEMENT IN ENERGY EFFIGIENGY

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

* Visegrad Fund



— SOLAR PHOTOVOLTAICS MODULES

— WIND TURBINES

— BIOFUELS

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

[ ] T - I
¢ Visegrad Fund Wm@%mﬂm

TECHNOLOGY and MANAGEMENT
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CZYSTAIDOSTEPNA
ENERGIA

EKO-KALKULATOR:
 JAK OBLICZYC KOSZT ZUZYCIA ENERGII PRZEZ AGD?
» JAK MADRZE KORZYSTAC Z ENERGII ELEKTRYCZNEJ?

« JAK 0SZCZEDZIC ENERGIE?

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

G

UNIVERSITY of INFORMATION

¢ Visegrad Fund
TECHNOLOGY and MANAGEMENT

. o In Rzeszow, POLAND




ECO-KALKULATOR:

—> JAK OBLICZYC PRODUKCJE ENERGII PRZEZ PANELE FOTOWOLTAICZNE?

¢ Visegrad Fund mwmgi%mm cz

Czech University
of Life Sciences Prague

TECHNOLOGY and MANAGEMENT

L in Rzeszow, POLAND



ECO-KALKULATOR:
= JAK DOBRAC LICZBE PANELI FOTOWOLTAICZNYCH DO ZASILANIA SAMOCHODU ELEKTRYCZNEGO?

— KOSZT ZUZYCIA PALIWA PRZEZ SAMOCHOD TRADYCYJNY A KOSZT ZUZYCIA ENERGII PRZEZ SAMOCHOD ELEKTRYCZNY

° = v S PRE
© ol o
. = = (ST 7\
° VI Seg ra d F U n d UNIVERSITY of INFORMATION C. i i . li%ﬁ‘ P Zz"
zech University 2 X </
of Life Sciences Prague 1997

TECHNOLOGY and MANAGEMENT
o ® in Rzeszow, POLAND



Plan your journey by electric car

cZYSTA I n 0 STE P NA The Chargemap route planneris here to help you plan the ideal trip that
E N E RG I A corresponds to your EV and preferences.

Download the Chargemap app for free on your mobile phone

L Downloa £T1TON
@& App Store Google Play

45k K ok ko 44 K ok ok Kk &

il = -
34 Dong\und
y ~se’
" @) stations _ w¢ .-

A
ey

Lo, e
o

a Chargemap

Free charging is yours for the taking!

With the Chargemap Pass, you can also access free charging stations in the surrounding area. You can
locate them at a glance thanks to the dedicated filters on the mobile app.

’ W

UNIVERSITY of INFORMATION

* Visegrad Fund

. o In Rzeszow, POLAND
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1 3 DZIAEANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

b v v v U

DLACZEGO JESTTO WAZNE?
W JAKI SPOSOB ZMIANY KLIMATU WPLYWAJA NA LUDZI?
CO SIE STANIE, JESLI NIE PODEJMUJEMY DZIALAN?
CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY?

) o ] Szacuje sie, ze do 2030 roku okoto 700
W JAKI SPOSOB KRAJE WYSZEDZANSKIE SA ZAANGAZOWANE W DZIAtANIA milionéw ludzi bedzie zagrozonych
NA RZECZ KLIMATYKI? wysiedleniem z powodu samej tylko

suszy

¢ Visegrad Fund

L in Rzeszow, POLAND




1 3 DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

Jakie wyzwania wiazg sie ze zmianami klimatycznymi?

(Mentimeter)

Jakie sg konsekwencje zmiany klimatu?

(Mentimeter)

(Mentimeter)

¢ Visegrad Fund



CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?

TARGET 13-3 13

@9

[LUCIAER 13 St TARGET 13-2 13 fenov

Pedfil

xomne

BUILD KNOWLEDGE AND CAPACITY
TOMEET CLIMATE CHANGE

STRENGTHEN RESILIENGE AND ADAPTIVE INTEGRATE CLIMATE CHANGE MEASURES
CAPACITY TO CLIMATE RELATED DISASTERS INTO POLICIES AND PLANNING

¢ Visegrad Fund
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DLACZEGO JESTTO WAZNE?

CO OZNACZA UTRATA ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNEJ?

WYLESIANIE?

JAKIE SA KONSEKWENCJE BRAKU ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNEJ?

CO MOZEMY ZROBIC, ABY ROZWIAZAC TE PROBLEMY?
) , B ) Udokumentowano, ze okoto 40 000
W JAKI SPOSOB KRAJE WYSZEHRADZKIE SA ZAANGAZOWANE W OCHRONE ROZNORODNOSCI BIOOGICZNES? .\ ki jest zagrozonych
wyginieciem w nadchodz3acych
dziesiecioleciach

’ W

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
L in Rzeszow, POLAND

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague
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1 IYCIE

NALADZIE

Jakie wyzwania wigzg sie z procesem wylesiania?

(Mentimeter)

Jakie sg konsekwencje wylesiania?

(Mentimeter)

(Mentimeter)

¢ Visegrad Fund




CO MOZEMY ZROBIC BY PORADZIC SOBIE Z TYMI WYZWANIAMI?

TARGET 15-1

1 LIFE
ON LAND

TARGET 15-2 15 Wise TARGET 15-3 15 We
A E . .
VYWY

—n

CONSERVE AND RESTORE TERRESTRIAL
AND FRESHWATER ECOSYSTEMS

TARGET 15-4

16 S 16 S
- s -
- 3
L L

~
—~—
——

Ahg

ENSURE CONSERVATION OF MOUNTAIN ECOSYSTEMS

PROMOTE ACGESS TO GENETIG RESOURCES

AND FAIR SHARING OF THE BENEFITS
TARGET 15-7

1 LIFE
ON LAKD

15 tiiwe TARGET 15-9 o 15 oiiww
. AN 8 W E

ELIMINATE POACHING AND TRAFFICKING OF PROTECTED SPECIES A

ONLAND AND IN WATER ECOSYSTEMS

INTEGRATE ECOSYSTEM AND BIODIVERSITY
IN GOVERNMENTAL PLANNING

Tial
e Visegrad Fund J

UNIVERSITY of INFORMATION
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"PRZESZtANIE DLA PLANETY” - GRA

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

G
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Hackathon

UNIVERSITY OF PECS
Faculty of Business and Economics

CzU3

Czech University
of Life Sciences Prague
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Czym jest hackathon?

»Hackathon” tgczy w sobie terminy ,haker” i
,,maratoﬁ’; I oznacza okres intensywnego,
nieprzerwanego programowania. Mowigc
doktadniej, podczas Hackathonu uczestnicy
tworzg dziatajgcy prototyp oprogramowania
w matych grupach przez ograniczony czas.
'Wydarzenia te majg zupetnie inny cel i
realizacje, ale generalnie majg wspding
strukture i cechy.

¢ Visegrad Fund

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
™ in Rzeszow, POLAND

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague



Hackathon jako metoda
dydaktyczna

!Hackathony dla studentéw sg szczegdlnie

przydatne w  rozwijaniu  umiejetnosci,

] nawigzywaniu kontaktéw i rozwoju osobistym.
'i‘Zadania praktyczne i praktyczne zastosowanie
\wiedzy zdobytej na wyktadach sa od kilku lat
i_toraz czesciej wykorzystywane w instytucjach \
édukacyjnych.

» Visegrad Fund

Z|
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Hackathon to wydarzenie, podczas ktorego kreatywni,
otwarci, przedsigbiorczy ludzie z roznych dziedzin spotykaja
sie — w intensywnym sprincie rozwoju biznesu — aby
wspolnie znalezc rozwigzanie konkretnego problemu lub
wyzwania branzowego lub technologicznego. Celem jest
stworzenie  MVP - czyli  wersji demonstracyjnej
produktu/ustugi, NIE prototypu - podczas wydarzenia,
wspierajagc W ten sposob 7ywotnosc pomystu. W wielu
przypadkach zespoly kontynuujg prace nad MVP po
hackathonie, az do znalezienia ostatecznego, nadajgcego sie
do sprzedazy rozwigzania. W rzeczywistosci hackathon to

ztozony program nauczaniaoparty na wyzwaniach.

¢ Visegrad Fund - @?@

° TECHN and
in Rzeszo
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" Wyzwanie

Zrownowazony rozwoj jest gtéwnym
wyzwaniem Hackathonu, wiec
poszukiwanie  mozliwosci/rozwigzywanie
problemow rowniez opiera sie na celach

ONZ w zakresie zrownowazonego rozwoju.




PTRZYKEADOWE OBSZARY PRAC

[ 3/
®

Ya i
Zrownowazony transport Zero Inteligentne miasta

184

Zréwnowazony biznes

Zréwnowazony styl 2ycia Zrownowazone tancuchy

ZYyWNOSCi

UNIVERSITY of INFORMATION

¢ Visegrad Fund
TECHNOLOGY and MANAGEMENT

L in Rzeszow, POLAND

Czech University
of Life Sciences Prague




/adania zwigzane z wyzwaniem

Budowa zespotu

Wiekszos¢ zespotéw hackathonowych sktada sie zwykle
ztrzech do szesSciuosob, a silny zespdtzazwyczaj sktada

siez cztonkdéw o uzupetniajacych siezestawach

umiejetnosci — kierownik projektu, kilku programistéw,

ktos, kto skupi sie na projektowaniuitp. Do zbudowania
efektywnego zespotu stosujesietest osobowosci,test
jestdostepny pod nastepujgcymlinkiem:
https://www.16personalities.com

° VI Seg ra d F u n d UNIVERSITY of INFORMATION

Definiowanie problemu

Zespoty powinny zdefiniowad ,punkty bélu” (liste btedéw) z zycia
codziennego, ktére dotycza tematu Hackathonu, ktére niezostaty
jeszcze rozwigzane lubistniejgcerozwigzania niesgwystarczajgco
wydajne. Aby odnie$¢ sukces na tym etapie, studenci powinni
myslec¢ empatycznie o doswiadczeniach oséb dotknietych
problemami i powinni pracowa¢ nad zrozumieniem okolicznosci,
w ktdérych pojawia sie problem. Kluczowe jest, aby mentor skupit

siena dokfadnym zdefiniowaniu problemu, a nie na znalezieniu

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

rozwigzania.

G

TECHNOLOGY and MANAGEMENT
in Rzeszow, POLAND

B =en

A}

Koncepcje

Zespdt, po zdefiniowaniu problemu z pomystem, jakie
powinno byc¢ rozwigzanie, czyli charakterystykai
koncepcja produktu lub ustugi. Wazne jest, aby
nastepnieskierowali siewstrone rozwigzania, ktére
mogg modelowag, czyli stworzy¢ dla niego MVP i skupi¢
na rozwigzaniu, do ktérego stworzenia zespot ma

kompetencje.



https://www.16personalities.com/

e I T
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| I §
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Badanie rynku

Oproczzbadania koncepcji biznesowej, zespdt powinien bada¢
rynek i branze, szuka¢ mozliwoscii identyfikowac potencjalne
problemy. Wazne jest, aby zespdt wtasciwie oceniatkazdy
aspekt swojej koncepcji biznesowej i staleréownowazytswoje
pomysty z rzeczywistoscia. Czy po zdefiniowaniui dopracowaniu
pomystu na biznes wybrana koncepcja nadal wydajesie
zespotowi dobrym pomystem? Jesli tak,zaangazujsiew pracei

szczegdtowo opracuj rozwigzanie!

¢ Visegrad Fund

Tasks related to the challenge

i

Propozycja wartosci

,Komponent propozycji wartosci opisuje pakiet produktéw i ustug,
ktére tworzg wartos¢ dla okreslonego segmentu klientow.
Propozycja wartosci jest powodem, dla ktérego klienci zwracaja
siedo jednej firmy zamiastdo drugiej. Rozwigzuje problem klienta
lub zaspokaja jego potrzeby. Kazda propozycja wartosci sktadasie
z wybranego pakietu produktéw i/lub ustug, ktory zaspokaja

wymagania okreSlonego segmentu klientow.

CzUd

Czech University

@

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
in Rzeszow, POLAND

of Life Sciences Prague

MVP

Minimum Viable Products (MVP) sg niezbedne w procesie
walidacji. Przyszliklienci mogg oceni¢ twojg koncepcje, cechy
twojego produktu jesli otrzymaja cos namacalnego.Beda na nig
patrzeé, uzywacé, bedg zadawaé mnéstwo pytan i dawad wiele
sugestii na ten temat. To jestto, czego chcesz, duzo informacji
zwrotnych, aby sprawdzi¢, czy Twoja hipoteza dotyczaca cech

Twojego produktu jest wazna, czy nie.




Opowiedz swojg historie!

2. Rozwigzaniei propozycja

1. Problem ) 3. Przewaga konkurencyjna 4. Model bianSOWY
wartosci
Przedstawienie problemu, Co zapewhniamy naszym Co czyni nas lepszymiod Jak zarabia¢ pienigdze? Kto
dla ktorego proponujemy klientom? Czym jest nasz konkurencji? Co robimy ptaciiza co?
rozwigzanie ,Tajemniczy Sos”? inaczej?

6. Trajektoria 7. Dziatanie

Nie skupiaj sie na nazwiskach i Co zrobilismy do tej pory, jakie Aby zakonczyé¢ nasza Po 2-minutowej prezentacji
stopniach; skoncentrowac sie mamy wyniki? prezentacje, wazne jest, aby nastgpi 5-minutowa sesja
na kompetencjachi dodanych przekazac swoje cele za pytani odpowiedzi.
mocnych stronach istotnych pomocy haszej prezentacji.
dla projektu. ,Jestesmy tu dzisiaj, aby...”.

» Visegrad Fund
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Inspirujace obszary
problemowe — przyktady

1. Zréwnowazonytransport | | ' Nt

- Jak podrézowaé w sposdb zréwnowaiony?'lnformacje ogolne:

. poziom-zanieciysiczenia powietrza w miastach jest wysoki,

e parkingjest ograniczony, '

* Jjazda na rowerze to nie tylko oszczednosc CO2, ale takze promowanie zdrowia i budowanie

spotecznosci

* Jak zmotywowac studentow do korzystania z transportu zeroemisyjnego Ilub komunikacji

miejskiej?

e Jak zmotywowac pracownikow uczelni do korzystania z transportu zeroemisyjnego Ilub

komunikacji miejskiej?
}

\ i ¥ 7 e
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: Inspirujace obszary
problemowe — przyktady

2. ,,Osiczedzaj energie”
Produkcja energii’ jest najwiekszym Zrédtem zanieczyszczenia powietrza. Na szczescie istniejg
allternétywne zrédta energii, ktére wraz z postepem sa coraz szybciej wykorzystywane. Ale mamy
jeszcze dtugg droge do przebycia. Jak dostosowac sie do istniejgcego rozwigzania? A jak mozemy
-utatwic to osobom fizycznym? Musimy ponownie przemyslec produkcje i zuzycie energii, poniewa% po
obu stronach jest wiele do zrobienia. ' ;

* Rozwiazania, ktore przyczyniaja sie do oszczednosci energii?
- * Jak motywowac studentow do korzystania z energooszczednych rozwigzan?

* Jak motywowaé pracownikow uczelni do korzystaniaz energooszczednych rozwigzan?

CzUd

of Life Sciences Prague




' Inspirujace obszary
problemowe — przyktfady

- Zwiekszenie udziatu odpadéw nadajgcych sie do 'recyl_<lingu, dzieki czemu selektywna zbidrka

odpadowstanie sie codziennoscia:

na kazdym Wydziale

w biurach

w akademikach

oraz ksztattowanie nawykéw inieniowych przyjaznych dla srodowiska nawykow

e Jak zmotywowac’ uczniéw do tego, aby selektywna zbiérkAa'odpadéw stafa sie codzienng rutyna?

e Jak zmotywowac pracownlkow uczelm aby selektywna zblorka odpadow stata sie codmennosua?

czu?ai

Czech Uni
of Life Sci




Inspirujgce obszary
problemowe — przyktady

4. Inteligéntne miasta |
Inteligentne miasta to nie tylko wykorzystanie ICT do lepszego wykorzystania zasobow i zmniejszenia
emisji. Oznacza to inteligentniejsze sieci trahsporfu miejskiego, zmodernizowane wodoci\agi,.
'- oczyszczalnie sciekow oraz efektywniejsze sposoby oswietleniai ogrzewanla budynkow.
e W Jakl sposob ,,ulepszy’fbys swoje miasto?

e Ktdre procesy uwazasz za nlezrownowazone, gdzie Twoim zdaniem potrzebna jest interwencja?

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague
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' Inspirujélce obszary
problemowe - przykiady

5 Zrownowazonyblznes

- Co sprawia, 7e biznes jest zréwnowazony? ‘

deowiedi lezy w procesach i systemach érodowiskdwych, spofecznych i ékonomicznych. Zaréwno
praktyczne narzedzia, takie jak liczniki CO2, jak i zasady na poziomie firmy, takie jak rowne ptace,
odgrywajg role w zapewnianiu zréwhowaionégo rdzwoju firmy. Zanurz sie w nieskoﬁczonych‘
" mozliwosciach narzedzi spotecznych, zarzadzania, edukacyjnych | srodomskowych aby znalezc
mnowacyjne rozwigzania rowniez w tej dziedzinie.

e Cana sustamablllty protocol be developed? |
~ » Which UN sustainability objectives can be incorporated into a business and how?

* What kind of incentive scheme could be set up for a sustainable business?

czu?ai

fo S




Inspirujace obszary
problemowe - przykiady

6. Zrownowazonystyl zycia
Wszystko zaczyna sle od nasjako jednostek.
-.Co przyczynia sie do zrownowazonego zycia?
Recykling, praca zdalna lub inne Srodki transportu, praktyki zero waste, brak plastikowych toreb, brak
jednorazowych kubkéw, lista jest diuga. Jednak tak wielu ludzi nie praktykuje'zréwnowazonyc'h
'nawykéw._' |

 Jakie bytoby Twoje motywujace rozwiazanie, aby zacheci¢ wiecej ludzi do przejscia na

zrownowazony tryb zycia?
« W jakich obszarach na.szego stylu zycia mozemy najszybciej i najskuteczniej przejs¢ né

zrownowazony rozwoj i w jaki sposéb?

- czu?ai

Czech Uni
of Life Sci




: Inspirujace obszary
problemowe — przyktady

f

7. ZréWnowaiony system zywnosciowy
Zrownowazony system zywnosciowy tworzy zdrowg zywno$¢é oraz zréwnowazone systemy
srodowiskowe i gospodarcze wokot zywnosci; nie zagraza zdolnosci Ziemi do produkcji zywnosci-
w przysztosci. Promowanie zrownowazonej konsumpcji. zywnosci - oraz ograniczénie
ma rn-otrawstwa i strat zywnosci to tyIlko dWa z wielu obszarow...

» Jak wyobrazasz sobie zrownowazony taricuch pokarmowy?

e Jak mozna go rozwija¢ w Srodowisku miejskim? - Jak mozna skrécic tancuchy dostaw?

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
in Rzeszow, POLAND
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Zywe Laboratoria i projekty

¢ Visegrad Fund




AGENDA and OBJECTIVES

PERFORMANCE

BUSIN PETITION CELE

Podstawy zarzgdzania projektamiico
decyduje o sukcesie projektow.

e 4/5 faz cyklu zycia zarzadzania projektami:
inicjacja, planowanie, realizacja

Plan (monitorowanie/kontrolowanie) i
zamkniecie.

* Techniki i narzedzia zarzadzania projektami « Krokifazy planowania projektu z

e Czym jest zarzadzanie projektamii projektami kluczowymi szablonami wspierajacymi ten

* Cykl zycia zarzadzania projektami proces.

* Opracoyvanie pla_nu p.rojektu |  Zarzadzanie kluczowymi ryzykamii

* Ryzykai wyzwania zwigzane z prowadzeniem wyzwaniami zwigzanymi z zarzadzaniem
projektow ’ BZ ' awnekosystemie uczelni.

2
22|
&

¢ Visegrad Fund
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Podstawy planowania i zarzadzania projektami 1/4

CELESMART®

—=> Specific - Konkretny (prosty, sensowny, znaczacy).
—> Measurable - Mierzalne (znaczace, motywujace).
—> Attainable - Osiggalny (uzgodniony, osiggalny).

—> Relevant - Odpowiednie (rozsadne, realistyczne i
dysponujgce zasobami, oparte na wynikach).

— Time-bound - Ograniczone w czasie (oparte na
czasie, ograniczone w czasie, ograniczone
czasowo/kosztowo, terminowe, wrazliwe na czas).

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

¢ Visegrad Fund

Make your goals specific

Specific and narrow for more

effective planning.

Define what evidence
will prove you're making

Measureable progress and reevaluate

when necessary.

Make sure you can

. reasonably accomplish
Attalnable your goal within
a certain timeframe.

Your goals should align

Relevant with your values and

long-term objectives.

Set a realistic,
ambitious end-date

Time'based \ for task prioritization

and motivation.




Podstawy planowania i zarzadzania projektami 2/4

Jak wdrazaé cele SMART

Konkretny
Okresl swéj cel, aby moc skoncentrowaé swoje wysitki. Odpowiedz na nastepujace pytania:
— Co chce osiggnac?
—> Dlaczego ten cel jest wazny?
= Kto jest zamieszany?
— Gdzie to sie znajduje?
= Jakie zasoby lub limity s zaangazowane?

Wymierny

Po ustaleniu mierzalnych celo6w mozesz sledzié¢ swoje postepy i zachowaé motywacje. Jasno okreslone
terminy pomoga Ci ocenic postepy. Mierzalny cel powinien odpowiadac na pytania takie jak:

How much?

= lle?
— Skad bede wiedziec, kiedy to sie skonczy?

t{_‘ﬂml.
B [
UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
in Rzeszow, POLAND




Podstawy planowania i zarzadzania projektami 3/4
Osiggalny

Twaj cel rowniez musi byc realistyczny i osiggalny, aby odnies¢ sukces. Po ustaleniu osiggalnego celu mozesz by¢ w stanie

zidentyfikowac wczesniej przeoczone mozliwosci lub zasoby, ktére moga Cie do niego zblizy¢. Aby wyznaczyé osiggalny cel, bedziesz
musiat odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania:
= Jak moge osiggnac¢ ten cel?
— Nalile realistyczny jest cel, biorgc pod uwage inne ograniczenia, takie jak czynniki finansowe?
UWAGA: Nie wyznaczaj celow, ktore zalezg od kogos innego. Tylko cele, ktdre zalezg od Ciebie, Twojego wysitku i
umiejetnosci, s3 wygodne.

Odpowiedni

Upewnij sie, ze Twdj cel jest dla Ciebie wazny i nie stoi w sprzecznosci z innymiistotnymi celami. Upewnij sie wiec, ze Twoje plany
popychajg wszystkich do przodu, ale nadal jestes odpowiedzialny za osiggniecie wtasnego celu. Aby wyznaczy¢ odpowiedni cel,
odpowiedz na ponizsze pytania (odpowiedzi powinny brzmieé ,Tak”):

Czy to wydaje sie warte zachodu?

Czy to wiasciwy czas?

Czy to pasuje do moich innych wysitkow?

Czy jestem odpowiednig osobg do osiggniecia tego celu?

Czy ma zastosowanie w obecnym otoczeniu (spoteczno-gospodarczym?

Ul d 4l

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague
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Podstawy planowania i zarzgdzania projektami 4/4

Ograniczony czasowo

Jaki jest twoj cel w ramach czasowych? Data korncowa moze zapewni¢ motywacje i pomoc w
ustalaniu priorytetdw oraz zapobieganiu sytuacji, w ktorej codzienne zadania maja
pierwszenstwo przed celami dtugoterminowymi. Aby wyznaczy¢ cel okreslony w czasie,
odpowiesz sobie na nastepujace pytania:
= Kiedy?
—> Co moge zrobic za szes¢ miesiecy od teraz?
— Co moge robic za szesc tygodni od teraz?
— Co moge zrobic¢ dzisiaj?
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Cvkle projektowe 1/2 - Cykl PDCA

Proceed and apply your initial plan
New standard baseline

Most important stage

Avoid recurring mistakes

Apply continuous
improvement
Audit the results

Identify problematic parts and

eliminate them

¢ Visegrad Fund

Continuous
Improvement

G

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
in Rzeszow, POLAND

4

Czech University
of Life Sciences Prague

Core problem?

Resource needs?

Existing resources?

Best solution using available
resources?

Conditions?

Goals?

Time to take action
Apply everything

Be aware of unpredicted
problems

Standardize




Cykle projektowe 2/2 - Cykl zarzadzania projektami

Initiating
Process

Closing

Planning

PROJECI. Process
LIFECYCLE

Process

Monitoring Executing
Process

& Controlling
Process

¢ Visegrad Fund

Initiation

Define

Project
Parameters

and Quality
Standards

Identify Risks %

Develop
Initial Project
Plan

G

UNIVERSITY of INFORMATION
TECHNOLOGY and MANAGEMENT
in Rzeszow, POLAND

Planning
Refine
Project
Parameters
*Project Charter

*Initial Scope
*Initial Schedule
*Budget Estimate

+List of Risks
*Quality Standards

Refine
Project Plan

*Communications Plan
«Initial Project Plan

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

Execution Closeout

Manage

Project
Parameters

*Project Scope 4
*Baseline Schedule .gp:,aﬁeg SdCh(:dUIe
*Project Budget et o
Monitor and
Control Risks
and Quality
*Risk Mgmt Plan *QC Resuilts
*QA/QC procedures

Information

*Change Control Log
*Issues Log

*Status Reports
*Acceptance Forms



Planowanie projektu 1/4

Identify and meet
stakeholders

hTh @@ct_ﬂ

Set progress Create Project
reporting guidelines Schedule

Set and prioritize Determine
objectives deliverables

Define scope

Risk Analysis

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

¢ Visegrad Fund
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Planowanie projektu 2/4

Stakeholder Analysis

Definition:

The process of identifying and analyzing
the stakeholders that are likely to affect
or be affected by a project or other
organizational activity.

Applications:

Project management.

Conflict resolution.

Organizational transformation and
change management.

Examples of project stakeholders:

Process owner.

People who work on the process.
Customers of the process output.
Suppliers of the process.

Senior executives.

Finance and procurement managers.
Managers whose resources and
schadules will be affected by the
project.

¢ Visegrad Fund

www.citoolkit.com

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague
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Power-interest matrix: High
= It is one of the most widely used tools Context
for analyzing stakeholders.
= setters layers
= Classifies stakeholders into four groups E Koy
according to the power they hold and =
whether they are interested in the . Crowd Defenders
project or not.
»  Qther chamﬁeristics of StEkEhEbldEIFS can
be analyzed like awareness and attitude. Low INTEREST High
How to conduct a stakeholder analysis:
= Explain the purpose of the analysis. Example
= Brainstorm the individuals and groups who may  High
hawe a stake in the project or change. cFO Pakari
= Sort them by their power and interest then plot Adam akana
them on the power-interest matrix. « Procurement Sami
= Identify the gaps between the current and the =
desired involvement levels. g Sara
« Create a communication plan to manage Technicians Operators
ongoing communication with stakeholders.
Mote: The analysis needs to be made regularly since
& stakeholders move around the matrix periodically. Lorws INTEREST High

NIVE,
SR
2 \:’Q\?ﬁ,

%)
&. J;

1991



Planowanie projektu 3/4 — okreslenie zakresu projektu

PROJECT SCOPE

Project Background Project Justification
Projects are not carried out in a vacuum, they are initiated A justification is a statement explaining the need that your
to meet specific goals for an organization. project is addressing. It is described in more details in the
project charter.

Project Objectives

Once project managers understand what the organization
is trying to achieve, they need to define the objectives of
the specific project. The objectives should note why the
project is being done, what will be done, when it will be
done, and how much it will cost.

Project Milestone

A key milestone indicates when stakeholders can expect a
particular deliverable to be completed. More complex
projects may also include milestones for specific steps
involved in creating or completing a deliverable

Project Deliverables Project Constraints

Project managers should work alongside key stakeholders The project scope statement should note any limitations
to list the items that will be delivered at the end of the that the project team will face as it works to complete a
project project. These constraints could include persannel,
resources, schedule, or other requirements.

POWERSLIDES e WWW.POWERLIDES.COM

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague
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Planowanie projektu 4/4 — analiza ryzyka

Risk Assessment Matrix

Probability

Severity
Catastrophic - 4 Critical - 3 Marginal -2 Negligible - 1 %} FENSES __ TAX
Frequent - 4 Serious (8) Medium (4) Tiﬁ}EGY oow ANﬁf\?DSFiTS
Probable - 3 Serious (9) Serious (6) Medium (3)
Remote -2 | Serious (8) Serious (6) Medium (4) Low (2)
Improbable - 1| Medium (4) Medium (3) Low (2) Low (1)
) W

» Visegrad Fund

UNIVERSITY of INFORMATION

Czech University 2 &
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SOCIO-ECONOMIC SUSTAINABILITY

* health, security and safety; * an integrated approach to economic, social and
* legislation, codes and regulation; environmental pillarsimpact on both internal and external
+ climatic change; metrics leads to long-term, sustainability and profitability

.

crisis — stakeholder management

SOCIAL PILLAR ECONOMIC PILLAR

financial prospects;
cost-benefit — quality;

project reporting;

resource utilization and savings;
wealth creation/innovation;
eco-efficiency;

impact on customer;

efficiency and effectiveness;
industry sector/company size

, L]
/rownowazone i Gt
PROPOSED RECOMMENDATIONS PROPOSED RECOMMENDATIONS

adjusting the plan;

allocating work and resource;
controlling quality work;
stakeholder engagements

human and labor practices;
ethics, health and safety;
training and education;
reporting of project;

* equal opportunity;

* equity and equality;

+ wellbeing and accessibility;
= inclusivity and communication;

.
.

setting standards;

projekty i
Zrownowazone
zarzadzanie

procurement;
water, energy, waste efficiency, travel, green it ENVIROMNMENTAL-

roiektami 1/2
ERVARQMRIERRAL project reporting/respect for nature; ECONOMIC

pollution control/reuse, recycling;

+ resource efficiency; * license to operate; + employment;
= efficient energy; + conservation biology, earth science; * training and
+ global energy issues * preparation for the future development;

.

local economies and
enterprise;

social and community;
sponsorships

PROPOSED RECOMMENDATIONS

.
.

reduce material use, reuse, recycle;
perform environmental-impact;

cost analysis;

use renewable energy sources;

promote energy and water conservation

.
.

.

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague
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Zrébwnowazone zarzgdzanie projektami — czynniki krytyczne 2/2

Plans and DE
Deadlines

Ethics and Decision Making

Support organizational ethics and decision making with respect for
universal principles through identification, mitigation, and the
prevention of adverse short- and long-term impacts on society and the
environment.

Integrated and Transparent

Foster the interdependence of economic development, social integrity,
and environmental protection in all aspects of governance, practice, and
reporting.

Employees
Leadership and % and 0B

Experiences Flexibility

Conserve and enhance our natural resource base by improving the ways
in which we develop and use technologies and resources.

Principles and Values Based 4

Communication
and
Cooperation

Sustainable
Project
Management

Critical Success

Factors |
I

Assess human vulnerability in ecologically sensitive areas and centers of
population through demographic dynamics.

5 Social and Ecological Equity

Adhere to fiscal strategies, objectives, and targets that balance the needs
of stakeholders, including immediate needs and those of future
generations.

Economic Prosperity 6

CzUA

Czech University
of Life Sciences Prague

UNIVERSITY of INFORMATION
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Dzien 8

ZYWE LABORATORIA | INTERESARIUSZE

CzUA
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Interesariusze

* Interesariuszy w teorii zarzgdzania
definiuje sie jako jednostki i grupy, ktore
mogg wptywac na organizacje lub projekt
i pozostawac pod wptywem jego dziatan.
Innymi stowy, sg to jednostki i grupy w
otoczeniu organizacji, wchodzace z nim
w bezposrednie lub posrednie relacje.

CzUd

Czech University
of Life Sciences Prague

¢ Visegrad Fund
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@

INTERNAL &
EXTERNAL

STAKEHOLDERS -
. . Families

https://www.quora.com/

CzUd

Czech University
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Mapowanie interesariuszy

Krok 1: Identyfikacja: sporzgdzenie listy odpowiednich grup, organizacji i
podmiotow

\ I
):
/0

Q Krok 2: Analiza: zrozumienie perspektywy, potrzeb iinteresdow interesariuszy

—1  Krok 3: Mapowanie: wizualizacja relacji z celami i innymi interesariuszami

@ Krok 4: Ustalanie priorytetow: uszeregowanie istotnosci interesariuszy i
identyfikacja problemow

https://www.quora.com/

CzUd

Czech University
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IN

RADAR
ERESARIUSZY

WARTO INFORMOWAC

WARTRO ZANGAZOWAC

POTRZEBNE ZAANGAZOWANIE

KONIECZNE ZAANGAZOWANIE




Proces angazowania interesariuszy jest procesem

wieloaspektowym, obejmujgcym:

e Dostarczanie informac;ji

e Budowanie potencjatu w celu przygotowania spotecznosci i
interesariuszy do skutecznego zaangazowania

e Stuchanie i reagowanie na obawy spotecznosci i interesariuszy

e \Wt3czenie spotecznosci i interesariuszy w odpowiednie
procesy decyzyjne

e Rozwijanie dobrej woli i zrozumienia celow i priorytetow, ktore
doprowadzg do zaufania decyzji

e Ustalenie realistycznego zrozumienia potencjalnych wynikow
e Budowanie zrozumienia procesu podejmowania decyzji

APGA Guideline for stakeholder engagement, 2015

¢ Visegrad Fund



Model poczwornej/pieciokrotnej helisy

* W ostatnich dziesiecioleciach relacje pomiedzy szerokim gronem interesariuszy
pogtebity sie i zintensyfikowaty w kontekscie tworzenia i wdrazania innowacji na
rzecz zrownowazonego rozwoju w skali mikro, mezo i makro.

 Ramy teoretyczne dla tej wspotpracy sg formutowane przez modele poczwornej i
pieciokrotnej helisy. Sg rozszerzeniem koncepcji potrojnej helisy Etzkowitza i
Leyesdorffa (akademia-przemyst-rzad) na spotecznosc (poczwodrna helisa).
Nastepnie rozszerzyli te idee na kontekst ekologiczny — nardod XXI wieku, ktory
zyje w naturalnym srodowisku i musi uwzgledniac zasady zrownowazonego
rozwoju (pieciokrotna helisa).




Model poczwdérnej/pieciokrotnej helisy

Academia

Natural
Environment

Academia

¢ Visegrad Fund



Co to jest
wspotprojektowanie?

* Wspotprojektowanie to ogdlny termin
okreslajgcy rozne podejscia do projektowania,
ktore zaktadajg proces wspotpracy miedzy
dwoma lub wiekszg liczbg aktorow lub
interesariuszy.

* Praktyka wspotprojektowania obejmuje wiele
dziedzin, od architektury spotecznosci i
planowania urbanistycznego, przez produkty
konsumenckie i IT, po systemy i ustugi na duzg
skale.

https://www3.weforum.org/docs/WEF_Co_designing_Tech_with_Civil _Society 2021.pdf

¢ Visegrad Fund




Co to jest

wspottworzenie?

Wspottworzenie to wspolny proces Istnieja 4 rodzaje wspottworzenia:
tworzenia nowej wartosciwraz z - Crowdsourcing

zewnetrznymi ekspertami i , _ o
interesariuszami. * Wspottworzenie spotecznosci:

e Koalicje
* Eksperckie wspottworzenie

t{_‘ﬂml.
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Fostering
Empathy

Collcting

Assessing

Long Range Forecasts Structuring
Impacts Information
Futures Wheel
Nagging Bl
Interactive Backcasting Card Sort
“_ Walt Disney Methode Personas
= _ /-’"
——— e s
Finding
Solutions TR

Learning
About Needs

https://www.living-innovation.net/news/article?id=212&title=new-toolkit-for-effective-co-creation

Tial
¢ Visegrad Fund ‘
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Korzysci ze sprawnej komunikacji z
Interesariuszami
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* Budowanie zaufania

* Budowanie dobrych relacji

* Przygotowania do oporu

e Zarzadzanie ryzykiem

* Lepsze budzetowanie i zarzgdzanie czasem

» Szybsze i sprawniejsze podejmowanie decyzji

* Edukacja i upowszechnianie
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MACIERZ ANALIZY KOMUNIKACII INTERESARIUSZY

_ Stakeholder1 Stakeholder 2 Stakeholder 3 Stakeholder4 Stakeholder5

This stakeholder will consider the project
important and interesting if...

This stakeholder draws attention to the
following aspects of the project.......

This stakeholder wants to be informed about
the project in the following areas.....

This stakeholder wants to be informed with the
following frequency......

This stakeholder prefers the following forms
and channels of communication..............
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Czech University
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WZOR PLANU KOMUNIKACJI

ODBIORCA CEL/CELE ﬂ KANAL CZAS




Tablice Plakaty

Tradycyjne
metody
komunikacji z
Interesariuszami

Spotkaniaz menedzerem Wydarzenia

Konferencje/seminaria/spotkania
podsumowujace

Sniadania/lunche/kolacje
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Email and Newsletter

Social Media

Narzedzia
cyfrowe do
comunikacji z
Ineteresariuszami

Prezentacje online

Raport podsumowujacy projekt

Rozmowa video
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10 najlepszych
witryn |
platform
mediow
spotecznoscio
wych w 2022 r

Facebook
YouTube
WhatsApp
Instagram
TikTok
Snapchat
Pinterest
Reddit
LinkedIn

Twitter




Transformation

V Viewpoint

O Owner
Mode C Customer
VOCATE A Acotors

T

E

Environment
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Program opracowany i prowadzony przez
Samorzad Studencki (O), majacy na celu
zachecenie do zielonej mobilnosci (V) cate;

Mode spotecznosci akademickiej (C) poprzez
informowanie o dostepnych zielonych srodkach
VOCATE transportu do i z uczelni (T), sponsorowany

przez Wtadze uczelni (A), biorgc pod uwage
dostepne zrodta finansowania wewnetrznego |
zewnetrznego oraz ograniczenia w lokalnej sieci
transportu publicznego i prywatnego (E).
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Strategiczny Odpowiedni Nieodparty

Cechy
dob rego Dopasowany
przekazu

tatwy do

: : Prawdziwy
zapamietania

¢ Visegrad Fund



Inspirujace zrodta

e https://www.living-innovation.net

e Home - European Network of Living Labs , Living Labs
networkEuropean Network of Living Labs (enoll.org)

 Co-designhing Digital Interventions and Technology Projects with Civil

Society | World Economic Forum (weforum.org)
* \What are Living Labs | CIRC4Life
* Living Labs | FISSAC (fissacproject.eu)

e University Living Lab

G

UNIVERSITY of INFORMATION
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https://www.living-innovation.net/
https://enoll.org/
https://www.weforum.org/whitepapers/co-designing-digital-interventions-and-technology-projects-with-civil-society
https://www.weforum.org/whitepapers/co-designing-digital-interventions-and-technology-projects-with-civil-society
https://www.circ4life.eu/what-are-living-labs
https://fissacproject.eu/en/living-labs/
https://www.universitylivinglab.org/
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