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2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Komunikacja międzykulturowa



3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie studentów z istotą zarządzania międzynarodowym zespołem projektowym

	C2
	Kształtowanie umiejętności wykorzystania wybranych narzędzi wspomagających zarządzanie międzynarodowym zespołem projektowym

	C3
	Rozwój cech osoby etycznej i wrażliwej w roli lidera międzynarodowego zespołu projektowego



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się
dla kierunku


	[bookmark: _Hlk48218087][bookmark: _Hlk52286319]Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

	P_W01
	Posiada wiedzę na temat specyfiki zarządzania międzynarodowymi zespołami projektowymi oraz roli członków zespołów projektowych w osiąganiu efektywności pracy zespołu 
	K_W09


	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	Porozumiewa się z członkami zespołu projektowego oraz przedstawia i argumentuje swoje decyzje związane z zastosowanymi narzędziami zarządzania tym zespołem
	K_U12


	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI potrafi

	P_K01
	Propaguje etyczną postawę i wrażliwość w roli lidera międzynarodowego zespołu projektowego
	K_K05



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	15
	-
	-
	10
	-
	3



3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia 
	Ćwiczenia będą prowadzone przy wykorzystaniu metody mieszanej. Pierwsza część będzie miała formę informacyjną, druga będzie prowadzona przy wykorzystaniu metod aktywizujących, ze szczególnym uwzględnieniem narzędzi wspierających codzienną pracę lidera zespołu projektowego. Ćwiczenia realizowane w małych zespołach oraz indywidualnie, metodami aktywnymi z wykorzystaniem narzędzi wspomagających zarządzenie międzynarodowym zespołem projektowym.

	Projekt 
	Realizacja zadania poznawczego lub praktycznego przez co najmniej 2-osobową grupę studentów. Studenci pracują samodzielnie zdobywają, gromadzą i przetwarzają informacje oraz prezentują wyniki swej pracy pozostałym członkom grupy. Członkowie grup mają możliwość konsultacji prac nad projektem z prowadzącym.



3.5. [bookmark: _GoBack]Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Ćw1
	Wyzwania zarządzania międzynarodowym zespołem projektowym 

	Ćw2
	Budowanie zaangażowania i motywowanie zespołu projektowego

	Ćw3
	Skuteczna komunikacja w międzynarodowym zespole projektowym

	Ćw4
	Zarządzanie konfliktami w międzynarodowym zespole projektowym

	Ćw5
	Prowadzenie spotkań projektowych (kick off, progres meetings)



PROJEKT 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach projektu

	P1
	Strategia zarządzania międzynarodowym zespołem projektowym

	P2.
	Podział odpowiedzialności w zespole projektowym

	P3. 
	Zarządzanie czasem zespołu (planowanie, synchronizowanie i śledzenie pracy zespołu)



3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1
	Ćw1- Ćw5

	P_U01
	C2
	P1, P2, P3

	P_K02
	C3
	Ćw3, Ćw4



3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Zaliczenie pisemne
	Ćwiczenia

	P_U01
	Ocena zrealizowanych zadań projektowych przygotowanych w formie raportu oraz prezentacji wyników.
	Projekt

	P_K01
	Obserwacja zachowań w czasie zajęć
	Ćwiczenia



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W01
	wyjaśnić pojęć związanych z zarządzaniem międzynarodowymi zespołami projektowymi oraz rolą jaką pełnią członkowie zespołów projektowych w osiąganiu efektywności pracy zespołu
	wyjaśnić podstawowe pojęcia związane z zarządzaniem międzynarodowymi zespołami projektowymi oraz rolą jaką pełnią członkowie zespołów projektowych w osiąganiu efektywności pracy zespołu
	Wyjaśnić większość pojęć związanych z zarządzaniem międzynarodowymi zespołami projektowymi oraz rolą jaką pełnią członkowie zespołów projektowych w osiąganiu efektywności pracy zespołu
	wyjaśnić wszystkie pojęcia związane z zarządzaniem międzynarodowymi zespołami projektowymi oraz rolą jaką pełnią członkowie zespołów projektowych w osiąganiu efektywności pracy zespołu

	P_U01
	porozumiewać się z członkami zespołu projektowego oraz przedstawiać i argumentować swoje decyzje związane z zastosowanymi narzędziami zarządzania tym zespołem
	w ograniczonym stopniu porozumiewać się z członkami zespołu projektowego oraz jedynie przedstawia swoje decyzje związane z zastosowanymi narzędziami zarządzania tym zespołem
	porozumiewać się z członkami zespołu projektowego oraz przedstawia swoje decyzje związane z zastosowanymi narzędziami zarządzania tym zespołem
	porozumiewać się z członkami zespołu projektowego oraz przedstawia i argumentuje swoje decyzje związane z zastosowanymi narzędziami zarządzania tym zespołem

	P_K01
	nie wykazuje etycznej postawy i wrażliwości w roli lidera międzynarodowego zespołu projektowego
	rzadko wykazuje etyczną postawę i wrażliwość w roli lidera międzynarodowego zespołu projektowego
	wykazuje etyczną postawę i wrażliwość w roli lidera międzynarodowego zespołu projektowego
	wykazuje etyczną postawę i wrażliwość w roli lidera międzynarodowego zespołu projektowego jednocześnie aktywnie promując tę postawę wśród członków swojego zespołu



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	Jack R. Meredith, Samuel J. Mantel; Project management: a managerial approach; Wyd. Hoboken: John Wiley 2010

	Stefano Mastrogiacomo, Alex Osterwalder; High-Impact Tools for Teams: 5 Tools to Align Team Members, Build Trust, and Get Results Fast; Wyd. John Wiley & Sons, 2021

	Appelo Jurgen; Managing for Happiness; Wyd. John Wiley & Sons, 2016



	Literatura uzupełniająca

	Margaret R. Lee; Leading Virtual Project Teams: Adapting Leadership Theories and Communications Techniques to 21st Century Organizations; Wyd. Auerbach Publications, 2021

	Jim McCormick; The First-Time Manager; Wyd. AMACOM, 2018



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS 
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	Udział w C (UB)
	15 h

	Konsultacje do C (UB)
	6 h

	Udział w i konsultacje do PN (UB)
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PN
	16h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	33 h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	80 h

	Punkty ECTS za przedmiot
	3 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	3ECTS



4

