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2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	--



3. Efekty kształcenia i sposób realizacji zajęć

 Cele przedmiotu
	C1
	Kształtowanie umiejętności diagnozowania stopnia płynności finansowej przedsiębiorstwa oraz zarządzania płynnością w celu optymalizacji efektywności ekonomicznej przedsiębiorstwa

	C2
	Kształtowanie umiejętności stosowania narzędzi służących podejmowaniu właściwych decyzji menedżerskich w zakresie płynności finansowej przedsiębiorstwa i optymalizacji stanu i struktury kapitału obrotowego



3.1. Efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku i obszaru (obszarów)
	Lp.
	Opis efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się
dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	P_U01
	potrafi właściwie dobierać źródła oraz informacje z nich pochodzące w celu diagnozowania stopnia płynności finansowej w przedsiębiorstwie oraz podejmować decyzje w celu rozwiązywania problemów pojawiających się w zarządzaniu organizacją. 
	K_U03

	P_U02
	potrafi stosować metody i narzędzia, w tym modele wczesnego ostrzegania przed upadłością w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania organizacji.
	K_U04




3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS

	Studia stacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	16
	-
	-
	16
	-
	4



	Studia niestacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	12
	-
	-
	10
	-
	4



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Ćwiczenia do przedmiotu prowadzone będą z wykorzystaniem szeregu różnorodnych metod aktywizujących (zadań, studiów przypadków). Studenci pracując indywidualnie i/lub w grupach dyskutują, kalkulują, analizują i nabywają umiejętności ważne w podejmowaniu właściwych decyzji menedżerskich. 

	Projekt
	Przygotowanie projektu (w grupach 2-4 osobowych bądź indywidualnie) polegające na przygotowaniu wielookresowej analizy finansowej wybranego przedsiębiorstwa. Studenci dokonują analizy stopnia płynności finansowej, rotacji komponentów kapitału obrotowego oraz zagrożenia upadłością wraz ze wskazaniem praktycznych rekomendacji dla przedsiębiorstwa. 



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA 

	 
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	
	

	Cw1
	Znaczenie zachowania bezpiecznej płynności finansowej przez przedsiębiorstwo. Płynność a wypłacalność, Czynniki kształtujące płynność finansową

	Cw2
	Wstępna diagnoza płynności w oparciu o bilans przedsiębiorstwa

	Cw3
	Poziom kapitału obrotowego przedsiębiorstwa i jego pomiar

	Cw4
	Rotacja komponentów kapitału obrotowego – zarządzanie i optymalizacja

	Cw5
	Płynność a rentowność – konieczność optymalizacji

	Cw6
	Utrata płynności – restrukturyzacja sądowa a upadłość

	Cw7
	Modele dyskryminacyjne w prognozowaniu zagrożenia upadłością




	Lp.
	Treść kształcenia realizowane w ramach projektu

	
	

	P1
	Analiza płynności finansowej przedsiębiorstwa oraz strategii zarządzania kapitałem obrotowym.


 PROJEKT

3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1
	Ćw1, Ćw2, Ćw3, Ćw4, Ćw5, Ćw6, Ćw7

	P_U02
	C2
	Ćw2, Ćw3, Ćw4, Ćw5, Ćw6, Ćw7



3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Zadania praktyczne, realizacja projektu
	Ćwiczenia, projekt

	P_U02 
	Zadania praktyczne, realizacja projektu
	Ćwiczenia, projekt 





3.7. Kryteria oceny stopnia osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	diagnozować stopnia płynności finansowej w przedsiębiorstwie i obliczyć zapotrzebowania na kapitał obrotowy netto
	zdiagnozować stopień płynności finansowej w przedsiębiorstwie i obliczyć zapotrzebowania na kapitał obrotowy netto
	zdiagnozować stopień płynności finansowej w przedsiębiorstwie, obliczyć zapotrzebowania na kapitał obrotowy netto i ocenić sytuację jednostki gospodarczej
	zdiagnozować stopień płynności finansowej w przedsiębiorstwie, obliczyć zapotrzebowania na kapitał obrotowy netto, ocenić sytuację jednostki gospodarczej i podejmować decyzje optymalizujące

	P_U02
	stosować żadnych metod zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa
	stosować wybrane metody zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa
	stosować większość metod zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa oraz dokonać oceny zagrożenia upadłością
	stosować większość metod zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa, dokonać oceny zagrożenia upadłością i proponować działania usprawniające funkcjonowanie organizacji 



3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	M. Sierpińska, D. Wędzki: Zarządzanie płynnością finansową w przedsiębiorstwie, wyd. PWN, Warszawa 2009

	M. Grabowska: Zarządzanie płynnością finansową przedsiębiorstw, wyd. CeDeWu, Warszawa 2012

	G. Michalski: Strategiczne zarządzanie płynnością finansową w przedsiębiorstwie, wyd. CeDeWu, Warszawa 2010



	Literatura uzupełniająca

	Identyfikacja ryzyka upadłości przedsiębiorstwa i banku : systemy wczesnego ostrzegania, Zaleska Małgorzata, wyd. Difin,  Warszawa 2002

	Podstawy zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa, (red. T. Cicirko), wyd. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2010

	Aktywne zarządzanie płynnością finansową przedsiębiorstwa, (red. K. Krzeczmańska-Gigol), wyd. Difin, Warszawa 2010

	W. Pluta, G. Michalski: Krótkoterminowe zarządzanie kapitałem. Jak zachować płynność finansową. Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2005

	Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne.



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	16h
	12h

	Konsultacje do C (UB)
	6h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	30h
	38h

	Udział w i konsultacje do PS (UB)
	[bookmark: _GoBack]16h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PS
	32h
	38h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	100h
	100h

	Punkty ECTS za przedmiot
	4 ECTS
	4 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	2 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	4 ECTS
	4 ECTS
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