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1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Rachunkowość zarządcza z elementami controlingu

	Rocznik studiów
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	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Finanse i rachunkowość w zarządzaniu

	Osoba odpowiedzialna
	Mgr Artur Chmaj




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Rachunkowość



3. Efekty kształcenia i sposób realizacji zajęć

 Cele przedmiotu
	C1
	Kształtowanie umiejętności stosowania narzędzi służących podejmowaniu właściwych decyzji menedżerskich 

	C2
	Kształtowanie umiejętności posługiwania się systemami rachunków kosztów i wyników, innymi  narzędziami i metodami rachunkowości zarządczej w celu rozwiązywania konkretnych problemów związanych z funkcjonowaniem podmiotów gospodarczych




3.1. Efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów kształcenia dla kierunku i obszaru (obszarów)
	Lp.
	Opis efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia
dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	P_U01
	potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną i praktyczną w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych z wykorzystaniem narzędzi wspomagających procesy decyzyjne, a także krytycznie analizować skuteczność i przydatność zdobytej wiedzy
	K_U07

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI potrafi

	P_K01
	uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów, analizie przyczyn, przebiegu i skutków procesów zachodzących w organizacji
	K_K02










3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS

	Studia stacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	2



	Studia niestacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	2



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Zajęcia w formie ćwiczeniowej, ukierunkowane na aktywny udział studentów w rozwiązywaniu praktycznych problemów i zadań z zakresu rachunkowości zarządczej i podstaw controllingu 



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA 
	 
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	
	

	Cw1
	Tradycyjny rachunek kosztów. Koszty w układzie rodzajowym i kalkulacyjnym

	Cw2
	Kalkulacyjny rachunek kosztów, rodzaje i formy kalkulacji

	Cw3
	Alternatywne metody rachunku kosztów (rachunek kosztów działań, rachunek kosztów docelowych, rachunek kosztów cyklu życia produktu i in.)

	Cw4
	Rachunek kosztów zmiennych w podejmowaniu decyzji menedżerskich

	Cw5
	Mechanizm dźwigni operacyjnej, finansowej i łącznej

	Cw6
	Analiza punktów krytycznych: sprzedaży, ceny, zysku i kosztów

	Cw7
	Praktyczne wyznaczanie progu rentowności

	Cw8
	Analiza wrażliwości przedsiębiorstwa na zmiany sprzedaży, cen i kosztów

	Cw9
	Budżetowanie w przedsiębiorstwie, budżety finansowe i operacyjne. Rachunek kosztów normatywnych

	Cw10
	Ocena efektywności inwestycji rzeczowych i finansowych




3.5. Korelacja pomiędzy efektami kształcenia, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt kształcenia
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C2
	Ćw1, Ćw2, Ćw3, Ćw4, Ćw5, Ćw6, Ćw7, Ćw8, Ćw9, Ćw10

	P_K01
	C1
	Ćw1, Ćw2, Ćw3, Ćw4, Ćw5, Ćw6, Ćw7, Ćw8, Ćw9, Ćw10




3.6. Metody weryfikacji efektów kształcenia (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Zadania i pytania problemowe
	Ćwiczenia 

	P_K01
	Zadania i pytania problemowe
	Ćwiczenia 







3.7. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia
	Efekt
kształcenia
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	poprawnie rozwiązać 50% zadanych zadań/pytań problemowych
	poprawnie rozwiązać 51% zadanych zadań/pytań problemowych
	poprawnie rozwiązać 71% zadanych zadań/pytań problemowych
	poprawnie rozwiązać 91% zadanych zadań/pytań problemowych

	P_K01
	zastosować żadnych metod rachunkowości zarządczej i controllingu  w analizie przyczynowo-skutkowej wybranych procesów w przedsiębiorstwie 
	zastosować przynajmniej jedną metodę rachunkowości zarządczej i controllingu  w analizie przyczynowo-skutkowej wybranych procesów w przedsiębiorstwie
	zastosować przynajmniej dwie metody rachunkowości zarządczej i controllingu  controllingu  w analizie przyczynowo-skutkowej wybranych procesów w przedsiębiorstwie
	zastosować przynajmniej trzy metody rachunkowości zarządczej i controllingu  controllingu  w analizie przyczynowo-skutkowej wybranych procesów w przedsiębiorstwie



3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	E. Nowak: Zaawansowana rachunkowość zarządcza, PWE, Warszawa 2017

	A. Kaszuba-Perz, A. Szydełko (red.): Rachunkowość zarządcza, Rzeszów : Wydaw. Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania, 2004

	G. K. Świderska (red.): Controlling kosztów i rachunkowość zarządcza, Warszawa : MAC Consulting: Difin, 2017



	Literatura uzupełniająca

	J. Kuchmacz, B. Kurek, K. Szymczyk-Madej: Rachunkowość zarządcza – zbiór zadań, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego, Kraków, 2014

	E. Nowak: Rachunkowość zarządcza w przedsiębiorstwie, wyd. CeDeWu, Warszawa 2018

	P. Szczypa: Rachunkowość zarządcza – klucz do sukcesu, wyd. CeDeWu, Warszawa 2014




Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	14h
	12h

	Konsultacje do C (UB)
	5h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	31h
	36h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	50h
	50h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS
	2 ECTS
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