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KARTA PRZEDMIOTU


1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Prawne aspekty zarządzania personelem

	Rocznik studiów
	2022/2023

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia 

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie zasobami ludzkimi

	Osoba odpowiedzialna
	Dr Andrzej Kiebała




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	brak




3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3. Cele przedmiotu
	C1
	Nabycie przez studentów umiejętności analizy prawnej przyczyn i przebiegu procesów i zjawisk społecznych związanych z zatrudnieniem, formułowania własnych opinii na ten temat oraz stawiania hipotez i ich praktyczna weryfikacja.

	C2
	Nabycie umiejętności posługiwania się przepisami prawa w celu rozwiązywania problemów związanych z zarządzaniem personelem.



3.1. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

	P_U01
	Potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu prawa do identyfikowania, analizowania i interpretowania przyczyn oraz przebiegu procesów i zjawisk związanych z zarządzaniem personelem
	K_U01

	P_U02
	Sprawnie posługuje się systemami normatywnymi  a także wynikającymi z nich regułami w celu rozwiązywania problemów związanych z zarządzaniem organizacją
	K_U06




3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	16
	
	
	16
	
	4



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	12
	
	
	10
	
	4



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Ćwiczeniowa – praktyczna: student na podstawie zdobywanej w trakcie zajęć wiedzy kształci umiejętności analizy źródeł prawa, wykładni przepisów prawa oraz ich praktycznego stosowania poprzez rozwiązywanie  kazusów (metoda casów).  sporządza projekty umów oraz innych pism z zakresu zatrudnienia. 

	Projekt
	Praktyczna - projekt polega na przygotowaniu przez studentów pisemnego opracowania jednego z tematów problemowych dotyczących prawnych aspektów zarzadzania personelem /np.  wykonywania obowiązków pracowniczych, dyskryminacji w zatrudnieniu, mobbingu, rozwiązania umów o pracę, przejścia zakładu pracy lub jego części na nowego pracodawcę itd./.
Praca może być przygotowywana w dwuosobowych grupach projektowych.



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Cw1
	Umowy o pracę, niepracownicze formy zatrudnienia.

	Cw2
	Prawa i obowiązki stron stosunku pracy. 

	Cw3
	Ochrona danych osobowych pracownika. Równość w zatrudnieniu. Mobbing.

	Cw4
	Rozwiązanie umowy o pracę. Świadectwo pracy.

	Cw5
	Ochrona pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy.

	Cw6
	Zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracowników oraz  zwolnienia grupowe.

	Cw7
	Wynagrodzenie za pracę i jego ochrona.  

	Cw8
	Zakaz konkurencji. Odpowiedzialność materialna pracownika.

	Cw9
	Czas pracy – urlopy wypoczynkowe.

	Cw10
	Rozstrzyganie sporów z zakresu prawa pracy.




PROJEKT
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach projektu

	P1
	Umowy o pracę.

	P2
	Prawa i obowiązki stron stosunku pracy. 

	P3
	Monitoring i inne formy nadzoru stosowane przez pracodawcę. Dyskryminacja i Mobbing.

	P4
	Odpowiedzialność pracownika za szkodę wyrządzoną pracodawcy.

	P5
	Czas pracy.

	P6
	Wynagrodzenie za pracę i jego ochrona.

	P7
	Prawo pracownika do odpoczynku.

	P8
	Rozwiązywanie umów o pracę.





3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1
	Cw1 – Cw10

	P_U02
	C2
	P1 – P8



3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Zadania praktyczne
	Ćwiczenia

	P_U02
	Zadania praktyczne
	Ćwiczenia



3.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	Opisać i praktycznie analizować przyczyn i przebieg procesów związanych z zatrudnieniem
	Opisać i praktycznie analizować przyczyny i przebieg procesów związanych z zatrudnieniem
	Opisać i praktycznie analizować przyczyny i przebieg procesów związanych z zatrudnieniem formułując własne opinie w tym zakresie
	Opisać i praktycznie analizować przyczyny i przebieg procesów związanych z zatrudnieniem formułując własne opinie w tym zakresie oraz szczegółowo je uzasadniać

	P_U02
	Samodzielnie proponować rozwiązania prostych problemów prawnych związanych z zatrudnieniem
	Samodzielnie proponować rozwiązania prostych problemów prawnych związanych z zatrudnieniem
	Samodzielnie proponować rozwiązania problemów prawnych związanych z zatrudnieniem
	Samodzielnie proponować rozwiązania problemów prawnych związanych z zatrudnieniem wskazując możliwe ich warianty



3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	L.Florek – Prawo pracy, wyd. 20. C.H.Beck 2019 r.

	Red. K.W.Baran - Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, Wolters Kluwer 2019 r.

	T.Liszcz – Prawo pracy, wyd. 13. Wolters Kluwer 2019 r.



	Literatura uzupełniająca

	N.Szok, R.Terlecki – Prawo pracy w praktyce, wyd. 2. C.H.Beck 2018 r.

	Red. J.Stelina, J.Szmit – Zbiorowe prawo zatrudnienia, Wolters Kluwer 2018 r.



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	16h
	12h

	Konsultacje do C (UB)
	6h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	30h
	38h

	Udział w i konsultacje do PS (UB)
	16h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PS
	32h
	38h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	[bookmark: _GoBack]100h
	100h

	Punkty ECTS za przedmiot
	4 ECTS
	4 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	2 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	4 ECTS
	4 ECTS
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