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KARTA PRZEDMIOTU


1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Budowanie efektywnych zespołów 

	Rocznik studiów
	2022/2023

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	[bookmark: _GoBack]Praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie zasobami ludzkimi

	Osoba prowadząca zajęcia
	Dr inż. Agata Szmulik



2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	-



3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć
3. Cele przedmiotu
	C1
	Rozwijanie umiejętności budowania zespołu i efektywnego kierowania pracą zespołową  

	C2
	Rozwijanie kompetencji wyznaczania i realizowania celów działania zespołu, w tym przyjmowania różnych ról w pracy zespołowej


Definiowanie 

3.1. [bookmark: cotojest]Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	P_U01
	potrafi zbudować zespół oraz efektywnie kierować pracą zespołową
	K_U03
K_U12

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	P_K01
	potrafi wyznaczyć i realizować cele działania zespołu, w tym przyjmować różne role w pracy zespołowej
	K_K03



3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	P
	eL
	ECTS

	
	
	14
	
	
	
	2



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	P
	eL
	ECTS

	
	
	12
	
	
	
	2



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Studenci pracują indywidualnie oraz w małych grupach opracowując i prezentując propozycje rozwiązań zadań biznesowych oraz modelowych problemów (studia przypadków). Po zakończeniu pracy nad zadaniami/problemami wyniki są prezentowane na forum grupy i poddawane pod dyskusję. Realizacja każdego z zagadnień poprzedzona jest mini wykładem, zawierającym niezbędne wiadomości teoretyczne, dobre praktyki oraz przykładowe rozwiązania. Wykorzystywane studia przypadków zawierają charakterystykę kontekstu biznesowego, elementy strategii oraz zbiór pytań/zagadnień problemowych. Taka forma realizacji zajęć pozwala na kształtowanie u studentów umiejętności interpersonalnych, stymuluje aktywność indywidualną oraz pracę grupową.



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach laboratorium

	
	

	Cw1
	Dynamika procesu grupowego

	Cw2
	Efektywność i zaangażowanie na poszczególnych etapach pracy zespołowej

	Cw3
	Wyznaczanie celów, planowanie i organizowanie pracy zespołowej

	Cw4
	Role zespołowe

	Cw5
	Praca zespołowa a wyzwania XXI wieku



3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1
	Cw1-Cw5

	P_K01
	C2
	Cw1-Cw5



3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje 
weryfikacja efektu

	P_U01
	Zadania praktyczne nisko i wysoko symulowane
	Ćwiczenia

	P_K01
	Zadania praktyczne nisko i wysoko symulowane
	Ćwiczenia



3.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student 
nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	objaśnić  50% pojęć związanych z istotą 
i zasadami budowania zespołu oraz efektywnej pracy zespołowej
	objaśnić  51% pojęć związanych z istotą 
i zasadami budowania zespołu oraz efektywnej pracy zespołowej

	objaśnić 75% pojęć związanych z istotą i zasadami budowania zespołu oraz efektywnej pracy zespołowej

	objaśnić  90% pojęć związanych z istotą i zasadami budowania zespołu oraz efektywnej pracy zespołowej


	P_K01
	wyznaczyć i realizować celów działania zespołu, w tym przyjmować różnych ról w pracy zespołowej 
	wyznaczyć i realizować cele działania zespołu, w tym przyjmować różne role w pracy zespołowej 
	wyznaczyć i realizować cele działania zespołu, w tym przyjmować różne role w pracy zespołowej,  logicznie wnioskować 
	wyznaczyć i realizować cele działania zespołu, w tym przyjmować różne role w pracy zespołowej, logicznie wnioskować oraz proponować rozwiązania



3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	Ancona D., Bresman H., Zespoły X, jak budować zespoły, które odnoszą sukces, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2013

	Heidema J.M., Mckenzie C.A., Budowanie zespołu z pasją. Od toksycznych zachowań do zaangażowania, Dom Wydawniczy REBIS, Poznań 2006



	Literatura uzupełniająca

	Adair J.E., Budowanie zespołów, Studio Emka, Warszawa 2001

	Grzybek R., Przewodnik dla lidera. Budowanie zespołu w XXI wieku, MT Biznes, Warszawa 2017

	Katzenbach J.R., Siła zespołów: wpływ pracy zespołowej na efektywność organizacji, Oficyna Ekonomiczna ABS, Kraków, 2001 

	Knosala R., Kreatywność pracowników i twórcze zespoły, PWE, Warszawa 2019

	Perzyńska J., O zespołach, Harvard Business Review, ICAN Institute, Warszawa 2014  

	Rutka R., Wróbel P., (red.), Organizacja zachowań zespołowych, PWE, Warszawa 2012



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	14h
	12h

	Konsultacje do C (UB)
	6h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	30h
	36h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	50h
	50h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS
	2 ECTS
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