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	Specjalność
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2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Brak




3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3. Cele przedmiotu
	C1
	Przedstawienie procesu podjęcia decyzji o utworzeniu przedsiębiorstwa

	C2
	Omówienie procesu tworzenia przedsiębiorstwa

	C3
	Zapoznanie studentów z funkcjonującymi na rynku formami przedsiębiorstw

	C4
	Opisanie form i możliwości rozwoju istniejących przedsiębiorstw

	C5
	Omówienie terminu przedsiębiorczości od strony wszystkich uczestników procesu




3.1. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

	P_U01
	potrafi przygotować założenia i dokumenty potrzebne do założenia własnej firmy
	K_U04

	P_U02
	wykorzystuje umiejętności z zakresu marketingu w procesie planowania i realizacji przedsięwzięć biznesowych  oraz prowadzenia badań marketingowych
	K_U08

	P_U03
	potrafi przygotować strategię organizacji oraz jej elementów funkcjonalnych w oparciu o analizę otoczenia organizacji i jej wewnętrznych zasobów
	K_U10

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

	P_K01
	potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy
	K_K05




3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	20
	
	
	10
	
	3



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	10
	
	
	10
	
	3



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Ze względu na brak wykładu, prowadzone ćwiczenia będą posiadały cechy zarówno wykładu (bezpośrednie przedstawianie niezbędnych informacji), jak i ćwiczeń (aktywna praca studentów). Część ćwiczeniowa będzie oparta o pracę własną (tworzenie np. biznesplanu), dyskusję opartą na własnych doświadczeniach studentów oraz case study. 

	Projekt
[bookmark: _GoBack]
	Projekt realizowany podczas zajęć będący podstawą zaliczenia przedmiotu. Zadanie będzie wymagało praktycznego wykorzystania wiedzy oraz umiejętności nabytej podczas zajęć; zadaniem studentów będzie opisanie procesu rejestracji przedsiębiorstwa w wybranej branży, wraz z opisem otoczenia wewnętrznego i zewnętrznego, opisaniem podstawowych pól działania organizacji oraz możliwości rozwojowych.



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Cw1
	Podstawowe pojęcia związane z przedsiębiorstwami i przedsiębiorczością

	Cw2
	Proces tworzenia biznesplanu oraz przesłanki dotyczące utworzenia przedsiębiorstwa

	Cw3
	Ćwiczenia z pisania biznesplanu przez studentów

	Cw4
	Formy organizacyjne przedsiębiorstw

	Cw5
	Cykl życia organizacji / produktu, badania marketingowe

	Cw6
	Rachunek zysków i strat, bilans i podstawowa księgowość

	Cw7
	Możliwości rozwoju przedsiębiorstw

	Cw8
	Podstawy zarządzania przedsiębiorstwami

	Cw9
	Wspieranie przedsiębiorczości

	Cw10
	Zajęcia praktyczne – tworzenie projektu przez studentów



PROJEKT
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	P1
	Projekt zaliczeniowy – opisanie procesu zakładania oraz rozwoju przedsiębiorstwa wybranej branży




3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1, C2, C3
	Cw1, Cw2, Cw3, Cw4, P1

	P_U02
	C1, C4, C5
	Cw5, Cw7, Cw8, P1

	P_U03
	C4, C5
	Cw6, Cw7, Cw8, Cw9, P1

	P_K01
	C5
	Cw10






3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Projekt tworzony na zajęciach
	Ćwiczenia

	P_U02
	Projekt tworzony na zajęciach
	Ćwiczenia

	P_U03
	Projekt tworzony na zajęciach
	Ćwiczenia

	P_K01
	Projekt tworzony na zajęciach
	Ćwiczenia



3.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	Nie spełnia wymagań na ocenę dostateczną 
	Zna zasady rejestracji przedsiębiorstw, potrafi w stopniu podstawowym opisać biznesplan oraz potrafi wymienić formy organizacyjne przedsiębiorstw
	Opisać proces tworzenia przedsiębiorstwa, omówić elementy biznesplanu oraz wskazać różnice pomiędzy formami organizacyjnymi przedsiębiorstw
	Dokładnie opisać proces tworzenia przedsiębiorstwa, omówić elementy biznesplanu oraz wskazać różnice pomiędzy formami organizacyjnymi przedsiębiorstw

	P_U02
	Nie spełnia wymagań na ocenę dostateczną
	Posiada podstawową wiedzę dotyczącą analizy marketingowej, 
	Potrafi przeprowadzić poprawną analizę marketingową, zna zasady prowadzenia badań marketingowych
	Potrafi przeprowadzić analizę marketingową i na jej podstawie odpowiednio sformułować wnioski, potrafi przygotować plan badania marketingowego 

	P_U03
	Nie spełnia wymagań na ocenę dostateczną
	Posiada podstawową wiedzę na temat funkcjonowania organizacji i jej strategii, rozróżnia otoczenie wewnętrzne i zewnętrzne, potrafi w podstawowym stopniu opisać zasobu przedsiębiorstwa
	Potrafi przygotować strategię rozwoju firmy, zna pojęcia i potrafi opisać otoczenie wewnętrzne i zewnętrzne 
	Potrafi przygotować poprawną merytorycznie strategię rozwoju organizacji, poprawnie identyfikuje zasoby organizacyjne, potrafi przeprowadzić analizę otoczenia zewnętrznego i wewnętrznego 

	P_K05
	Nie spełnia wymagań na ocenę dostateczną
	W ograniczonym stopniu bierze aktywny udział w zajęciach
	Rozumie procesy rynkowe, ma wiedzę dotyczącą organizacji oraz jej otoczenia, bierze aktywny udział w zajęciach
	Bardzo dobrze rozumie procesy rynkowe, potrafi poprawnie identyfikować zagrożenia dla organizacji, wyróżnia się aktywnością podczas zajęć





3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	Zakładanie i rejestracja firmy – Portal gov.pl - https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/061

	Tworzenie przedsiębiorstwa. Szanse, realizacja, rozwój - B. Glinka, J. Pasieczny, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, 2015



	Literatura uzupełniająca

	Badania marketingowe : metody, techniki i obszary aplikacji na współczesnym rynku / red. nauk. Krystyna Mazurek-Łopacińska, PWN, 2016

	Lokalne i regionalne czynniki wspierania przedsiębiorczości : klasteryzacja, promocja, doradztwo i kapitał społeczny / Tomasz Mickiewicz, Jacek Rodzinka, Tomasz Skica, CH Beck, 2016




4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	20h
	10h

	Konsultacje do C (UB)
	4h
	2h

	Samodzielne studiowanie tematyki W, w tym przygotowanie do zaliczenia
	21h
	33h

	Udział w i konsultacje do PS (UB)
	10h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PS
	20h
	20h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	75h
	75h

	Punkty ECTS za przedmiot
	3 ECTS
	3 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	3 ECTS
	3 ECTS
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