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KARTA PRZEDMIOTU


1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Strategie zrównoważonego rozwoju organizacji

	Rocznik studiów
	2021/2022

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia
	[bookmark: _GoBack]Praktyczny

	Specjalność
	Nowoczesne zarządzanie w biznesie

	Osoba odpowiedzialna
	Dr inż. Justyna Jupowicz-Kozak




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	brak




3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3. Cele przedmiotu
	[bookmark: _Hlk125366181]C1
	Nabycie umiejętności oceny zagrożeń klimatu i środowiska oraz opracowywania metod przeciwdziałania im. 

	C2
	Nabycie umiejętności rozwoju organizacji z uwzględnieniem zagrożeń środowiska naturalnego. 

	   C3
	Rozwijanie i kształtowanie umiejętności pracy w zespole, analizowania i syntetyzowania informacji, wyciągania wniosków, dobierania rozwiązań oraz argumentowania wyrażanych opinii.



3.1. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

	[bookmark: _Hlk125365969]P_U01
	potrafi identyfikować elementarne problemy związane z ochroną środowiska
	K_U02

	P_U02
	potrafi prognozować skutki decyzji podejmowanych na poziomie organizacji na klimat i środowisko
	K_U03

	P_U03
	potrafi rozwiązywać problemy pojawiające się na etapie realizacji przedsięwzięcia w zakresie zrównoważonego rozwoju organizacji
	K_U06

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

	P_K01
	umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych na rzecz interesu publicznego
	K_K03





3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	20
	
	
	10
	
	3



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	
	
	10
	
	
	10
	
	3



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Analiza przypadków, symulacje

	Projekt
	Nadanie aplikacyjnego charakteru wiedzy wyniesionej z ćwiczeń w ramach grupowych prac pisemnych.



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)


ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Cw1
	Społeczna odpowiedzialność biznesu

	Cw2
	Zagrożenia klimatu i środowiska

	Cw3
	Wprowadzenie do ochrony klimatu i środowiska

	Cw4
	Zasoby naturalne w zarządzaniu

	Cw5
	Wykorzystanie nowoczesnych technologii w zarządzaniu przyjaznym środowisku

	Cw6
	Zielony rozwój organizacji





PROJEKT
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach projektu

	P1
	Opracowanie analizy wybranych aspektów zrównoważonego rozwoju organizacji w aspekcie środowiskowym.



3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1
	Cw1, Cw2

	P_U02
	C2
	Cw2, Cw3

	P_U03
	C2
	Cw4, Cw5, Cw6

	P_K01
	C3
	Cw1, Cw2, Cw3, Cw4, Cw5, Cw6, P1



3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Problem decyzyjny do rozwiązania
	Ćwiczenia

	P_U02
	
	

	P_U03
	
	

	P_K01
	projekt
	projekt





3.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	rozwiązać przynajmniej jednego zadania polegającego na identyfikacji problemu związanego z ochroną środowiska.

	rozwiązać przynajmniej jedno zadanie polegające na identyfikacji proble-mu związanego z ochro-ną środowiska.

	rozwiązać przynajmniej dwa zadania polegające na identyfikacji proble-mu związanego z ochro-ną środowiska.

	rozwiązać trzy zadania polegające na identyfikacji problemu związanego z ochroną środowiska.


	P_U02
	rozwiązać przynajmniej jednego zadania polegającego na prognozowaniu skutków decyzji podejmowanych na poziomie organizacji na klimat i środowisko.
	rozwiązać przynajmniej jedno zadanie polegające na prognozowaniu skut-ków decyzji podejmowa-nych na poziomie organi-zacji na klimat i środowi-sko.

	rozwiązać przynajmniej dwa zadania polegające na prognozowaniu skut-ków decyzji podejmowa-nych na poziomie organi-zacji na klimat i środowi-sko.

	rozwiązać trzy zadania polegające na prognozowaniu skutków decyzji podejmowanych na poziomie organizacji na klimat i środowisko.


	P_U03
	rozwiązać przynajmniej jednego zadania polegającego na etapie realizacji przedsięwzięcia w zakresie zrównoważonego rozwoju organizacji.
	rozwiązać przynajmniej jedno zadanie polegające na etapie realizacji przedsięwzięcia w zakresie zrównoważonego rozwoju organizacji.

	rozwiązać przynajmniej dwa zadania polegające na etapie realizacji przedsięwzięcia w zakresie zrównoważonego rozwoju organizacji.

	rozwiązać trzy zadania polegające na etapie realizacji przedsięwzięcia w zakresie zrównoważonego rozwoju organizacji.


	P_K01
	analizować elementarnego zagadnienia problemowego z zakresu projektów społecznych na rzecz interesu publicznego
	analizować elementarne zagadnienia problemowe z zakresu projektów społecznych na rzecz interesu publicznego
	analizować złożone zagadnienia problemowe z zakresu projektów społecznych na rzecz interesu publicznego
	analizować złożone zagadnienia problemowe z zakresu projektów społecznych na rzecz interesu publicznego



3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	Ochrona środowiska przyrodniczego / Bożena Dobrzańska, Grzegorz Dobrzański, Dariusz Kiełczewski ; red. nauk. Grzegorz Dobrzański

	Strategie polskich przedsiębiorstw wobec wyzwań klimatycznych / Agnieszka Leszczyńska, Lublin : Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej

	Społeczna odpowiedzialność biznesu : perspektywy i kierunki rozwoju / redakcja Robert Karaszewski, Marta Karwacka, Anna Paluszek

	Ochrona środowiska przyrodniczego / Bożena Dobrzańska, Grzegorz Dobrzański, Dariusz Kiełczewski ; red. nauk. Grzegorz Dobrzański



	Literatura uzupełniająca

	„Ekorozwój jako podstawa odpowiedzialnego biznesu (CSR) w obszarze środowiska naturalnego” , Marcin Ratajczak http://csr.ue.wroc.pl/5.5_W%20poszukiwaniu%20paradygmat%C3%B3w,%20metodologii.pdf#page=151 

	„Implementacja strategii CSR w odniesieniu do środowiska naturalnego jako ważny element strategii rozwojowych współczesnych przedsiębiorstw”, Marcin Ratajczak  https://sj.wne.sggw.pl/pdf/PRS_2010_T10(25)_n4_s74.pdf 

	„Strategia CSR w aspekcie relacji biznes-środowisko”, Marcin Ratajczak, Jan Wołoszyn file:///C:/Users/ProSciEditing/Downloads/Strategia_CSR_w_aspekcie_relacji_bi.pdf 








4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	20h
	10h

	Konsultacje do C (UB)
	4h
	2h

	Samodzielne studiowanie tematyki W, w tym przygotowanie do zaliczenia
	21h
	33h

	Udział w i konsultacje do PS (UB)
	10h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PS
	20h
	20h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	75h
	75h

	Punkty ECTS za przedmiot
	3 ECTS
	3 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	3 ECTS
	3 ECTS
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