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KARTA PRZEDMIOTU

1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Skuteczne zachowania na rynku pracy

	Rocznik studiów
	2022/2023

	Kolegium
	Mediów i Komunikacji Społecznej

	Kierunek studiów
	Projektowanie graficzne

	Poziom kształcenia 
	studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	praktyczny

	Specjalność
	-

	Osoba odpowiedzialna
	mgr inż. Bernadetta Kulinowska



2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	brak



3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3. Cele przedmiotu
	C1
	kształcenie kompetencji efektywnego poruszania się po rynku pracy: poszukiwanie ofert pracy, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacja

	C2
	kształcenie kompetencji trafnej oceny sytuacji zawodowej: skuteczne funkcjonowanie w miejscu i na stanowisku pracy, podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe



3.1. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

	P_K01
	potrafi krytycznie ocenić stan posiadanej wiedzy oraz odbieranych treści,  rozumie znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych w kontekście skutecznych zachowań na rynku pracy 
	K_K01

	P_K02
	potrafi prawidłowo identyfikować i samodzielnie rozstrzygać  dylematy związane z wykonywaniem zawodu w kontekście skutecznych zachowań na rynku pracy
	K_K04



3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	1






	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	1



3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Zadania praktyczne



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	Cw1
	„Teoria” rynku pracy

	Cw2
	Identyfikacja słabych i mocnych stron. Bilans kompetencji

	Cw3
	Dokumenty aplikacyjne

	Cw4
	Rozmowa kwalifikacyjna

	Cw5
	„Praktyka” rynku pracy



3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt 
uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_K01
	C1, C2
	Cw1, Cw2, Cw3, Cw4, Cw5

	P_K02
	C1, C2
	Cw1, Cw2, Cw3, Cw4, Cw5



3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_K01
	Zadania praktyczne
	Ćwiczenia

	P_K02
	Zadania praktyczne
	Ćwiczenia



3.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Nzal 
student nie potrafi
	Zal
student potrafi

	P_K01
	krytycznie ocenić stanu posiadanej wiedzy oraz odbieranych treści, nie  rozumie znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych 
	krytycznie ocenić stan posiadanej wiedzy oraz odbieranych treści,  rozumie znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych 

	P_K02
	prawidłowo identyfikować i samodzielnie rozstrzygać dylematów związanych z wykonywaniem zawodu 
	prawidłowo identyfikować i samodzielnie rozstrzygać  dylematy związane z wykonywaniem zawodu 





3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	Jak się sprzedać : skuteczne techniki prezentacji, przekonywania i przekazu swoich idei / Arch Lustberg ; przekład Tomasz Golenia. - Warszawa : MT Biznes 2012.

	Personal branding 2.0: cztery kroki do zbudowania osobistej marki/D. Schawbel,  [tł. M. Gutowski],  Gliwice, Wyd. Helion 2012.

	Successful interview: jak odnieść sukces podczas rozmowy kwalifikacyjnej w języku polskim i angielskim / W. Kisiel-Dorohinicki, M. Kisiel-Dorohinicka, J. Nosal-Charowska, Gliwice: Wyd. Helion, 2012.



	Literatura uzupełniająca

	101 najlepszych odpowiedzi na najtrudniejsze pytania w rozmowie kwalifikacyjnej / Ron Fry ; przekł. Wojciech Szypuła. - Warszawa : "Amber" 2001.

	Jak najlepiej zaprezentować się podczas rozmowy kwalifikacyjnej? / Luiza Kulczycka. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska 2007.

	Jak pisać CV i list motywacyjny : praktyczny poradnik / [aut.: Sylwia Sądowska]. - Warszawa : Skarbnica Wiedzy cop. 2005

	Praktyczny poradnik poszukiwania pracy : wzory listów motywacyjnych i curriculum vitae po polsku, angielsku i niemiecku, jak przygotować się do rozmowy z pracodawcą i odpowiedzieć na pytania z jakimi się spotkasz podczas rozmowy kwalifikacyjnej / Bronisław Szydłowski. - Kraków : "Help-Pol" 1999, 2000, 2001.

	Praca! : szukam, zmieniam, wybieram / Magdalena Mrozek. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska2007.

	Strategiczne rozmowy kwalifikacyjne : jak zatrudniać dobrych pracowników / Richaurd Camp, Mary E. Vielhaber, Jack I. Simonetti ; [przeł. Małgorzata Kowalczyk]. - Kraków : Oficyna Ekonomiczna. Wolters Kluwer Polska 2006.

	Zadawaj dobre pytania, zatrudniaj najlepszych ludzi / Ron Fry ; przeł. Jarosław Kuczyński. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska 2010.



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	10h
	10h

	Konsultacje do C (UB)
	5h
	5h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	10h
	10h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	25h
	25h

	Punkty ECTS za przedmiot
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	0 ECTS
	0 ECTS
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