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KARTA PRZEDMIOTU


1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Kierowanie zespołem

	Rocznik studiów
	[bookmark: _GoBack]2022/2023

	Kolegium
	INFFORMATYKI STOSOWANEJ

	Kierunek studiów
	Informatyka

	Poziom kształcenia 
	Studia drugiego stopnia

	Profil kształcenia
	praktyczny

	Specjalność
	-

	Osoba odpowiedzialna
	Mgr Bartłomiej Cieszyński




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Brak




3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3. Cele przedmiotu
	C1
	Nabycie umiejętności kierowania zespołami ludzkimi

	C2
	Nabycie umiejętności zarządzania zmianami, organizowania zespołu i jego pracy dla realizacji określonego zadania oraz identyfikacji problemów

	C3
	Nabycie umiejętności realizowania funkcji zarządzania takich jak: planowanie, organizowanie i kontrola



3.1. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY 

	P_W01
	Omówić miejsce czynnika ludzkiego oraz zarządzania nim w strukturach organizacyjnych i przedstawić podstawowe relacje między strukturami
	K_W09, K_W10




3.2. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	1




3.3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	e-Learning (eL)
	metoda eksponująca (film dydaktyczny), metoda programowana (praca z materiałami dydaktycznymi)



3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)



E-LEARNING
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach e-Learning

	D1
	Wartości i strategia firmy

	D2
	Style zarządzania

	D3
	Motywacja i techniki menedżerskie, supervising, coaching i mentoring , aktywne słuchanie

	D4
	Zarządzanie zmianą i feedback

	D5
	Charyzma lidera



3.5. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1, C2, C3
	D1, D2, D3, D4, D5



3.6. Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Efekt 
uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Zaliczenie zawierające pytania otwarte z rozszerzoną odpowiedzią
	eL



3.7. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W1
	Omówić miejsce czynnika ludzkiego oraz zarządzania nim w strukturach organizacyjnych i przedstawić podstawowych relacje między strukturami
	
Omówić w 51%-69% miejsce czynnika ludzkiego oraz zarządzania nim w strukturach organizacyjnych i przedstawić 51%-69% podstawowych relacje między strukturami

	
Omówić w 70%-94% miejsce czynnika ludzkiego oraz zarządzania nim w strukturach organizacyjnych i przedstawić 70%-94% podstawowych relacje między strukturami

	Omówić w co najmniej 95% miejsce czynnika ludzkiego oraz zarządzania nim w strukturach organizacyjnych i przedstawić co najmniej 95% podstawowych relacje między strukturami










3.8. Literatura
	Literatura podstawowa

	1. Management of organization in the age of globalization / ed. by Mirosław K. Szpakowski, Barbara M. Kolbus - Zamość : Knowledge Innovation Center, 2012.

	2. Project management : a managerial approach / Jack R. Meredith, Samuel J. Mantel. - 7th ed. - Hoboken, NJ : John Wiley, cop. 2010



	Literatura uzupełniająca

	1. Goleman Daniel, Leadership that gets results, www.hrb.org

	2. Herzberg Frederic, One more time, how do you motivate employees, www.hbr.org

	3. Lencioni Patrick, Make your values mean something,  www.hbr.org

	4. Martin Roger, The big lie of strategic planning, www.hbr.org




4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST

	Udział w i konsultacje do PS/PN/eL (UB)
	10

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PS/PN/eL
	5

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	15

	Punkty ECTS za przedmiot
	1

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	0
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