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2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
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3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie studentów z  metodami wyceny przedsiębiorstwa, w tym metodami iteracyjnymi w wycenie metodą DCF

	C2
	Wykształcenie umiejętności przeprowadzania prostych wycen biznesowych 



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów kształcenia dla kierunku i obszaru (obszarów)
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

	P_W01
	charakteryzować metody, narzędzia i miary służące wycenie.
	K_W12

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	oszacować koszt źródeł finansowania przedsiębiorstwa.
	K_U12

	P_U02
	oszacować wartość przedsiębiorstwa przy wykorzystaniu adekwatnej metody wyceny 
	K_U12



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS

	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	20
	-
	-
	10
	-
	3



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	10
	-
	-
	10
	-
	3




3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Rozwiązanie zadań problemowo-obliczeniowych, analiza kejsów

	Projekt
	Nadanie aplikacyjnego charakteru wiedzy w ramach indywidualnych prac pisemnych



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)


ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	
	

	Cw1
	Wprowadzenie do metod wyceny: majątkowe, dochodowe, mieszane, porównawcze

	Cw2
	Szacowanie kosztu kapitału

	Cw3
	Metody majątkowe Prognozowanie przepływów  pieniężnych z działalności gospodarczej

	Cw4
	Wycena metodą DCF

	Cw5
	Wycena metodą księgową

	Cw6
	Wycena metodą mnożnikową 



PROJEKT
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach projektu

	
	

	P1
	Wycena przedsiębiorstwa 




3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_W01
	C1
	Cw1, Cw2, Cw3, Cw4, Cw5, Cw6

	P_U01
	C2
	Cw2, Cw4

	P_U02
	C2
	Cw4, Cw5, Cw6, P1



3.7. Metody weryfikacji efektów uczenia się (w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_W01
	Pytania otwarte i zamknięte
	Ćwiczenia 

	P_U01
	Zadania
	Ćwiczenia 

	P_U02
	Problem decyzyjno-ilościowy do rozwiązania
	Projekt



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_W01
	poprawnie  odpowiedzieć na co najmniej 50% pytań dotyczących metod, narzędzi i miar służących wycenie.
	poprawnie odpowiedzieć na co najmniej 50% pytań dotyczących metod, narzędzi i miar służących wycenie.
	poprawnie odpowiedzieć na co najmniej 70% pytań dotyczących metod, narzędzi i miar służących wycenie.
	poprawnie odpowiedzieć na co najmniej 90% pytań dotyczących metod, narzędzi i miar służących wycenie

	P_U01
	rozwiązać ani jednego zadania odnoszącego się do kosztu kapitału w przedsiębiorstwie.
	rozwiązać jedno zadanie odnoszące się do kosztu kapitału w przedsiębiorstwie.
	rozwiązać dwa zadania odnoszące się do kosztu kapitału w przedsiębiorstwie.
	rozwiązać trzy zadania odnoszące się do kosztu kapitału w przedsiębiorstwie.

	P_U02
	opracować wycenę przedsiębiorstwa 
	opracować wycenę przedsiębiorstwa poprawnie w 50% w podstawowym zakresie 
	opracować wycenę przedsiębiorstwa poprawnie w 70%
	opracować wycenę przedsiębiorstwa poprawnie w co najmniej 90%




3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	Patena W., W poszukiwaniu wartości przedsiębiorstwa, Wolters Kluwer 2011

	Cwynar A. Cwynar W., Zarządzanie wartością spółki kapitałowej, FRRwP 2002

	

Literatura uzupełniająca

	Dudycz T., Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa,  PWE, Warszawa 2005

	Michalski M., Zarządzanie przez wartość, WIG-Pres, Warszawa 2001

	Szczepankowski P., Wycena i zarządzanie wartością przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 2007 

	Cwynar A., Cwynar W., Kreowanie wartości spółki poprzez długoterminowe decyzje finansowe, PAR 2007




4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	20h
	10h

	Konsultacje do C (UB)
	4h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	26h
	33h

	Udział w i konsultacje do PN (UB)
	10h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PN
	15h
	20h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	75h
	75h

	Punkty ECTS za przedmiot
	3 ECTS
	3 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	3 ECTS
	3 ECTS
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