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KARTA PRZEDMIOTU

1st Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie kapitałem własnym

	Rocznik studiów
	2022/2023

	Kolegium
	Zarządzania

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Poziom kształcenia 
	Studia pierwszego stopnia 

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Specjalność
	Finanse i rachunkowość w zarządzaniu

	Osoba odpowiedzialna
	Mgr Artur Chmaj




2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Podstawy finansów




3. Efekty kształcenia i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Zapoznanie studentów z istotą, źródłami, rodzajami i strukturą kapitału własnego przedsiębiorstwa

	C2
	Zapoznanie studentów z możliwymi formami struktury kapitałowej przedsiębiorstwa, jej optymalizacją oraz wpływem na efektywność ekonomiczno-finansową przedsiębiorstwa




3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do efektów kształcenia dla kierunku i obszaru (obszarów)
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia
dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	Potrafi wykorzystać zasady zarządzania finansami oraz rachunkowości  
	K_U07

	P_U02
	Potrafi wykorzystywać analizy ilościowe i jakościowe i na ich podstawie formułować wnioski i opinie
	K_U12



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS

	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	-
	15
	-
	15
	-
	3



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	-
	10
	-
	10
	-
	3







3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Laboratorium
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujących studentów – zadania, studia przypadku. Studenci, wykorzystując właściwe narzędzia, indywidualnie i/lub w grupach dokonują wielostronnej analizy kapitału własnego przedsiębiorstwa 

	Projekt
	Opracowanie projektu (indywidualnie lub w maks. 3 osobowych grupach) obejmującego przygotowanie możliwie wszechstronnej analizy kapitału własnego wybranego przedsiębiorstwa wraz ze wskazaniem praktycznych rekomendacji menedżerskich



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)

LABORATORIUM
	Lp.
	Treść kształcenia realizowane w ramach Laboratorium

	
	

	L1
	Pojęcie kapitału własnego i jego klasyfikacja. Rodzaje kapitałów własnych w różnych formach organizacyjnych przedsiębiorstw

	L2
	Kapitał własny przedsiębiorstwa w sprawozdawczości finansowej  

	L3
	Struktura kapitału a strategia finansowa przedsiębiorstwa 

	L4
	Czynniki wpływające na strukturę kapitałową przedsiębiorstwa 

	L5
	Wpływ struktury kapitałowej przedsiębiorstwa na jego rentowność

	L6
	Optymalizacja struktury kapitałowej



PROJEKT
	Lp.
	Treść kształcenia realizowane w ramach Projektu

	
	

	P1
	Analiza stanu i struktury kapitału własnego.

	P2
	Analiza efektywności struktury kapitałowej przedsiębiorstwa



3.6. Korelacja pomiędzy efektami kształcenia, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt kształcenia
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1
	P1, P2, L1, L2

	P_U02
	C2
	L3, L4



3.7. Metody weryfikacji efektów kształcenia(w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Pytania i zadania problemowe
	Laboratorium

	P_U02
	Projekt
	Projekt



3.8. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia
	Efekt
kształcenia
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	Udzielić prawidłowych odpowiedzi na co najmniej 50% zadanych pytań i zadań problemowych
	Udzielić prawidłowych odpowiedzi na co najmniej 50% zadanych pytań i zadań problemowych
	Udzielić prawidłowych odpowiedzi na co najmniej 70% zadanych pytań i zadań problemowych
	Udzielić prawidłowych odpowiedzi na co najmniej 90% zadanych pytań i zadań problemowych

	P_U02
	Przygotować analizy kapitału własnego wybranego przedsiębiorstwa oraz wskazać żadnych praktycznych rekomendacji menedżerskich
	Przygotować jednookresową analizę kapitału własnego wybranego przedsiębiorstwa oraz wskazać podstawowe praktyczne rekomendacje menedżerskie
	Przygotować wielookresową analizę kapitału własnego wybranego przedsiębiorstwa oraz wskazać podstawowe praktyczne rekomendacje menedżerskie
	Przygotować pogłębioną, wielookresową analizę kapitału własnego wybranego przedsiębiorstwa oraz wskazać szeroki wachlarz praktycznych rekomendacji menedżerskich



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	J. Grzywacz; Kapitał w przedsiębiorstwie i jego struktura; Oficyna Wydawnicza Szkoły Głównej Handlowej, Warszawa 2012.

	W. Gos; Kapitał oraz finansowanie działalności gospodarczej; Wyd. Difin; Warszawa 2012.

	K. Janasz, W. Janasz, J. Wiśniewska; Zarządzanie kapitałem w przedsiębiorstwie, Wyd. Difin, Warszawa 2007.



	Literatura uzupełniająca

	A.Motylska-Kuźma; Zarządzanie finansami w organizacji z wykorzystaniem alternatywnych źródeł finansowania; PWE, Warszawa 2019.

	A.Helin, A. Bernaziuk, R. Kowalski; Kapitały własne w świetle prawa handlowego, bilansowego i podatkowego w różnych formach działalności gospodarczej; Wyd. Difin, Warszawa 2006

	J.Duraj, A. Sajnóg; Rentowność kapitału własnego giełdowych spółek przemysłowych; Wyd. Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2011



4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w L (UB)
	15h
	10h

	Konsultacje do L (UB)
	3h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do L, w tym przygotowanie do zaliczenia
	27h
	33h

	Udział w i konsultacje do PN (UB)
	15h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PN
	15h
	20h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	75h
	75h

	Punkty ECTS za przedmiot
	3 ECTS
	3 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	3 ECTS
	3 ECTS
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