ZARZADZENIE NR 21/2022
REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Z SIEDZIBA W RZESZOWIE

z dnia 23 marca 2022 r.

w sprawie zmiany Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej

nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkoly Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie

Drzialajgc na podstawie art. 128 ust. 4 1 5 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z
2022 r. poz. 574 z pozn. zm.), § 26 ust. 71 10 Statutu WSIiZ, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastepujaca zmiang do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny
semestralne] nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie stanowigcych zatacznik do Zarzadzenia Rektora WSIiZ
Nr 68/2021 w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny
semestralnej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie z dnia 23 wrze$nia 2021 r. (zwanych dalej ,,Zasadami”):
1) zmianie ulega zalacznik nr 1 do Zasad pod nazwa ,,ANKIETA / QUESTIONRE”, ktory otrzymuje
brzmienie:

, ANKIETA / QUESTIONNAIRE

Przeczytaj ankiete bardzo uwaznie, zaznacz w kolumnach odpowiedz, ktora wedlug Ciebie najlepiej opisuje ocenianego
nauczyciela. Staraj si¢ zachowaé obiektywnosé. / Read the questionnaire very carefully, then mark X in the column that
you think best describes the teacher. Please be objective

Lp.

2
. 3 4 5 Zdecydowanie
Pytanie / Question Zdecydowanie Raczej nie / | Raczej tak / | | tak/ 1 definitely

ey .I Sl rather disagree rather agree EYrEs
disagree

Czy Twoim zdaniem prowadzqcy zrozumiale i interesujgco
przekazal omawiane zagadnienia? / In your opinion, does
the teacher present the issues that are discussed in a clear
and interesting manner?

Czy Twoim zdaniem prowadzgcy stwarzal w trakcie zajeé
Zyczliwg atmosfere? / In your opinion, does the teacher
create a friendly atmosphere in classes?

Czy Twoim zdaniem tematyka i warunki zaliczenia zostaly
Jjasno okreslone i byly péiniej przestrzegane? / In your
opinion, have the topics and conditions for receiving a credit
been specified clearly and later followed?

Czy prowadzqcy umozliwil kontakt poza zajeciami np.
konsultacje? / Does the teacher allow contact outside of
classroom as necessary, e.g. in office hours?

Czy prowadzqcy udostepnil dodatkowe materialy
dydaktyczne zwigzane z przedmiotem? / Does the teacher
provide additional learning materials related to the course?

Czy polecitbys/polecitabys tego prowadzgcego innym
studentom? / Would you recommend that teacher to other
students?”




2. W pozostalym zakresie Zasady pozostajg bez zmian.
3. Tekst jednolity Zasad stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
z siedziba w Rzeszowie

dr Wergiliusz Golgbek



Zalacznik
do Zarzadzenia Rektora Nr 21/2022
z dnia 23 marca 2022 r.

Zasady przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie
(tekst jednolity)

Dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 4 i 5 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U.
z 2021 r. poz. 478 z pozn. zm.), § 26 ust. 7 i 10 Statutu WSIiZ w Rzeszowie okresla si¢ zasady oceny
semestralnej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkoty Informatyki
1 Zarzadzania w Rzeszowie.

§ 1.

Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1)  uczelnia— Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie,

2) BDP — Biuro Doradztwa Personalnego Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie,

3) ocena semestralna pracownikéw — kompleksowa ocena jakosci ksztatcenia nauczycieli akademickich
uczelni dokonywana semestralnie,

4) ankieta studencka — ankieta wypeklniona przez studenta w formie elektronicznego formularza
dotyczaca wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne,

5) ankieta BDP — dodatkowa ankieta zlecana studentom w trakcie semestru przez BDP dotyczaca
okreslonych grup nauczycieli akademickich,

6) hospitacja — forma sprawowania nadzoru dydaktycznego przez Dziekana lub Prodziekana kolegium,
ktérzy osobiscie lub delegujac wybrane osoby, np. Kierownikéw Katedr/Zakltadow ocenia zajecia
wyznaczonych nauczycieli akademickich poprzez odwiedzanie nauczyciela podczas zajeé ze
studentami.

§2.

1. Ocenie semestralnej pracownikéw podlegajg nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne prowadzacy zajecia dydaktyczne na uczelni.
2. Na oceng, o ktérej mowa w ust. 1 sktadajg si¢ wyniki z przeprowadzonych:
1) ankiet studenckich,
2) ankiet BDP,
3) hospitacji.
3. Procedure i analize wynikow okreslonych w ust. 2 przeprowadza BDP.

§3.

Ankieta studencka uruchamiana jest pod koniec kazdego semestru przez kierownika BDP.
2. Przekazanie studentom informacji, o ktérej mowa w ust. 1 nastepuje:

1) droga elektroniczng na uczelniane skrzynki pocztowe,

2) poprzez social media Uczelni,

3) poprzez system Wirtualnej Uczelni.
3. Do wypekienia ankiety studenckiej zobowigzani s3 wszyscy studenci dla nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne okre§lonych w § 2 ust. 1 z wylaczeniem zaje¢ o
charakterze konsultacyjno — projektowym oraz e-learning.
Studenci dokonujg oceny w czterostopniowej skali: 2,0; 3,0; 4,0; 5,0.
Wzor ankiety studenckiej stanowi zatgcznik nr 1.
Wyniki ankiety generujg pracownicy Biura Doradztwa Personalnego. Réwniez pracownik BDP umieszcza
wyniki na Platformie Rozwoju Kompetencji (PRK), wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2.
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§ 4.

Ankieta BDP przeprowadzana jest w trakcie semestru na wniosek kierownika BDP wobec nauczycieli

akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, okre§lonych w § 3 ust. 3,

spetlniajacych jedng z nastepujacych przestanek:

1) zatrudnienia na uczelni nie dtuzej niz na rok,

2) ktorych ocena z ankiet studenckich w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3,80,

3) u ktorych pojawity sie w poprzednich semestrach zastrzezenia w wyniku przeprowadzonej oceny za
pomoca ankiet BDP lub hospitacji,

4) ktorzy wystawiajg studentom powyzej 50% ocen niedostatecznych 2,0,

5) wskazanych przez Rektora/Dziekana/Prodziekana.

Listy nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 przygotowuje BDP:

1) wnioskujac o sporzadzenie listy nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a) do Dziatu Kadr,

2) w oparciu o wyniki ankiety studenckiej z poprzedniego semestru dotyczacych nauczycieli
okreslonych w ust. 1 pkt. 2),

3) w oparciu o wyniki ankiety BDP i hospitacji z poprzedniego semestru dotyczacych nauczycieli
okreslonych w ust. 1 pkt 2.

4) w oparciu o zestawienie listy pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 przekazane przez Dzial
Nauczania.

Pracownicy BDP wybierajag 2 — 3 grupy studentéw dla kazdego nauczyciela i prowadzacego zajgcia

okreslonego w ust. 1. Studenci, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym otrzymuja do wypelnienia

formularze ankiet w:

1) w wersji papierowej — w przypadku realizowania zaje¢¢ dydaktycznych stacjonarnie

2) w wersji elektronicznej — w przypadku realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zdalnie poprzez link
przesytany studentom na platformie do ksztatcenia e-learningowego w trakcie zajec.

Studenci dokonuja oceny w skali, o ktorej mowa w § 3 ust. 4, moga rowniez wnosi¢ w opisowej formie

uwagi dotyczace prowadzacego zajecia oraz metod przekazywania przez niego wiedzy.

Wzér ankiety BDP stanowi zalacznik nr 3.

§ 5.

Hospitacjom podlegaja nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
okresleni w § 4 ust. 1. Sg to tzw. hospitacje systemowe.

Dodatkowo w kazdym semestrze, na kazdym kierunku LOSOWANE beda 3 osoby (obok tych
wskazanych do oceny wg ust. 4 pkt 1), ktorych zajecia dydaktyczne powinny by¢ poddane ocenie
merytorycznej; losowane osoby moga by¢ hospitowane raz na dwa lata; losowania bedzie dokonywato
BDP, na podstawie przekazanej listy prowadzacych przez Dzial Nauczania.

Hospitacji systemowych , jak i celowych dokonuje na wniosek Kierownika BDP Dziekan lub Prodziekan
kolegium osobiscie lub delegujac wybrane osoby, np. Kierownik Katedry lub Zaktadu.

Hospitacji zaje¢ powinna dokonywac osoba, ktora uzyskuje oceny w ankietach elektronicznych minimum
4,0 (przy zalozeniu, ze oceny jego zaje¢ dokonuje min. 30% studentow); jesli z jakich§ powodow warunek
ten nie jest spelniony (np. nauczyciel nie podlegatl ocenie, ocenito go mniej niz 30% studentow), wowczas
decyzje podejmuje Dziekan lub Prodziekan Kolegium.

Hospitacja zaje¢ samodzielnych pracownikéw bedzie realizowana tylko w sytuacji, gdy sa ku temu
podstawy (niskie oceny otrzymywane od studentéw — powyzej 50% ocen niedostatecznych, skargi,
uzasadnione podejrzenia, ze ich praca dydaktyczna odbiega od standardéw przyjetych w regulacjach).
Hospitacja zaje¢ powinna by¢ prowadzona przez co najmniej jeden blok lekcyjny, czyli przez 45 min;
Powiadamianie o planowanej hospitacji:

— hospitacje systemowe — niezapowiedziane,

— hospitacje celowe (losowane) — zapowiedziane.

Uwagi, spostrzezenia oraz ocena przeprowadzonej hospitacji dokonywana jest w formie pisemnej na
formularzach stanowigcych zataczniki nr 6 1 7 przekazywane do BDP.

Dokonujacy hospitacji omawia wyniki hospitacji z nauczycielem akademickim lub inna osobg
prowadzaca zaj¢cia dydaktyczne jej podlegajacym, zalecajac ewentualne zmiany w sposobie prowadzenia
zajec.



§ 6.

Wyniki uzyskane z obszarow oceny okreslonych w § 2 1 §§ 4-7 BDP ujmuje w formie raportu koncowego,
ktory przekazuje Prezydentowi oraz Prorektorowi ds. Nauczania, uprawnionemu rowniez do wgladu
wynikow, o ktorych mowa w ust. 1.

§7.

Ocena semestralna pracownikoéw jest elementem corocznej oceny pracowniczej.

§ 8.

Podmiotem odpowiedzialnym za prawidlowe przeprowadzenie oraz koordynacje ocen semestralnych
pracownikow jest BDP.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
z siedziba w Rzeszowie

dr Wergiliusz Golgbek



Zalacznik nr 1

do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

ANKIETA / QUESTIONNAIRE

Przeczytaj ankiete¢ bardzo uwaznie, zaznacz w kolumnach odpowiedz, ktéra wedlug Ciebie najlepiej opisuje ocenianego
nauczyciela. Staraj si¢ zachowa¢ obiektywno$¢. / Read the questionnaire very carefully, then mark X in the column that you think
best describes the teacher. Please be objective

Lp.

Pytanie / Question

2

Zdecydowanie
nie/ |
definitely
disagree

3

Raczej nie/ |
rather disagree

4

Raczej tak / |
rather agree

5
Zdecydowanie
tak/ |
definitely agree

Czy Twoim zdaniem prowadzacy zrozumiale i
interesujaco przekazal omawiane zagadnienia? / In your
opinion, does the teacher present the issues that are
discussed in a clear and interesting manner?

Czy Twoim zdaniem prowadzacy stwarzal w trakcie zajeé
zyczliwg atmosfere? / In your opinion, does the teacher
create a friendly atmosphere in classes?

Czy Twoim zdaniem tematyka i warunki zaliczenia zostaly
jasno okreSlone i byly pézniej przestrzegane? / In your
opinion, have the topics and conditions for receiving a
credit been specified clearly and later followed?

Czy prowadzacy umozliwil kontakt poza zajeciami np.
konsultacje? / Does the teacher allow contact outside of
classroom as necessary, e.g. in office hours?

Czy prowadzacy udostepnil dodatkowe materialy
dydaktyczne zwigzane z przedmiotem? / Does the teacher
provide additional learning materials related to the
course?

Czy polecilbys$/polecitabys tego prowadzgcego innym
studentom? / Would you recommend that teacher to other
students?




Zalacznik nr 2
do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

SZABLON, wg ktorego sa wyswietlane wyniki ankiet elektronicznych
widoczne dla kazdego nauczyciela akademickiego
w systemie Platformy Rozwoju Kompetencji (PRK)

Wynik Ogétem Stacjonarne | Niestacjonarne
Uczelni nauczyciela | nauczyciela nauczyciela

Srednia z ankiety studenckiej

Liczba oceniajgcych

Srednia studentéw z toku studiéw

Odchylenie Standardowe

Wyniki uzyskane z poszczegélnych pytan:

1 2% 3* 4 5* 6* 7* 8* 9* 10* 11* 12* 13*

Wynik Uczelni

Wynik nauczyciela ogétem

Wynik nauczyciela system stacjonarny

Wynik nauczyciela system niestacjonarny

Y Numer pytania. Tresé poszczegolnych pytan:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

Czy w Twoim odczuciu prowadzqcy zrozumiale przekazal omawiane zagadnienia?

Czy w Twoim odczuciu prowadzqcy staral si¢ zaciekawic przedmiotem? (np. czy jest tworczy, pomystowy, czy angazuje si¢ w to, co robi, czy uzywa roznych

metod aktywizacji grupy i pomocy dydaktycznych jak prezentacje multimedialne, praca w podgrupach, scenki, opisy przypadkow, praca z tekstem, itp.)
* Czy w Twoim odczuciu prowadzqcy na tyle sprawnie postuguje si¢ narzedziami zdalnego nauczania, Ze zajecia przebiegajg w sposoéb plynny i
efektywny? (Czy potrafi udostgpniaé pliki, prezentacje, widok okna, aplikacje, dzieli¢ studentéw do pracy w podgrupach, moderowaé dyskusje na czacie,
itd.?)

[* Na to pytanie odpowiedz tylko wtedy, jesli zajecia z prowadzqcym byly realizowane on-line]

Czy W Twoim odczuciu tematyka i warunki zaliczenia zostaly jasno okreslone i byly poZniej przestrzegane?

* Czy prowadzgcy pilnowal zasad uczciwosci i rzetelnosci podczas zaliczenia? (np. nie pozwalat opisywac podczas zaliczenia, nie pozwalal uzywaé
zakazanych materiatéw lub przedmiotéw, w tym telefonéw, zestawow stuchawkowych, itp., czy podczas egzaminu sprawdzal tozsamosé studenta, itp.?)
[* Na to pytanie odpowiedz tylko wtedy, jesli zajecia z prowadzqcym koviczyly si¢ pisemnym zaliczeniem/egzaminem

* Czy — jesli potrzebowales/as — to prowadzqcy umozliwil kontakt poza zajeciami (konsultacje, dodatkowe informacje na temat zajeé)?

[* Na to pytanie odpowiedz tylko wtedy, jesli potrzebowales/as tego typu kontaktu]

Czy w Twoim odczuciu prowadzgcy przestrzegal zasad kultury osobistej? (np. czy byl punktualny, uprzejmy, czy stwarzat w trakcie zajec¢ zZyczliwg
atmosfere, czy chetnie odpowiadal na Twoje pytania i watpliwosci w czasie zajeé, itp.)

Czy w Twoim odczuciu prowadzgcy w réwnym stopniu zachecat do aktywnosci wszystkich obecnych na zajeciach studentow?

Czy w Twoim odczuciu prowadzgcy dbal o to aby nie dyskryminowaé studentéw ze wzgledu na kolor skéry, wyznanie, narodowosé, przekonania
polityczne, orientacje seksualng i 7 jakiegokolwiek innego powodu?

Czy Twoim zdaniem prowadzgcy odpowiednio dbat o dyscypling w trakcie zajeé i reagowal np. na pojawiajgce si¢ akty niepodporzgdkowywania si¢ do
zasad panujgcych na Uczelni? (np. nieprzestrzeganie zasad komunikacji w grupie, w tym agresywne, dyskryminujqce, czy wulgarne zachowania i
komunikaty studentow, niepunktualnosé studentow, etc.)

Czy prowadzqcy zachecal studentow do wyraZania wlasnego zdania, wilasnej opinii, zachecat do zadania pytan, pobudzal watpliwosci i zachecat do
szukania wielu moZliwych rozwigzan?

Czy prowadzgcy ukazywal tematyke swoich zajeé¢ w szerszym kontekscie? Nawigzywal do wiedzy zdobytej przez Ciebie na innych przedmiotach,
pokazywal przydatnosé np. praktyczng wiedzy, kompetencji i umiejetnosci pozyskiwanych na zajeciach?

Czy polecitbys zajecia prowadzqcego innym studentom?




Zalacznik nr 3

do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia w WSIiZ

ANKIETA DLA STUDENTA / QUESTIONNAIRE FOR STUDENT
Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania / University of Management and Information Technology

(zajecia odbywajgce si¢ w formie stacjonarnej, tj. w siedzibie uczelni)

Imie i nazwisko ocenianego prowadzacego/ Name and surname of LeCtUIeT: ............o.itit e,

DIAtA /DALE: .. .ottt s

Prosimy o przeczytanie ankiety bardzo uwaznie, a nast¢pnie zaznaczenie tej odpowiedzi znakiem X, ktora wedtug Ciebie najlepiej opisuje
prowadzacego. BadzZ sprawiedliwy i obiektywny w swojej ocenie. / Please read this questionnaire carefully and fill this form by putting X behind

statement which describes the lecturer the best. Please be honest and objective. Thank you in advance!

2

. 3 5
Pytanie / Question Zd603:1(:iig\;van|e el - /4900d decydowanic
permissive satisfactory tak / very good

Czy w Twoim odczuciu prowadzacy jest zwykle rzetelnie przygotowany do
zajec? / Is (in your opinion) the lecturer prepared for classes well?

Czy wystarczajaco jasno i logicznie przedstawia podejmowane zagadnienia? /
Does the lecturer explain all topics clearly and logically?

Czy odnosi si¢ do studentéw kulturalnie i z szacunkiem? / Does the lecturer treat
all students with respect?

Czy masz poczucie, ze w efekcie uczestniczenia w tych zajeciach Twoja wiedza
z tego przedmiotu wzrosta? / Do you think that attending this lecturer’s classes is
useful and gives you more knowledge in this subject?

Czy prowadzacy potrafi utrzymac taki poziom dyscypliny w grupie, by wszyscy
uczestnicy mogli skorzysta¢ z zaje¢? / Is lecturer able to keep discipline on high
level, so that all students can take advantage from classes?

Czy uwazasz, ze zaj¢cia prowadzone sg w sposob atrakcyjny (prowadzacy o ile
jest to mozliwe wykorzystuje pomoce dydaktyczne np. prezentacje
multimedialne)? / Are all the classes conducted in an attractive way? (For
example the lecturer uses presentation in power point, films etc.)

Co Twoim zdaniem prowadzacy moglby zrobi¢, abys w wiekszym stopniu mogl/mogta skorzystaé z zajec¢? / What can the lecturer do to make

his/her classes more effective?

Dzigkujemy za trud wtozony w wypetnienie ankiety! / Thank you for your commitment!




Zalacznik nr 4

do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

ANKIETA DLA STUDENTA /QUESTIONNAIRE FOR STUDENT
Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania / University of Management and Information Technology

(zajecia odbywajgce si¢ w formie zdalnej)

Imie i nazwisko ocenianego prowadzacego/ Full name of the teacher evaluated ........... ...

DIAtA /DALE: .. .ottt

Prosimy o przeczytanie ankiety bardzo uwaznie, a nast¢pnie zaznaczenie tej odpowiedzi znakiem X, ktora wedlug Ciebie najlepiej opisuje
prowadzacego. BadZ sprawiedliwy i obiektywny w swojej ocenie. / Read the questionnaire very carefully, then mark X in the column that you

think best describes the teacher. Please be objective.

i i zdec dzowanie 3 4 5
Pytanie / Question ):ﬂe / nie / tak / well zdecydowanie
insufficiently sufficiently tak / very well

Czy w Twoim odczuciu prowadzacy jest zwykle rzetelnie przygotowany do
zajec? / In your opinion, is the teacher usually thoroughly prepared for classes?

Czy wystarczajaco jasno i logicznie przedstawia podejmowane zagadnienia? /
Does s/he give clear enough explanations of the issues that are discussed?

Czy odnosi si¢ do studentoéw kulturalnie i z szacunkiem? / Is the teacher civil
and polite towards students?

Czy masz poczucie, ze w efekcie uczestniczenia w tych zajeciach Twoja wiedza
z tego przedmiotu wzrosta? / Do you feel that your knowledge and/or skills have
developed as a result of these classes?

Czy uwazasz, ze zajecia prowadzone sg w sposob atrakcyjny (prowadzacy o ile
jest to mozliwe wykorzystuje pomoce dydaktyczne np. prezentacje
multimedialne, prace w podgrupach na platformie, opisy przypadkéw, prace z
tekstem, udostepnianie materiatow w wersjach elektronicznych, materiaty video,
itp)? / In your opinion, are the classes made attractive (the teacher uses various
teaching aids, as far as possible, e.g. multimedia presentations, group work, case
studies, working with a text, uploading materials in an electronic form, video
materials, etc.)?

Co Twoim zdaniem prowadzgcy moglby zrobic, abys w wiekszym stopniu mogt/mogla skorzystaé z zaje¢? / In your opinion, what could the
teacher do to help you benefit from the classes to a greater degree (to make you more interested/engaged)??

Dzigkujemy za trud wlozony w wypehienie ankiety! / Thank you for your commitment!




Zalacznik nr 5

do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

ARKUSZ HOSPITACIJI ZAJEC

Imie¢ i nazwisko prowadzacego zajecia

Katedra/Zaklad

Nazwa przedmiotu i temat zajeé

Forma zajeé Wyktad Konwersatorium Cwiczenia Laboratorium
Imie i nazwisko oceniajacego
Data
Semestr, kierunek i tryb studiow (np. 2LKD)
1. POZIOM MERYTORYCZNY
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
. ) . 0 Wraca do poprzednio oméwionych o] Nie nawiazuje do poprzednio
Wprowadzenie, nawiazanie do kwestii wprowadzonych tresci
poprzednich zaje¢ GRS 0 Odwotuje si¢ do poje¢ przykladow o] Nie odwotuje si¢ do znanych pojec¢
W kontekscie znanych studentom z poprzednich 0 Zajecia nie umieszczone w kontekscie

zajec calo$ci przedmiotu
‘Wskazniki pozytywne Wskazniki negatywne Uwagi
0 Uzasadnianie tez o} Btledy merytoryczne
0 Logiczna argumentacja o] Niescistosci badz sprzecznosci w
o} Odwotania do aktualnych Zrodet wypowiedziach
Poziom wiedzy prezentowanej na zajeciach | 0 Ukazywanie wigcej niz jednej o] Opieranie si¢ na jednym tylko
perspektywy patrzenia na poruszany podreczniku
problem o} Przedstawiony jeden jedynie stuszny
poglad, teoria, bez podkreslenia
watpliwosci lub stabych punktéw
Uit FeEmEh oD Wskazniki pozytywne ) o Wskazniki negatywne ) Uwagi
- o} Przyktady, konsekwencje przyjecia (o] Brak odwotania do przyktadow
przekazywanej wiedzy, zwlaszcza . . . R
RO R okreslonych zatozen wskaz?nla lfonse}(wenCJl roéznych
punktéw widzenia
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
2. KONSTRUKCJA ZAJEC
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
o} Logiczny tok zajec o] Przypadkowy tok zajgé
Plynnosé sposéb, przechodzenia do 0 Jasna struktura 0 Zajgcia prowadzone w sposob
kolejnych zagadnien 0 Wprowadzanie nowych pojec z chaotyczny
zachowaniem regut przejscia, czyli o] Nie pokazuje ,,co z czego wynika”
kontekst, wyjasnienie, zrozumienie
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
Tempo i rytm zajeé o} Zajgcia maja swoj zauwazalny rytm o] Zajgcia w sposOb widoczny sg ,,rwane”
0 Sa wartkie 0 Pozbawione rytmu
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
3.SPOSOBY POBUDZANIA ZAINT ERESOWANIA STUDENTOW - AKTYWIZOWANIE
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
0 Kontrowersyjne tezy s} Nie aktywizuje grupy
o} Ogolna dyskusja o] Nie zache¢ca do samodzielnego
Stawianie problemoéw, pytan grupie 0 Analiza przypadkow mySlenia
’ o} Praca w podgrupach o] Jedynie podajacy tok prowadzenia
0 Symulacje - scenki zajeé
o} Teksty do analizy
0 Praca indywidualna




‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne Uwagi
o} Zwraca uwagg na reakcje grupy o] W prowadzeniu zaj¢¢ pomija reakcje
o} Poprawnie wyraza mysli grupy
. . o} Nawigzuje kontakt ze studentami (o] Nie dostosowuje jezyka do poziomu
Zwracanie uwagi na sygnaly od grupy, . P S .
komunikacja o} .Sposob.mo.wwma (ton glosu, tempo, odblorco.\iv (monotonia, brak
intonacja) jest dostosowany do modulacji)
wypowiadanych tresci i do poziomu o] Swoje poglady wyraza chaotycznie
studenta (o] Przerywa badz ignoruje wypowiedzi
studenta
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne Uwagi
0 Inspiruje o] Nie inspiruje
o} Konstruktywnie chwali o] Nie stosuje pozytywnych informacji
i krytykuje zwrotnych
o} Podkresla mocne strony wypowiedzi (o] Nie zachgca do podejmowania
Sposoby motywowania grupy, ocenianie studenta ) o wlasnych rozwigzaf
! o} Radzi, podpowiada rozwigzania badz (o] Stosuje tylko upomnienia,
poszukuje ich wspolnie ze studentem (o] Nie okresla wymagan
o} Uzasadnia oceny wskazujac kryteria, o] Nie analizuje probleméw (odpowiedzi)
takze wczesniej ustalone, obszary do studenta badz robi to jednostronnie lub
poprawy zbyt pobieznie
0 Oceniajgc nie uzasadnia stopnia
‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne Uwagi
. o} Przyjazna o] Wroga
Atmosfera w grupie 0 Akceptujaca o] Nastawiona na krytyke, oceniajaca
o] Napieta
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
0 Brak spdznien o] Notoryczne spoznianie
Sposoby dyscyplinowania grupy o} Nie ignorowanie prowadzacego (o] Lekcewazenie polecen prowadzacego
0 Brak rozméw wykraczajacych poza o] Rozmowy
omawiane tresci
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
4. SYLWETKA PROWADZACEGO ZAJECIA
Wskazniki pozytywne: ‘Wskazniki negatywne: Uwagi
(o] Angazuje si¢ W prezentowane tresci o} Brak zaangazowania — temat nie
(ton glosu, gesty, dodatkowe interesuje samego prowadzacego,
Entuzjazm, zaufanie do siebie komentarze dygres_je zwyia{zane z nik%§ sta,rania o to, by zafgsc_ynowa’r
tematem, wskazanie tre$ci odbiorcow — ton glosu, mimika, brak
problematycznych) osobistego komentarza
(o] Wrazenie swobodnego poruszania si¢ | 0 Wrazenie ,ze temat nie jest doglgbnie
w omawianej problematyce znany prowadzacemu
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
(o] Zachowanie form grzeczno$ciowych o} Szydzi ze studentow
i (o] Komentarze nie uchybiajace godnosci | 0 Zlosliwe komentarze
Kultura osobista osobistej studentow o Nie zachowuje form
0 Kontroluje emocje grzeczno$ciowych
o} Ujawnia zto$¢, poirytowanie

Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego

5. ZGODNOSC PROCESU DYDAKTYCZNEGO Z KARTA PRZEDMIOTU (KP)

Zgodnos¢ celu realizowanego w ramach
hospitowanej jednostki metodycznej z celami okreslonymi

w KP

Tak/Nie*

Zapisac brzmienie celu(ow)

Zapisac brzmienie efektu(ow)

Zgodnos¢ przedmiotowego efektu ksztalcenia realizowanego w
ramach hospitowanej
jednostki metodycznej z efektami okreslonymi w KP

Tak/Nie*

Zgodno$¢ zastosowanej metody realizacji zaje¢ z metoda
okreslona w KP

Tak/Nie*

Uwagi dotyczqce poprawnosci stosowanej metody realizacji zajec¢

Zgodno$¢ realizowanych tresci ksztalcenia z tresciami
okreslonymi w KP

Tak/Nie*

Zapisac¢ brzmienie

Zgodno$¢ zastosowanej metody weryfikacji efektow
ksztalcenia z metoda okreslona
w KP **

Tak/Nie*

Uwagi dotyczqce charakterystyki narzedzia/sytuacji ewaluacyjnej




Uwagi koncowe

*  zaznaczyé prawidlowe

** dotyczy hospitacji zaliczenia/egzaminu

Ocena ogolna:

Zalecenia:

Uwaga: Ocena koricowa jest sredniq z wyzej wymienionych kategorii wg skali (dopuszczalne sq oceny polowkowe):

2- niedostateczna
3- dostateczna

4 —dobra

5 — bardzo dobra

podpis osoby hospitujqcej



ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC W J. ANGIELSKIM

Zalacznik nr 6

do Zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej

nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w WSIiZ

Imie i nazwisko prowadzacego zajecia

Katedra/Zaklad

Nazwa przedmiotu i temat zajeé

Forma zajeé Wyktad Konwersatorium Cwiczenia Laboratorium
Imie i nazwisko oceniajacego
Data
Semestr, Kierunek i tryb studiéw (np. 2LKD)
1. PRZEKAZ W J. ANGELSKIM
Uwagi
Komunikatywno$¢
Uwagi
Dobor stownictwa
Uwagi
Plynnos¢ jezykowa
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
2. POZIOM MERYTORYCZNY
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
X . X o} Wraca do poprzednio oméwionych o] Nie nawigzuje do poprzednio
Wprowa(.izeme., LELE AN d? kwestii wprowadzonych tresci
poprzednich zajeé IICSZCZE MG 0 Odwotuje sie do poje¢ przykladow o Nie odwotuje si¢ do znanych pojeé
W kontekscie znanych studentom z poprzednich o] Zajecia nie umieszczone w kontek$cie
zajec calo$ci przedmiotu
Wskazniki pozytywne Wskazniki negatywne Uwagi
0 Uzasadnianie tez 0 Blgdy merytoryczne
o} Logiczna argumentacja o Niescisto$ci badz sprzecznosci w
o} Odwotania do aktualnych Zrodet wypowiedziach
Poziom wiedzy prezentowanej na zajeciach | 0 Ukazywanie wigcej niz jednej o] Opieranie si¢ na jednym tylko
perspektywy patrzenia na poruszany podreczniku
problem o] Przedstawiony jeden jedynie stuszny
poglad, teoria, bez podkreslenia
watpliwosci lub stabych punktéw
.. , Wskazniki pozytywne Wskazniki negatywne Uwagi
Ukazywanie réznych zastosowai 0  Przyklady, konsekwencje przyjecia 0  Brak odwotania do przyktadow
przekazywane‘! wiedzy, zwlaszcza okreslonych zatozen wskazania konsekwencji roznych
zastosowan praktycznych punktéw widzenia
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
3. KONSTRUKCJA ZAJEC
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
o} Logiczny tok zajg¢ o] Przypadkowy tok zajec
o} Jasna struktura o] Zajgcia prowadzone w sposob
Plynno$¢ sposob, przechodzenia do o} Wprowadzanie nowych pojeé z chaotyczny
kolejnych zagadnien zachowaniem regut przejscia, czyli o] Nie pokazuje ,,co z czego wynika”

kontekst, wyja$nienie, zrozumienie




Tempo i rytm zajeé

‘Wskazniki pozytywne:
o} Zajecia maja swoj zauwazalny rytm o]
o} Sa wartkie o]

Wskazniki negatywne:

Zajgcia w sposob widoczny sa ,,rwane”
Pozbawione rytmu

Uwagi

Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:

4. SPOSOBY POBUDZANIA

ZAINT ERESOWANIA STUDENTOW - AKTYWIZOWANIE

Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
o} Kontrowersyjne tezy o] Nie aktywizuje grupy
o} Ogolna dyskusja (o] Nie zachgca do samodzielnego
S = 2 . o} Analiza przypadkow myslenia
Staniznigpreblemtpyisupic o} Praca w podgrupach o] Jedynie podajacy tok prowadzenia
o} Symulacje - scenki zajgé
0 Teksty do analizy
0 Praca indywidualna
‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
o} Zwraca uwagg na reakcjg grupy (o] W prowadzeniu zajg¢ pomija reakcje
0 Poprawnie wyraza mysli grupy
q . o} Nawiazuje kontakt ze studentami (o] Nie dostosowuje jgzyka do poziomu
Zwracanie uwagi na sygnaly od grupy, . P S .
komunikacja 0 §p050b_m0_w1en1a (ton glosu, tempo, odblorco_\fv (monotonia, brak
intonacja) jest dostosowany do modulacji)
wypowiadanych tresci i do poziomu (o] Swoje poglady wyraza chaotycznie
studenta o] Przerywa badz ignoruje wypowiedzi
studenta
‘Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
o} Inspiruje (o] Nie inspiruje
0 Konstruktywnie chwali o] Nie stosuje pozytywnych informacji
i krytykuje zwrotnych
0 Podkresla mocne strony wypowiedzi o] Nie zachgca do podejmowania
Sposoby motywowania grupy, ocenianie stude_nta . . . whasnych rozwigzafi
! 0 Radzi, podpowiada rozwiazania badz o] Stosuje tylko upomnienia,
poszukuje ich wspdlnie ze studentem o] Nie okresla wymagan
o} Uzasadnia oceny wskazujac kryteria, (o] Nie analizuje probleméw (odpowiedzi)
takze wczeéniej ustalone, obszary do studenta badz robi to jednostronnie lub
poprawy zbyt pobieznie
o] Oceniajgc nie uzasadnia stopnia
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
Atmosfera w grupie ° Przyjazng 0 Wroga . ..
o} Akceptujaca (o] Nastawiona na krytyke, oceniajaca
o] Napigta
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
o} Brak spoznien (o] Notoryczne spoznianie
Sposoby dyscyplinowania grupy o} Nie ignorowanie prowadzacego o] Lekcewazenie polecen prowadzacego
0 Brak rozmow wykraczajacych poza e} Rozmowy
omawiane tresci
Ocena ogolna (2-5)
Komentarz oceniajacego:
5. SYLWETKA PROWADZACEGO ZAJECIA
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi
e} Angazuje si¢ w prezentowane 0 Brak zaangazowania — temat nie
tresci (ton glosu, gesty, dodatkowe interesuje samego prowadzacego,
komentarze dygresje zwiazane z nikle starania o to, by
Entuzjazm, zaufanie do siebie tematem, wskazanie tresci zafascynowal odbiorcow — ton
problematycznych) glosu, mimika, brak osobistego
o] Wrazenie swobodnego poruszania komentarza
si¢ W omawianej problematyce ¢} Wrazenie ,ze temat nie jest
doglebnie znany prowadzacemu
Wskazniki pozytywne: Wskazniki negatywne: Uwagi

0 Zachowanie form 0 Szydzi ze studentow
Kultura osobista grzecznos’ciowych - ¢} Zl_os'liwe kon_lentarze
5} Komentarze nie uchybiajace 0 Nie zachowuje form
godnosci osobistej studentow grzecznosciowych
0 Kontroluje emocje 0 Ujawnia zlo$§¢, poirytowanie

Ocena ogdlna (2-5)
Komentarz oceniajacego




6. ZGODNOSC PROCESU DYDAKTYCZNEGO Z KARTA PRZEDMIOTU (KP)

Zgodnos¢ celu realizowanego w ramach

Zapisa¢ brzmienie celu(ow)

hospitowanej jednostki metodycznej z celami okreslonymi Tak/Nie*
w KP
Zapisac brzmienie efektu(ow)
Zgodnos$¢ przedmiotowego efektu ksztalcenia realizowanego w
ramach hospitowanej Tak/Nie*
jednostki metodycznej z efektami okreslonymi w KP
Uwagi dotyczqce poprawnosci stosowanej metody realizacji zajec¢
Zgodno$¢ zastosowanej metody realizacji zaje¢ z metoda .
p Tak/Nie
okreslona w KP
Zapisac brzmienie
Zgodno$¢ realizowanych tresci ksztalcenia z tre§ciami .
7 q Tak/Nie
okreslonymi w KP
Uwagi dotyczqce charakterystyki narzedzia/sytuacji ewaluacyjnej
Zgodno$¢ zastosowanej metody weryfikacji efektow
ksztalcenia z metoda okreslong Tak/Nie*

w KP **

Uwagi koncowe

*  zaznaczy¢ prawidlowe

** dotyczy hospitacji zaliczenia/egzaminu

Ocena ogélna:

Zalecenia:

Uwaga: Ocena koricowa jest sredniq z wyzej wymienionych kategorii wg skali (dopuszczalne sq oceny polowkowe):

2- niedostateczna
3- dostateczna

4 —dobra

5 — bardzo dobra




