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STUDIA | STOPNIA

Logistyka — studia stacjonarne i niestacjonarne

Psychologia w zarzqdzaniu - studia stacjonarne i niestacjonarne
Zarzqdzanie — studia stacjonarne i niestacjonarne

Zarzqdzanie — studia stacjonarne, $ciezka anglojezyczna

STUDIA 1l STOPNIA
Zarzqdzanie — studia stacjonarne i niestacjonarne

Zarzqdzanie — studia stacjonarne, $ciezka anglojezyczna

OPISY
KIERUNKOW

LOGISTYKA

Program ksztatcenia na kierunku Logistyka koncentruje sie na reali-
zowaniu treéci zwiqzanych z logicznym, systemowym, procesowym
i zdroworozsqdkowym sposobem myslenia. Pozwala na praktyczne
zapoznanie sie z metodami, systemami oraz technologiami wykorzy-
stywanymi w obszarze realizacji funkeji logistycznych.

Umozliwia réwniez zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan

logistycznych stosowanych w réznych dziedzinach zycia.

Gtéwne cele ksztatcenia na kierunku Logistyka:

Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzqdzaniu i jakoéci (m.in. zarzqdzanie produkejg
i ustugami, zarzqdzanie tafcuchem dostaw, zarzqdzanie jakosciq) oraz wiedzy kierunkowej (m.in. na temat
inzynierii systeméw i analizy systemowej, ekonomiki transportu, infrastruktury logistycznej, symulacii procesowej)
pozwalajgcej na wasciwe zrozumienie zasad rzqdzgeych wspétezesng logistykq, zrozumienie i interpretacje
zjawisk i proceséw sektora TSL oraz ksztattowanie krytycznego rozumienia teorii wiedzy, dotyczqcej tych
zjawisk i proceséw.

Przygotowanie do podejmowania dziatah przedsiebiorczych w kierunku tworzenia wiasnych podmiotéw
gospodarczych, jak réwniez wykonywania zadan specjalistycznych na réznych stanowiskach w podmiotach
gospodarczych.

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnoici, otwartosci, innowacyjnego podejscia do rozwigzywania probleméw
oraz rozumienia koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji.

Absolwent kierunku Logistyka zostanie przygotowany do pracy na stanowiskach charakteryzujqgcych sie funkcjami
logistycznymi, jak np.: menedzer organizaciji ruchu transportowego w firmach transportowych, lean menedzer,
odpowiedzialny za balansowanie zdolnosci produkcyjnych w firmach oraz przy projektowaniu i organizaciji
proceséw produkeji, inzynier jakoéci, standaryzacii i kontroli proceséw, inzynier utrzymania ruchu, pracownik
jednostek organizacyjnych przedsigbiorstw zajmujqgcych sie logistykq, zaopatrzeniem, dystrybucjq i handlem,

pracownik firm spedycyjnych, przy organizaciji proceséw spedycyjnych (controllingu, harmonogramowania,

rozliczania, planowania przeptywéw), inzynier systeméw informatycznych w centrach magazynowych i dystry-

bucyinych, kierownik magazynu, inzynier systeméw telematycznych, pracownik jednostek doradczych i innych

organizacji, gdzie wymagana jest wiedza logistyczna, ekonomiczna, techniczna, informatyczna, a takze umie-

jetnosci organizatorskie i logicznego myslenia.



Na kierunku Logistyka
oferowane sq nastepujgce specjalnosci:

Studia | stopnia inzynierskie na kierunku Logistyka trwajg 7 semestréw
i koficzq sig uzyskaniem tytutu inzyniera.

TRANSPORT I SPEDYCJA

Dzigki przedmiotom specjalnociowym, Absolwent zostanie zapoznany z mozliwosciami optymalnego wykorzy-
stania dostepnej infrastruktury transportowei, ruchu transportowego oraz eksploatacji urzqdzen transportowych.
Uksztattuje umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce zarzqdzaé logistykg w firmach transportowych i produk-

cyjnych, jak réwniez kierowaé dziatalnoécig logistyczng w duzych firmach miedzynarodowych realizujgcych
procesy zaopatrzenia, produkciji lub dystrybuciji.

LOGISTYKA PRODUKCJI 1 PROCESOW MAGAZYNOWYCH

Dzigki przedmiotom specjalno$ciowym, Absolwent specjalnoéci potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu proceséw

produkeyinych i magazynowych do usprawniania, optymalizowania i obstugi proceséw logistycznych w przed-

sigbiorstwie. Absolwent uzyska kompleksowq wiedze o dziataniach i mozliwosciach efektywnego wykorzystania
narzedzi symulacyjnych w logistyce.

ZARZADZANIE LANCUCHEM DOSTAW

Dzigki przedmiotom specjalnosciowym, Absolwent zdobedzie aktualng wiedze na temat zarzqdzania procesami
przeptywdw materiatowych, informaciji oraz $rodkéw finansowych na wszystkich poziomach funkcjonowania
réznego typu podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w ramach taicucha dostaw. Ktadziony jest nacisk na

wyksztatcenie umiejgtnosci przeprowadzania analizy procesowej, poznanie technik symulacyjnych wspierajg-

cych procesy decyzyjne oraz przygotowanie do organizowania dziatalnosci przedsiebiorstw uczestniczgeych
w zintegrowanych tafncuchach dostaw.

LOGISTYKA BIZNESU ELEKTRONICZNEGO

Studia na tej specjalnosci skierowane sq do oséb, ktére chcg w przysztoéci podjaé prace w jednym z najbardziej
dynamicznie rozwijajgcych sie sektoréw gospodarki. W dobie globalizacji, zmian zachowar konsumenckich oraz
ciggtego rozwoju nowoczesnych technologii, przewagq konkurencying przedsiebiorstw branzy e-commerce sq

dobrze zaplanowane i skoordynowane dziatania logistyczne oparte o najnowoczesniejsze systemy informatyczne.

Wybierajqgc tq specjalnoéé student zdobedzie umiejetnosci zwigzane z logistyczng obstugq klienta na rynku
e-commerce oraz zarzqdzaniem logistykq w sieciach dystrybucyjnych. Absolwenci tej specjalnoéci poznajq
strategie i procesy logistyczne wystepujgce w handlu elektronicznym, a takze zasady funkcjonowania centréw
logistycznych.

Absolwent specjalnosci Inzynieria logistyki globalnej bedzie przygotowany do pracy na stanowiskach kierowni-

czych i wykonawczych zajmujqcych sie projektowaniem, planowaniem, realizacjq, kontrolg oraz monitoringiem
taricucha dostaw polegajgcego na przeptywie informacji, produktéw i ustug. Bedzie gotéw do zintegrowanego
zarzgdzania sekwencjami przeptywu logistycznego, przetwarzaniem i czynnoéciami zwigzanymi z obstugg od
dostawcéw do ostatecznych klientéw, niezbednymi do wytworzenia produktu/ustugi w sposéb sprawny i efektywny

Anglojezyczne studia | stopnia na kierunku Logistyka trwajag 7 seme-
strow i korczqg sie uzyskaniem tytutu Inzyniera. Oferowane sq naste-

pujgce specjalnosci:

INZYNIERIA LOGISTYKI GLOBALNE]J

Absolwent specjalnoéci Inzynieria logistyki globalnej bedzie przygotowany do pracy na stanowiskach kierowni-
czych i wykonawczych zajmujqcych sie projektowaniem, planowaniem, realizacjq, kontrolg oraz monitoringiem
taAcucha dostaw polegajgcego na przeptywie informacii, produktéw i ustug. Bedzie gotéw do zintegrowanego
zarzqdzania sekwencjami przeptywu logistycznego, przetwarzaniem i czynnosciami zwigzanymi z obstugg od
dostawcédw do ostatecznych klientéw, niezbednymi do wytworzenia produktu/ustugi w sposéb sprawny i efektywny.

INZYNIERIA TRANSPORTU MIEDZYNARODOWEGO I SPEDYCJI

Wybierajqc te specjalno$é, student zostanie zapoznany przede wszystkim z praktycznymi aspektami organizowa-
nia i controllingu proceséw spedycyinych oraz ruchu transportowego. Student nabedzie specjalistyczng wiedze
dotyczgcq optymalnego wykorzystania dostepnej infrastruktury transportowej, a takze z zakresu eksploatacii
urzqdzen transportowych. Student zdobedzie réwniez umiejetnoéci organizacyjne przydatne w firmach trans-
portowych i ustugowych kierujgcych dziatalnoscig logistyczng

Partnerami strategicznymi kierunku Logistyka sq: OMEGA Pilzno ITiS Godawski & Godawski Sp. z 0.0., Reslogistic
Sp. z 0.0 Sp.k, Kirchhoff Automotive Sp. z 0.0., Euro24 Sp. z 0.0 Sp.k., TIM COM, TRANS EDU



PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU

Obserwacija tendencji panujgeych na rynku pracy, rosngce zaintereso-
wanie ksztatceniem w zakresie psychologii zarzgdzania (psychologii
biznesu) oraz rozwijaniem przedsiebiorczosci, uzasadniajq ksztatcenie
na kierunku Psychologia w zarzgdzaniu.

Koncepcja i cele ksztatcenia opierajq sie na nastepujgcych zatozeniach:

¢ interdyscyplinarno$é, umozliwiajgca zdobycie wszechstronnej wiedzy o mechanizmach funkcjonowania
organizacji, doskonaleniu systeméw zarzqdzania kapitatem ludzkim, a takze ksztattowaniu produktéw i ustug
z perspektywy wiedzy i potrzeb konsumentéw;

* wyposazenie w wiedze z takich dziedzin psychologii i zarzqdzania jak: psychologia osobowosci, psychologia
proceséw emocjonalnych i poznawczych, psychologia spoteczna, psychologia podejmowania decyzjj,
psychologia migdzykulturowa, kierowanie zespotami ludzkimi, marketing, zarzqdzanie miedzynarodowe;

* przekazanie wiedzy dotyczqcej podejmowania decyzji zwigzanych z réznymi obszarami funkcjonalnymi
organizaciji oraz specyficznymi obszarami jej dziatalnosci w tym: zarzqdzania zasobami ludzkimi, zarzqdzania
relacjami z klientem, zarzqdzania marketingiem, wykorzystania rozwigzan informatycznych w procesie
zarzqgdzania;

* przekazanie zasad i standardéw etycznych, ktére powinny byé przestrzegane w pracy zawodowe;;

¢ ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, zorientowanych na umiejgtno$¢ wyszukiwania okazji rynkowych
oraz realizowania wiasnych projektéw biznesowych;

¢ ksztattowanie postaw odpowiedzialnoici, otwartosci, gotowosci do wspétdziatania, innowacyjnego podejscia
do rozwigzywania probleméw oraz rozumienia koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacii;

* nabycie umiejetnosci i kompetencii spotecznych, umozliwiajgcych wykonywanie czynnoéci zawodowych
w firmach doradczych, agencjach reklamowych i public relations, a takze dziatach HR i dziatach komunikacii
marketingowej przedsigbiorstw oraz organizacii;

* przygotowanie do podejmowania dziatalnoéci praktycznej - zawodowej, jok réwniez wykonywania
specjalistycznych zadan na réznych stanowiskach w przedsigbiorstwach, podmiotach, instytucjach
i organizacjach;

* przygotowanie do podigcia studiéw drugiego stopnia na kierunkach zwigzanych zaréwno z zarzqdzaniem
zasobami ludzkimi, jak réwniez komunikowaniem marketingowym;

Absolwent kierunku Psychologia w zarzqdzaniu zostanie wyposazony w interdyscyplinarng wiedze z dziedziny
nauk spotecznych oraz nauk o zarzqdzaniu i jakoéci. Nabedzie umiejgtnosci m.in. z obszaru prowadzenia
proceséw rekrutacii i selekcji pracownikéw, przygotowywania programéw motywacyijnych, rozwijajgcych
potencijat kadrowy, ksztattujgcych $ciezke kariery i oceny pracowniczej, a takze planowania i przygotowywania
strategii marketingowych, kreowania wizerunku pracodawcy w otoczeniu oraz wdrazania dziatar zwigzanych
ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu. Osiggnieciu powyzszych koncepcii stuzq zajecia wyktadowe,
¢wiczeniowe, laboratoryjne i projektowe, a takze warsztaty kompetencyjne oraz praktyki zawodowe. Cechami
wyrézniajgcymi kierunek Psychologia w zarzgdzaniu sq: silne ukierunkowanie na ksztatcenie praktyczne,
znakomita baza materialna, autorskie, nowatorskie programy ksztatcenia.

Absolwent kierunku Psychologia w zarzgdzaniu zostanie przygotowany do pracy w:

* instytucjach i organizacjach gospodarczych;

* instytucjach i organizacjach administracji gospodarcze;;
* agencjach i firmach konsultingowych;

* dziatach marketingu i sprzedazy;

* dziatach PR i sekcjach kreatywnych;

* charakterze niezaleznego przedsigbiorcy;

¢ charakterze pracownika komérki personalnej;

* charakterze specjalisty ds. rekrutaciji i selekcii, adaptacji zawodowej,
szkolen i rozwoju, zarzqdzania kompetencjami i talentami;
* charakterze specjalisty ds. badan marketingowych i analizy rynku;
¢ charakterze doradcy biznesowego w obszarze marketingu i ksztattowania relacji z klientami.

Na kierunku Psychologia w zarzgdzaniu
oferowane sq nastepujqce specjalnosci:

Studia | stopnia na kierunku Psychologia w zarzqdzaniu trwajq 6 semestréw
i kofczq sie uzyskaniem tytutu licencjata.

Wszystkie przedmioty na studiach | stopnia na kierunku Psychologia w zarzg-
dzaniu sq podzielone na dwa bloki: gtéwny, obowigzkowy dla wszystkich,
a takze fakultatywny (kierunkowy i specjalnosciowy), w ramach ktérego stu-
denci majq mozliwo$é wyboru przedmiotéw i specjalnosci

7ZARZADZANIE PERSONELEM (HR)

Koncepcja ksztalcenia specjalnosciowego uwzglednia zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z branzy
human resources. W ramach specjalnoéci studenci zdobywajg wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci
dotyczqce przygotowania i nadzorowania efektywnej polityki personalnej, m.in.: sporzqdzania opisu stano-
wisk i profili kompetencyjnych, stosowania metod rekrutacii i selekcji pracownikéw, analizy i ewaluaciji potrzeb
szkoleniowych.

Zagadnienia realizowane w programie specjalnoéci obejmujq réwniez tworzenie skutecznych systeméw moty-
wacyjnych i budowanie kreatywnych zespotéw pracowniczych, a takze budowanie strategii skutecznego prze-
ciwdziatania wypaleniv zawodowemu i redukgji stresu.

PSYCHOLOGIA REKLAMY I SPRZEDAZY

Koncepcija ksztatcenia specjalnosciowego uwzglednia dynamiczne zmiany w obszarze badan rynkowych, zacho-
wari konsumenckich i innych pokrewnych dziedzin marketingowych. W ramach specjalnoci studenci zdobywaijq
wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejgtnosci dotyczqce oceny ukierunkowania zachowan konsumentéw
na rynku produkiéw i ustug, tj. prowadzenia ilosciowych i jakosciowych badan marketingowych, badan rynku
wykorzystujgcych pomiary neurofizjologiczne, jak réwniez oceny i interpretacii psychologicznych mechanizméw
kiervjacych decyzjami konsumenckimi.

Zagadnienia realizowane na specjalnosci obejmujq réwniez tworzenie strategii marketingowych, a takze profe-
sjonalne przygotowanie i prowadzenie badan dotyczqgcych éwiadomych i nieuswiadamianych motywéw decyzji
konsumenckich.

TRENER W BIZNESIE

Koncepcja ksztatcenia specjalnosciowego uwzglednia zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z branzy
szkoleniowej. W ramach specjalnosci studenci zdobywajq wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci
dotyczqce identyfikowania, analizowania, doskonalenia i oceniania kompetenciji pracownikéw z wykorzystaniem
najnowszych metod i narzedzi doskonalenia zawodowego stuzqcych do sprawnej i skutecznej realizacji polityki
szkoleniowej w przedsigbiorstwie.

Zagadnienia realizowane w programie specjalnoéci obejmujq réwniez tworzenie skutecznych systeméw moty-
wacyinych i strategii skutecznego przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu oraz budowanie $wiadomosci
samoksztatcenia i samodoskonalenia wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji wymaganych na rynku pracy

Partnerami strategicznymi kierunku Psychologia w zarzgdzaniu sq: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
nr 2 w Rzeszowie, K&K Selekt HR Consulting, Dziaty Kadr/HR oraz Dziaty Marketingu/Promocii z Firm: Pratt
& Whitney Rzeszéw S.A., Deloitte, BorgWarner, OMEGA Pilzno, Nowy Styl oraz Biuro Karier WSIiZ, Biuro
Doradztwa Personalnego WSIiZ, Akademickie Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii WSIiZ.



ZARZADZANIE

Zapotrzebowanie na specjalistéw ds. zarzqgdzania ciggle rosnie.
W Polsce zawdd ten nabrat znaczenia szczegdélnie w latach @0-tych,
kiedy nastapity zmiany systemowe i gospodarcze. Po kilkuletnim nasyce-
niu sie rynku specjalistami z tego obszaru, przedsiebiorstwa ponownie
poszukujq pracownikéw z okreslonymi kompetenciami i przygotowaniem
merytorycznym.

Studia na kierunku Zarzgdzanie kierowane sq do szerokiego grona oséb, chcqcych zdoby¢ wiedze z zakresu
zarzqdzania oraz nauk komplementarnych, a takze konkretne, praktyczne umiejetnosci. Absolwenci studiéw

kierunku Zarzqdzanie wyposazeni sq w realng wiedze i umiejetnosci praktyczne, przygotowani do pracy w insty-
tucjach i organizacjach gospodarczych oraz administracji gospodarczej na stanowiskach szczebla operacyjnego,
do kierowania zespotami ludzkimi, projektami oraz dziataniami w firmach z réznych branz, a takze gotowi do
wdrazania innowacyjnych rozwigzan w firmach oraz podejmowania dziatalnoéci w charakterze niezaleznych
przedsigbiorcéw. Cechami wyrézniajgcymi kierunek Zarzqdzanie jest silna orientacja na praktyczne ksztatcenie,
umiedzynarodowienie studiéw, znakomita baza materialna oraz autorskie, nowatorskie programy ksztatcenia.
Oferte dydaktyczng uswietnia wspétpraca z partnerami strategicznymi kierunku, takimi jak: Deloitte, TUV NORD
Polska Sp. z 0.0 czy Borg Warner Poland Sp. z o0.0., a takze prestizowa kwalifikacja The Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), ktéra przyznana zostata specjalnej $ciezce ksztatcenia na pierwszym stopniu
studiéw: Finanse i Rachunkowos¢.

Misjq ksztatcenia na studiach na kierunku Zarzqgdzanie jest nauczanie zgodne z programem ksztatcenia dosto-
sowanym do potrzeb zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczo-spotecznego. Réznorodna oferta specjalnosci

oferowanych na kierunku, odpowiada na potrzeby rynku pracy, umozliwia réwnoczesénie interdyscyplinarne, jak
i wyspecjalizowane ksztatcenie. Zajecia prowadzone sq przez cenionych wyktadowcédw z uznanych oérodkéw
akademickich z catego $wiata a takze specjalistéw (praktykéw) z bogatym doswiadczeniem zawodowym.
Studenci Kierunku majg mozliwosé odbycia praktyk (w tym réwniez praktyk ptatnych) w uznanych instytucjach
otoczenia gospodarczego takich jak Deutsche Lufthansa S.A., BorgWarner Poland Sp. z o.0. czy Deloitte.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie zaktada, iz prowadzony na kierunku proces ksztatcenia zapewni
wysokie kompetencje absolwentéw kierunku. Szerokie zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych (np.
gier decyzyjnych, case study, tzw. metod sytuacyjnych) w programie studiéw (zaréwno |, jak i Il stopnia) czyni
proces ksztatcenia bardziej praktycznym, zapewnia warunki dla rozwoju kompetencii i kreatywnosci studentéw.
Co wigcej, duza cze$é zajec dydaktycznych (w szczegdlnosci przedmioty specjalnosciowe) realizowana jest
przez praktykéw w specjalnie przygotowanych do tego laboratoriach. Oferowane specjalnosci odpowiadaijq
aktualnym potrzebom rynku pracy i sq zgodne z podstawowymi celami ksztatcenia uczelni, 1. przekazywaniem
studentom specjalistycznej wiedzy oraz ksztattowania w nich umiejetnosci funkcjonowania w $rodowisku pracy.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzqdzanie trwajq 6 semestréw i kofczq sie uzyskaniem tytutu licencjata.
Ksztatcenie na kierunku prowadzone jest od roku akademickiego 2015/16.

Wszystkie przedmioty na studiach | stopnia na kierunku Zarzgdzanie sq podzielone na dwa bloki: gtéwny,
obowigzkowy dla wszystkich, a takze fakultatywny (kierunkowy i specjalnoéciowy), w ramach ktérego studenci
majqg mozliwoéé wyboru przedmiotéw i specjalnoici.

Na kierunku Zarzqgdzanie oferowana jest odrebna $ciezka ksztatcenia realizowana od 1 semestru studiéw -
Finanse i rachunkowo$¢ w zarzqdzaniu (akredytowana przez ACCA). Celem ksztatcenia na specjalnosci jest
wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze i umiejetnoéci zwigzane z podejmowaniem wiasciwych
decyzji finansowych w organizacji, skutkujgcych wzrostem jej wartoéci. Specjalno$é ta pozwala na poznanie
problematyki finanséw z punktu widzenia praktyki dziatania organizacii, stad wazne miejsce w jej strukturze
zajmujq przedmioty zwigzane z rachunkowosciq. Absolwenci specjalnoéci zdobywaijq praktyczne umiejetnosci
zwigzane ze sporzgdzaniem sprawozdan finansowych i przeprowadzaniem analiz finansowych. Zdobywaijg
wiedze z zakresu wyceny i zarzqdzania wartoéciq przedsiebiorstwa, a takze tego, jak wykorzystaé informacje
finansowe do podejmowania decyzji zarzqdezych. W ramach certyfikacji ACCA, dostosowano program studiéw
do wymogéw ACCA, a tym samym odpowiada on najwyzszym $wiatowym standardom..



Na kierunku Zarzqdzanie studiéw | stopnia
oferowane sq nastepujqce specjalnosci:

INNOWACJE I ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTWA

Idea specjalnoici opiera sig na pojeciu przedsigbiorczosci, rozszerzajqgce je jednoczesnie o rozwigzywania
probleméw ekologicznych i spotecznych, poprzez tworzenie nowych przedsigbiorstw oraz kreowanie innowaciji
w przedsiebiorstwach juz istniejgcych. Nowoczesne technologie stanowig motor napedowy wspétczesnej
gospodarki. Stqd tez, w dobie aktualnych zjawisk i tendencji, specjalici z zakresu zarzqgdzania zmiang
i wykorzystywania nowoczesnych technologii i narzedzi (réwniez w zakresie ekologii) sq poszukiwani na rynku

pracy.

ZARZADZANIE W BRANZY E-COMMERCE

Celem specjalnoici jest dostarczenie studentom umiejetnoéci w zakresie prowadzenia dziatan handlowych
w Internecie oraz wykorzystania mediéw spoteczno$ciowych w dobie gospodarki elektronicznej. W programie
specjalnosci znajdq sie zaréwno aspekty zwigzane z budowaniem strategii e-biznesu, jak i zarzqdzania kanatem
e-commerce. Studenci specjalnosci nabedq wiedze oraz umiejetnosci w zakresie warunkéw, sposobéw oraz
zasad prowadzenia i zarzqdzania przedsigbiorstwem w $rodowisku internetowym, w warunkach dynamicznie
zmieniajgcego sig otoczenia.

ZARZADZANIE PROJEKTAMI W ORGANIZACJACH

Specjalno$é dostosowana jest do standardéw szkolen prowadzonych wedtug metodyki i standardéw
zarzqdzania projektami (PMI, IPMA). Celem specjalnosci jest dostarczenie studentom praktycznych umiejetnosci
w zakresie przygotowania planéw realizacii projektu oraz efektywnego zarzgdzania zespotami projektowymi
z uwzglednieniem specyfiki organizaciji, a takze wiedzy z zakresu kluczowych poje¢, technik i narzedzi
wykorzystywanych w dojrzatym zarzqdzaniu projektami. Kwalifikacje, ktére mozna zdoby¢é dzigki specjalnosci,
sq aktualnie poszukiwane na rynku pracy, a posiadanie ich stwarza mozliwosé szybkiej kariery.

Praktyczny profil ksztatcenia na kierunku Zarzqgdzanie, umozliwia studentom wyksztatcenie kompetencii
zarzgdczych, biznesowych i cyfrowych, écisle zwigzanych z roznymi obszarami dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej wiasciwymi dla kierunku. Studenci w toku studiéw nabywajg umiejetnoéci pozwalajgce m.in. na:
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z zarzqgdzaniem organizacjq, podejmowanie decyzji operacyjnych
i strategicznych, podejmowanie dziatar niezbednych do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;,
organizowanie i planowanie dziatai w skali organizaciji i regionu, wykorzystywanie zaawansowanych techniki
informacyjno-komunikacyijne (ICT), w celu generowania rozwigzar probleméw oraz prognozowania i modelowania
zlozonych proceséw zachodzqgcych w organizacii.

Wzmocnieniem praktycznego charakteru studiéw jest system praktyk zawodowych, ktére realizowane bedg
w przedsiebiorstwach produkeyjnych i ustugowych oraz instytucjach publicznych, takich jak urzedy wojewddzkie,
urzedy miast i gmin. Dodatkowo w ramach kierunku Zarzqdzania studia | stopnia, specjalno$é Finanse
i rachunkowo$¢ w zarzqdzaniu realizowane sq studia dualne, w ramach ktérych cze$¢ efektéw uczenia sieg jest
realizowanych w przedsiebiorstwie.

Studia Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie frwajq 4 semestry,
prowadzone sg w frybie stacjonarnym i niestacjonarnym. W toku
studiow realizowane sq przedmioty takie jak: wspoétczesne koncepcije
organizacji i zarzgdzania, zarzqdzanie operacyine, zarzgdzanie
strategiczne Il, teorie podejmowania decyzji, ochrona konkurendji
i konsumentow, ekonomia menedzerska, zarzqdzanie zasobami ludzkimi
we wspotczesnych organizacjach.

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku Zarzqdzanie posiada specjalistyczng wiedze teoretyczng i praktyczng
z zakresu nauk o zarzqdzaniu i jakoéci dotyczqcq istoty, prawidtowosci oraz probleméw funkcjonowania przed-
sigbiorstw, a takze sposobdw na skuteczne i efektywne ich rozwigzywanie. Posiada specjalistyczng wiedze nie-
zbednq do sprawnego zarzqdzania zasobami przedsigbiorstwa. Potrafi wykorzystaé zdobytq wiedze w praktyce
m.in. do oceny zjawisk i proceséw zarzqdzania, oceny wptywu otoczenia na te zjawiska oraz przygotowania
i podejmowania decyzji zarzqdczych i strategicznych. Studia Il stopnia przygotowujq absolwenta do zajmowania
funkeii kierowniczych i eksperckich. Wraz z nabytq wiedzq i umiejgtnociami, moze podjqé prace w organizacjach
i przedsigbiorstwach parstwowych oraz prywatnych na stanowisku: menedzera, dyrektora firmy, cztonka zarzqduy,
kierownika dziatu, doradcy i konsultanta. Posiada takze wiedze i umiejgtnosci pozwalajgce na prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Student ma mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami stanowiqcych uzupetnienie
bloku przedmiotéw podstawowych i kierunkowych (Elastyczny System Studiowania -ESS).

Na studiach drugiego stopnia, od roku akademickiego 2022/2023
oferowana jest odrebna Sciezka ksztafcenia realizowana od T seme-
stru studiow:

ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Specjalnosé przygotowuije studentéw m.in. do prowadzenia i zarzgdzania przedsiebiorstwem w myél “zielonej
gospodarki”, z poszanowaniem dla przyrody i jej zasobéw. Studenci dowiedzq sie, w jaki sposéb wigczad
zrbwnowazone zarzqdzanie przedsigbiorstwem do proceséw operacyinych, dziataé jako zréwnowazony przed-
siebiorca lub towarzyszy¢ i doradzaé firmom na drodze do zréwnowazonego modelu biznesowego. Program
specjalnosci obejmuje zaréwno korporacyjne zarzqgdzanie $rodowiskowe jak i zréwnowazone zarzgdzanie
personelem. Ideq przewodniq ksztatcenia na specjalnosci jest interdyscyplinarno$é. Studenci w trakcie procesu
dydaktycznego bedg mie¢ okazje do zdobycia globalnych kompetencii i praktycznych umiejetnoéci odpowia-
dajqcych potrzebom ksztatcenia kadr o szczegdlnych i réznorodnych kompetencjach.
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Na kierunku Zarzgdzanie studiéw Il stopnia
oferowane sq nastepujqce specjalnosci:

BUSINESS INTELLIGENCE W ZARZADZANIU

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest przygotowanie absolwentéw do efektywnego i skutecznego wykorzystania
narzedzi analityki biznesowej w typowych dziataniach organizacji i na kazdym z pozioméw organizacyjnych
- operacyjnym, taktycznym i strategicznym. Analiza biznesowa obejmuje bardzo szerokie spekirum zagadnien,
dlatego od analitykéw oczekuje sie przede wszystkim zrozumienia zasad funkcjonowania biznesu, przedsie-
biorstwa i konkretnej branzy, ale takze umiejetnosci w zakresie myslenia obliczeniowego. Kompetencje w tym
zakresie stanowig obecnie jedne z kluczowych poszukiwanych na rynku pracy. Program specjalnosci ktadzie
nacisk przede wszystkim na zajecia warsztatowe i éwiczeniowe, majgce na celu pozyskanie praktycznych
umiejetnosci, wzbogacone o studia przypadkéw oraz praktyczne narzedzia zarzqdcze.

FINANSE I RACHUNKOWOSC W ZARZADZANIU

Celem ksztatcenia na specjalnodci jest wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze z zakresu finanséw
i rachunkowofdci, funkcjonowania instytucji finansowych i bankéw oraz umiejetnoéci analizy zjawisk gospodarczych
i sytuacji ekonomiczno-finansowych jednostek gospodarczych. Absolwenci specjalnosci zdobedq praktyczne
umiejetnoéci zwigzane ze sporzqdzaniem sprawozdan finansowych i przeprowadzaniem analiz finansowych.
Nauczq sie réwniez, jak wykorzystywaé informacje finansowe do podejmowania decyzji, opanujq takze
zagadnienia wyceny i zarzqdzania wartoéciq przedsigbiorstwa. Absolwenci specjalnoéci bedq przygotowani
do podijecia pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych jako np.: ksieggowy, doradca podatkowy, audytor,
controller, specjalista ds. rachunkowo$ci zarzqdczej.

LOGISTYKA I INNOWACJE W ZARZADZANIU PRODUKCJA

Absolwenci specjalnoéci nabedq przede wszystkim umiejetnoéci zwigzanych ze zdroworozsqdkowym
zarzgdzaniem firmg, w tym: eliminowaniem strat generujgcych koszty, identyfikacjq i monitorowaniem proceséw
(process mapping), planowaniem i audytowaniem jakosci oraz rozpoznawaniem momentéw tworzenia wartosci
dodanej. Absolwenci specjalnoéci nauczq sie jak standaryzowaé prace na produkeji, monitorowaé i kontrolowaé
jako$é wytwarzania, a takze jak organizowad procesy produkeyine oraz doskonalié je poprzez niskokosztowe
techniki optymalizacyjne. Program specjalnosci ktadzie nacisk przede wszystkim na zajecia warsztatowe
i éwiczeniowe majgce na celu pozyskanie praktycznych umiejetnosci. Dzigki zdobytej wiedzy i umiejetnosciom,
absolwenci specjalnosci bedq przygotowani do podiecia pracy w dziatach: planowania produkgji, projektowania
systeméw produkcyjnych, menedzera nadzorujgcego i kierujgcego procesami tworzenia wartoci, pracownika
lub kandydata do pracy w przedsigbiorstwach produkcyjnych stosujgcych nowoczesne metody kaizen i lean,
menedzera jakosci, organizacji produkcji czy doradcy, konsultanta lub wdrozeniowca kaizen, lean. Program
specjalnoici jest przygotowywany pod patronatem merytorycznym KAIZEN Institute Polska.

7ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze z zakresu
ekonomicznych, prawnych i psychologicznych aspektéw zarzqdzania zasobami ludzkimi. Absolwenci specjalnosci
nauczq sig jak budowaé i tworzyé efektywne zespoty w nowoczesnym przedsigbiorstwie. Zdobedq profesjonalne
umiejetnosci niezbedne w pracy na stanowisku menedzera/lidera. Dzieki zdobytej wiedzy i umiejetno$ciom,
absolwenci specjalnosci mogq podjgé prace w charakterze konsultanta w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
kierownika wyzszego i $redniego szczebla. Nabedq takze umiejetnosci, kiére pozwolq im zajmowaé sie rekrutaciq
i selekcjq pracownikéw, zarzqgdzaniem kompetencjami, ocenianiem i rozwojem pracownikéw, zarzqdzaniem
szkoleniami, zarzgdzaniem projektami oraz zarzqdzaniem systemem wynagrodzer w przedsigbiorstwie.

Partnerami strategicznymi na kierunku Zarzqdzanie sq firmy: Deloitte, TUV NORD Polska Sp. z 0.0., Nowy Styl
Sp. z 0.0., Borg Warne, Poland Sp. z.0.0., Instytut Badan i Analiz Finansowych WSIiZ.

Anglojezyczne studia | stopnia na kierunku Zarzqdzanie trwajq
6 semestrow i konczq sie uzyskaniem tytutu licencjata. Ksztatcenie na
kierunku prowadzone jest od roku akademickiego 2018,/2019.

Oferowane sq nastepujgce $ciezki
ksztatcenia oraz specjalnosci:

ZARZADZANIE LOTNICTWEM

W ramach specjalnosci wszystkie przedmioty realizowane sq w jezyku angielskim. Zajecia specjalnoiciowe sq
prowadzone przez miedzynarodowych specjalistéw z branzy lotniczej. W toku ksztatcenia studenci doskonalg
umiejetnoéci praktyczne umozliwiajgce dziatalno$é w obszarze szeroko pojetej aktywnosci gospodarczej w branzy
lotniczej. Dzigki temu uczq sie rozwigzywania podstawowych probleméw pojawiajgeych sie w dziatalnosci
przedsigbiorstw, organizacii i instytucii lotniczych, a takze poznajg mozliwosci wykorzystania narzedzi infor-
matycznych. Ponadto studenci mogqg zdobyé certyfikat wydawany przez firme Aviation Research Corporation
z Vancouver w Kanadzie. Jego zdobycie potwierdza $rednio-zaawansowane kompetencie w zakresie korzystania
z programu ARCPort, kiéry jest symulatorem pracy portu lotniczego.

ZARZADZANIE BIZNESEM MIEDZYNARODOWYM

Studia na specjalnoéci zarzgdzanie miedzynarodowe oparte sq na standardach, ktére uwzgledniajg zmie-
niajgcgq sie strukture globalnej gospodarki oraz zasady funkcjonowania migdzynarodowych przedsigbiorstw.
Specjalno$é zarzqdzanie biznesem migedzynarodowym pozwala naby¢ i doskonalié¢ umiejgtnosci skutecznego
postugiwania si¢ metodami i technikami zarzqdzania w ten sposéb, aby efektywnie zarzgdzaé nowoczesng
firmg. W programie studiéw m. in. zarzqdzanie strategiczne, przedmioty zwigzane z zarzgdzaniem finansami,
marketing miedzynarodowy czy komunikacja biznesowa.

E-BIZNES I MARKETING CYFROWY — NOWOSC OD 2022/2023

Istotq specjalno$ci marketing internetowy jest wykorzystanie Internetu w relacjach z podmiotami zewnetrznymi.
Celem ksztatcenia na specjalnosci jest wyposazenie absolwentéw w specjalistyczng wiedze i umiejgtnosci
zwiqzane z marketingiem cyfrowym i specyfikg mediéw spotecznoéciowych. Przedmioty specjalnoiciowe fqczq
w sobie wiedze z zakresu nauk informatycznych, zarzqdzania, marketingu oraz biznesu. W obszarze e-biznesu
szczegélny nacisk kladziony jest na strategie i modele e-biznesu, zaréwno w ujeciu analitycznym i projektowym.
Ponadto w trakcie studiéw studenci zapoznaiq sie z charakterystykq prowadzenia biznesu internetowego, a takze
dowiedzq sie tego, w jaki sposéb obstugiwaé narzedzia i programy informatyczne stosowane w marketingu.
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Anglojezyczne studia Il stopnia na kierunku Zarzqdzanie trwajq 4
semestry i korczq sie uzyskaniem tytutu magistra. Ksztatcenie na kierunku
prowadzone jest od roku akademickiego 2018,/2019.

Oferowane sq nastepujgce $ciezki
ksztatcenia oraz specjalnosci:

ZARZADZANIE BIZNESEM MIEDZYNARODOWYM

SStudia w jezyku angielskim na specjalnosci zarzgdzanie biznesem migdzynarodowym uwzgledniajq zmieniajgcg
sie strukture globalnej gospodarki i dajg tym samym podstawy do zrozumienia zasad funkcjonowania
migdzynarodowych przedsiebiorstw. Specjalno$¢ zarzqdzanie biznesem miedzynarodowym pozwala naby¢
i doskonali¢ umiejetnosci skutecznego postugiwania sie metodami i technikami zarzqdzania w ten sposéb, aby
efektywnie zarzqdzaé nowoczesnq firmg. Absolwenci tych studiéw mogq znalez¢ zatrudnieni jako specialisci
w zakresie: marketingu, handly, reklamy i promocji w Internecie, kontaktéw w obrocie gospodarczym; mogq
réwniez by¢ niezaleznymi przedsigbiorcami, prowadzgcymi wiasng dziatalno$é gospodarczq, réwniez w Internecie.

ZARZADZANIE LOTNICTWEM NA SWIECIE - NOWOSC OD 2022/2023

Jest to jedna z nielicznych specjalnoici powiecona tematyce lotniczej, zaréwno w kraju, jak i za granicq. Zajecia
prowadzone sq przez doéwiadczonych specjalistéw, dzieki czemu oddaijq realnie specyfike branzy lotnicze;.
Wszystkie oferowane moduty majq charakter praktyczny, a ich staranny dobér jest wynikiem analizy zmieniajgcego
sie rynku przewozéw lotniczych. W programie studiéw m. in.: Nowe strategie, wizja i wyzwania w zarzqdzaniu
portem lotniczym, Analiza danych lotniczych czy Transport lotniczy towaréw specjalistycznych. Dodatkowo,
znajomo$¢ jezyka angielskiego, w tym stownictwa z tematyki lotniczej, utatwia absolwentom znalezienie pracy
w firmach sektora lotniczego na catym $wiecie.

MIEDZYNARODOWE ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - NOWOSC OD 2022/2023

Celem specjalnoéci Migdzynarodowe zarzqgdzanie zasobami ludzkimi jest zapoznanie studentéw ze specyfikg
zarzqdzania zasobami ludzkimi w §rodowisku miedzynarodowym i przygotowanie ich do petnienia funkcji
kierowniczych na $rednich i wyzszych szczeblach zarzqdzania w srodowisku miedzynarodowym. Absolwenci
zostang wyposazeni w umiejetnosci, ktére z jednej strony sq potrzebne do podejmowania decyzji na stano-
wiskach menedzerskich, a z drugiej strony umozliwiajg bezposredniq wspdtprace z przedstawicielami innych
krajow i kregéw kulturowych. W trakcie studiéw studenci poznajq najistotniejsze czynniki, ktére nalezy bra¢
pod uwage opracowuijqc strategie i programy dziatania w zakresie doboru, oceniania, szkolenia, rozwoju,
wynagradzania, motywowania, komunikowania czy integrowania pracownikéw zréznicowanych pod wzgledem
narodowoéciowym i kulturowym.

MIEDZYNARODOWY MBA - NOWOSC OD 2022/2023

Program specjalnosici jest tak zaprojektowany, aby poméc absolwentom w sprostaniu wyzwaniom zarzqdzania
w globalnym otoczeniu biznesowym. Rozwija umiejgtnosci krytycznego i strategicznego myslenia oraz wyposaza
uczestnikédw w umiejetnoici niezbedne do zintegrowanego i holistycznego spojrzenia na organizacje. W trakcie
trwania studiéw studenci realizujg przedmioty, ktére poruszajq rézne kwestie prowadzenia biznesu w srodowisku
miedzynarodowym, tj.: zarzqdzanie finansami, strategie i komunikacja, kwestie zwigzane z petnieniem funkgji
menedzera (liderowanie), a takze zagadnienia z obszaru logistyki oraz zarzqdzania projektami. Wykladowcami
na tej specjalnosci sq naukowcy i praktycy biznesu posiadajgcy doéwiadczenie miedzynarodowe, co umozliwia
wyposazenie studentéw w umiejetnosci, ktére sq niezbedne dla prowadzenia biznesu w skali miedzynarodowe.

BADANIA
NAUKOWL

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE,
FINANSOWANE ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

OMNI - BE Aware STudent [OMNI-BEAST]

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie — lider,
Alma Mater Studiorum — Universita Di Bologna (Wtochy), Militos Symvouleutiki A.E. (Grecja),
Universidad De Sevilla (Hiszpania), Instituto Politécnico De Portalegre (Portugalia)

Kierownik projektu: dr Joanna Swietoniowska jswietoniowska@wsiz.edu.pl

Projekt jest rozszerzeniem projektéw BEAST (Erasmus Plus) oraz DYLMIC (NAWA), realizowanych obecnie przez
Centrum Zaawansowanych Technologii Dydaktycznych. Jego celem jest opracowanie, przetestowanie i wdrozenie
rozwigzan ksztattujgcych umiejetnosci kluczowe studentéw z wykorzystaniem kanw modeli biznesowych, a takze
budowanie $wiadomosci studentéw w zakresie celowego rozwoju i trafnego planowania kariery juz w okresie studiéw.

Okres realizaciji: 1.11.2020 - 28.02.2023
Finansowanie: Erasmus+ w ramach akcji 2 Partnerstwa strategiczne w szkolnictwie wyzszym
(2020-1-PLO1-KA203-082198)

Enhance Soft Skills to Nurture Competitiveness and
Employability ESSENCE

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie - lider,
University of Dubrovnik (Chorwacja), Italian Development Partners IDP SAS Di Giancarlo
Costantino (Wtochy), Institut De Haute Formation Aux Politiques Communautaires (Belgia),
Stockholm School of Economics SEE Riga (totwa), lkonomicheski Universitet Varna (Butgaria)
oraz Internet Web Solutions (Hiszpania).

Kierownik projektu: dr hab. Tomasz Skica, prof. WSIiZ tskica@wsiz.edu.pl

Projekt ESSENCE ma na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie studentéw poprzez stymulowanie rozwoju umie-
jetnoéci migkkich. Celem projektu jest maksymalizacja ich zaangazowania na rynku pracy poprzez oferowanie
$ciezek rozwoju zawodowego wykraczajgcych poza formalne szkolenia oferowane w szkolnictwie wyzszym. Aby
sprostaé oczekiwaniom przedsigbiorcéw i instytucii rekrutujgcych pracownikéw, opracowane w ramach projektu
kursy i materiaty edukacyjne zwigzane z najbardziej pozgdanymi umiejgtnosciami migkkimi, bedqg oparte na
perspektywie podmiotéw gospodarczych.

https://projectessence.eu/

Okres realizacji: 01.12.2020-30.11.2022
Finansowanie: Erasmus+ Program Unii Europejskiej- [2020-1-PLO1-KA203-081596]
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Adaptation and Evaluation D.Y.L. Methodology to
Individualized Career Planning in Higher Education
Institutions

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie (Polska),
Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Wtochy) oraz Polytechnics Institute of
Portalegre (Portugalia), Université de Nice — Sophia Antipolis (Francja).

Kierownik projektu: dr hab. Tomasz Skica, prof. WSIiZ tskica@wsiz.edu.pl

Celem projektu jest nawigzanie wspétpracy miedzynarodowe| w celu adaptacji podejicia Business Model You
(BMY) oraz Design Your Life (DYL) do potrzeb indywidualizacji i tworzenia éciezek ksztatcenia oraz planowania
kariery zawodowej, a takze wypracowanie metodyki w zakresie procesu, technik i metod indywidualizacii éciezek
ksztatcenia i kariery zawodowej dla uczelni wyzszych w tym obszarze. Gtéwnymi grupami docelowymi bedq
naukowcy realizujgcy prace w ramach projektu, kadra zarzqdzajgca uczelni, studenci oraz pracownicy biur
karier czy dziatéw personalnych.

Okres realizacji: 1.10.2019-30.09.2022

Finansowanie: Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe NAWA

BE Aware Student (BEAST)

Konsorcjum projektowe: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie (Polska),
Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Wtochy) oraz Polytechnics Institute of
Portalegre (Portugalia)

Kierownik projektu: dr Joanna Swietoniowska jswietoniowska@wsiz.edu.pl

Celem projektu byta modernizacja oferty uczelni poprzez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego
kursu/przedmiotu na kierunku Informatyka ,Model Biznesowy Ja - specjalista IT z pasjq” ksztattujgcego
umiejetnosci generowania osobistych modeli biznesowych oraz umiejetnoéci wykorzystania innowacyjnych
pomystéw w ksztattowaniu kariery zawodowe;.

Okres realizacji: 1.09.2018-30.06.2021
Finansowanie: Erasmus+ w ramach akcji 2 Partnerstwa strategiczne w szkolnictwie wyzszym
(2018-1-PLO1-KA203-051137)

Inspiring Digital Entrepreneurship and Awareness (IDEA)

Projekt zrealizowany we wspétpracy pracownikéw IBAF oraz partneréw miedzynarodowych w ramach Erasmus
Strategic Project. Zespdt projektowy wspdttworzq partnerzy z Chorwacji, Wioch, Belgii, Stowacji, Rumunii
i Hiszpanii. Celem IDEA byto mapowanie i gromadzenie informacji na temat dynamiki przedsigbiorczosci
cyfrowej w krajach zaangazowanych w realizacje projektu. IDEA zaktada zwigkszenie umiejetnosci cyfrowych
i przedsigbiorczo$ci poprzez opracowanie i testowanie zestawu innowacyjnych materiatéw i zasobéw. Projekt
zwigkszy $wiadomos¢ instytucji szkolnictwa wyzszego i wladz oéwiatowych na temat potencjatu kompetencii
cyfrowych i umiejetnoéci w zakresie przedsigbiorczosci oraz ich roli jako czynnikéw sukcesu w biznesie.

Okres realizacji: 1.11.2019-31.10.2021
Finansowanie: Program Erasmus - Partnerstwa strategiczne

Metoda ustawicznego monitorowania niedopasowania
edukacyjnego na rynku pracy na szczegétowym poziomie
Kierownik projektu: dr hab. Robert Pater prof. WSIiZ, rpater@wsiz.edu.pl

Gtéwnym celem projektu byta poprawa efektywnosci wspétpracy nauki i edukacii z otoczeniem gospodarczym
poprzez opracowanie metody ustawicznej oceny niedopasowania edukacyjnego pomiedzy podazqg pracy
a popytem na prace na szczegétowym poziomie, tj. niedopasowania dotyczqgcego kierunku ksztatcenia, kwali-
fikacji i kompetencji oraz zbadania ich przyczyn.

Gtéwnym rezultatem projektu jest opracowanie i udostepnienie metody ustawicznego monitorowania szczegé-
towego dopasowania sektora edukacji do wymagar rynku pracy na przyktadzie Polski. Rezultatami projektu
sq réwniez: szczegétowa ocena niedopasowan edukacyjnych na rynku pracy i wnioski dla polityki edukaci
i rynku pracy.

Okres realizaciji: 28.06.2017-27.05.2019

Finansowanie: Program Dialog MNiSW (0127/DLG/2017/10)

BADANIA NAUKOWE
FINANSOWANE 7 SUBWENC]JI MEIN

Badanie rynku wakatéw na podstawie big data z nielosowych
zrédet danych: testowanie nowych zrédet, analiza

umiejetnosci i badanie reprezentatywnosci
Kierownik projektu: dr hab. Robert Pater prof. WSIiZ, rpater@wsiz.edu.pl

Literatura ekonomiczna i statystyczna na temat korzystania z internetowych ofert pracy dynamicznie sie rozwija.
Statystyka publiczna poszukuje nielosowych zrédet danych dla uzupetnienia drogich badan reprezentacyjnych
oraz uzyskania wysokiej szczegétowosci danych, np. danych nt. umiejetnosci, ktére trudno zbada¢ za pomocq
badan z préb losowych, zawodéw na poziomie 6. cyfr klasyfikacji, podczas gdy badania reprezentacyjne
mogq dostarczyé 3-cyfrowych danych, informacji o wysokiej czestotliwosci, np. tygodniowej. Coraz wiecej
badar zwraca uwage na problem selektywnosci (pokrycia i reprezentatywnosci). Jednak niewiele danych jest
rzetelnych, prowadzony w sposéb ciagly, wykorzystujgcych oficjalne klasyfikacje i uwzgledniajgcych informacje
o dopasowaniu z poszukujgcymi pracy.
Celem badan jest testowanie kilku zrédet danych nt. wakatéw:

e ofert internetowych z wybranych portali, w tym olx.pl,

e ofert z publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ),

* badania reprezentacyjnego GUS.
Okres realizaciji: 2021-2022

Rola finansjalizacji w funkcjonowaniu gospodarki

Kierownik projektu: dr Agata Gemzik-Salwach agemzik@wsiz.edu.pl

Celem gtéwnym badan jest przedstawienie roli finansjalizacji w gospodarce z punktu widzenia jej wptywu na
gospodarke w wymiarach: makroekonomicznym, funkcjonowania przedsiebiorstw oraz sytuacji gospodarstw
domowych i zachowan spotecznych.

Okres realizacji: 2021-2022
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Uczelnie wobec celédw zréwnowazonego rozwoju (SDGs) -
stan obecny, trendy i przyszte wyzwania

Kierownik projektu: dr Justyna Berniak-Wozny jberniak@wsiz.edu.pl

Celem projektu jest diagnoza poziomu zaangazowania instytuciji szkolnictwa wyzszego w kraju i na $wiecie
w osigganie celéw zréwnowazonego rozwoju oraz zidentyfikowanie trendéw.

Okres realizacji: 2021-2023

Wptyw wspétpracy na biznes innowacje matych i srednich
przedsiebiorstw w woj. podkarpackim

Kierownik projektu: dr Anna Lewandowska alewandowska@wsiz.edu.pl

Projekt dotyczyt analizy wptywu wspétpracy pomigdzy sektorem MSP i B+R na sktonno$é do inwestycji w inno-
wacije oraz same innowacje MSP w wojewédztwie podkarpackim. Analiza przeprowadzona w trakcie badania
umozliwita opracowanie rekomendacii dla twércéw polityki z zakresu przedsigbiorczosci w Polsce i potrzeb
sektora MSP w zakresie innowacyjnosci. Ponadto dokonano analizy determinantéw rozwoju przedsigbiorstw
innowacyijnych i prowadzonej w tym zakresie przez przedsigbiorstwa strategii rozwoiju firm.

Okres realizacji: 2020-2021

Instrumentalizacja i skuteczno$é samorzgdowych polityk
wsparcia przedsiebiorczosci Polski i totwy
Kierownik projektu: dr hab. Tomasz Skica prof. WSIiZ, tskica@wsiz.edu.pl

Celem projektu byto zbadanie samorzqdowych polityk wsparcia przedsigbiorczoéci w Polsce oraz na totwie,
poréwnanie opisujgcych je charakterystyk oraz ocena ich skutecznoéci. Badanie pozwolito wypracowaé pro-
pozycje dziatan podnoszqcych efektywnosé projektowanych i wdrazanych przez JST polityk, w tym takze ich
transpozycji pomiedzy porzgdkami ekonomiczno-prawnymi obu badanych krajéw.

Okres realizacji: 2019-2021

Ocena skutkéw ekonomicznych postepowan
restrukturyzacyjnych w Polsce za lata 2016-2018

Kierownik projektu: dr Ulyana Zaremba vzaremba@wsiz.edu.pl

Przeprowadzone badania wykazaty, ze rozpoczecie procesu restrukturyzacji na wczesnym etapie trudnosci
finansowych daje wigksze szanse na zatwierdzenie uktadu z wierzycielami w krétkim czasie. Im trudniejsza
jest sytuacja podmiotu gospodarczego, tym wiecej narzedzi jest potrzebnych do odzyskania ptynnosci, proces
restrukturyzacii jest bardziej skomplikowany, a przez to czasochtonny i mniej skuteczny.

Okres realizacji: 2019-2021

DOTACJE Z PROGRAMU ,,DOSKONALA NAUKA” W 2021
ROKU

Eksperci Ministra Edukacji i Nauki pozytywnie ocenili projekty pracownikéw WSIiZ

Restrukturyzacja sqdowa przedsiebiorstw w Polsce w latach
2016 - 2019
Kierownik projektu: dr Ulyana Zaremba

Efektem projektu jest wydanie autorskiej monografii naukowej dr Ulyany Zaremby i upowszechnienie wynikéw
prowadzonych przez autorke badan naukowych. Zdaniem oceniajgcych monografia ma nowatorski charakter
i cechuje sie oryginalnym ujeciem, a prezentowane wyniki badan stanowig novum.

Ksigzka: Preznosé organizacyjna jako kluczowy zaséb dla

odpornosci organizacji na kryzys

Autor: dr Marcin Rzegocki

Autor przedstawia w ksigzce wyniki poszukiwan odpowiedzi na pytania o nature preznosci organizacyinej, o jej
miejsce na tle innych teorii organizacji odpornej na kryzys, a takze na pytanie o poziom preznosci polskich spétek
w czasach wzglednej prosperity i zwigzku preznosci spétki z jej ekonomiczng sprawnosciq. W ksigzce przed-
stawiona zostata takze metoda pomiaru preznosci organizacyijnej - kwestionariusz Benchmark Resilience Tool.

Finansowanie Ministerstwa w Programie Doskonata
nauka vzyskata réwniez Konferencja Naukowa im. prof.
J. Winieckiego ,,Gospodarka bez ekonoma - ktéredy do
dobrobytu?”, ktéra odbyta sie¢ w dniach 2-3.06.2022 r.
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REALIZACJA ZLECEN BADAWCZYCH DLA JEDNOSTEK
SPOZA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

w latach 2019-2021

Opracowanie raportu dotyczqcego oceny projektu uchwaty
budzetowej na rok 2022 i wykonania uchwaty budzetowej za
trzy kwartaty 2021 roku wraz z przewidywanym wykonaniem
budzetu na koniec roku.

Gmina Miasto Rzeszéw

Ekspertyza pt.: ,Analiza funkcjonowania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej (GOPS) w Gminie tarcut”

Gmina taAcut

Opracowanie ekspertyzy: Ocena budzetu Miasta Sopot za
rok 2019

Gmina Miasta Sopotu

Wykonanie analizy dziatan informacyjno-promocyjnych
realizowanych w oparciu o Strategie komunikacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020

Wojewddztwo Podkarpackie - Urzqd Marszatkowski Wojewéddztwa Podkarpackiego

Opinia o innowacyjnosci przedsiewzigcia: Ksiggowos¢
hybrydowa
Biuro Rachunkowe T&T A. Tuleja G.Tuleja S.C.

Bilans otwarcia kadencji dla Gminy Miejsko - Wiejskiej
Brzozéw wraz z analizq struktur organizacyjnych Gminy

w latach 2015-2018

Gmina Brzozéw z siedzibg w Brzozowie
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Woyniki badan pracownicy Kolegium Zarzqdzania publikujq
w czasopismach indeksowanych w miedzynarodowych bazach.

LISTA WYBRANYCH PUBLIKACJT PRACOWNIKOW KOLEGIUM ZARZADZANIA OD ROKU 2020:

Jacek Jakieta, Joanna Swietoniowska, Joanna Wéijcik (2022). Design Thinking for Industry 4.0 Career Design
- how to increase Professional Development Awareness for Future Enterprises’ Human Resources, pp. 186-200

[In:] Jerzy Duda, Aleksandra Ggsior. Industry 4.0. A Glocal Perspective. ISBN 9781032030425, Routledge.

Justyna Berniak-Wozny, Marek Szelagowski (2022), Business process nature assessment matrix - a novel approach
to the assessment of business process nature. Aslib Journal of Information Management, ISSN: 2050-3806, Vol.

ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/AJIM-04-2021-0110.
Zobacz publikacje

Anna Lewandowska, Mateusz Stopa, Elzbieta Inglot-Brzek (2021). Innovativeness and entrepreneurship: socio-
economic remarks on regional development in peripheral regions. Journal of International Studies, ISSN: 2162-

3104, 14(1), 285-307. DOI: 10.14254/2071-789X.2021/14-2/12.
Zobacz publikacje

Anna Lewandowska. Interactions between investments in innovation and SME competitiveness in the peri-
pheral regions. Journal of International Studies, ISSN: 2162-3104,Vol. 14, No 1, 2021, 5. 285-307, DOI:
10.14254/2071-8330.2021/14-1/20.

Zobacz publikacje

Anna Siekelova, Jaroslav Belas, Ivana Podhorska, Pavol Durana. Accrual-Based Earnings Management: A Case
Study in V4 Focusing on Mining And Quarrying Sector [w:] Acta Montanistica Slovaca, ISSN: 1335-1788,
Volume 26 (2021), 1, ISSN: 1335-1788, DOI: http://dx.doi.org/10.46544/ams.v26i1.06.

Zobacz publikacje
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https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/AJIM-04-2021-0110/full/html
https://www.economics-sociology.eu/?824,en_innovativeness-and-entrepreneurship-socioeconomic-remarks-on-regional-development-in-peripheral-regions
https://www.jois.eu/files/20_1025_Lewandowska.pdf
https://actamont.tuke.sk/pdf/2021/n1/6siekelova.pdf

Beata Gavurova, Jaroslav Belas, Zuzana Rowland, Matus Kubak (2021). The impact of agreement on government
procurement use on the competition in Slovak healthcare sector. Administratie si Management Public, ISSN:

1583-9583, 36, 102-115. DOI: 10.24818/amp/2021.36-06.
Zobacz publikacje

Dominik Zimon, Joanna Wozniak, Pedro Domingues, Muhammad lkram, Hubert Kus. Proposition of improving
selected logistics processes of pellet production. International Journal for Quality Research 15(2) 387-402,

ISSN 1800-6450, DOI: 10.24874/1)JQR15.02-02.
Zobacz publikacje

Dominik Zimon, Marcin Jurgilewicz, Mariusz Ruszel. Influence of implementation of the ISO 50001 requirements
on performance of SSCM. International Journal for Quality Research 15(3) 713-726. ISSN: 1800-6450. DOI:
10.24874/1)QR15.03-02.

Zobacz publikacje

Emilio Congregado, Ewa Gatecka-Burdziak, Antonio A. Golpe, Robert Pater (2021). Separating aggregate
discouraged and added worker effects: the case of a former transition country. Oeconomia Copernicana, ISSN:

2083-1277,12(3), 729-760.
Zobacz publikacje

Justyna Berniak-Wozny, Malgorzata Rataj, Marlena Plebanska (2021). The Impact of Learning Mode on Student
Satisfaction with Teaching Quality: Evaluation of Academic Staff Teaching before and during Covid-19, European
Research Studies Journal, Volume XXIV Issue 3B, 722-738.

Zobacz publikacje

Kateryna lysenko-Ryba, Dominik Zimon, Beata Zatwarnicka-Madura. The Effect of Lenient Return Policy on Brand
Recognition, International Journal for Quality Research 15(4) 1049-1060, ISSN: 1800-6450, DOI: 10.24874/
IJQR15.04-02.

Zobacz publikacje

Kateryna lysenko-Ryba, Dominik Zimon. Customer Behavioral Reactions to Negative Experiences during the

Product Return [in:] Sustainability, ISSN 2071-1050, 2021, 13(2), 448.
Zobacz publikacje

Kornelia Osieczko, Dominik Zimon, Ewa Ptaczek, Iryna Prokopiuk. Factors that influence the expansion of electric
delivery vehicles and trucks in EU countries. Journal of Environmental Management, ISSN: 0301-4797, Volume

296,2021,113177.
Zobacz publikacje

Lysenko-Ryba, K. (2021). The impact of impulsive buying on customer returns. International Journal for Quality

Research, 15(3) 857-870, ISSN 1800-6450, DOI: 10.24874/1)JQR15.03-11.
Zobacz publikacje

Maciej Beresewicz, Greta Biatkowska, Krzysztof Marcinkowski, Magdalena Maslak, Piotr Opiela, Robert Pater,
Katarzyna Zadroga (2021). Enhancing the Demand for Labour survey by including skills from online job adver-
tisements using model-assisted calibration. Survey Research Methods, ISSN: 1864-3361, 15(2), 147-167.

Zobacz publikacje

Matgorzata Rataj; Justyna Berniak-Wozny; Marlena Plebarska. Poland as the EU Leader in Terms of Photovoltaic
Market Growth Dynamics - Behind the Scenes. Energies, ISSN: 1996-1073, 2021, 14, 6987.

Zobacz publikacje

Marcin M. Rzegocki. Preznosé organizacyjna jako kluczowy zaséb dla odpornosci organizaciji na kryzys. Czym
jest i jak mierzyé prezno$¢ organizacyjng? Oficyna wydawnicza ASPRA, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania
w Rzeszowie, 2021. ISBN: 978-83-66551-23-7; 978-83-8209-172-4. 216 s.

Zobacz publikacig

Oleksii Lyulyov, Serhiy Lyeonov, Inna Tiutiunyk, Joanna Podgérska. The Impact of Tax Gap on Macroeconomic
Stability: Assessment Using Panel VEC Approach. Journal of International Studies, ISSN: 2162-3104, 2021,
14,nr1,s. 139-152, DOI: 10.14254/2071-8330.2021/14-1/10.

Zobacz publikacig

22

Paszkowska, Matgorzata. Medycyna pracy w systemie ochrony zdrowia w Polsce. DIFIN 2021; 304. ISBN
9788366491670.

Sdandor J. Zsarnéczai, Jézsef Popp, Jaroslav Belds, Sdndor Kovécs. Developments in the income situation of the
agricultural sector in selected the EU member states [in:] Economics & Sociology, Vol. 14, No 1, 2021, ISSN:
2071-789X.

Zobacz publikacje

Stefan Markowski, Rob Bourke, Robert Wylie. Defence policy making: A case study of Defence Industry engage-
ment in Australia [In:] Handbook of Business and Public Policy. Edited by Aynsley Kellow, Tony Porter and Karsten
Ronit. Edward Elgar Publishing, UK/USA, 2021, ISBN: ISBN: 978-1-83982-427-2. Pp. 215-231.

Zobacz publikacje

Tetyana Vasylieva, Vladyslav Pavlyk, Yuriy Bilan, Grzegorz Mentel, Marcin Rabe. Assessment of Energy Efficiency
Gaps: The Case for Ukraine. Energies 2021, 14, 1323.

Zobacz publikacje

Tomasz Skica, Jacek Rodzinka (2021). Local government policy towards the financial instruments supporting
entrepreneurship. Entrepreneurial Business and Economics Review, ISSN: 2353-883X, 9(3), 135-147.

Zobacz publikacje

Tomasz Skica, Jacek Rodzinka, Elzbieta Ociepa-Kiciriska. Organizational Forms of Entrepreneurship Support:
A Case Study. European Research Studies Journal, ISSN: 1108-2976, Volume XXIV, Issue 3, 367-385, 2021.
DOI: 10.35808/ersj/2359.

Zobacz publikacje

Ulyana Zaremba. Restrukturyzacja sqdowa a upadtosé przedsigbiorstw w Polsce. Wielowymiarowa ocena wptywu
kondycii finansowej przedsiebiorstw na wynik postepowania restrukturyzacyjnego. Oficyna wydawnicza ASPRA,

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie, 2021. ISBN: 978-83-66551-25-1. 360 s.
Zobacz publikacje

Zbigniew tukasik, Aldona Ku$minska-Fijatkowska, Jacek Kozyra, Sylwia Olszanska. An analysis of acoustic climate
of an area situated near the expressway, which is a part of international route North-South running through
central Europe. Archives of Civil Engineering, ISSN 1230-2945, Vol. LXVII, ISSUE 3. 2021. DOI: 10.24425/
ace.2021.138065.

Zobacz publikacje

Anna Lewandowska, llona Svihlikovd. Regional Innovation System in the Podkarpackie against selected Polish
and EU regions. Journal of International Studies, ISSN 2306-3483 Online, 2071-8330 Print. 13(2) 2020, s.
212-223.DOI: 10.14254/2071-8330.2020/13-2/15.

Zobacz publikacje

Anna Lewandowska, Mateusz Stopa. The impact of innovative professional qualifications on the sense of employ-
ment security: evidence from Poland. Economics and Sociology, ISSN 2071-789X. 13(3) 2020. S. 72-83. DOI:
10.14254/2071-789X.2020/13-3/5.

Zobacz publikacje

Antonina Kalinichenko, Valerii Havrysh, Dinara G. Vasbieva, Urszula Mentel, Grzegorz Mentel. Husk Energy Supply
Systems for Sunflower Qil Mills. Energies, ISSN: 1996-1073. 13.2, 2020. 1-14, DOI: 10.3390/en13020361.

Zobacz publikacje

Elzbieta Malinowska-Misiqg, Wojciech Misiqg. Zarzqdzanie finansami publicznymi. Od budzetéw gmin do strategii
globalnych. Wyd. Poltext Sp. z o.0. oraz Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzqdzania z siedzibg w Rzeszowie.
ISBN: 978-83-8175-107-0. 382 strony.

Zobacz publikacje
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Financial Internet
Quarterly

40 pkt na liscie MEIN

Financial Internet Quarterly to czasopismo naukowe wydawane od 2005 roku on-line (www.finquarterly.com)
przez Wyzszq Szkote Informatyki i Zarzgdzania z siedzibqg w Rzeszowie (wsiz.edu.pl). Financial Internet Quarterly
od poczgtku swojej dziatalnosci dziata w oparciu o formute Open Access. Tematyka artykutéw publikowanych
w czasopi$mie obejmuje finanse przedsiebiorstw i finanse publiczne, ubezpieczenia oraz bankowo$é, a takze
prawne aspekty zarzgdzania finansami podmiotéw gospodarczych. Od 2010 roku kwartalnik wydawany jest
wylgcznie w jezyku angielskim. Jego redakcja prowadzi konsekwentng strategie umiedzynarodawiania, znaj-
dujgcq wyraz m.in. w strukturze Rady Programowej, a takze bardzo wysokim odsetku autoréw zagranicznych
publikujgcych na tamach czasopisma. Financial Internet Quarterly jest indeksowany w liczgeych sie w $rodowisku
naukowym migdzynarodowych repozytoriach. W4réd nich wymieni¢ nalezy: Web of Science: Emerging Sources
Citation Index - ESCI, ERIH Plus, The Central European Journal of Social Sciences and Humanities (CEJSH),
Econlit, RePEc, Index Copernicus, ProQuest, Ulrichsweb, czy EBSCO. Poczqwszy od 2016 roku Financial Internet
Quarterly wspétpracuje z De Gruyter Open (obecnie Sciendo), wiodgcym wydawcg publikacji naukowych.
Dzieki nawigzanej i rozwijanej wspdtpracy, Financial Internet Quarterly jest obecnie indeksowany w blisko
150 repozytoriach, co pozwala na zwiekszenie jego rozpoznawalnosci poza granicami kraju, a takze wzrost
cytowalnosci publikowanych w nim artykutéw naukowych.
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KONFERENCJE
NAUKOWE

organizowane cyklicznie

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Finansjalizacja”

Organizowana cyklicznie co dwa lata od 2015 roku. Potrzeba realizacji zadania zrodzita sie z obserwacji wzrostu
znaczenia sektora finansowego w gospodarkach, co jest okreslane przez naukowcéw terminem finansjalizacja.
Konferencja to z zatozenia interdyscyplinarne wydarzenie, ktérego celem jest potgczenie réznych $rodowisk
naukowych celem upowszechnienia polskich i zagranicznych wynikéw badar po$wigconych tematyce finansjalizacji
oraz wskazanie nowych kierunkéw badar interdyscyplinarnych w obszarze finansjalizacji. Skierowana jest przede
wszystkim do naukowcdw polskich i zagranicznych, ale réwniez do praktykéw i przedstawicieli $wiata biznesu
oraz rozmaitych instytucji odpowiedzialnych za prowadzenie polityki spoteczno-gospodarczej. Konferencja
organizowana w 2015 r. otrzymata dofinansowanie ze $rodkéw Narodowego Banku Polskiego, przeznaczonych
na edukacje ekonomiczng, a edycje z 2017 i 2019 roku - ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, przeznaczonych na dziatalno$é upowszechniajgcq nauke oraz rodkéw Narodowego Banku Polskiego,
przeznaczonych na edukacje ekonomiczng.

Ogélnopolska Konferencja Naukowa im. prof. Jana Winieckiego ,Gospodarka
bez ekonoma - ktéredy do dobrobytu2”

Organizowana co dwa lata od 2020 roku przez instytucje najsilniej zwigzane z tym wybitnym ekonomistq:
WSIiZ, Towarzystwo Ekonomistéw Polskich oraz z Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Gdanskiego. Druga
edycja konferencji, ktéra odbyta sie 2-3 czerwca 2022 roku otrzymata dofinansowanie ze $rodkéw Ministerstwa
Edukaciji i Nauki z programu ,Doskonata Nauka”. Celem tego wydarzenia jest propagowanie myéli i dorobku
naukowego Profesora, ktéry byt wieloletnim pracownikiem WSIiZ a takze jednym z zatozycieli i przewodniczgcym
Towarzystwa Ekonomistéw Polskich oraz Centrum im. Adama Smitha. Temat konferencji nawigzuje do tytutu
ksigzki pod red. prof. Winieckiego, ktéra ukazata sig w 1999 roku.
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LABORATORIA
BADAWCZE
I DYDAKTYCZNE

WYKORZYSTYWANE W PROCESIE KSZTALCENIA,
W BADANIACH NAUKOWYCH ORAZ W DZIALALNOSCI
KOMERCYJNEJ KOLEGIUM ZARZADZANIA.
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LABORATORIUM ADAPTACJI INNOWAC]I EKONOMII
W OBIEKTOWYCH TECHNOLOGIACH INFORMATYCZNYCH

(Finansowe).

Laboratorium Finansowe to specjalistyczne pomieszczenie o charakterze dealing roomu, zaprojektowane
i wyposazone w innowacyijny sposéb, majgcy umozliwié realizacje celéw edukacyjnych i naukowo-badawczych.
Jest wzorowane na najlepszych $wiatowych rozwigzaniach w dziedzinie tworzenia przy uniwersytetach
profesjonalnych sal transakcyjnych pozwalajgcych zaréwno na edukacje finansowg w wyjgtkowych warunkach,
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jak i prowadzenie nawet najbardziej zaawansowanych badan naukowych. Pozwala na prowadzenie badan
naukowych zwigzanych z szeroko pojetymi finansami z wykorzystaniem automatycznych transakeii gietdowych
(algorytméw).

W szczegélnoéci umozliwia badania w takich obszarach jak:

* zarzqdzanie finansami osobistymi i budzetem domowym;

* szeroko pojeta analiza finansowa i ekonomiczna;

* badanie zachowan rynkéw finansowych i kapitatowych;

* analiza techniczna na rynkach finansowych;

¢ analiza fundamentalna na rynku kapitatowym;

* tworzenie modeli biznesowych (wykorzystywanych do gier symulacyijnych);
* tworzenie modeli matematycznych do wykorzystania w bankowosci;

* badanie zmiennoéci instrumentéw finansowych;

* badanie z zakresu finanséw behawioralnych;

e programowanie automatycznych transakeji gietdowych (robotéw inwestycyjnych).

Kontakt: uzaremba@wsiz.edu.pl

Budynek Centrum Edukacji Miedzynarodowe;j
pok. KM 305 Kielnarowa 386A.

LABORATORIUM SYMULACYJNE

Dzieki swojej innowacyijnosci, laboratorium oferuje osobom chcqcym poszerzyé swoje umiejgtnoéci oraz wiedze
w zakresie symulacji wysokiej klasy oprogramowanie wykorzystywane w przedsigbiorstwach na catym $wiecie.
Nalezy do nich miedzy innymi najpopularniejsze w branzy logistycznej narzedzie analityczno-symulacyjne
FlexSim, ktére daje wrecz nieograniczone mozliwosci w zakresie tréjwymiarowego modelowania wirtualnej
rzeczywisto$ci. Dodatkowo w laboratorium mozemy skorzystaé z programu SAP, uznanego za lidera na rynku
zintegrowanych systeméw informatyczny klasy ERP. Zauwazalnym trendem w $wiecie nauki jest weryfikacja
hipotez badawczych za pomocq metod symulacyjnych. Cze$¢ naukowcédw wspiera sie jedynie wizualizacjq
zachodzqcych dziatan w celu ich lepszego zrozumienia, lecz obecne rozwigzania informatyczne znajdujqce sie
w laboratorium symulacyjnym pozwalajq nam pozyskaé surowe dane, na podstawie ktérych mozemy w prosty
sposéb zweryfikowaé hipotezy przeprowadzanych badan.

Laboratorium dysponuje réwniez profesjonalnym stanowiskiem do symulacji jazdy zestawami ciezarowymi,
opartym na oprogramowaniu Euro Truck Simulator 2

Kontakt: gwrobel@wsiz.edu.pl

Budynek Centrum Edukacji Miedzynarodowe;j
pok. KM 112 Kielnarowa 386A
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AKADEMICKIE
CENTRUM ROZWOJU
OSOBISTEGO

[ PSYCHOTERAPII

Centrum to jedyna tego typu placéwka na Podkarpaciu, a jego dziatalnos¢
iest odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego. Oferta skierowana jest do studentéw i pracownikéw uczelni

i umozliwia im bezptatny i szybki dostep m.in. do pomocy psychologiczne;

i psychoterapeutyczne;.

W ramach Akademickiego Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii mozna skorzystaé
z nastepujacych form pomocy:

* konsultacji psychologicznych;

* psychoterapii indywidualnej;

* doradztwa zawodowego;

* coachingu kariery;

* warsztatéw kompetencii spotecznych i emocjonalnych;
* warsztatéw rozwoju osobistego.

W Centrum dziata réwniez Pracownia Testéw Psychologicznych, gdzie studenci mogq skorzystaé z profesjonalnych
testéw, oraz Koto Naukowe Psychologii Stosowanej, ktérego cztonkowie poszerzajg swojq wiedze i rozwijajg
umiejetnosci z zakresu trzech dziedzin: rozwoju osobistego i pomocy psychologicznej, psychologii w zarzgdzaniu,
psychologii reklamy i marketingu. Na stronie Centrum mozna znalezé artykuty popularyzujgce wiedze z zakresu
psychologii i psychoterapii. W Centrum mozna skorzysta¢ ze spotkar indywidualnych lub warsztatéw grupowych
m.in. z psychologiem, psychoterapeutq, doradcq zawodowym oraz z cyklicznie organizowanych wydarzen, takich
jak ,SLOW WEEK - jak radzié sobie ze stresem?” czy ,SZTUKA RELACJI - budowanie satysfakcjonujgcych
relacji z drugim cztowiekiem”.

29
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tel. 17866 11 11, fax 17 866 12 22
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