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2nd Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	brak



3. Efekty uczenia się i sposób realizacji zajęć

3.1. Cele przedmiotu
	C1
	Uświadomienie studentom istoty i zasad skutecznego funkcjonowania czynnika ludzkiego w środowisku społecznym 

	C2
	Uświadomienie studentom konieczności trafnego doboru metod, procedur oraz narzędzi wspomagających interpretację procesów i zjawisk ekonomicznych w pracy zespołu projektowego 

	C3
	Kształtowanie u studentów umiejętności współpracy i współdziałania w pracy zespołu projektowego 



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, wraz z odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów
uczenia się dla kierunku

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	P_U01
	Dobrać odpowiednie narzędzia wspomagające rozwiązywanie zadań w pracy zespołu projektowego 
	K_U01

	P_U02
	Dobrać odpowiednie narzędzia wspomagające podejmowanie decyzji w pracy zespołu projektowego 
	K_U01

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH potrafi

	P_K01
	Przeanalizować wyniki podjętych decyzji w zakresie struktury i funkcjonowania zespołu projektowego
	K_K02



3.3. Formy zajęć dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktów ECTS
	Studia stacjonarne (ST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	15
	-
	-
	10
	-
	2



	Studia niestacjonarne (NST)

	W
	K
	Ćw
	L
	ZP
	P
	eL
	ECTS

	-
	-
	10
	-
	-
	10
	-
	2



3.4. Metody realizacji zajęć dydaktycznych
	Formy zajęć
	Metoda realizacji

	Ćwiczenia
	Metoda poszukująca - problemowa 
Giełda pomysłów - zgłaszanie przez grupę studentów pomysłów i skojarzeń mających na celu rozwiązanie określonego problemu, w trzech etapach: formułowanie problemu, zgłaszanie propozycji rozwiązań, weryfikacja hipotez oraz przyjęcie ostatecznego rozwiązania.

Metody poszukujące - ćwiczeniowo – praktyczne 
Ćwiczenia przedmiotowe - kształtowanie umiejętności pracy zespołowej przy wykorzystaniu różnego rodzaju źródeł (teksty źródłowe, dane statystyczne, Internet, film, dokumenty wewnętrzne firm).  
Studium przypadku - szczegółowa analiza konkretnego przypadku czy wydarzenia,  wyciąganie wniosków, dokonywanie porównań i uogólnień. 

Metoda poszukująca – dyskusji
Panel dyskusyjny -  istnienie dwóch grup: dyskutującej o określonym problemie (eksperci – panel) i słuchającej (audytorium – uczący się). Słuchający mogą zadawać ekspertom pytania, przedstawiać własne stanowiska, uzupełniać dyskusję.

Metody eksponujące
Symulacja -  odtworzenie przez studentów określonych sytuacji problemowych: natury ekonomicznej, organizacyjnej, interpersonalnej.  Metoda stwarza możliwość poznania czynników sytuacyjnych oraz zidentyfikowania przyczyn i konsekwencji funkcjonowania w sytuacjach podobnego typu.

	Projekt
	Metoda poszukująca - ćwiczeniowo – praktyczna 
Projekt - realizowanie przez zespół studentów zadania poznawczego lub praktycznego. Prowadzący inspiruje grupę do pracy nad projektem oraz nadzoruje jej przebieg. Metodę cechuje dłuższy czas realizacji (np. semestr), obejmuje bowiem kilka określonych etapów: pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji oraz opracowywanie i prezentowanie wyników pozostałym studentom. 



3.5. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć)
ĆWICZENIA 
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach ćwiczeń

	
	

	Cw1
	Praktyczne aspekty procesu kierowania zespołem projektowym 
Metody: ćwiczenia przedmiotowe, giełda pomysłów

	Cw2
	Praktyczne aspekty procesu komunikowania i porozumiewania się
Metody: ćwiczenia przedmiotowe, studium przypadku 

	Cw3
	Praktyczne aspekty procesu informowania i podejmowania decyzji
Metody: ćwiczenia przedmiotowe, studium przypadku, symulacja

	Cw4
	Praktyczne aspekty procesu negocjowania i zarządzania konfliktem
Metody: ćwiczenia przedmiotowe, studium przypadku, symulacja

	Cw5
	Zarządzanie zespołem projektowym wobec wyzwań XXI wieku 
Metody: ćwiczenia przedmiotowe, studium przypadku, panel dyskusyjny



PROJEKT
	Lp.
	Treści kształcenia realizowane w ramach projektu

	
	

	P1
	Praktyczne aspekty procesu zarządzania zespołem projektowym  
Metody: praca zespołowa



3.6. Korelacja pomiędzy efektami uczenia się, celami przedmiotu, a treściami kształcenia
	Efekt uczenia się
	Cele przedmiotu
	Treści kształcenia

	P_U01
	C1, C2 
	Cw1, Cw2, Cw3, Cw4, Cw5

	P_U02
	C2 
	Cw1, Cw2, Cw3, Cw4, Cw5

	P_K01
	C3
	P1 


3.7. Metody weryfikacji efektów kształcenia 
	Efekt uczenia się
	Metoda oceny
	Forma zajęć, w ramach której następuje weryfikacja efektu

	P_U01
	Zadanie praktyczne - wysoko symulowane
	Ćwiczenia

	P_U02
	Zadanie praktyczne -  wysoko symulowane
	Ćwiczenia

	P_K01
	Zadanie praktyczne - próba pracy 
	Projekt



3.8. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
	Efekt
uczenia się
	Na ocenę 2
student nie potrafi
	Na ocenę 3
student potrafi
	Na ocenę 4
student potrafi
	Na ocenę 5
student potrafi

	P_U01
	Poprawnie dobrać przynajmniej jednej metody/narzędzia  rozwiązywania zadań w pracy zespołu projektowego
	Poprawnie dobrać przynajmniej jedną metodę/narzędzie  rozwiązywania zadań w pracy zespołu projektowego
	Poprawnie dobrać przynajmniej dwie metody/narzędzia  rozwiązywania zadań w pracy zespołu projektowego
	Poprawnie dobrać trzy metody/narzędzia  rozwiązywania zadań w pracy zespołu projektowego

	P_U02
	Poprawnie dobrać przynajmniej jednej metody/narzędzia  podejmowania decyzji w pracy zespołu projektowego
	Poprawnie dobrać przynajmniej jedną metodę/narzędzie  podejmowania decyzji w pracy zespołu projektowego
	Poprawnie dobrać przynajmniej dwie metody/narzędzia  podejmowania decyzji w pracy zespołu projektowego
	Poprawnie dobrać trzy metody/narzędzia  podejmowania decyzji w pracy zespołu projektowego

	P_K01
	W pracy zespołowej poprawnie przeanalizować wyników podjętych decyzji w zakresie struktury i funkcjonowania zespołu projektowego
	W pracy zespołowej z 60% poprawnością dokonać analizy wyników podjętych decyzji w zakresie struktury i funkcjonowania zespołu projektowego
	W pracy zespołowej z 80% poprawnością dokonać analizy wyników podjętych decyzji w zakresie struktury i funkcjonowania zespołu projektowego
	W pracy zespołowej poprawnie przeanalizować wyniki podjętych decyzji w zakresie struktury i funkcjonowania zespołu projektowego



3.9. Literatura
	Literatura podstawowa

	Kompendium wiedzy o zarządzaniu projektami (A guide to the Project Management Body of Knowledge). PMBOK Guide - Third edition, Management Training & Development Center, Warszawa, 2006
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	Wysocki R.K., Mcgary R.,Efektywne zarządzanie projektami: poznaj nowoczesne metody zarządzania projektami, Helion,  Gliwice 2005

	Literatura uzupełniająca

	Amstrong M., Zarządzanie zasobami ludzkimi - wydanie IV, Wolters Kluwer, Polska, 2011

	Heidema J. M., McKenzie C. A., Budowanie zespołu z pasją, Rebis 2007

	Kerzner H., Advanced Project Management, Helion, Gliwice 2005

	Penc J., Nowoczesne kierowanie ludźmi. Wywieranie wpływu i współdziałanie w organizacji, DIFIN, Warszawa 2007

	Harvard Business Review Polska - http://www.harvard.pl







4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Udział w C (UB)
	15h
	10h

	Konsultacje do C (UB)
	3h
	2h

	Samodzielne przygotowanie się do C, w tym przygotowanie do zaliczenia
	22h
	28h

	Udział w i konsultacje do PN (UB)
	10h
	10h

	Samodzielne przygotowanie się do zaliczenia PN
	10h
	10h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta 
	60h
	60h

	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS
	2 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczycieli i studentów (UB)
	1 ECTS
	1 ECTS

	Punkty ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (PZ)
	2 ECTS
	2 ECTS
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